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Pd tross av middelmaddig sommervar i Norge, hdper jeg dere har nytt
dagene og skapt noen flotte minner!

For oss pd SAFE huset har denne
sommeren skapt mange minner.

Vi har hatt streik pa Sokkelavtalen

var, med fullskala trgkk i fra presse og
myndigheter. Sammen med Industri
Energi stod vi skulder mot skulder

og besvarte utidige pastander fra

OLF og andre bedrevitere. Takket

vare det sterke engasjementet blant
medlemmene og de streikende kunne
vistdimot all slags pastander. Denne
streiken ble baret pé ett fatall av

vare medlemmers skuldre, men som
medlemmeriolje- og energisektoren
stod vi samlet!

Takk, til dere alle!

Dessverre sa fikk OLF full uttelling pa
sin bestilling av tvungen Ignnsnemd.
Statsraden holdt ikke ut spillet, enda
sd gjennomsiktig utspillet fra OLF var.
Essetiermet til Hanne skulle vaertala
OLF stenge ned seg selv, om sd bare for
noen dager. Da matte de ha forholdt
seg til reelle forhandlinger, ikke bare
lene seg tilbake og vente pa hjelp fra
regjeringen. Hvilke konsekvenser dette
girvarrett til arbeidskamp, er lett &
forutse. Nar statsrdden nd ikke forholdt
seg til reglene om bruken av tvungen
Ignnsnemd (ingen fare for helse eller
sikkerhet, kun gkonomi) forventer vi
at hun gjgr et initiativovenfor nemda
og girdem klarsignal for a diskutere
pensjon. Viforbereder oss i disse dager,

for9.o0g 11. oktober er det Ignnsnemd!
Tarifforhandlingene for landanleggene
avventer fortsatt til Isnnsnemda har
gitt sin kjennelse.

Reitenutvalget har lagt frem sin
rapport, og ikke uventet foretas direkte
overtramp og innblanding i tarifferte
spgrsmal. Arbeidstakerrepresentanten
valgte a trekke seg fra utvalget da
utvalget helt klart ikke forholder

seg til arbeidslivets spilleregler.

De gar til angrep pa arbeidstid og
kompensasjoner, istedenfor a ta

inn over seg grunnen til at deter

sa lukrativt, pa bunnlinja, pa norsk
sokkel; oppegdende regelverk,
tilsynsmyndigheter som stiller krav,
tillitsvalgte som medspillere og
forngyde arbeidstakere. Dette mener
vierdeviktigste arsakene til de
gkonomiske resultatene pa sokkelen,
og oss bekjent er detingen bedrifter
som lider ngd i var bransje!

Vi er ikke ferdige med rapporten.

Den, og andre temaer som lockout,
bruken av tvungen Ignnsnemd, vart
medlemskap i YS, advokatforsikringen
ogveien videre for organisasjonen, vil
bli pa agendaen pavartlandsmgte den
17.0g 18. oktober. Vi hdper alle dere
tillitsvalgte som blirinnkalt holder av
dagene.

Advokatforsikring i SAFE er innfgrt, og
vilkdrene legges ved i dette magasinet.

(Den er ikke obligatorisk for alle.) N&

er detikke sdnn at jeg gnsker alle
vanskeligheteri privatlivet, men, for de
av dere som mgter utfordringer sd har
dere ndtilgang pajuridisk hjelp. Se mer
info pa hjemmesiden var, og ved a logge
deginn pa ”min side”.

Med sekken full av oppgaver, gar vi na
hgsten i mgte. Det bliri alle fall deilig &
tulleseginniteppe, tenne stearinlys,
lage en stor kopp te og lese sakspapirer
fremover.

Nyt hgsten alle sammen, gjor ditt liv
verdt a leve!

Hilde-Marit Rysst



Tekst og foto: Mette Mgllerop

Det nermer seg behandling i Rikslonnsnemnda for sokkeloppgjoret

9.0g 11. oktober behandler Rikslgnnsnemnda sokkeloppgj@ret som endte
med tvungen lgnnsnemnd.

Forbundene Industri Energi og SAFE

ville for en hver pris unngd at oppgjeret

endte med Ignnsnemnd. De s@grget
derfor for d holde streiken pa et niva
som ikke rammet gasseksporten til
Europa eller satte landets renomme
som palitelig gassleverandgr pa spill.
Motparten, OLF, gikk til lockout, og
davaerende administrasjonsminister
Hanne Bjurstrgm innfgrte tvungen
lgnnsnemnd etter to uker med streik,
fgr OLF rakk a "stenge ned seg selv".
Etter streiken sa forbundslederne i
henholdsvis Industri Energi og SAFE
atde toki mot budskapet med stor
skuffelse. Det var helt ungdvendig og
et totalt knefall for OLF, sa de to, og
fortsatte:

-Dette eren trist dag for alle
62-aringene som vi har kjempet for
at skal fa beholde pensjonstillegget
sitt, men kampen er ikke over. Na skal
vikjempevidereilgnnsnemnden
mot kuttet i pensjonstillegget, som
vi fikk pa plass i forbindelse med
tariffoppgjoreti1998.

Pensjonen fortsatt viktigst

Dette sldss vi for ng, sier
hovedtillitsvalgt for YS i Statoil,
Bjgrn Asle Teige, som er klar med en
solid bunke argumenter som skal

leses fgr saken behandles videre i
Rikslgnnsnemnda.

- Pensjonsavtalen som ble forhandlet
fram i Statoil 19.06.1998 var en del av
oppgjgret den gang, og kan ikke uten
videre strykes uten at en gar tilbake til
forhandlingsbordet.

Det er Leif Sande, leder i Industri
Energi, som prosederer saken for de
to forbundene. Forbundet Lederne

som ogsa er omfattet av tvungen

Ignnsnemnd, har sin egen sak. Hilde-
Marit Rysst og Ommund Stokka sitter
beggeilgnnsnemnda.

Nar forventer dere et resultat?
-Viregner med at det kommer

kort tid etter behandlingen i
Rikslgnnsnemnda, og vi Statoilansatte
er spent pd kjennelsen nar det gjelder
pensjonsspgrsmalet.



Ey ¥ |
Ly B ]
==

L ——

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Etter d ha tatt steget over pd
industrioverenskomsten, ble det noen
fd lyspunktiet ellers trist resultat. Det
ene lyspunktet var 14 dagers betalt
pappapermisjon.

Betalt pappapermisjon var nytt for oss, forteller klubbleder i SAFE i
Beerenberg, Kenneth Jensen.

-Tidligere har vi hatt permisjon for fedre, men da uten betaling.
Allerede nd har to av vare medlemmer hatt nytte og glede av dette,
og deterde godt forngyd med.

Det er en liten opptur. Har du flere?

-)a, vi har et til som er verd & nevne. Reisende personell pa land far
nd 20 prosent av grunnlgnnen som reisetillegg.

Og hva betyr deti praksis?

-Hvis du for eksempel bor i Stavanger og jobber pd Mongstad,
fardu tillegget pa toppen av timelgnnen din. Det blir noenlunde
det samme prinsippet som offshorearbeiderne har med sitt
offshoretillegg. Na er det ogsd innfgrt pa land, og det er folk veldig
godt forngyd med.

Resultatet av dette tillegget er at mange medlemmer har gatt
betydelig oppilgnn.

-Pa tross av et elendig resultat, er dette er en gledelig konsekvens
ava komme over pa en annen overenskomst, sier Kenneth Jensen.

Ny avtale ga sma lyspunkt i Beerenberg

Mekling i NSE Gruppen utsatt

Tekst: Kjell Terje Skrunes. Foto: Kjetil Alsvik

SAFE har mattet ty til meklingsinstituttet for a
komme i dialog med 1SO-bedriften NSE Gruppen
AS med krav om opprettelse av tariffavtale for
sine 51 medlemmer i bedriften.

Forste mekling var 24. september. Ny mekling
blir 29.0ktober.

-1 meklingen fremkom det noen uavklarte
forhold som ma utredes, og partene ble derfor

enige om a gjenoppta meklingen 29.oktober,

sier 1. nestleder i SAFE, Roy Aleksandersen.
SAFE harilangt tid prgvd a komme i dialog
med bedriften for a fa pa plass en tariffavtale
under industrioverenskomsten. Tross gjentatte
henvendelser til bedriften har dette ikke vaert
mulig, og derfor sa SAFE seg ngdt til & bruke
meklingsinstituttet for & oppna kontakt.
Lagdommer Daniel Lunde ved Gulating
lagmannsrett er oppnevnt som mekler i saken
-Det er en utfordring at bedriften ikke er
tilsluttet noen arbeidsgiverorganisasjon. Men
vi tar sikte pa a fa pa plass en direkteavtale
mellom SAFE og bedriften, sier Aleksandersen.

SAFE har varslet plassfratredelse for sine
medlemmer i
bedriften. l og

med den utsatte
meklingen er fristen
fordenne nd satt

til 29.0ktober 2012
kl.24.00, 0og en
eventuell streik kan
fgrst finne sted fra
dette tidspunkt.
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Nytt kurs i HR-ledelse og psykososiale arbeidsmiljoundersokelser

ol e s W

Kursene som arrangeres av SAFE med Bitten Nordrik fra De Facto som
foredragsholder, er blitt en kjempesuksess.

I disse dager pagdar trinn I av kurset
som er todelt. Det forste kurset gir
deltakerne grunnleggende kunnskap
oginformasjon om hvilke prinsipper
som liggeribegrepet HR-ledelse, og
hva som skjer med arbeidsmiljget nar
bedriften setterigang psykososiale
arbeidsmiljgundersgkelser.

Trinn Il er satt opp i uke 44, tirsdag
30.0gonsdag 31. oktober. Her

far deltakerne blant annet lage
konkrete spgrsmal til nyttige
arbeidsmiljgundersgkelser og jobber
med problemstillinger bade i plenum

ogigrupper.

Patrinn I kursetiuke 39 ble
deltakerantallet sprengt. Beklageligvis
var vi ngdt til & avvise medlemmer

som gnsket seg plass. Det er viktig

med tidlig pamelding slik at vi har en
mulighet til & flytte kurset til stgrre
lokaler om antall deltakere blir hgyere
enn SAFE sine kurslokaler har kapasitet
til. Visetterimidlertid opp nytt kurs til
varen, bade trinn 1 og I, og da gjelder
det dvaere raskt ute med pamelding.

Kursinnhold

Formalet med kurset er a gi deltakerne
en forstdelse av de nye styrings- og
ledelsesstrategiene og konsekvenser
avdem, forteller Bitten Nordrik.

- Problemstillinger som: hva er det som
gjor atlov og avtaleverket kommer
under press, og hvorfor oppgir mange
tillitsvalgte at det er vanskeligere
dkommeireellinngripen med
beslutninger som tas, er viktig a fa
belyst og diskutert.

Hva bgr tillitsvalgte vaere spesielt
oppmerksom pa, er ogsa tema, og det
er helt avgjgrende for d kunne std i
mot resultatene og konsekvensene
av de nye ledelsesmetodene, at bade
tillitsvalgte og medlemmer er godt
skolertidette.

Fleksibilitet - hva betyr det?
Fleksibelt for hvem? Nar arbeidsgivere

gnsker mer fleksibilitet, er det da

den samme type fleksibilitet som
arbeidstakere gnsker seg?

Det er det definitivt ikke, sier Bitten
Nordrik.

- Mulige konsekvenser av
arbeidsgiverfleksibilitet er at
arbeidsmiljsloven svekkes og at det blir
et stgrre press pd at avtaler skal inngas
lokalt ogindividuelt. | forbindelse

med kurset ser vi n@rmere pa hvilke
utfordringer det kan skape.

Malstyring - hva betyr det?
Hvordan settes arbeidsmal?

I hvilken grad er tillitsvalgte med a
sette malene?



- Det er viktig a se pa hvilke
konsekvenser det kan fa om
tillitsvalgte ikke er med a forhandle
om viktige mal. Her kommer ogsad
begrepet balansert malstyring inn. Hva
innebarer det, og hva betyr det nar
bedriften innfgrer «verdier»

Hvilke dilemmaer kan oppsta nar
ansattes holdninger, atferd og
personlighet skal vurderes i forhold til
bedriftens verdier?

Ogsaovergangen fra personalledelse
til HR ledelse er med i kurset.

-Ja, viser pd hva som er forskjellen

og hvordan tillitsvalgte opplever
forskjellen. Hva blir lettere, hva kan bli
mer vanskeligere og hvorfor.

Ogsa malinger og kartlegginger

fglger av HR praksis. Her kommer for
eksempel de ansattes personalmapper
inn. Hvilke opplysninger lagres om
ansatte i personalmappen?

Hvilke rutiner har man for innsyn, og
pd hvilken mate utfordres ansattes
personvern?

Innfgring i de vanligste HR mal- og
malesystemer
Kompetansekartlegging,
personlighets- og atferdsvurdering,
mal- og utviklingssamtale (altsa det
som tidligere gikk under navnet
medarbeidersamtale),
medarbeidertilfredshets-
undersgkelser, er eksempler pa de mest
vanlige mal- og malesystemer.

Kurseneer lagt opp med innledninger
og pafglgende diskusjoner.
- Deltakerne far flere praktiske

oppgaver som skal bevisstgjgre
deltakerne pd hvordan lov- og
avtaleverket kan brukes for a komme
iinngrep med de nye styrings- og
ledelsessystemer. For eksempel vil
deltakerne blilrt opp til a skille
mellom arbeidsmiljgundersgkelser,

i trdd med intensjoner og krav
nedfeltilov og forskrift versus
ledarbeidertilfredshetsundersgkelser.
Her vil vi og diskutere hvilke
opplysninger om ansatte som det

er akseptabelt/ikke akseptabelt
ainnhente, samt hvordan
tillitsvalgte kan ga frem dersom de
mener opplysningene bryter med
personvernloven.

Ogsa eksempler pa kompetanse-
kartleggingssystem kommer inn, og
deltakerne diskuterer hva de bestdr i
og hvordan de brukes/misbrukes.
-Det samme gjelder vurderings-

systemer som gjerne har som formal &
skille hgyt presterende arbeidstakere
fralavt presterende arbeidstakere.
Hvordan skal vi kjenne igjen disse
systemene, og hvordan kan vi utfordre
dem?

Medarbeidersamtaler har endret form?
-Ja, det har nok flere merket seg. Det
gjelder innhold, men ogsa navn, mal- og
utvikling.

Disse endringene i mdten d lede og «se»
personalet pa har skjedd raskt, er det
en utfordring?

-)a, det er utfordrende pa flere mater.
Det krever mye ny kunnskap bade

hos medlemmer og tillitsvalgte,

det betyr at flest mulig ma skoleres
idisse prinsippene og ikke minst
konsekvensene avdem, og det betyr at
klubber og fagforeninger md std samlet
mot metoder som gdelegger bade et
arbeidsmiljg og enkeltpersoner, sier
Nordrik.




Sykfra

Tekst. Liv Hilde Hansen. Foto: Mette
Mgllerop

Sykefravaeret er nad
nede pd seks prosent,
viser nye tall fra SSB.
-Sykefraveeret har
sunket for fjerde gang
pd rad. Tiltakene i IA-
avtalen virker, slar
YS-leder Tore Eugen
Kvalheim fast.

Sykefraveaeret har gdtt ned fra 6,5 til 6,0
prosent fra 2. kvartal 2011 til 2. kvartal
2012. Dette er det laveste nivaet pa

sykefravaeret i hele IA-avtalens levetid.

IA-avtalen er en avtale mellom
regjeringen og parteneiarbeidslivet,
for a fa ned sykefraveeret, sgrge

for at flere personer med nedsatt
funksjonsevne kommerijobb og gke
pensjonseringsalderen.

-Det systematiske arbeidet med
sykefravaeret har mye av @ren for
nedgangen. En rekke nye tiltak knyttet
til IA-avtalen ble iverksatt for ett ar
siden, papeker Kvalheim og viser til:
Tidligere og tettere oppfalging av
sykemeldte, sanksjoner ved manglende
oppfelging avden sykmeldte,
nettbasert opplaringsverktgy og
faglige veiledere for sykemeldere.

varet har aldriveert sa lavt under |A-avtalen

-Deteringen tvilom atvinderpa kvartal 2001. Viskal fortsette med det

riktig vei for a nd maletom en nedgang  viservirker, og holde trykket oppe for
i sykefraveret med 20 prosentinnen afa sykefravaeret ytterligere ned, sier
utgangen av 2013, sier Kvalheim. Kvalheim.

-Som tallene viser, har vi hatt en

nedgang pd hele 14,2 prosent siden 2.
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=== Flott kurs pd Rhodos

Tekst: Arrangementskomite/Mette Mgllerop

Knallkjekt! Supert! Helt konge!
Superlativene haglet da deltakerne
skulle oppsummere kurs-
opplevelsene pa Rhodos.

Kursdagen var ikke for latsabber. Detvar ~ Kursundervisnin-
tidlig opp og lange dager. Detvar lagt genvar lagt til
opp til atte timers dag med tettpakket ukedagene fra

" Felles SAFE Tillitsvalgt Konferanse

-~ -~ ESS; Sodexo, Nerisol, Statoil

-.0g SAFEUng
- 16-23. september 2012

 Velkommen 1il Rhodos

innhold, og mange av temaene varinn- mandag til tors-
rettet pd SAFE som organisasjon. Rundt dag. Dessiste to
70 medlemmer deltok, og disse 7o0repre-  dagene fgr hjemreisen var til fritt bruk.
senterte ESS, Sodexo, Norisol, Statoil og Spillereglene som ble presentert ved
SAFE Ung. Sodexo hadde hovedansvaret  kursstartvartydelige:

for forberedelser og opplegg, og etter - Vierherforagjgreenjobb pavegne
tilbakemeldingene a dgmme, har de av alle medlemmene i SAFE
gjort en meget god jobb. + Heltom natten - helt om dagen

VIL DU SNAKKE MED NOEN OM KREFT?

Ring 800 57338 (800 KREFT)

eller chat med oss pa www.kreftforeningen.no

Vi kan veilede deg slik at du fgler deg bedre i stand til 3 mestre endringene i livet
enten du er kreftsyk eller pargrende.

> Hva skjer med fglelser og familieliv?
> Hva kan de praktiske, gkonomiske og juridiske virkningene bli?
> Hva skjer etter behandlingen eller hvis den ikke virker?

Avhengig av hva du lurer p3, kan du fa snakke med spesialsykepleiere, jurister og

sosionomer, som kan lytte, forsta og gi svar. Alle har taushetsplikt og du kan velge
a vaere anonym. Du trenger ikke a ha et konkret spgrsmal. Kanskje trenger du bare
noen a snakke med? Tjenesten er gratis fra fasttelefon.

Apningstider:
Mandag, tirsdag og onsdag: kl. 0900-2000
Torsdag og fredag: kl. 0900-1500

ou-uasulualojyaly <

- Ingen drikkevarer med 18 ars grense i
mgterommet
» Viskal hadet ggy!!!

I neste nummer kommer en stor repor-
tasje fra kurset.

Kreft

foreningen




Tekst og foto: Mette Mgllerop

Dokumentasjon er alfa og omega! Advokatene
som bistdr oljearbeidere som er pafgrt skade
eller sykdom pd grunn av arbeidsmiljget, kan
ikke fd poengtert dette nok. Alle detaljer md
med, og opplysningene md inn i kronologisk

rekkefplge.

Kjell Inge Ambjgrndalen, advokat

hos Norman & Co. ANS, og @yvind
Vidhammer, advokat og partner

iVogt & Wiig AS, har begge lang
erfaring fra klienter som kommer fra
oljeindustrien. Dette gjelder sarlig
arbeidstakere som har falt ut av arbeid
pa grunn av sykdom og skader pafgrt
iarbeid. Begge opplever en del av
sakene som tunge. Sarlig kan det vaere
en utfordring 4 fa gjennomslag for
atvisse sykdommer godkjennes som
yrkesskade, og dermed vanskelig a fa
den gkonomiske kompensasjonen man
har krav pa.

Erstatning ved yrkessykdommer

| SAFE magasinet 4-2009, hadde advokat
Per Erik Bergsjg hos Vogt & Wiig, na
hgyesterettsdommer, en artikkel
under spalten «Det juridiske hjgrnet»
som omhandlet problemstillinger rundt
erstatning ved yrkessykdommer.

Her skrev Bergsjo blant annet: «
Yrkesskadeforsikringsloven gir regler

Konsekvensene ved d bli sjuk i olja

Kjell Inge Ambjgrndalen,
advokat hos Norman & Co.ANS

om erstatning ved yrkesskader og
yrkessykdommer. Loven innebarer
atarbeidstakere som blir skadet eller
pafgrt sykdom i forbindelse med
arbeid, pa visse vilkar har krav pa a
fa erstattet sitt gkonomiske tap fra
arbeidsgivers forsikringsselskap. Alle
skader som skyldes arbeidsulykke kan
girett til erstatning, uten hensyn til
skadens art. For yrkessykdommene
erdetimidlertid annerledes - etter
loven er det bare visse sykdommer
som omfattes av erstatningsregleneii
yrkesskadeforsikringsloven.

Hvilke sykdommer snakker vi da om?
«Vifinner bestemmelsene om

som er likestilt med yrkesskade

hvilke sykdommer som kan fremgar av en forskrift fra 1997, den

gi grunnlag for erstatningii sakalte yrkessykdomsforskriften.

yrkesskadeforsikringsloven & 11. Der

heter det at lovens erstatningsregler Forskriften slar for det forste fast

gjelder hvis arbeidstakeren er at sykdom ”som skyldes forgiftning

pafgrt en sykdom som er likestilt eller annen kjemisk pavirkning”

med yrkesskade i medhold av kan gi rett til erstatning. Det har

folketrygdloven. Hvilke sykdommer ingen betydning om stoffet tas opp



gjennom huden, lungene eller pa
annen mate. Erstatningsspgrsmalet
avhenger heller ikke av om pavirkning
skjeriform av en vaeske, gass,

fast stoff eller stgv. Den vanligste
sykdomstypen som omfattes avdenne
bestemmelsen er Issemiddelskader pa
sentralnervesystemet.

Etter forskriften kan ogsa "allergiske

ogidiosynkratiske hud- og
lungesykdommer” medfgre erstatning.
Dette innebarer at arbeidstakere

med eksem kan ha krav pd erstatning
hvis eksemet skyldes stoffer pa
arbeidsplassen. Det samme gjelder den
som har fatt astma, KOLS eller andre
lungesykdommer etter pavirkning

e

Per Erik Bergsjg, tidligere advokat

i Vogt & Wiig, nd hgyesteretts-
dommer.

iarbeid. Vi har hatt mange klienter
med slike sykdommer som har fatt
betydelige erstatningsbelgp.

Ogsd sykdommer som skyldes
“stralingsenergi” kan gi grunnlag

for erstatning. Regelen beskytter
arbeidstakere som har blitt

syke pa grunn av varmestraling,
elektromagnetisk straling og
radioaktiv straling. Vi har blant annet
sett eksempler pd arbeidstakere som
er pafgrt blodkreftsykdommer etter
d havart utsatt for rgntgenstrdling
offshore.

Mer praktisk er det nok at nedsatt
hgrsel kan gi rett til erstatning hvis
arsaken er larm fra maskiner, verktgy,
prosesser eller lignende. Mange av de
sakene vi farinn fra SAFE-medlemmer
gjelder slike skader. 0gsa tinnitus
(oresus) omfattes avdenne regelen
hvis arbeidstakeren samtidig har fatt
nedsatt hgrsel. Hvis arbeidstakeren
bare har tinnitus uten nedsatt hgrsel,
kan dette ogsa likevel gi rett til
erstatning, men etter andre regleri
yrkesskadeloven.

Forskriften slar ogsa fast at
lungesykdommer som skyldes
pavirkning fra finfordelte stoffer, kan gi
rett til erstatning. Her omfattes blant
annet asbestrelaterte sykdommer.
Asbestfibre kan gi betennelser,
forkalkninger og kreft. 0gsa



arbeidstakere som far skaderiarmer og
hender som fglge av vibrasjoner, kan ha
rett til erstatning. Dette gjelder typisk
dem som arbeider med boremaskiner,
bankehammere, meiselhammere og
slipemaskiner. Regelen antas a omfatte
ogsaskulderskader, selvom dette ikke
er nevnt uttrykkelig.»

Finnes et «typisk eksempel» pa en syk?
Utsettes man for en ulykke snus livet

i mange tilfeller opp ned, sier advokat
Kjell Inge Ambjgrndalen.

-De fysiske og psykiske fglgene

av skaden kan bli betydelige, og
sykehusopphold og langvarig
behandling er vanlig.

Samtidig kommer gkonomiske
spgrsmal opp, og mens man sliter

med sykdom og smerter, far man altsa
bekymringene som kan sidestilles med
et «gkonomisk takras» i fanget.

-Ja, deterriktig. Dette innebarer

at den skadelidte ma ha en dialog

med bade forsikringsselskap og
trygdekontor, og samtidig handtere

en ny gkonomisk situasjon. Nar
regelverket her bade er komplisert og
vanskelig tilgjengelig, gjor det ikke
situasjonen bedre for personer som har
mer enn nok med a takle de fysiske og
psykiske endringer som ulykken eller
arbeidsmiljoet har medfgrt.

Finnes det en «prototype», en typisk
syk fraoljeindustrien?

-Det finnes for sa vidt flere typiske
eksempler, men et eksempel er en
sykemeldt mann mellom 35 og 55 ar,
han har gjeld, forpliktelser og bor i

endel av landet hvor muligheten til
omskolering er liten. Han har fa eller
ingen arbeidskameraterinarheten.
Det betyrat man blir alene og til dels
isolertien sykdomssituasjon.

-)a, det er ikke uvanlig at man bade
mister kontakten med sin tidligere
arbeidsplass og far problemer med
d skaffe seg nye arbeidsmuligheter.
Dermed er man ute av arbeidslivet og
mister den typen sosial omgang.
Den gkonomiske belastningen i
forbindelse med en sjukemelding er

tgff. Hva taper man og hvordan ordner

man seg?

-Det fgrste aret nar man er sykemeldt,
har en sykepenger som skal
kompensere for tapt Ignn. Nar dette
areter gatt, kommer tidspunktet for
vurdering av helsesertifikatet. Far du
ikke tilbake helsesertifikatet ditt, har
du ikke jobb.

Erstatning for tap av helsesertifikat
kan hjelpe pa en anstrengt gkonomi.

Imidlertid er det kun ansatte innen
rederi-og OLF-omradet som er omfattet
av denne erstatningsordningen. Den
delen av underleverandgrindustrien
som driver med vedlikehold i
Nordsjgen, altsd 1ISO-bransjen, har ikke
erstatning for tap av helsesertifikat
isine avtaler. (Tap av helsesertifikat
kalles ogsa Loss of license, LOL).
Resultatet av et tapt helsesertifikat for
disse arbeidsgruppene blir svaert ofte
pkonomisk dramatiske.

For de arbeidsgruppene som er
omfattet av LOL-ordningen, er det
viktig d vaere oppmerksom pa fglgende:
krever du erstatningsutbetaling fordi
du har mistet helseattesten din, ma

du fremme krav om dette ovenfor
arbeidsgivers forsikringsselskap. |

den forbindelse ma det innhentes

en legeerklaering med uttalelser

om personalia, diagnosearsak til

tap av helseattest, og en uttalelse

om prognosen. Dette er ditt ansvar

a framskaffe. Hovedvilkarene for
utbetaling av forsikringen er at
helsetapet er permanent og absolutt

i forhold til ethvert fremtidig arbeid
innen denne typen arbeidsomrade.

0S0, Oljearbeidernes Sosiale Ordninger
Oljearbeidernes Sosiale Ordninger
-0SO-eren fellesbetegnelse for

de sosiale ordninger som drives av
fagforbundene pa sokkelen for sine
medlemmer.

0S0 administrerer i dag felgende
ordninger:

-Ordningen for tap av helsesertifikat




Roy Aleksandersen, 1. nestleder i SAFE,
sitter i 0SO pa vegne av SAFE.
Foto: Kjetil Alsvik.

foransatte innen operatgr- bore- og
forpleiningsbedrifter. Dette gjelder
innenfor OLF- omrddet, og eren
ordning som eies av SAFE, Lederne og
Industri Energiifellesskap.
-Pensjonsordningen for ansatte
omfattet avriggavtalen med NR.
-1tillegg er ordninger etablert der
forbundene har forsikringsordning
elleradministrerer ordningen selv.
-Ordningen for tap av helsesertifikat
for ansatte innen oljeservice og
offshoreservice.

-Rettrettfondet for dykkere.

Hvilke bedrifter er omfattet av 0S0?
Norske Shell, BP Norge, Cerno,
ConocoPhillips Petroleum Company,
ESS Offshore, ESS Support Services,
ExxonMobil Expl.&Prod, Hydro
Business partner, IKM Laboratorium,
KCA Deutag Drilling Norge, Norse
Offshore, Petrolink, Prosafe Drilling
Services, Semco Maritime Drift, Sodexo
Remote Sites, Statoil, Talisman Energy
Norge, er alle en del av 0SO.

I Igpet av de rundt ti drene ordningen
har fungert, har 618 sgkt om a fa dekket
tap av helsesertifikat. 24 av disse er
avvist eller trukket, noen fa er ikke
behandlet, resten erinnvilget. Sykdom
og skadeomfanget viser en overvekt

av muskel- og skjelettskader, mens
hjertesykdommer, kreft og nevrologiske
lidelser fglger et stykke bak.

Hvilke aldersgrupper skjuler seg bak
disse tallene?

Ikke uventet klarer arbeidstakere
mellom 25 og 40 dr seg best. Etter d

ha passert 40 ar begynner forskjellige
former for slitasje og skader & dukke
opp. For kvinner er det av totalt 167
saker, 157 som dekker aldersgruppen
mellom 40 og 69 dr. For menn er
bildet likt, med kun fire saker for
menn mellom 20 og 29 ar, mens
resten, 417 saker, hgrer til i gruppen
mellom 30 og 64 ar. De fleste sakene
kommer fra menn mellom 55 0g 64

ar, hvilket bekrefter grunnlaget for
kravet om nedsatt pensjonsalder for
oljearbeidere. Dette kravet ble som
kjent besvart fra OLF sin side med at
man gnsker at ansatte i oljeindustrien
skal jobbe til man er 67 ar, og aller
helst std i jobb til man passerer 70.
Virkeligheten er dessverre annerledes.

Avklaringspenger

| prosessen fra sykdom startet og
fram til man gar den tunge veien mot
ufgretrygd, ligger et kravom a finne
annet arbeid, fullt eller deltid, basert
pa den enkeltes arbeidsevne. Her ligger
det mange «fjell som skal bestiges» og
hindringer som skal forseres.

Fra 01.03.2010 innfgrte

folketrygden en ny stgnad, kalt
arbeidsavklaringspenger (AAP).
Arbeidsavklaringspenger kommer

i stedet for og avlgser ordningene
med rehabiliteringspenger,
attfgringspenger og tidsbegrenset
ufgrestgnad.
Arbeidsavklaringspenger skal

sikre medlemmer i folketrygden
etinntektsgrunnlagiperioder

hvor man pd grunn av sykdom eller

skade har behov for arbeidsrettede
tiltak, medisinsk behandling
ellerannen oppfglging fra NAV.
Arbeidsavklaringspenger er en
tidsbegrenset inntektssikring der
formdlet er a fa medlemmene i arbeid.
I en artikkel fra Vogt & Wiig ved
advokat Ellen Dannevig Abrahamsen,
finnes en grundig orientering om
avklaringspenger:

www.vogtwiig.no/Documents/
informasjonsbrev%2002_2010.pdf

Hvem kan fa arbeidsavklaringspenger?
Det er et vilkar at du har fatt
arbeidsevnen din nedsatt med minst
halvparten pa grunn av sykdom,

skade eller lyte. Etter yrkesskade

kan arbeidsavklaringspenger ytes

ved redusert arbeidsevne ned til 30
prosent. Det sentrale er ikke hvor mye
helsendinisegselver svekket, meni
hvilken grad det pavirker mulighetene
dine til dvaereiinntektsgivende arbeid.
Du kan fa arbeidsavklaringspenger
mens du er under aktiv behandling,
under gjennomfgring av arbeidsrettede
tiltak, under arbeidsutprgving
(opptrapping etter sykdom), under
oppfelging fra NAV etter at behandling
og tiltak er forsgkt.

Arbeidsavklaringspenger krever ogsa
aktivitet

Den nye stgnaden har krav om
aktivitet fra mottakeren. Dette kan for
eksempel vaere d deltai utarbeidelse
av en aktivitetsplan, mgte ved



innkallinger fra NAV eller delta aktivt

i gjennomfgring av behandling eller
arbeidsrettede tiltak.

Kravene blir tilpasset funksjonsniva og
helse.

Har vi fatt en forenkling?

I avslutningen av artikkelen
oppsummerer Ellen Dannevig
Abrahamsen en del motforestillinger til
de praktiske resultatene ved omlegging
til arbeidsavklaringspenger:
Lovgiver har med
arbeidsavklaringspenger

som stgnadsform gnsket en
forenkling og effektivisering

av inntektssikringsordningene.
Ordningene er komplekse og
ressurskrevende & administrere.
Dette skal nd avhjelpes ved felles
administrasjon av ytelsene. Tanken
er at effektive stgnadsforlgp gker
sannsynligheten for a fa folk tilbake
iarbeid. Dels skyldes dette krav om
mer aktiv deltakelse fra brukerne,
dels mélet om en stgnadsvarighet
begrenset til 4 ar.

Den nye ordningen skal ogsa fremme
forutsigbarhet for brukerne
Hvorvidt lovgivers intensjon
innfris gjenstar a se. Rettspolitiske
betraktninger om emnet hgrer
ikke hjemme her. Vi lufter

allikevel problemstillingen rundt
ytelsens stilling ved utbetalinger
under forsikringsordninger.
Utbetalinger og sluttoppgjar
bygger ofte pa forutsetninger

OLJEUT

Bade Per Erik Bergsjg og @yvind Vidhammer, har hatt en rekke saker for syke/skadde oljearbeidere.

om fremtidig helsesituasjon.
Arbeidsavklaringspenger er en
uensartet trygdeytelse.

Det kan vare vanskelig a si hvor
medlemmet er i stgnadsforlgpet. | s&
fall fremmer dette

uoversiktlighet fremfor forutsigbarhet.

Dette kan naturligvis motvirkes ved

jevnlig oppfalging fra NAV slik som
tilsiktet, men krever store ressurser.

Utredning tar tid

Det er altsa fastlegen din som sgker om
utredning. Hvis du far komme inn til
utredning, er det som oftest en prosess
som tar tid.



-Ja, det kan tasin tid fgr resultatet
erklart. Det er dessverre ogsa stor
sannsynlighet for at konklusjonen
ikke er yrkesbetinget, sier Kjell Inge
Ambjgrndalen.

Ogdaerdetingen erstatning a fa?
-Nei, dafarduingen yrkesbetinget
erstatning.

Daer advokat neste skritt?

-)a, det blir ofte ngdvendig. Far

du negativt resultat ved den
yrkesmedisinske utredningen, ma du
be om 4 fa en sdkalt «second opiniony,
altsd envurdering gjort av en annen
lege eller medisinsk instans. Far du

ja, vil ofte forsikringsselskapet be om
en «second opiniony». Til slutt er man
kommet til et punkt hvor advokaten
sier at dette md vi gd til retten med.
Hvor lang tid kan dette ta?

- Det varierer, men for a ta en parallell,
kan vi bruke saken til helikopterpiloten
Amund Bjerkeseth som fikk store
helsemessige problemer pa grunn av
hgrselskade og tinnitus. Han mistet
helsesertifikatet og matte sluttei
jobben. Hans opplevelser pa veien
mot erstatning kunne ha fatt friske
mennesker til 3 gi opp lenge for mal.
Men han sto Igpet ut og vant til slutt.

Amund Bjerkeseths sak

I Helikopter Service AS besto
Bjerkeseths jobb i d fly oljearbeidere
utiNordsjgen. Han hadde veert utsatt
for etvidt stgyspekter, og stgykildene
i helikopteret er mange. Bdde motor,
rotorblader og radiostgy i reklokkene
er stgykilder som kan gi alvorlige

Amund Bjerkeseth sammen med advokat Hakon Helle i lagretten.

skader pé hgrselen.

9. mars 2001 var Bjerkeseth offisielt
ferdig som helikopterpilot. Da vedtok
Luftfartstilsynet at han ikke skulle fa
fornyetsitt helsesertifikat.

Bjerkeseth er ikke eneste tidligere
piloteniHelikopter Service som er
blitt skadd. Hele 43 piloter i selskapet
har meldt om stgyplager pa jobben.
Bare siden 2001 har atte piloter mistet
lisensen og dermed ogsa levebrgdet.
Bjerkeseth sendte sin sak til retten og
vantitingretten. Motparten anket. Han
vantilagretten. Motparten anket til
hgyesterett som avviste saken.

- Perioden fra Amund Bjerkeseth mistet
helsesertifikat og jobb til saken var
avsluttet, strekker seg over seks - sju
ar. Du skal ha mange «gode makter» pa
din side for d holde ut da. Pagangsmot
og krefter til & holde ut, er dessuten
bare en side av saken. @konomi,

familie, venner og ikke minst en
fagforening som stgtter deg aktivt, er
ngdvendig.

Ordtaket «mens graset gror, dgr kua»,
passer vel her? Hvordan ser egentlig
gkonomien utidenne perioden?
-Laosssiatdutjente godti2008. |
dag,i2012, harduvart uten arbeidi
snart fire ar. Du kan bli ngdt til 3 selge
unnaeiendeler og verdisaker, kanskje
kvitte deg med hytte eller bat, kanskje
finne deg et rimeligere hus. Dette er
Igsninger som man kan bli tvunget til
dvelge, ogien situasjon hvor du sliter
med helseplager og sykdom, er dette
bekymringer man burde vart foruten.

Fellesnevnere bade innen medisin og
jus

Bdde i NAV-systemet og hos
forsikringsselskapene opplever man
forskjellige svar pa samme spgrsmal.



I NAV mgter man konsulenter som

forteller forskjellige ting om de samme
temaer.

-Vihar de samme problemene med
forsikringsselskaper. Det presenteres
ulike forsikringsordninger nar

man snakker med forskjellige
saksbehandlere. Det er bade ulike
ordninger og ulike vilkar. Nar man
treffer forskjellige konsulenter ma
man legge saken sin fram pa nytt,

og pa nytt. Man ma framskaffe mye
dokumentasjon til mange forskjellige
instanser, og summen av alt dette er at
det blir veldig tgft for de aller fleste.
Det rammer ikke bare den syke, men
ogsa familien?

-Jaselvfglgeligrammer det alle. Det gar
ut over familielivog venner. Samtidig
ma man ga til lege, fysioterapi og
lignende for a fa jevnlig behandling. Alt
dette er fellesnevnere for situasjonen
tildenne gruppen hvor livet ikke dreier
segom a finne nye mater a leve det pa,
men a klare d sta oppreist gjennom
flere ar for d finne Igsninger somer

til d leve med. Det er stor forskjell pa
denne gruppen syke og yrkesskadde,
og personer som har fatt en konkret
arbeidsskade, en brukket hand eller
lignende, og som kommer seg raskt
tilbakeijobb.

Hva er din erfaring med klientenes
pagangsmot og styrke til a komme
segigjennom situasjonen?

- De aller fleste tar likevel dette
veldig flott. Imponerende flott!

Det finnes imidlertid noen som
syns dette er tgft og far psykiske
problemer.

Hva opplever de som verst ved
situasjonen?

-Det verste for disse er nok a miste
arbeidsevnen, a ikke kunne utfgre de
daglige oppgavene hjemme i tillegg
til 3 ikke vaere pa jobb. Fokus blir
nytt. Det gjelder a takle smerter,
lzre seg dleve med smerter.

Man trenger advokaten

Nar veien fram mot en eventuell
erstatning og ufgretrygd blir stadig
mer uoversiktlig, er dette blitt en jobb
for spesialister. Bare det a fa takisin
egen en journal, kan ta lang tid. Jurister
kjenner prosedyrer og rettigheter, og
man sparer bade tid og krefter ved

a bruke eksperthjelp i form av for
eksempel advokater/jurister.
-Forsikringsselskapene er blitt

bedre pa dette omradet. Det er

bedre kjent at man har krav pa
advokat, og i yrkesskadesaker har
forsikringsselskapet plikt til & betale
for advokathjelp.

Ubegrenset?

- Nei, det er rammer a forholde seg til,
ikke apne kraner, men likevel greie
avtaler.

Har arbeidsgiveren kontakt med den
syke?

-Nei, nesten aldri. De setter slike saker
ut. Skader pafgrt av arbeidsmiljget er
hjemletilovom objektivt ansvar, og

forsikringsselskapet tar seg av alt det
som «tilhgrer» arbeidsgiveren.

Hva med skader pafgrt arbeidstakeri et
innleid firma?

-Nar arbeidsgiver setter ut arbeid

til en underleverandgr, blir dette

en «tredjemanny», og da gjelder ikke
denne loven. Det vil si at oppdragsgiver
ikke er ansvarlig, men derimot
underleverandgren som er arbeidsgiver
til den skadde eller syke. Nar det
gjelder skader pafgrt under arbeid og
forsikringsselskapenesrolle her, er det
faktisk forsikringsselskapet som ogsa
mgterien eventuell rett.
Arbeidsgiveren trenger altsa ikke mgte
iretten?

-Nei, den biten tar forsikringsselskapet
segav.

Tidsrammer

Tidsaspektetislike saker er avgjgrende
for slitasjen og belastningen pa den
syke.

Normalen, om en kan kalle tidsperioden
det, er fra to til fire ar.

-Deteringen tvil om dette er en svaert
belastende periode for et menneske
som allerede er blitt syk pd grunn av
yrkesskade.

Hvorfor tar det sa lang tid?

-Den viktigste grunnen er at
sykdommen mad avklares. Som jeg
tidligere nevnte, det blir mye venting
hos forsikringsselskap og hos NAV, og
det oppleves tungt og plagsomt. Nar

vi kommerinnibildet, kan vi bade



framskynde saksgangen og holde den

varm.

Hvem er verstiforhold til
behandlingstid?

-NAV er nok de som bruker mest

tid, selvom de ogsa har mye som
skal utredes. Saksdokumenter

er hellerikke pa data. Det gjgr

ikke akkurat prosessen raskere.
Forsikringsselskapene ma vente pa NAV
fgr de begynner sin saksbehandling.
Venting er et tema som advokaten
ma forberede klienten pa. Nar
venting og tdlmodighet er knyttet
opp mot gkonomi, vokser klientens
bekymringer. Utgiftene fortsettera
lgpe, det gjor ikke Ignna.

Gode rad

Du md hajevnlig kontakt med lege, sier
Ambjgrndalen.

-Legen ma kontaktes med en gang du
merker skaden eller sykdommen og du
ma opprettholde kontakten underveis,
ellers mister du «retten» din. Meld fra
til forsikringsselskapet dersom du har
en ansvarlig skadevolder a forholde
deg til, og ta kontakt med NAV i forhold
til saksbehandlingsrutiner. Undersgk
og om du er dekket av ulykkes- og
ufgrekapitalforsikringer og meld i

sd fall fra til disse. Sgk profesjonell
juridisk bistand om du er usikker pa
rettighetene dine.

Hva med fagforeninger og tillitsvalgte?
- Det er viktig & bruke deres
kompetanse og hademiryggen.

Dessuten er det viktig for
fagforbundene at tillitsvalgte jevnlig
skoleres i disse problemstillingene.

Medisinsk kunnskap hos NAV

Skal NAV ha medisinsk kompetanse og
hardeisafall det?

-lutgangspunktet skal de ikke ha det
ettersom kunnskapen finnes, eller skal
finnes, i arbeidsmedisinsk avdeling pa
sykehuset.

Nar man farinn en skademelding

og arsak til skaden knyttes til for
eksempel eksponering i arbeidsmiljget,
tar saksbehandlingen tid og det
oppleves som den «henger seg opp».
Ambjgrndalen trekker fram flere

ting. Er man syk? Hvorfor er man syk?
Hvilke medisinske arsaksvilkar finnes?
Vilkarene gdr pd om man harden
sykdommen man er eksponert for. Er
det sannsynlig at man er blitt syk av
dette? Hva med tidsaspektet? Er det
riktig og rimelig tid fra eksponering til
sykdom inntraff? Er det rimelig at man
ikke har en annen sykdom?

- Det stilles strenge krav, for

strenge krav etter min mening, sier
Ambjgrndalen. En hjerneskade er et
godt eksempel pad hvor vanskelig det
kan vare a nd fram med bevis. Man

er trgtt, har hukommelsesproblemer,
konsentrasjonsvansker. Dette er
symptomer som kommer langsomt,
gjerne over flere ar. Da far man
bevisproblemer.

De flinkeste spesialistene pa

arbeidsmedisin har metoder for a
utrede dette, og dermed mulighet til
anaframisystemet. Ved slike skader
er det ikke vanskelig & forsta at lege/
medisinsk personell ma kontaktes nar
enregistrerer slike tendenser.

NAV har leger som garigjennom
dokumentasjon og saker. Ofte vil vel de
overprgve ekspertvurderinger?

-Ja, og det kan nok virke som det er en
litt fastgrodd konsensus i dette miljget
for a fa godkjent yrkesskade. Jeg kunne
ha gnsket meg mer nysgjerrighet pa
dette omradet. Kvikksglvsaken til
tannteknikerne som har vaert mye
omtalti mediene, er et godt eksempel.
Det er opplest og vedtatt i enkelte
miljger at man ikke blir syk av slike
stoffer. Det er tungt a fa snudd den
type holdninger og det er tungt a fa
miljget til & se pd sakene med nye gyne.
Erdet knyttet opp til gkonomi og store
erstatninger?

-Nei, jeg tror ikke det. Det er ikke snakk
om store belgp. Her i Norge ligger det
pa holdninger og barrierer hos NAV og i
forsikringsbransjen.

Et rad til slutt?

-Dokumentasjon! Det kan ikke gjentas
nok! Framskaff, og ta godt vare pa all
dokumentasjon, sier Ambjgrndalen.



Tekst og foto: Mette Mgllerop

Fall-og klemskader er
en del av bildet

"typisk SAFE sak" Det
samme gjelder tinnitus
og larmskader, sier
@yvind Vidhammer,
advokat og partner

I Vogt & Wiig AS,

med arbeidsomrdde
blant annet innen
personskadeerstatning
og forsikringsrett.

Andre saker som knyttes til SAFE, eller
til oljeindustrien, er Igsemiddelskader
og oljedampskader. De siste omrddene
er de mest utfordrende og sakene
derfrablirsom regel kompliserte.

Horselsskader ma ikke undervurderes
I arbeidssammenheng, pa en
oljeinstallasjon, har hgrselsskader
stgrre betydning enn pd mange andre
arbeidsplasser. Her er kravene til
sikkerhet store, og det sier seg selv at
enoljearbeider med hgrselsskader er en
utfordring for sikkerheten. Selvom du
kan jobbe hundre prosent pad land med
redusert hgrsel, vil du ngdvendigvis
matte godta en lavere lgnn. Her
kommer erstatningsbelgpetinn for a



kompensere for inntektstap.

- Her er det viktig a fa advokaten raskt
inn pd banen. Vi mad fa dokumentert
skade og tap underveis, sier @yvind
Vidhammer.

Hvilke skader er vanskeligst &
dokumentere?

-Oljedampskader er en utfordring. Det
erikke alltid like lett & finne de stoffene
man er eksponert for. Noen blir utsatt
for en coctail av stoffer. Hos andre

er det mer diffust hvilke stoffer det
gjelder, og hvor mye og over hvor lang
tid har du vaert eksponert.

Vanskelig & fastsla skadene

Denne typen skader gir ogsa veldig
uspesifiserte symptomer. Det mad tas
grundige nevropsykologiske tester, og
her ma man bruke bredspektra tester,
sier Vidhammer.

- Det er stor forskjell pd slike tester. Vi
har etterlyst en kvalitetssikret rutine.
Oppdatert kunnskap ma vare til stede.
Dette er en tung materie a ngste opp

i, og utviklingen gar svaert langsomt
framover.

-En diagnose som «kjemisk
overfglsomhet» gir ikke erstatning.
Som Kjell Inge Ambjgrndalen,
poengterer ogsd Vidhammer

punktet om systematisk og grundig
dokumentasjon, og gir fglgende rad:
-Hvis man har en fglelse av at man ikke
fungerer helt slik man skal, ta det opp
med helsepersonell og arbeidsgiver.
Sgrg for at det kommer med i journaler.

Til og med bagateller?

-], hvis «bagatellene» opptrer hyppig.
Ikke tenk pd det som bagateller, men
som en del av et eventuelt sykdoms-
eller skadebilde og fa det med.

Det blir litt som bitene i et puslespill?
-Ja, og det eren god sammenlikning
hvor «bagatellene» kommer til sin rett.
Mangler en avdem, blir ikke sykdoms-
eller skadebildet fullstendig.

Utvikling eller stillstand

Hvordan ser du pd utviklingen i NAV og
forsikringsselskapene pa dette feltet?
-Forsdvidt er det en utvikling,

men ogsd her er dokumentasjonen
avgjgrende for at de skal lande pa
riktige vedtak. Likevel er det ikke tvil
om at kravene for a fa dokumentert
yrkesskade/yrkessykdom pa dette
feltet fortsatt er for strenge.

Hva med spesialistene? Er de for lojale
mot systemet?

-Det er et vanskelig spgrsmal. Det

kan like gjerne dreie seg om hvaslags
kompetanse de har. Det viimidlertid
kan sinoe om, er at nar klienten skal
sendes til en spesialist, vil viadvokater
haetord medilagetiforhold til valg av
spesialist.

Har dere reell innflytelse pa dette
valget?

-Ja, viklarer ofte a fa stoppet
henvisninger. NAV sender den skadde/
syke automatisk til n@rmeste
sykehus. Den samme praksisen har
forsikringsselskapene. Det er slett

ikke sikkert at det na@rmeste sykehuset

erdetrette stedet for akkurat denne
skaden eller sykdommen.

Kultur for dpenhet

Dokumentasjon er alfa og omega. Fa
dokumentert alt som skjeridenne
prosessen fortigpende underveis.
-Yrkesskader har heller ikke absolutt
foreldelsesfrist, sier Vidhammer. De har
Igpende foreldelsesfrister.

Hva med dpenhet rundt slike saker.
Snakkes det nok om skader og faren for
ablieksponert for stoffer som kan gi
yrkesskade?
-1fagforeningssammenheng snakkes
det om dette, ikke minst i forbindelse
med HMS-konferanser slik blant

annet SAFE har hatt flere av. Det
pavirker holdninger og kan fgre til mer
dpenhet rundt yrkesbaserte skader
og sykdommer. Pd arbeidsplassene
derimot, har jeg ikke inntrykk av
atdeternoestorttema.Endelav
problemstillingen ligger nok og i
kulturen her. Det er ikke dette man
snakker om i pausene pa jobben. Det
bgr man snu! Man ma gjgre det mer
«lovlig» og stuereint.

Det blir ogsa var oppfordring og
utfordring til medlemmene vare!



Tekst: Atle F. Rostad. Foto: Mette Mgllerop

Kan SAFE etterleve egne vedtekter og Izlandli'ngsplan som

Fra forrige nummer av Magasinet kjenner vi til hva som skjedde under
sist tariffoppgjar for ISO-fagene. Her vil vi derfor fokusere pd andre og
enda mer overordnede aspekter ved YS-medlemskapet.

Fra punkt 1.2 i SAFEs vedtekter:
«SAFE er en sammenslutning av og for

ansatteiolje-gass ogenergi sektoren
pa sokkel og land.»

SAFE har hele tiden hatt som overord-
net mdlsetting a vaere et forbund for
allevanlige/tarifferte ansatte i petro-
leumsindustrien. Dette er ikke mulig a
oppnd som medlem av YS, da man per
dags dato er avskaret fra d organisere
store og viktige yrkesgrupperiolja.

| prinsippet er YS og LO bygd opp pa
samme mate i oljeindustrien med flere
forbund som organiserer arbeiderne
idenne sektoren. Derfor er det heller
ikke mulig d oppnd dette som medlem
av LO. Dersom SAFE skal fastholde den
overordnede malsettingen om d vare
et forbund for alle oljearbeidere ma
SAFE std som et uavhengig forbund.

Det var som et uavhengig forbund at
SAFE (OFS) oppnadde store positive
resultater pa 80- og 9o-tallet. Den ideen
erdet nd mye som taler for at det er pa
tide a gjenreise.

Fra forste paragraf i SAFEs strategi og

handlingsplan:
«SAFE skal framsta som det beste alter-

nativet for d ivareta arbeidstakernes
interesser og faglige rettigheterinne-
for olje- og gassvirksomheten bade pa
sjg ogland.»

R std som et uavhengig forbund utenfor
LO og YSinnebarer ikke at SAFE ikke
skal samarbeide med andre. Tvert imot.
SAFE vil std friere til a samarbeide

med alle forbund der man har felles
malsettinger. Dette kan vi gjgre
uavhengig av eventuell overstyring
fraen hovedorganisasjon. Det er

det YSrepresenterer for ossidag.
Medlemskapet der harvart en gedigen
ulempe under drets forhandlinger,
mens samarbeidet med IndustriEnergi
fungerte bra (1)

Det eringen dans pa roser d vaere et
uavhengig forbund, men det er det
neimen ikke som YS-medlem heller.
Tvistebehandlingstiden far oss ofte til
aframstd som den rene parodien pd en
fagforening. SAFE har tatt dette opp
med YS flere ganger, men uten at det
har skjedd noen bedring.

SAFEs muligheter til & ta initiativ og
mangvrere vil vare mye stgrre som et
uavhengig forbund. Da kan vi utvikle

tariffpolitikken var fritt, utenfor YS’
byrakratiske system.

Mélsettingen md vaere a gjgre SAFE til
detviktigste fagforbundetiolja, med
ambisjoner om d samle og represen-
tere alle oljearbeidere. Viktigheten av
dette ligger ogsd i d gjgre det mindre
attraktivt for oljeselskapene a drive
tariffdumping gjennom outsourcing av
stadig storre yrkesgrupper. Da ser man
nemlig at disse ofte underlegges langt
darligere tariffavtaler med langt min-
dre slagkraftige forbund som sine tarif-
frettslige representanter. Dette ma vi
kjempe mot da det undergraver oss alle
- ikke la oss undertrykke og tvangsdisi-
plinere til feilslatt ”ansvarlighet”

Har YS-medlemskapet derfor blitt en
hemsko for SAFE ?

Fra punkt 13 i SAFEs strategi og han-

dlingsplan:
«Alle kontinuerlige oppgaver og

tjenesteri et felts levetid skal utfgres
av fast ansatt personell i hovedselskap.

Det ma til enhver tid vaere tilstrekkelig
fast bemanning til & sikre forsvarlige
driftsforhold, herunderivaretakelse



YS-medlem?

av tillitsvalgtes muligheter til & utfgre
sine vervihenhold til lov- og avtalev-
erk.

Nar entreprengrselskaper likevel

ma benyttes, skal SAFE kreve at slike
forhold baseres pa langsiktige kontrak-
ter med serigse bedrifter hvor Ignns-
pensjons- og arbeidsvilkar eriordnede
former og minst tilsvarer det som
gjelder for bedriftenes egne ansatte
som utfgrer tilsvarende oppgaver. Det
gjelder bade offshore og onshore.»

| flere tidar har SAFE kjempet mot utskill-
ing av oppgavene fra operatgrselska-
pene. Dessverre er tendensen likevel

at stadig flere oppgaver blir utskilt fra
operatgrselskapene (som er de reelle
arbeidsgiverne) til kontraktgrbedrifter
og utleiebedrifter/vikarbyraer.

Hvis Gjga-modellen - fd operatgr-
ansatte, mens de fleste er ansatt hos
underleverandgrer og er underlagt
den darligere Industrioverenskom-
sten - far spre seg, vil tariffvilkdrene
pa OLF-avtalen undergraves. Oper-
atgrklubbenes reelle maktibransjen
vil med tiden forvitre, og underskogen
av vikarbyrder vil bli enda mer ugjen-
nomtrengelig. Tendensen ser vi allere-
deidaggjennom sosial dumpingi et
raskt gkende omfang. Hvis ikke vi skor
oss til d ta dette pd alvor gjennom d or-
ganisere enda mer vertikaltiindustrien
var vil viikke bare risikere d bli relativt
sma - vivil ogsa gi operatgrselskapene

sterke incentiver til  ha faerrest mulig

ansatte pa de gode tariffavtalene.

| forbindelse med diskusjonene om
hvordan & utvikle tariffkampen til Kon-
struksjon og Vedlikehold (K&V), som
totalt sett utgjor mer enn en tredjedel
avoljearbeiderne, har flere tatt til orde
for at disse ma flyttes fra frontfags-
forhandlingene. Tanken om d kjempe
for en tariffavtale med samme utlgps-
dato som de operatgransatte kan ikke
realiseres innenforYS, da YS har gitt
forhandlingsretten til Parat for K&V.
De harvist gjennom et srdeles spek-
takulaert Igftebrudd at de vil signere 1.
april - akkurat som vanlig, og som FF.
Det vil ikke vaere mulig & fgre en kamp
for en annen tariffavtale innenfor YS.
SAFE vil da bare kunne oppnd enslik
Igsning som YS-medlem dersom NHO
og OLF er positive til en slik endring.
Og detsier seg selvat NHO/OLF ikke
frivillig vil ga inn pa en Igsning som er
motsatt av den tariffpolitikken de har
statt fori hele oljealderen, sakalt gkt

Ignnsdifferensiering og reduserte oper-

atgrklubber.

Det er vanskelig a se at rederi, brgnn-
service eller har noe d tape med et
selvstendig SAFE.

Nar det gjelder de operatgransatte,
har de fatt til et samarbeid med
landansatte som har blitt med i
SAFEitiden som har gdtt siden YS-
medlemskapeti1997. Dette harvart

positivt for SAFE. Men na fungerer
YS-medlemskapet som et stengsel for
videre rekruttering. Ulike andre og

mye mer tafatte YS-forbund tviholder
pa gjeldende grensedragning som gir
dem enerett til enkelte grupperiolja
pavegne av YS. Maskinistforbundet har
med dette som hovedgrunn nettopp
sagt takk for seg og meldt seg utav YS.
Det kan SAFE ogsa gjgdre.

Vitror at ogsa de operatgransatte er
tjent med et uavhengig SAFE som kan
std fram som det eneste forbundet

i Norge som jobber for d samle alle
oljearbeidere offshore og pdlandi et
felles slagkraftig forbund. Det vil gi
dem veldig mye mer reell makt overfor
sine arbeidsgivere. Dette innsd Leif
Sande allerede pa 9o-tallet, da han gikk
ut mot Fellesforbundet og deres "tariff-
dumping” (jf. avisoppslag).

Hva skal SAFE da med YS?

SAFE utavYS - la oss std pa egne og
handlingsklare ben!

Pa side 44 i dette nummeret av SAFE ma-
gasinet harvien omtale av grunnlaget
for YS-debatten. (red.)
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Hvordan bor 1ISO-omradet forhandle pa Industrioverens

Arets lokale forhandlinger pd 1ISO-omradet har til nd ikke vart et skoleek-
sempel pd hvordan dette Igpet ideelt sett burde ha sett ut. Enhveridé om
innflytelse og motmakt for fagforeninger handler om d samle flest mulig
med felles interesser bak de samme kravene. Fagforeningenes forhan-

dlingsstyrke kunne kanskje oppsummeres slik:

(Antall x vilje) - arbeidsrettslige hindringer = sannsynlighet for gjen-

nomslag

Hovedoppgjgrene annethvert arer
arenaen hvor man normalt kjemper
fram de viktigste nye tariffvilkdrene.
Stort sett blir de da i praksis ugjen-
kallelige sa lenge man har vakne og
handlingsklare fagforeninger. Her sldss
man om Ignn og bestemmelser som

blir gjeldende over hele linja. Men i
hovedoppgjgrene har videssverreiar
nok en gang sett at bade LO/Fellesfor-
bundet og YS pa hverssin side fungerer
som rene stengsler for ISO-fagenes vilje
til dslass for en bedre og mer rettferdig
tariffavtale. Frontfaget behandles som
en hellig ku, og noen ofres pa dens al-
ter. Derfor ma man tenke nytt, og SAFEs
band til YS md i fgrste rekke revurderes
(se egen sak).

I lokaloppgjar (seravtale) blir ikke
forbedringene gjort gjeldende pa nas-
jonalt niva (som i overenskomsten).
Likevel er bestemmelsene like viktige
for de som blir omfattet avdem. Man
har derfor i praksis like mye interesse

av afatil gode bestemmelserien
seravtale somienoverenskomst. Men
hvis de tariffmessige forbedringene
kommer kun i én enkelt bedrift, vil det
ikke fgre til at det store flertallet 1SO-
arbeidere opplever det Igftet som vi
alle venter pa. Da er det heller ikke soli-
daritet vi snakker om. Bestemmelsene
vil i sd mdte ogsd vaere mer sarbare for
framtidige angrep fra arbeidsgiver, og
potensielt ogsa forringe konkurransen.
Fagforeninger bgr ha som grunnprin-
sipp at arbeidere pa tvers av bedrifter
ikke skal akseptere at Ignna blir en del
av konkurransen bedrifter imellom.

Derfor er det viktig at tariffgjen-
nomslag kommer bredest mulig. Det
viikke far til sentralt, ma vi prove a
gjore lokalt. Derfor bgr klubber ogsa
pa tvers av bedrifter veere noenlunde
enige i hva som skal vaere minstekrav til
s@ravtaler pd 1SO-omradet. Det fgrste
man da ma gjore er a snakke sammen.
Sa bgr man samkjgre kravene i stgrst

mulig grad. Det er dessverre ikke alle
som til n& har hatt en prinsipiell holdn-
ing til samarbeid som det aller beste.
Det er mye man eventuelt kunne si og
holde imot hverandre, men det tjener
ikke fagene og medlemmene vare. Her
MA vi begrave organisasjonssjavinis-
men. Det eneste som gir oss kraftera
samle flest mulig gjennom samarbeid
mellom alle som representerer de
samme interessene. Derfor bgr ogsa
SAFE og FF-klubbene samle seg og sn-
akke alvor. | fgrste rekke seks klubber
fordelt pa tre bedrifter. Det har ikke
fungertiar. Det bgr absolutt fungere til
neste ar. Det fine med d vaere underlagt
Industrioverenskomsten er at sjansen
kommer tilbake hvert ar. Vi bgr ha

som malsetning a fa grunnlgnna opp
pa gjennomsnittlig fortjeneste pa 10
lgpet av fa ar.

I arets forhandlinger er det flere ek-
sempler pd at enkelte klubber har vart



komsten?

ensmule raske med a signere. Det bor i

beste fall fungere som laring for neste
ar(..)

Likevel betyr ikke det at alt er kjgrt for
iar. Det er mye igjen det skal forhan-
dles om.Itillegg til Ignn handler dette
om ulike andre tillegg, og ikke minst
hvilken forhandlingsdato man skal
bruke for framtiden. Her kan man uten
a forsnakke seg si at det helt sannsynlig
vil vaere et sprik mellom hva arbeiderne

er tjent med og hva bedriftene er tjent
med. Vivil helst forhandle 1. juni.
Bedriftene pdsin side vil gjerne heller
bruke senhgsten til slikt. Det sier seg
selv. Her bgr vi absolutt ikke gi oss, for
tidspunktet er av stor betydning for
hvor mye makt vi kan haiforhandlinger
framover.

Innskrenkninger pd bedriftenes mu-
lighet til & disponere arstimeverket
vart helt fritt er en annen ting. Bestem-

melseneioffshorebilaget vedrgrende

arbeidstid og rotasjon er uklare og
utilstrekkelige. Bedriftene tolker dem

i sin egeninteresse, og mobilisereri
hytt og pine. Tvistesystemet er verken
raskt nok eller sterkt nok til a forsvare
rettighetene vare. Pa tross av Norisol-
dommen fortsetter enkelte bedrifter d
overfgre noe de kaller "7minustimer” fra
etar til det neste. Dette er en helt mot-
bydelig praksis, og noe vi ma sette alt
inn pd & avskaffe. Det er helt urimelig &
prgve a straffe en arbeider med merar-
beidiett ar fordi bedriften ikke klarte
d holde vedkommende sysselsatti det
foregdende.

Det er flere andre grunner til at 1ISO-
omrddet bade bgr vare offensive og
samkjorte. Om ikke lenge trer bestem-
melser om likebehandling mellom
innleide og fast ansatte i kraft. Det vil si
atseravtalen(e)iinnleiebedriften blir
gjeldende for flere enn bare de ansatte
der. Det betyrigjen at tariffvilkdrene

i hovedbedriftene far langt stgrre vik-
tighet, og blir en trendsetter for stgrre
deler av bransjen enn tidligere. Da blir
ogsa klubbarbeidet veldig mye vikti-
gere enn tidligere, nettopp fordi man
har makt d sette bak krav til bestem-
melser som far et mye stgrre omfang
enn tidligere. Her er det ogsa verdt a
poengtere at flere ISO-bedrifter for
tiden driver uloviginnleie fra vikarby-
raer. AML §14-12 (2) sier hvordan dette
kan foregd. Kan Ptil leve med en gjen-
nomgdende ulovlig praksis ?



I en tenktjungel med sprikende
seravtaler risikerer de ulike vikarby-
rdene d stgte pa flere problemeriden
grad de ma betale ulik Ignn etter hvem
de leier sine arbeidere ut til. Det i seg
selv er ikke veldig trist, men at arbei-
derne og tillitsvalgte ogsa risikerer stor
forvirring om tariffvilkar er potensielt
et mye stgrre problem. Det vil vaere

en stor fordel for alle parter - ogsa ar-
beidsgiverne - om vi klarer d sette en
felles bransjestandard gjennom sterkt
lignende saravtaler. Det har vi til nd
ikke fatt lov til 4 kjempe for i hovedopp-
gjoravvare respektive "bremseklosser”
(YS og FF). Det er et kjiempeproblem i
seg selv, men betyr likevel ikke at vi ikke
samtidig ma tra til lokalt om ngdvendig.

Vibgr gripe de sjansene vi har, og det
sterkere forhandlingskortet vi nd har
ilokale forhandlinger eten avdem. o
flere vi er bak de samme kravene, jo
bedre rustet erviogsa til arydde opp i
en bransje som har vart en saldering-
spost for oljeselskapeneialtfor lang
tid. Samtidig kan vida baere et hap om a
komme ett skritt n@rmere rettferdighet
for oljeindustriens D-lag. Dette er ikke
engang personalsjefene i de ulike ISO-
bedriftene uenige i; de skyller bare pa
darlige kontraktsvilkar som argument
forad holde Ignnen nede. I sa mate vil jeg
invitere leseren til a trekke fram igjen
forrige nummer av dette bladet og lese
saken om lokale forhandlinger pa ISO-
omradet en gang til.

Forhapentligvis blir arets runde med

lokale forhandlinger bade en viktig

leringsprosess, samt et sterkt signal
om at allesomrepresenterer de samme
interessene bgr snakke sammen og
handleifellesskap. En annen ting er at
medlemmene far lov til & si sin mening
om det klubbene til syvende og sist
signerer pa.

Lokale forhandlinger har vart en stgrre
utfordring enn undertegnede hadde
ventet. Ulike meninger og interesser
trekker i ulike retninger. To parallelle
klubber i samme bedrift pa vVO/I0-

omradet med lokal aksjonsrett har

man ikke sett tidligere. Tidligere har
VO-bedrifter kun hatt FF-klubber. Vi er

i ferd med a trakke i urgrt terreng. Men
medlemmene er veldig utdlmodige. Vi
kan ikke trakke feil veldig mange ganger
fgr vi mister tilliten deres. Derfor er det
kanskje pd tide d spre et aldri sa lite
mantra: Ambisjon, samkjgring, handle-
kraft. Ville, orke, vage.

Ogén gangtil -»la oss avlive organisas-
jonssjdvinismen!



HOYE FJELL « LANGE SKITURER&RADI.ING « KLATRING
TOPPTURER - FLOTTE FJ LUMSESEMC AF'ARI - SYKLING
SPENNENDEZNARS B SELSER

\.

;“.“ vitserk eriNorges ledende
ALIAngor av ekspedisjoner og eventyrreiser.ﬁ_
iHver eneste tike, hele aret, har vi avganger pa
Bpennende turer over hiele verden med norske
BlIer Iokale turledere. Vi skreddersyr ogsa turer
iehenkeltpersonenfamilier, vennegjenger
BERTEItSKOlEser®bacie | Norge og utlandet.

AR

Se hele turprogrammet vart pa www.hvitserk.no
Bli venni'med oss pa Facebook eller ring oss pa 232130 70
for en hyggelig turprat.




Mulighetene mine - hva skal jeg velye?

Pensjon — na eller senere ?

Hvordan forbereder du deg at det naermer seg slutten av arbeidslivet? Nar
skal man starte prosessen? Nar tenker man a fratre? Hvordan skal den nye
tilvaerelsen bli?

Hvordan pavirkes min gkonomi? Kombinasjon av arbeid og pensjon? Hva
skal en velge?

Den nye pensjonsreformen gir mange muligheter.

| den forbindelse kan KN tilby et praktisk, lettfattelig, leererikt og positivt kurs.
En hel dag der fokuset blir rettet mot mulighetene.

Kursinnhold:

v'Pensjonist — hva na da?

v'Dagens pensjonsordning (gammel ordning)

v'Hva innebeerer den nye AFP reformen?

v'Hvilke muligheter gir den?

v'Regelverket - hvordan forsta seg pa det? - .
v'"Hvordan beregne sin pensjon? ‘ .

v'62 ar — mange nye muligheter og veivalg ‘

v'Hva er det gode liv for meg?

v'Hvordan den enkelte kan forberede seg pa pensjonstilveerelsen, den
kommer fgr eller senere

Tilbakemeldingene fra tidligere kursdeltakere har veert sveert positiv, og gitt
samtlige et grunnlag der det er mulig a forsta et tungt regelverk — pa kun 1
dag. Kurset starter ogsa en spennende prosess, som gir nye tanker og skaper
trygghet til & ta valg til en ny tilveerelse.

Individuell beregning og samtale - tilleggstjeneste

De av deltakerne som @nsker det kan bestille individuelle samtaler, samt
beregning av sin pensjon/AFP. Her kan sparsmal som bergrer den enkeltes
situasjon tas opp og drgftes..

1. dags kurs i Stavanger

Datoer: 15. November

Sted: I-park,

Tid: 08:30 — 15:30

Pris:

Kursinstruktgrer: Torhild Kalstg, Kreativt Neeringssenter
Pameldingsfrist: snarest — senest 7. November

NB: Begrenset antall plasser ( 18 stk)

v kreativt
'm PETUIFESENIET a5
7y



- formedlemmer av SAFE

Forsikringsbevis med vilkar

Gjelder fra 1.9.2012

LEGAL24



Forsikringsselskap
AmTrust Europe Ltd. (Selskapet)
No2 Minster Court, Mincing Lane,

Forsikri ngstaker London EC3R 7BB (Reg. nr. 1229676)
SAFE Forsikringsagent

Legal Insurance Group AS (Legal24),
Rosenkrantzgate 15,0160 Oslo, (org. nr. 995 727 153)
er registrert og godkjent hos Finanstilsynet som
forsikringsagentforetak og forsikringsformidler for
utenlandsk forsikringsselskap.

Etter avtale mellom SAFE og Legal24:

Hvem forsikringen omfatter

Forsikringen er obligatorisk og omfatter alle yrkesaktive, kontingentbetalende medlemmer i SAFE - ogsd i perioder
hvor medlemmet kan vaere innvilget kontingentfritak. Forsikringen omfatter ogsa larlinger, pensjonister og medlem-
mer registrert med utenlandsk bostedsadresse som har takket ja til 4 vaere omfattet.

Hvem forsikringen gjelder for - Sikrede

Forsikringen gjelder for den forsikrede, og dennes husstand, heretter kalt Sikrede. Med husstand menes inntil to
voksne som lever sammen i ekteskap eller ekteskapslignende forhold, og deres barn under 20 ar som har samme
folkeregistrerte adresse, eller som forsikrede har delt omsorg for. I tilfelle tvist eller interessemotsetning mellom hus-
standsmedlemmer, gjelder forsikringen kun til fordel for forsikrede.

Hva forsikringen gjelder

« 15 timers juridisk radgivning frem til 31.12.2012.
Deretter 15 timer timers juridisk radgivning per forsikringsar

« Advokatbistand ved tvist
Inntil 3 000 000 kroner per forsikringstilfelle per ar uavhengig av antall saker, inkludert idgmte saksomkostninger
og rettsgebyrer ved prosess

- Fglgende rettsomrader er omfattet: Familierett, arverett, forbrukerkjgp av varer og handverkstjenester, privat
kjop/salg av varer, naboforhold etter naboloven, knyttet til fast eiendom som er Sikredes primarbolig eller fritids-
boligi Norge, leie/utleie av Sikredes primarbolig, ID-tyveri og farerkortbeslag i trafikksaker ved kjgring utenfor
arbeidsforhold, forutsatt at pastatt lovovertredelse ikke er knyttet til kjgring i ruspavirket tilstand eller kjgring med
for hgy hastighet.

Forsikringsvilkdrenes pkt. 7 gir utfyllende informasjon om hva forsikringen gjelder.

Hva forsikringen ikke gjelder
Forsikringsvilkdrenes pkt. 8 gir utfyllende informasjon om hva forsikringen ikke gjelder.

Nar forsikringen opphgrer
Forsikringen opphgrer nar medlemmet melder seg ut av SAFE. Forsikringen opphgrer da automatisk ved utlgpet av
den kalendermadned medlemmet har betalt premie for.

Forsikringsvilkar
For forsikringen gjelder Forsikringsvilkar Advokatforsikring for Organisasjonsmedlemmer av 1.9.2012.

For SAFE er forsikringsvilkdrets pkt. 4.1. frafalt.
SAFE kan, etter sgknad fra medlemmet, refundere medlemmets egenandel ved tvist, jfr. forsikringsvilkdrets pkt. 9

Frist for 3 melde skade / rettshjelpsbehov

Sikrede ma melde skaden/rettshjelpbehovet til Legal24 uten ugrunnet opphold. Dersom Legal24 ikke har fatt
melding om skaden/rettshjelpbehovet innen ett ar etter at de forhold og/eller opplysninger som rettshjelpbehovet/
saken bygger pa ble kjent for Sikrede, mister Sikrede retten til dekning.

Skade/rettshjelpsbehov meldes pa Min side pd www.safe.no eller direkte til Legal2g, tif: 07240 eller
e-post: skade@legal24.no.
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For Advokatforsikring for medlemmer av for-
bund, forening eller organisasjon gjelder:

L

Forsikringsbeviset

Gruppeavtalen

Forsikringsvilkdrene

Lov om forsikringsavtaler av 16. juni 1989,
nr. 69 (FAL)

Det gvrige lovverk

Forklaring av ord og uttrykk

Forsikringsselskapet

Med forsikringsselskapet (heretter kalt
Selskapet) menes AmTrust Europe Ltd.,
No2 Minister Court, Minicing Lane, London
EC3R 7BB (Reg. nr. 1229676)

Forsikringsagent

Med forsikringsagent menes Legal
Insurance Group AS (heretter kalt Legal24),
Rosenkrantzgate 15, 0160 OS|O(0rg, nr. 995 727 153)
som utsteder forsikringen i kraft av full-
makt fra Selskapet og er dets representant
i Norge. Alle henvendelser vedrgrende
forsikringsdekninger, endringer og vilkar
skal rettes til Legal24. Legal24 er godkjent
forsikringsformidler og underlagt Lov om
Forsikringsformidling med tilhgrende
forskrift. Virksomheten hgrerinnunder
kontroll av Finanstilsynet. Legal24 er
registrerti Finanstilsynets register over
godkjente formidlere.

LEGAL24

Forsikringstaker

Forsikringstaker er det forbund, forening
eller organisasjon som inngar gruppeavtalen
med Legal24

Forsikrede
Med forsikrede menes medlem hos
forsikringstaker.

Forsikringsbevis

Forsikringsbeviset er Selskapets skriftlige
bekreftelse til forsikrede pd forsikringen
som er inngdtt. Det vil framgad av
forsikringsbeviset hvem forsikringen
omfatter, samt hvilke ytelser og
forsikringssummer som er avtalt.

Forsikringsar

Forsikringsdret er 12-mdnedersperioden
regnet fra det tidspunkt somi gruppe-
avtalen er fastsatt som hovedforfall: 1. januar

Forsikringsperiode - ikrafttredelse og opphar
Framgar av forsikringsbeviset.
Advokatforsikringen omfattes ikke av
reglene for fri flytterett, ref. FAL av 16. juni
1989 § 3-6, 1. ledd.

. Hvem forsikringen gjelder for

Forsikringen gjelder for den forsikrede, og
dennes husstand, heretter kalt Sikrede.
Med husstand menes inntil to voksne



som lever sammen i ekteskap eller
ekteskapslignende forhold, og deres barn
under 20 dr som har samme folkeregis-
trerte adresse, eller som forsikrede har
delt omsorg for. | tilfelle tvist eller interesse-
motsetning mellom husstandsmedlemmer,
gjelder forsikringen kun til fordel for
forsikrede.

Rettshjelpbehovet ma ha oppstatt

i forsikringsperioden

Forsikringen dekker Sikredes behov

for ngdvendig advokatbistand, safremt
rettshjelpbehovet som skal avhjelpes opp-
sto i forsikringsperioden, og mens Sikrede
har hatt medlemskap hos forsikringstaker.
Det er en forutsetning for dekning at de
forhold og/eller opplysninger som
rettshjelpbehovet/saken bygger p3, fgrst
kom til Sikredes kjennskap i forsikrings-
perioden

4. Karenstid
4.1 | familiesaker knyttet til samlivsbrudd og

i saker etter barneloven dekker forsikringen
kun saker der behovet for advokathjelp
ble klart for Sikrede senere enn 6 maneder
etter at forsikredes forsikring tradte

i kraft.

4.2 For forbund, forening eller organisasjon

som etablerer Advokatforsikringen som en
obligatorisk ordning med reservasjonsrett
for de medlemmene som pa etablerings-
tidspunktet er medlemmer i forbundet,
gjelder fglgende karensbestemmelser:
- Karenstiden er 3 maneder fra etablerings-
tidspunktet fgr radgivning kan ytes

- For medlemmene som pa etableringstids-

punktet reserverer seg mot deltakelse i
Advokatforsikringen, og som pd et senere
tidspunkt velger d tiltre ordningen er, er
karenstiden 6 mdneder fra inntredelses-
tidspunktet

. Frist for 3 melde skade/rettshjelpbehov

Sikrede md melde skaden/rettshjelpbe-
hovet til Legal24 uten ugrunnet opphold.
Dersom Legal24 ikke har fatt melding om
skaden/rettshjelpbehovet innen ett ar
etter at de forhold og/eller opplysninger
som rettshjelpbehovet/saken bygger pa
ble kjent for Sikrede, mister Sikrede retten
til dekning.

. Verneting - Hvor forsikringen gjelder

Forsikringen gjelder bare advokatbistand
for saker som reguleres av norsk rett og
som har norske domstoler som verneting.

7. Forsikringen gjelder
7.1 Juridisk radgivning

Sikrede, i egenskap av privatperson, har

rett til inntil 15 timer juridisk radgivning

per ar fra Legal24 sine utpekte advokater

innen fglgende rettsomrader:

- Familierett

- Arverett

- Forbrukerkjgp av varer, handverkstjenester
og privat kjgp/salg av varer. Dette gjelder
forutsatt at kjgpesummen er over 2 000
kroner og at kjgpsavtalen er inngdtt mens
Sikrede er omfattet av denne forsikringen

- Fast eiendoms rettsforhold

- ID-tyveri, nar dette er oppstatt som fglge
av at en person uberettiget og med
vinnings hensikt bruker Sikredes
identitet til 4 dpne en bankkonto, sgke
om kredittkort eller 1an, sgke om
legitimasjon eller registrere telefon- eller
andre abonnement i Sikredes navn

- Farerkortbeslag i trafikksaker ved kjgring
utenfor arbeidsforhold, forutsatt at pastatt
lovovertredelse ikke er knyttet til kjgring
i ruspavirket tilstand eller kjgring med for
hgy hastighet. Radgivning gis fram til
oppnevnelse av offentlig forsvarer.
Sikrede ma kunne dokumentere behov
for fgrerkort i arbeidssammenheng



Dette gjelder med unntak av:

- Saker etter barnevernloven

- Arveavgiftsplanlegging ved virksomhets-
overdragelse

- Saker om kjgp/salg av fast eiendom

- Saker om rettigheter tilliggende fast
eiendom, herunder servitutter og
festeavtaler

- Saker om odels- og dsetesrett

- Utlendingssaker, herunder saker om asyl,
opphold og familieinnvandring.

7.2 Advokatbistand ved tvist

Legal24 sin utpekte advokat plikter d yte

advokatbistand i tvister der Sikrede er part

i egenskap av privatperson, men bare

i tvister innen fglgende rettsomrader.

- Familierett

- Arverett

- Forbrukerkj@gp av varer og handverks-
tjenester og privat kjgp/salg av varer,
som beskrevet i pkt. 7.1

- Naboforhold etter naboloven, knyttet til
fast eiendom som er Sikredes primarbolig
eller fritidsbolig i Norge

- Leie/utleie av Sikredes primarbolig
i Norge

- ID-tyveri, som beskrevet under pkt. 7.1

- Fgrerkortbeslag som beskrevet under pkt. 7.1

Dette gjelder med samme unntak som
under pkt. 7.1. Det er oppstdtt tvist dersom
et krav er bestridt, eller en part unnlater

d ta stilling til kravet innen rimelig tid.

Forsikringen gjelder ikke
- Saker vedrgrende nzringsforhold

- Tvister mot Forsikringstaker, AmTrust
Europe Ltd., Legal24, Legal24 sine
advokater, eller saker der det er
interessemotsetning mellom Sikrede og
de ovennevnte parter

- Saker som har sammenheng med skader
som fglge av radioaktivitet, kjemiske

9.

10.

11.

katastrofer eller naturkatastrofer,
terrorhandling, krig, revolusjon/opptayer
eller andre tilsvarende hendelser

- Saker som gjelder forsettlige eller svik-
aktige handlinger eller unnlatelser fore-
tatt av Sikrede

Egenandel ved tvist

For bistand i tvister ma Sikrede forskudds-
vis betale en egenandel pa er kr 3 000 per
tvist.

Sikredes plikter

Sikrede plikter d opptre lojalt overfor
forsikringsgiver AmTrust Europe Ltd,,
Legal24 og dets advokater, herunder skal
alle saksdokumenter vedkommende har
tilgang til, og som kan ha betydning for
saken og dekningen under denne forsikrin-
gen, legges frem for Legal24 og dets
advokater. Videre skal alle spgrsmal til
Sikrede besvares ®rlig og etter beste evne.
Sikrede skal pd eget tiltak straks gi opplys-
ninger om alle forhold som kan ha betyd-
ning for saken, og skal stille seg til dispo-
sisjon for advokater og sakkyndige, og vise
frem eiendom, gjenstander og dokumenter
etc.iden grad Legal24 sine advokater ber
om det. Sikrede plikter d informere om
eventuelle andre forsikringsordninger
vedkommende mdtte vaere berettiget til.

Sikrede skal ikke selv ta skritt i saker som
handteres av Legal24 sine advokater uten
uttrykkelig avtale om det.

Dersom Sikrede ikke oppfyller sine plikter
i henhold til disse forsikringsvilkarene, kan
Sikrede miste retten til dekning under
denne forsikringen.

Legal24 sine plikter og rettigheter
Legal24 avgjor til enhver tid hvilke skritt
som skal tas i saken, herunder om saken
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skal bringes inn for domstolene. Legal24
utpeker advokaten som er ansvarlig for
saken, og kan herunder engasjere ekstern
advokat. Det forutsettes at Sikrede
aksepterer de avgjorelser som Legal24
treffer pa bakgrunn av sakens dokumenter,
samt eventuelle rad og konklusjoner som
fremlegges av sakkyndig og/eller advokat.
Advokaten vurderer Sikredes sak og yter
advokatbistand i saker der Legal24 finner
atdet er sannsynlig at kravet vil fgre frem.
Legal24 kan avslutte pabegynt saksbe-
handling dersom Legal24 finner at kravet
ikke vil fgre frem.

Maksimal dekning per forsikringstilfelle
er tre millioner kroner, herunder inkludert
idgmte saksomkostninger og rettsgebyrer
ved prosess. Maksimal dekning per for-
sikringssar for Sikrede er tre millioner
kroner uavhengig av antall saker. | saker
der Sikrede begjaerer konkurs eller offent-
lig skifte av felleseiebo eller dgdsbo,
dekkes ikke rettsgebyrer eller forskudd til
dekning av boomkostninger av forsikringen.
Forsikringen dekker ikke kostnader som
er pddratt uten Legal24 sitt forutgdende
samtykke. Legal24 sine advokater har rett
til 4 holde motparten ansvarlig for saksom-
kostningene. Slik erstatning tilfaller
Legal2s.

Nemndbehandling

Dersom Sikrede er uenigien avgjgrelse
om d avslutte saksbehandlingen eller ikke

JA
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forfglge kravet videre, kan vedkommende
kreve at avgjgrelsen overprgves av
Legal24 sin uavhengige nemnd. Nemnden
bestdr av tre personer, hvorav minst ett
medlem skal ha bakgrunn fra forbruker-
organisasjon eller fra offentlig virksomhet
som arbeider med forbrukersaker, og
minst ett medlem skal ha juridisk
kompetanse. Nemndbehandling skjer
uten kostnad for Sikrede.

Nemnden avgjor om saksbehandlingen
skal fortsette eller avsluttes av Legal24.
Nemnden kan videre beslutte at saken skal
overtas av en ekstern advokat for AmTrust
Europe Ltd. sin regning. Nemndens
formann har anledning til & avvise klager
som klart ikke vil fgre frem. Dersom
Sikrede etter nemndbehandling velger

d fore saken videre pd egenhdnd og for
egen kostnad, dekkes saksomkostningene
etter satser som er fastsatt avden opp-
nevnte nemnd, dersom Sikrede vinner
frem med sin sak.

Om Sikrede ikke er forngyd med Nemnds-
avgjgrelsen, kan Sikrede ogsd be om en
vurdering fra forsikringsgiver: AmTrust
Europe Ltd.

Sikrede kan ogsd velge a legge frem saken
for Forsikringsklagenemnda,

P.b. 53 Sk@yen, 0212 Oslo,

e-post: firmapost@finkn.no.

LEGAL24






Tekst: Mette Mollerop. Foto: Legal24

Medlemmene gnsket advokatforsikring

e

Resultatet av uravstemningen viste at medlemmene i SAFE ville ha
advokatforsikring inn i medlemsfordelene.

Forbundsstyret i SAFE behandlet saken
fgr den ble sendt ut pa uravstemning,
og anbefalte enstemmig den nye
advokatforsikringen. Uravstemningen
gasom resultatet et stort ja til avtalen.
Hele 88 prosent av medlemmene
stemte for at advokatforsikringen
skulle inkluderes i medlemskapet i
SAFE.

SAFE undertegnet kontrakten med
Legal24 islutten av august, og det
innebarer at advokatforsikringen er pa
plass allerede fra 1. september
Forbundsstyret var godt forngyd med
resultatet, sier leder i SAFE, Hilde-Marit
Rysst.

- Forsikringen gir SAFE-medlemmer
advokattjenesteri privatrettslige
forhold. Vi er ogsa veldig godt forngyd
med at avtalen vi har fatt, gir vare
medlemmer en ordning som har
markedsledende vilkar, og pa flere
omrader ogsa har bedre vilkar enn det
andre tilbyr.

0gsa juridisk radgivning

I tillegg til advokathjelp i
privatrettslige forhold, dekker

ogsa forsikringen 15 timer juridisk
rddgivning per ar, advokatbistand
ved tvist i domstolene, klagenemnder
og forliksrad. Ogsa dekning av egne
saksomkostninger og eventuelle

Gratulerer med ny forsikringsavtale. Avtalen er undertegnet av Hilde-Marit Rysst, SAFE og Henrik A.
Jensen fra Legal24.

idgmte saksomkostninger med inntil
tre millioner kroner er med i avtalen.
Hele avtalen er med i dette nummeret
av SAFE magasinet og den ligger ogsa
ute pa var hjemmeside, www.safe.no
Alle medlemmer skal nd, i tillegg
tilinformasjonen som ligger pa
hjemmesiden, ha mottatt brev eller
e-post om den nye forsikringen.

Hvis du har flere spgrsmal, kan du
gdinn pawww.legal24.no ellerringe

Legal24 pa telefon 07240.

Med en hverdag som i stadig stgrre
grad medfgrer rettsavgjgrelser, er
advokatforsikring et velferdsgode som
sikrer verdiene vare, sier Hilde-Marit
Rysst.

-Vierderfor glad for at vare
medlemmer nd har tryggheten som
denne forsikringen gir.
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HAR YS INNBO

1.'
[\
‘|

YS Innbo er Gjensidiges beste innboforsikring og blant markedets
aller rimeligste. Gjar du boligen din tryggere, kan du fa enda lavere pris.
ID-tyverisikring er inkludert i YS Innbo.

erre Chr. Jarild

Bestill YS Innbo pa telefon 03100 eller pa gjensidige.no/ys.
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Kystkultur og oljearbeider passer godt sammen

b

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Ne&rheten til sjgen gjor
sitt til at kystkultur og
oljearbeidere har et
felles utgangspunkt.
En rekke sjgfolk har
funnetveieninni
oljeindustrien, og

med konsentrerte
arbeidsperioder pa
riggen, gir friperiodene
gode muligheter for
spennende aktiviteter
oginnsats i frivillige
organisasjoner.

Med utsikt til en idyllisk bukt med
brygger og sjgboder og bater av
forskjellige typer, omkranset av gamle,
tradisjonelle sgrlandshus, har Thor
Borg funnet sitt paradis, et minutt fra
huset til Sggne kystlag og halvannet
minutt frasjgen.

-Her hadde oldeforeldrene mine huset
sitt, det har broren min overtatt, og
her tilbrakte vi mye tid i barndom og
oppvekst, forteller Thor. Pa tomten rett
bak sjgbua her sgker viom d bygge nytt
hus, og da overtar en av mine unger
huset oppi bakken, hvis vi flytter ned.
Avstanden til sjgen blir da et lite
steinkast.
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Thor er ansatti Shell ogjobber pa
Draugen som senior mekaniker.
Sjgmannsbakgrunnen er pa plass.
-Jeg jobbet som maskinist pa
boreriggerirederiet W. Wilhelmsen
fra 1981 til 1986. Senere ble det Ekofisk,
Gydaognd harjegvart20ar pa
Draugen.

Interessen og tilknytning til bat og
kystkultur fikk et oppsving da Thor
jobbetiStavangeriforbindelse med
bygging av Draugen i 1992.

-Det begynte egentlig litt tilfeldig.
Jeg ble engasjert pa fritida med baten
«Gamle Rogaland», og kom i kontakt
med Kystlaget. Etter hvert ble det

naturlig a ta kontakt med Sggne
Kystlag og delta der.

Har du fortsatt kontakt med «Gamle
Rogaland»?

-Nei, men jeg folger med. Jeg tror den
har et godt liv.

Snart 30-ars jubileum

Sggne Kystlag er et av 120 kystlag som
ligger under Forbundet Kysten, og selv
om de ikke hgrer til de absolutt eldste,
vil kystlaget feire et anselig jubileum
som 30-dring om to ar. Forbundet
Kysten ble stifteti 1979 og har som
formal d styrke det norske folks
identitet som kystfolk, herunder:

- Fremme bevaring og allmenn bruk av
tradisjonelle fartgyer, bygninger, an-
legg og kystmiljg forgvrig.

- Drive opplysningsarbeid for d gke
forstdelsen for verdien av menneskel-
ige og kulturelle tradisjoner i kysthis-
torien.

- Vedlikeholde og utvikle tradisjoneri
naring og handverk.

-Pke den faglige standard i vedlikehold
og sikkerhet ved bruken av fartgyer og
anlegg.

Forbundet Kysten spiller en viktig rolle
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i arbeidet med fartgyvern og bevis-
stgjgring omkring kystkulturens verdi.
Kystlagenes virksomhet spenner fra
restaurering av bater og sjghus til seil-
ing og sjpmannskap.

Forbundet har rundt 9500 medlemmer
og er medlem av Norges kulturvernfor-
bund. (Kilde: Wikipedia)

Fra «Gamle Rogaland» til «Sjgkurs»
Thor er nd engasjertito andre store
fartgy. Det ene, «Sjgkurs», het tidligere
«Ganny» og “Rangvals Jarl”, forteller
Thor.

-Det andre fartgyet heter "Gamle
Oksgy” og er bygd i Haugesund

i1962. Det var forsyningskip til
Kystverket for fyrene langs kysten
fram til 1996. Da ble det vernet og
gittigave til Bredalsholmen Dokk og
FartgyvernsenteriKristiansand. Sggne
Kystlag er nd engasjertioppstartaven
"Venneforening” for d gke bruken av
skipet. ”Gamle Oksgy” er 41 m lang, 330
bt og haren 8 sylindret Bergen Diesel
pa 495 hk. Skipet har passasjersertifikat
for 60 personer pa dagsturer.

Skole om vinteren, tur om sommeren
Skoleskipet Sjgkurs har en grense pa 65
elever som tas inn paskolenilgpet av
en todrs-periode. Nar skoledret er slutt
og elevene har skoleferie, brukes Sjgkus
til kystkulturturer. Sjgkurs er tidligere
hurtigruten M/S "Rangvald Jarl”, bygd

i Hamburg i 1956. Den har en original
MAN hovedmotor pa 2960 HK. Dette er
en 10 sylindret 4-takt rekkemotor med
rundt 1600 liter slagvolum.

Noen tak med sveiven, sa
starter motoren.

-Med 16 sertifiserte sjgfolk om bord, er
tilbudet apent for de som gnsker & vaere
med. | fjorvarvipdlsland og hadde
over 100 interesserte passasjerer, eller
medseilere som de kalles, med oss.

Da har dere god lugarkapasitet?

-Ja, vi har 150 kgyer, sa det er god plass.
De 16 sertifiserte sjgfolkene
erobligatoriske som
sikkerhetsbemanning, og de jobber for
kost og losji, forteller Thor.

Det er likevel ikke tilstrekkelig til &
drifte en bat av denne stgrrelsen nar
batenitillegg har med over 100 seilere.
-Nei, vima nok ha flere hender for &
fylle alle oppgaver nar vi er sa mange
om bord. I sommervar viiFrankrike, i
Brest, og da var virundt 30 mennesker
som hadde ansvar for resepsjon,
vaskeri, mat/restaurant og sa videre.
Og kvaliteten pa dugnadsinnsatsen var
hgy?

-Ja, bade mat ogannen service er
veldig bra. Vi samarbeider med
Bragdgya kystlag, et lag som holder

til i Kristiansand og har rundt 650
medlemmer. De har store, flotte lokaler
og har etter hvert bygd seg opp hgy
kompetanse pd arrangementer og drift
av stedet. Dessuten har de mange som
er flinke til & koke.

Hvor lenge varer en slik tur?
-Detvarierer litti forhold til hvor vi
drar, meni fjor, da vi var pd Island,

ble det en fire ukers reise. | fjor ble
turen todelt. Fgrst dro vi til Tysnes

pd en stor festival "Tysnesfest” med
over 500 bater og masse spennende
underholdning. | ar gikk turen til

Brest som har verdens stgrste
kystkulturfestival hvert fjerde ar. Med
besgk i havnene Esbjerg og Jersey pa
vei ned og Portsmouth og Vlissingen
pavei hjem, ble turen nesten 3 uker.



Til venstre: Her bodde
oldeforeldrene til
Thor Borg.

Medseilere som betaler for kost og losji
kan vaere med pd hele eller deler av
turen.

Hva snakkerviom da, nar det gjelder
antall og stgrrelse pa festivalen i Brest.
-Tja, Tall Ships Race blir smatt i
sammenlikning. Slik som det ser ut ved
starten av Tall Ships Race i Stavanger
havn, sann ser det ut hver dagien uke i
Brest.

Er det spesielle battyper som deltar der?
-Nei da, festivalen dekker alt som kan
vere pasjgen, fra kanoer til isbrytere.

Norsk prosjektleder

Forbundet Kysten var prosjektleder
for den norske gruppen som var
invitert som &resgjester for tredje
gang. Den norske gruppen besto av
rundt 200 personer og et tyvetalls
bater som representerte det beste

av norsk maritim teknologi og norske
handverkstradisjoner.

-Vihadde en egen norsk landsby, og
eget medbrakt musikkorps, selveste
Kongelige Norske Marines Musikkorps.
De bodde om bord pa «Sjgkurs».

Fikk dere spesialunderholdning om
bord da?

-)a, vigjorde det. Vi hadde noen fine,
mer improviserte kvelder med musikk,
ogdabledetdansog. Det svingte godt.
Musikkorpset hadde bade store og
sma konserter hver eneste dag, og
varinvitert av festivalledelsen til &

ha ansvaret for den to timer lange
avslutningskonserten pa festivalen.

Kursvirksomhet i Kystlaget.

Kystlaget hari hgst planlagt tre kurs.
Det er kurs i ukulelespilling, fletting
med pil og tradisjonelle silderetter.
-10-12 medlemmer har nd begynt a
spille ukulele.

Hvorfor akkurat det instrumentet?
Det er vel ikke et instrument med
sjgfartstradisjoner?

-Nei, det har du retti, men det

er tradisjon for sang og musikk i
kystlagene, og nar ukulelen kom i
bruk hos oss, hadde det sannsynligvis
sammenheng med at Bragdgya
kulturlag arrangerte visefestival hvor
ukulelen hadde plass.

Gamle batmotorer med sjel

| forbindelse med «Sjgkurs»-turene har

Thor fatt praktisert fagetsittigjen.

-Jeg har tatt jobben som maskinist, og

selvom jeg harvaert ute av selve faget
en god stund ng, har jeg likevel holdt
det litt ved like. Jeg har stelt og pusset
pd gamle batmotorer. Dersom disse
motorene fortsatt skal kunne brukes,
trengs det mye vedlikehold.

For 80 -90 ar siden var markedet for
batmotorproduksjon av en heltannen
stgrrelsesorden ennidag. Detviste
igjen pa antall produsenter.

-Den gangvar det ca 140 norske
batmotorprodusenter. | dag har vi bare
Marna Motor A/S i Mandal igjen.

Trist?

-Jajegsynsdet. Norge harlange og
gode sjgfartstradisjoner ogsa pa det
omradet. Dessverre forsvinner bade
kultur og kompetanse nar fabrikkene
legges ned.

Hva med dine unger? Har du klart &
overfgre interesse og kysttradisjoner
tildem?

-Jatil dels. Nd er de ikke helt i posisjon
for mye aktivitet pa den fronten pa
grunn av studier, men de er medlemmer
i Kystlaget, og de er vant til & skru og
ordne opp.Jeg tror nok Kystlaget far se
mer til dem etter hvert. Heldigvis!



Tekst og foto: Mette Mgllerop.

En mer effektivog mal-
rettet organisasjon er
den viktigste drsaken
til at SAFE Ung endret
organisasjonsformen
fra utvalg til styre.

Utfordringene som ligger bak organ-
isasjonsendringen er knyttet opp mot
okt aktivitet og utvikling av bedre
relasjoner mellom ungdommene i SAFE
og klubbene.

-Vivil knytte band mellom de unge
medlemmene vare og sgrge for at de
har en Ung-gruppe i klubben sin hvor
de kan ta opp viktige saker som angar
ungeioljesektoren.

Det sier nyvalgt SAFE Ung leder, Diana
Ramsvik som kommer fra SAFE i Beeren-
berg hvor hunidager nestleder i klub-
ben. Diana overtar ledervervet etter
Elisabeth Lgvaas som na er klubbleder
paTjeldbergodden.
-Viseratungdommen mad bli mer syn-
lig, vima bli hgrt, for a fa stgtte for vare
saker.Ungdommen ma bli inkludert i
forbundet, og det betyr at vi og sakene
vare ma tas paalvor.

Sodexo gar foran

Ungdommen i SAFE i Sodexo var tidlig
pa banen og dannet en Ung-gruppe.
-Vihar fatt mye stgtte og oppbakking
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fraklubben og klubbstyret, sier leder i
Ung-gruppen, Tom Ove Dyrnes. Grup-
penvarjobber tett opp mot styret, og
vi har fatt egen styreplass som ungrep-
resentant med stemmerett. I tillegg har
vien observatgrplassistyret.
-Sodexo-ungdommen er et godt
eksempel pa hvordan vi gnsker d drive
arbeidet framover, sier Diana.

Hvordan har dere organisert styret i
den sentrale Ung-gruppen?

-1 styret hos oss har alle fatt egne roller
og ansvarsomrdder. Det er meningen

atde skal inkludereside sentrale utval-

gene pa SAFE-huset og jobbe sammen
med utvalgsmedlemmene der. Dermed
farvitadelikunnskapen fra de erfarne
medlemmene, skaffe oss erfaring fra
disse arbeidsomrddene og lere mer
om arbeidsmetoder. Samtidig kan de

Sodexo Ung-gruppe:

Jill @degard, Benedicte Kjosaas,
Tore G. Jakobsen (styremedlem),
Anne Grgnnevig, June Hagen, An-
ders Vaka, Hilde Hansen, Hege-Linn
Nilsen og Tom Ove Dyrnes.

SAFE Ung
Diana Ramsvik, leder

Thorbjgrn Holger Opstad, nestleder
Andreas Kastberg og Hege Linn Nils-
en, 2. nestledere med HMS-ansvar

Gunhild Kalva Fl&, kasserer

Kristian Scrase Nass og Vegard
Hovde, kurs-og seminaransvarlige
Andreas Kastberg og Vegard Hovde,
profileringsansvarlig

unge komme med friske innspill og nye
tanker om saker som rgrer seg blant
ungdommene ute i organisasjonen.
Forbundsstyret i SAFE har tydeligvis
blitt overbevist om nytteverdien i
denne arbeidsformen, for det tok ikke
lang tid fgr det 13 et positivt vedtak pa
bordet.

-Det er viveldig glad for, sier Diana og
Tom Ove.

De trekker fram HMS-utvalget og
kursutvalget som spennende utvalg a
jobbei.

-Vivetjoati HMS-utvalget sitter blant
annet Roy Erling Furre, og vi gleder oss
til d hgre mer om de saksomrddene han
jobber med. Det blir ogsa kjekt og viktig
d kunne pavirke kursarbeidet med inn-
hold og malgrupper.



Mgteplaner for neste ar
I hgst legger styret i SAFE Ung
mgteplan for 2013.

-Vijobber ogsda med budsjettet, og
kommer til a legge det opp slik at vi far
mest mulig bredde i aktivitetene vare.
Blir det en ny storsamling slik det har
varttidligere ar pa Geilo og Oppdal?

- Hvis vi har gkonomi til det. Det har
vart veldig kjekke samlinger, men de
koster. Viser hvavi far til og har nok en
ferdig plan for neste ar om ikke alt for
lenge.

Nastarter arbeidet med a kontakte alle
klubbledelsene.

-Vihdperjo atdet bare skal et sty-
revedtak til for dfainn en Ung-repre-
sentantiklubbstyrene, men dersom de
ma et arsmgtevedtak i ryggen, hdper vi
ungdommen kan fa observatgrplass.
Bdde Diana og Tom Ove er enige om at
Sodexo-modellen er den mest effektive
for doppnaresultateriungdomsarbei-
det.

-Vihaperalle klubbene na ser nermere
pa det Sodexo har gjort, og bruker
dette som mal.

Det blir laget et opplaeringsprogram fra
Sodexo slik at de gruppene som gnsker
det, har en «oppskrift» a fglge.

-Vi har hatt veldig god stgtte fra var
klubb, og vi hdper jo at de andre klub-
bene i SAFE ser at denne stgtten er
viktig, kanskje til og med avgjorende,
for a starte opp en Ung-gruppe, sier
Tom Ove.

Sodexo-gruppen har ogsd lageten
facebook-side hvor ungdommene kom-

Bildet til venstre: Thorbjgrn
Holger Opstad, nestleder og
Diana Ramsvik, leder.

Foto: Kjell Terje Skrunes.

muniserer med hverandre.

-Der holder vi kontakten med alle, og
far tips om saker og har gode diskus-
joner, forteller Tom Ove.

-Vihaper Ung-gruppene og prioriterer

nye utfordringerisine faggrupper, fort-

setter Diana. Deter fint om de melder
dette videre til oss, slik at visammen
kan finne gode Igsninger.

Ertrygghet viktigi Ung-arbeidet?

-]Ja, heltklart. Du skal ha mye mot og
tro pa deg selvom du skal fa noe til nar
dueralene. Har du en hel organisasjon

iryggen, far du bade diskutert problem-

stillinger og det er lettere & fa gjen-
nomslag ndr vi er mange.

Hva med pastanden «dere har det jo sa
godt, hvorfor maser dere?»

-Joda, den har vi hgrt, ogsa fra enkelte
unge. Men ikke var redd, det er en hel

rekke saker som er klare til & blijobbet

med. Det er bare d sette i gang!

Alle som melder seginniSAFE og er
under 35 ar gar under betegnelsen SAFE
ung.

Viktige arbeidsomrader

- Fafram de unges saker

- Faflere engasjert

- Kurse flere tillitsvalgte

- Atvierinkluderende og viser tillit til
vdre medlemmer

- Trygghet og god kommunikasjon

- Verve flere medlemmer

- Promotere og motivere de unge

- Laere merom rettigheteri
arbeidslivet



Tekst og foto: Mette Mgllerop

Med arbeidsrett som
viktigste interesse-
omrdde, var SAFE

et naturlig valg for
Elisabeth Bjelland, da
forbundet trengte ny
advokat.

Elisabeth Bjelland kom til SAFE fra
stillingen som kommuneadvokat

i Rennesgy. Her hadde hun det
overordnede juridiske ansvaret
ikommunen, og arbeidet med
juridiske problemstillinger innenfor
alle kommunens tjenesteomrader.
Hun har ogsd vart juridisk radgiver
for Fylkesmannen i Rogaland,

da hovedsakelig med plan-og
bygningsrett.

Ferdig jurist i 2000

Hun ble uteksaminert som cand.jur.
ved Universitetet i Bergen i 2000, og har
12 ars arbeidserfaring innenfor ulike
juridiske fagomrdder, ogsa prosedyre.
Elisabeth har ogsd vart ansatt som
privatpraktiserende advokat.

-Fgrjeg begynte i Rennesgy kommune
arbeidet jegi Stavangerfirmaet
SmedsvigHeitmann DA, det som na
heter Arntzen de Besche, forteller
Elisabeth. Bade som kommuneadvokat
og privatpraktiserende advokat

arbeidet jeg med arbeidsrett, ogsa
kollektiv arbeidsrett.
Elisabeth har sett arbeidsretten fra

begge sider.
-Som privatansatt hadde jeg

klienter frabdde arbeidstaker-
og arbeidsgiversiden. Som
kommuneadvokat hadde jeg
selvfglgelig bare saker som
arbeidsgiver.



Spennende med arbeidsrett

Arbeidsrett var en viktig faktor da
Elisabeth sgkte advokatjobben i SAFE.
-Arbeidsrett er et utrolig spennende
fagomrade, enten man ser det fra

arbeidsgiver eller arbeidstakers side.
Erdetlett d engasjere segi dette fagfeltet?
-]Ja, badeiselve faget, og ikke minsti
sakene. Dette er et saksfelt som kan ha
stor betydning for den enkelte bergrte,
samtidig som at enkelte saker kan ha
stgrre generell og prisipiell betydning.

Kurs i SAFE

Advokatene i SAFE har ogsd oppdrag
som foredragsholdere pa kursene vare i
fagomradet arbeidsrett.

-Det gleder jeg meg til, sier Elisabeth.
Jeg har drevet litt med kurs, og syns
dette er et kjekt omrade. Bade faget
ogdet d treffe medlemmene og de
tillitsvalgte, blir spennende.

Noen nye fagomrader

Ikke altinnen arbeidsrett er like godt
kjent.

-Innen fagterminologi er det mye nytt.
Her har jeg enveid gd. Det samme
gjelder organisasjonsoppbygningen i
SAFE, og tariffavtalene vare.

Elisabeth regner med at det vil ta litt tid
afa god oversikt.

-Men jeg erallerede godt i gang, og
jeg far god hjelp av gode kollegaer og
medlemmer.

Familien er viktig

Bade familie og venner betyr mye for
Elisabeth.

-Jeg har en datter pa to og et halvtar,

i tillegg til to bonusbarn. Vi har stor
vennekrets og er ganske sosiale av oss.
Elisabeths samboer er biolog og

ansattiStatoil. Han har bakgrunn fra
miljgforskning, og det kan kanskje

gi grunnlag for faglige diskusjoner
hjemme.

- Kanskje, selv om vi ikke blander oss sa
mye i hverandres fagomrader.

Familien er glad i skog og mark.
-Vieren jakt-og friluftsglad familie,
bekrefter Elisabeth. For tida er det
samboeren min som tar seg av det
jaktlige, og det gir oss en velfylt
fryseboks med alle mulige former for
vilt. Etter hvert som datteren var vokser
til, blir det nok flere jaktturer ogsa pa
meg.

Dereerigod formda, regner jeg med?
-Ja, vierdet. Visetterjevnlig av
treningstid, og nd er ogsd sykkelen tatt
i bruk som transportmiddel fra huset
pd Storhaug til SAFE-huset i Niels Juels
gate.

Kanskje er det et typisk juristfenomen,
men faktum er at alle de tre juristene

i SAFE er godt fysisk skodd nar det
gjelder trening.

-Detervel begge deler blant jurister
og advokater, ler Elisabeth, men det er
flott at vi tre her i SAFE hjelper pa «god
form»-statistikken!



“ Detnermer seg landsmete

Tekst og foto: Mette Mollerop

Landsmgtet holdes dr@gy uke etter at SAFE magasinet er kommet |
medlemmenes postkasser, 17. 0g 18. oktober. Flere spennende saker star

pd programmet.

SAFE sitt medlemskap i YS skal blant
annet behandles. Det er Tellef Hansen
fra De Facto som skal innlede om
dette sammen med Bent Endresen, var
tidligere advokat i SAFE.

Det er et spennende tema som nok har
«spisset» seg litt i enkelte grupper etter
at Parat, som er partseieriavtalen,
godkjente forhandlingsresultatet i
tariffoppgjoret for ISO-omrédet. |
beretningen skriver ledelsen i SAFE
felgende:

«YS og Parat skuffer

SAFE er ogsa skuffet over YS og Parat
sin handtering av oppgjgret I1SO
fagene. Serlig gjelder deti forhold

til uravstemningen som ikke ble

tatt videre. 98 prosent av SAFE sine
medlemmer innenfor 1ISO-omradet
stemte nei til meklingsresultatet.

I Parat stemte 93 prosent ja. Parat,
som er partseier pa overenskomsten,
godkjente meklingsresultatet. Hvis
vinalegger til at SAFE hadde 1595
stemmeberettigede i avstemningen
ogav disse avga 548 (34 prosent)

sine stemmer, mens Parat med sine
434 stemmeberettigede hadde 152
medlemmer (35 prosent) som stemte,
forteller det om et mindretall som

overstyrer flertallet.

Selvom Paratiskrivende stund

er «eier» partsforholdet til
Industrioverenskomsten jobber SAFE
nd med d finne Igsninger som gir I1SO-
gruppen bedre forhandlingskort.

Et klart flertall (82 prosent) i
Fellesforbundet stemte ogsd ja

til meklingsresultatet. Ogsa her
drukner I1SO-arbeidere i andre, store
arbeidsgrupper som har helt andre
arbeidsavtaler.»

Kan vi spa noe om resultatet?

-Nei, det tror jeg er umulig, men at det
blir en debatt, det er ikke vanskelig &
spdihvert fall, sier 1. nestleder i SAFE,
Roy Aleksandersen.

| dette nummeret av SAFE magasinet
haromradeleder for ISO-fagene, Atle
Forfang Rostad, et innlegg om temaet,
som nok ogsa vekker debatt.

Lokale forhandlinger

I beretningen behandles ogsa de lokale
forhandlingene som nd pdgar. Her
poengteres det viktigheten av d vaere
godt forberedt:
«Industrioverenskomsten (10) er for
enstor del basert pa a fa pa plass

gode lokale tariffavtaler. Det er
derfor viktig at klubbene setter seg
innispillereglene til bruk ved lokale
tilpasninger og forhandlinger. Da kan
det vaere mulig a fa Ignnsutviklingen
opp pa et mer akseptabelt niva. |
skrivende stund har noen av klubbene
landet sine lokale forhandlinger mens
forhandlinger pagarinoen bedrifter.»

«Pause pa Oljeoverenskomsten
Landanleggene har nd pauseii
forhandlingene med bakgrunni
bruddet pa Oljeoverenskomsten
Sokkel. Her er det altsd ikke brudd,
kun pause. Om disse forhandlingene
tas opp f@r resultat fralgnnsnemd
foreligger, er forelgpig uvisst. Vi
presenterte ogsd pa denne avtalen
noen «vanskelige krav», og det var
derfor av praktiske drsaker tatt pause.
For gvrig samarbeides det ogsa godt
padenne avtalen. De to andre YS
forbundene, Parat og Negotia, er i
tillegg en del av dette samarbeidet.»

Flere forhandlinger gjenstar
«Forhandlinger pa Landavtalen innen
NR omradet pagar. Lokalavtale i en
bedrift er pd plass, mens den sentrale



delen av oppgjgret kommer senere.

Vi ma ogsa nevne at SAFE har signert
enny og forbedret Hovedavtale for
omrddet.

Brgnnservice

Noen av klubbene er ferdige med sine
oppgjer, noen har fortsatt pause og
andre starter sine forhandlinger nd i
disse dager.

En forelgpig oversikt viser at de som
har landet sine forhandlinger, har
fattet bra oppgjer. Klubbene sd langt
er forngyd med resultatene som er
fremforhandlet.

Vimdidenne sammenheng nevne
atiNCAderviidaghardirekte
avtale pagar det na forhandlinger,
forhandlinger som kan munne ut

i en konflikt med den bakgrunn ar
bedriften gnsker overgang til 10,

mens vare medlemmer i sa fall krever
overgang til Oljeserviceavtalen dersom
tariffoverenskomst i bedriften skal
endres.»

En tornigyet

Lokale direkte avtaler eren torni

gyet pa OLF, skriver tariffavdelingen i
beretningen.

«Forhandlingene pa vare direkte
avtaler, hari mange ar gitt oss
utfordringer. Utfordringer som forbund
og klubber har landet pa en utmerket
mate. OLF prgver nd a fa enslutt pa
vdare direkteavtaler. OLF prgver a tvinge
oss inn pa Oljeserviceavtalen uten
engang a forhandle med oss.
Fortsatter det som sagt flere
tariffavtaler vi ikke er i mal med enda,
sd hgsten kan fortsatt bli «varm». Det
ligger fremdeles mange utfordringer
foran oss som ma Igses fgr vi er i havn».

Reitenutvalg og sosial dumping

Begge disse to temaene skal behandles
palandsmgtet.

-Forelgpig er det ikke helt klart hvem
som haransvaret forainnlede om
Reitenutvalget, men det vi kan si, er

at Reitenutvalgets sammensetning og
innretning er viktig a fa debattert.
Sosial dumping blir ogsa tema. Her

vil arbeidstidsordninger og Ignninger
innen ROV/brgnnservice fa plassi
diskusjonen. Ogsa generelle tendenser
i arbeidslivet vil bli trukket inni
diskusjonen og behandlet.
-Vivilhaen gjennomgang av tvungen
Ignnsnemnd. Bade bruk av tvungen
Ignnsnemnd og selve kjennelsen blir
diskusjonstema.

SAFE sin historiebok

Dette kommer ogsd opp som sak
pdlandsmgte og arbeidsutvalget i
SAFE hdper landsmgtet fartatt de
ngdvendige vedtak om framdrift og
videre arbeid med boka.

Organisasjonsutvalget i SAFE starter
debatten som skal vaere klar til
kongressen i 2014.

Bade North Egde og Legal24 erinvitert
til kongressen og blir representert med
henholdsvis meglere og advokat.

Landsmgtet vil for gvrig fa god plass i
SAFE magasinet som kommer fgr jul.



Rune Rydningen, til venstre
i bildet, nestlederiYSi
Statoil og tidligere klubb-
leder i SAFE-klubben pa
Karstg, forteller l=rlingene
hva som venter dem i deres
nye arbeidssituasjon.

Nye lerlinger pd Kdrstg

Tekst: Ronny Kalstg.
Foto: Rune Rydningen

25 nye lerlinger har
hatt sin fgrste dag pd
Kdrstg. SAFE Kdrstg har
som tradisjon d arran-
gere en samlingskveld
for de nye lerlingene.
Ogsd i dette dret ble
pizzakvelden et vel-
lykket arrangement.

SAFE UNG pd Karste stod for arrange- Pa det reserverte bordet gar praten livlig
mentet som samlet mange av arets
lerlingekull pa Karstg. Vegard, Helene
og Katrine skal ha mye ros for a fa gjen-
nomfgrt denne uhgytidlige samlingen
som lzrlingene visste d sette pris pa.
Viktig at de nye lzrlingene finner seg
godt til rette og binder noen venn-

skapsband.

SAFE er som i tidligere ar glad for at fler-
tallet av arets lzrlinger har valgt SAFE
Karstg som sin fagforening.

SAFE Karstg vil gnske alle nye lzrlinger
i kullet 2012 lykke til med |zretiden. Vi
benytter ogsa anledningen til & grat-
ulere avgangslarlinger med bestdtte
fagprover.

Disse to lzrlingene var godt fornsyd med oppdekningen og kvaliteten pa pizzaen.



trepartssamarbeidet

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Bitten Nordrik i De Facto har gjennom
mange ar forsket pd den stadig mer
utbredte bruken avamerikanske
ledelsesmetoder, fgrst og fremst
HR-ledelse, og konsekvensene det

far for de ansatte, arbeidsmiljget,
trepartssamarbeidet og etter hvert
ogsa bedrift/selskap. Nar samarbeidet
mellom ansatte og ledelsen knuses, er
blant annet faren for ulykker, bade sma
og store, sterkt gkende. Hun kurser nd
tillitsvalgte og medlemmeridet ene
forbundet etter det andre om disse
metodene, og det begynner d vokse
en stadig sterre mur av motstand mot
utviklingen.

Forskningsinstituttet IRIS
(International Research Institute of
Stavanger)

IRIS utfgrte pa oppdrag fra Statoil
en studie av de bakenforliggende
arsakene til denalvorlige
brgnnhendelsen pa Gullfaks C.




Rapporten kom pa slutten av fjoraret.
IRIS gjennomfg@rte omfattende
intervjuer med ledere, medarbeidere,
tillitsvalgte og verneombud bade i
Statoil og hos leverandgrene for a
komme til bunns i drsakene til Gullfaks
C-ulykken.

Rapporten avdekket en rekke
problematiske forhold pa Gullfaks og

i Statoil generelt. Ansatte har blitt
oversett nar de harvarslet om farlige
situasjoner, og vegrer seg for d uttale
seg kritisk i frykt for at det kan gi
negative konsekvenser. En slik vegring
utgjor en helt sentral barriere for
lering, star deti IRIS-rapporten.

Hard ledelse
Klippet som fglger her er hentet fraen

artikkel pa Ledernes hjemmeside hvor
begrepet HR-ledelse er beskrevet:
«Hard HR-ledelse (Human Resources
Management- HRM) har voksende
innflytelse pa utdanning og tenkning
innenfor ledelsesomradet i Norge.
HR-modellen henter sin inspirasjon
fraamerikansk ledelsesfilosofi, som
individualiserer forholdet mellom
ansatte og ledelse. Ledelse dreier seg
svart ofte om a skape oppslutning

om gitte mal. Innen HR-ledelse settes
malene vanligvis fra eier/toppledelse,
ogerilitenelleringen grad gjenstand
for pdvirkning og endring fra de ansatte
i et selskap.

Dette star ofte i motsetning til mye av
det som kjennetegner norsk ledelse,
eller ledelsei”den norske modellen”.

>

Her tillegges partsforholdet stor vekt
-ansatte skal ogsa ha muligheten til

a pavirke rammevilkar, strategi og
overordnede mal. Motsetningen mel-
lom disse to modellene kan vre et
viktig grunnlag for d forsta hvorfor
resultatene vi ser pa konkrete spgrsmal
i Norsk Ledelsesbarometer om mu-
ligheter for innflytelse spriker kraftig.
Inspirasjon fra HR-tenkning kan ogsa
vare med pa & forklare hvorfor tillits-
valgte far en lite framtredende plass i
mange prosesser, ogsa i bedrifter som
pade fleste omrader praktiserer en
ledelsesmodell som bdde er inkluder-
ende og respekterer fagorganisasjoner
og tillitsvalgtes rolle.»

Trepartssamarbeidet ryker

Denne mdten a styre pa utfordrer
trepartssamarbeidet veldig kraftig,
sier hovedetillitsvalgt i Statoil, Bjgrn
Asle Teige.

- Det skjer gjennom hard malstyring der
malene blir satt pd forhdnd av ledelsen.
Deretter blir partene invitert til a bli
endel avdet, men uten d hainnflytelse
paresultatet, eller med minimal
innflytelse pa resultatet.

Det gir seg utslag i flere ting,

forteller Teige. Et eksempel er salg av
nedstrgmsdelen, altsa bensinstasjoner
og tankanlegg for drivstoff til skip og
fly, og smgreoljefabrikker.

-Daledelsen i Statoil besluttet at dette
skulle selges, hadde fagforeningene
ingen pavirkning pa resultatet. 1 dager
altsolgt.



Ronny Kalstg, klubbleder pa
Karstg, Rune Rydningen og
Bjorn Asle Teige, begge kon-
serntillitsvalgte i Statoil .

Hvor mange ansatte ble sagt opp?
-1salget forsvant over 11.000
Statoilansatte.

Nye bemanningskutt

Ledelsen i Statoil har varslet
bemanningskuttinnen stab- og
stgttefunksjoner. Det omfatter alle
omrader og nivder, HMS, personal,
gkonomi, finans. Detaljkonsekvensene
kommer i oktober.

-0gsa her ble mdlet om & kutte i
bemanningen fgrst satt av ledelsen.
Deretter ble partene invitert til d delta
i arbeidet. Sminking av resultatet,
kaller vi det. Kuttet presenteres fgrst,
partene inviteres med etterpa.

Forbedringsmuligheter neglisjeres
Detbliriliten grad lagt vekt pa
forbedringsarbeid. A taibruk ny
teknologi blir ikke prioritert, men
derimot malet om d kutte bade
personal, tjenester og virksomhet.
-Dette erdet viktigste for ledelsen,
sier Teige og fortsetter, Statoilledelsen
sammenlikner seg med andre store
oljeselskap som driveriandre land,
under helt andre forhold. I disse
landene har de knapt nok hgrt om
trepartssamarbeid, og fglgelig finnes
det verken tradisjon eller kultur for a
drive bedrifter og selskap i samarbeid
med ansatte, med stat og myndigheter
slik vi gjgr det her i Norge.

Pensjonen som forsvant

Bortfallet av pensjon var en

Det norske
arbeidslivssystemet

Stat, politiske

m
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ledelsesbeslutning. Selv om dette var
avtalt mellom partenei en skriftlig
avtale hvor pensjon var en del av
tariffoppgjoreti 1998, valgte ledelsen
likevel & fjerne den.

- Detvar uaktuelt for ledelsen
aforholde segtil det man var

blitt enige omi1998. Det var

ogsa uaktuelt for dem d kalle inn
arbeidstakerrepresentanter for a
diskutere problemstillingen. De fjernet
endelavden davaerende avtalen
uten diskusjon Slik virker den harde
malstyringen.

Reitenutvalgets rapport

Bjgrn Asle Teige trekker ogsa fram
Reitenutvalgets rapport.

-lutvalget har man bevisst unnlatt
dtamed de partene som kjenner
forholdene og historien. Rapporten er

et bestillingsverk fra departementet
ogvil mangle et vesentlig bidrag fra
arbeidstakerne og rederisektoren.
Folgelig vil drapporten ikke gi et
fullstendig og korrekt bilde av situasjon
og forhold..

Ogsa dette er en mate a legge ned
trepartssamarbeidet pd, slik at man
unngar krav og malsettinger.




Rune Rydningen

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Skiftarbeiderne orker rett og slett ikke
mer, sier klubbleder Ronny Kalstg,
nestleder Per Emil Helgesen i SAFE pad
Karstg, og nestlederi YS i Statoil, Rune
Rydningen.

-1 mange avdelinger og enheter er det
i tillegg «turn over, altsa utskifting
av personell. Dette ligger pa rundt ti
prosent og kommer i tillegg til de som
har sluttet.

De 23 ansatte som har sluttet utgjor
rundt ti prosent av de skiftansatte, sa
antallet er alarmerende hgyt.

-Det forteller mye om arbeidsmiljget
pd Karstg, og anlegget vart skiller

seg klart utiforhold til de andre
Statoilanleggene, sier Rune Rydningen.
I hvert fall forelgpig, nikkes det
megetsigende.

De poengterer for gvrig alle tre

at arbeidsmiljget og tonen pa de
enkelte skiftene/avdelingene er
veldig bra. Det som har vart darlig,

er bedriftens elendige handtering av
arbeidstidsordninger, pensjonsavtalen,
stab- og stgttefunksjoner,
bemanningsanalyser med mer. Dette
gjor at tilliten til lokal og sentral
ledelse er tynnslitt.

-De ansatte kommer med krasse
tilbakemeldinger, og tilliten til
ledelsen i Statoil, er sa godt som ikke-
eksisterende.

slutter pa Karstg

Ledelsen har svaret - hvaer
spgrsmalet?

-Dette er et godt eksempel pa
ledelsesmetodene for tida, sier Rune
Rydningen.

-Viblir satt i en «gisselsituasjon»,
legger Ronny Kalstg til. Det er ikke
noe trepartssamarbeid, heller et
«enpartssamarbeid».

Den erfarne tillitsvalgte gjennom
mange, mange ar, Per Emil Helgesen,
sukker oppgitt.

-Det erblitt veldig mye arroganse i
ledelsen. De tar ikke i mot innspill, de
overser og overhgrer. Vi er kun med for
syns skyld.

Ronny Kalstg

_ Per Emil Helgesen
--!-.,‘I

Ogsa trusler

-Trusler er vanlig. Da snakker viom
trusler av typen «hvis dere ikke... sd ... Vi
faralt for korte frister pd saker det skal
tas stilling til, og hele tida kommer det
kravom atvi ma vare mer medgjgrlige.
Det blir dobbeltkommunikasjon, sier
Per Emil.

-Viertilsynelatende blitt enige om en
sak, men etterpd, via oppsummering

i e-post, far vi presentert helt

andre versjoner. Da er ledelsens

syn ensidig lagt fram som en felles
enighetsprotokoll.

-Vikan ikke stole pa skriftlige avtaler
eller protokoller lengre. Disse sies
joopp ensidig av bedriften med et
pennestrgk, supplerer Ronny.



Statoil kan bare de

ansatte pa gullstol og

sgrge for at folk blir

forngyd bade med

oppgjeret og situasjonen.

- Arbeidsrettssaken

Skiftavtalen endte som kjent i
arbeidsretten. Det var Statoil, via
NHO, som tok ut stevning mot klubben
og forlangte saken inn for retten.

Der tapte klubben saken med to mot
fem stemmer, til tross for at denne
skiftordningen hadde vart praktisert
uten problemer av noe slagiover 20 ar.
-Var pastand om sedvane ble heller
ikke tatt til folge, og det gjorde heller
ikke vitnene vare. Retten valgte &

hgre pd NHO sine vitner som ikke
hadde deltatt pa forhandlingene da
tariffavtaler og skiftavtaler ble laget.
Per Emil Helgesen er irritert.
-Ja,varevitner deltok i forhandlingene
den gang, men de ble «overkjgrt».

I eninfo pd hjemmesiden til SAFE
Karstg skriver dere fglgende:

«Vil ogsd be dere notere det som
Arbeidsretten/NHO/Statoil hevderi
pkt 42 side 12, nemlig at det er Statoil
som har kjgrt denne saken, siden
fusjoneni2008. Men har delvis forsgkt
a bruke oss i SAFE- Karstg (sin konflikt
som fgrst gikk ut pa urettferdigheten i
ferieberegningene for landanleggene)
som alibi og syndebukker for det
hardkjgret som har vartidenne saken.
Men igjen stdr det sort pa hvitt at dette
IKKE er SAFE Karstg som er arsaken til
dette. Sa hvis det fremdeles er noen
utenforstdende somigjen vil pasta
det, sd erdet bare d henvise til pkt 42
dommen.»

Hvorfor var det ngdvendig a
tydeliggjgre dette?

- Statoil har prgvd seg pa splitt og

Det er ikke det at avtaler mellom to parter er
bannlyst i Statoil, det er heller et spgrsmal
om hvem "parten” er, sier konserntillitsvalgt i
Statoil, Rune Rydningen litt "spisst".

hersk, og gjort Karstgklubben til
syndebukker. Vi fglte derfor at dette
var ngdvendig.

Har dere et godt samarbeid med de
andre klubbene utenfor SAFE-systemet,
Industri Energi, for eksempel?

-)a, vier stadig mer samkjgrte og
samarbeider veldig bra, bade lokalt
og sentralt. Heldigvis kan vi si, for
slik situasjonen har utviklet seg, er
samarbeid utrolig viktig. .

Hva skjer framover?

Forhandlinger pd oljeoverenskomsten
starter sannsynligvis i uke 42/43, og
der har vi fortsatt streikerett, slar de
tre fast. En aldri sd liten knyttet neve
fglger, men smilene erikke langt unna.
-Statoil har tatt opp en rekke saker, og
vivurderer om viskal tadisse medinni
forhandlingene.

Klimaet er fortsatt anstrengt, men
klubbstyret og medlemmene er dpne
for a diskutere gode lgsninger om dette
er mulig.

-Vi har ikke lukket dgra heltigjen, og

om Statoil vil bruke en annen vinkling
og andre metoder, er vi villige til &
gjore nye forsgk pa a fa til samarbeid.
Bade vi og «klimaet» er litt pd vent,
sier Per Emil Helgesen.

Hva med medlemmene, er de pa vent
og?

-Vi hgrer ikke s mange hissige
utbrudd, men tilstanden minner litt
om en trykkoker. Det skal ikke mye til
for det smeller.

-Vihar kastet ut en redningsbgye som
heter Ignnsforhandlinger. Her kan de gi
oss et godt resultat, sier Rune.

De kan bare de ansatte pa gullstol og
sgrge for at folk blir forngyd bade med
oppgj@ret og situasjonen, er de tre
enige om.

Denvidere veien ma preges av
samarbeid og involvering. Tilliten ma
paplassigjen.

Finn.no

Kanskje vi skal sende ledelsen til finn.
no, foreslar de.

-Istedet for ddra til USA ford lere
ledelsesmetoder, kan de dra til finn.

no som er blitt karet til drets beste
arbeidsplass to ar parad.

Der kan de tydeligvis personalbehan-
dling. Hos finn.no fgler de ansatte at de
erendel av et fellesskap. Der vektleg-
ges det at de ansatte blir involvert, sett
og hgrt.

- Der har Statoil mye a hente, slar de
tillitsvalgte fast.



Virksomhetsoverdragelse og rett til &

fortsette i stilling

Virksomhetsoverdragelse er et innflgkt,
men hgyst aktuelt tema for en del av
vare tillitsvalgte og medlemmer. Denne
utgave av Safe-magasinets juridiske
hjgrne vil derfor ta for seg en liten,

og meget begrenset del av de mange
spgrsmal som kan reise seg i forbindelse
med en virksomhetsoverdragelse. Inn-
holdet i dette juridiske hjgrne er derfor
denne gang kanskje for spesielt inter-
esserte. Dette erimidlertid et bevisst
valg fra juridisk. Artiklenes innhold vil
mao i tiden fremover, i stgrre grad enn
kanskje tidligere, variere fra litt mer
lettleste og generelle gjennomganger
av juridisk tema til artikler som gar mer
i dybden av et aktuelt temaer. Pa denne
maten haper vi a vekke interessen for
detjuridiske hjgrnet for enda flere av
vdre lesere.

Arbeidsmiljglovens regler om rett til &
fortsetteistilling i § 15-11, femte ledd
gjelder ogsd ved tvist om oppsigelse
eller avskjed i forbindelse med virksom-
hetsoverdragelse jf § 16-4, tredje ledd.

Spersmalet som ikke ngdvendigvis

har et gitt svar er hvordan situasjonen
stiller seg dersom oppsigelse ikke gis,
men erverver av virksomheten nekter &
taimot arbeidstakeren. Da far nemlig §
15-11 ikke uten videre anvendelse.

Som kjent er ikke en virksomhetsover-
dragelse i segselv en lovlig grunn til

Det juridiske

oppsigelse eller avskjed, jf § 16-4, forste
ledd, og ved en oppsigelse eller avskjed
i forbindelse med en virksomhetsover-
dragelse gjelder lovens § 15-11 om rett
til & fortsette i stillingen «tilsvarende».
Det byr segimidlertid en del sar-
spgrsmal ved denne trepartsrelasjonen
som oppstar ved virksomhetsover-
dragelser. For eksempel

1. Hvilken av de to partene skal
arbeidstaker forholde seg til,
overdrager av virksomheten
eller erverver av virksom-
heten?
0g

2. Hvahvis arbeidstager mener
at det foreligger en virksom-
hetsoverdragelse, men hverk-
en erverver eller overdrager
erenigidet, hva skjer da?

For & bevare spgrsmal nr. 1 ma det
skilles mellom tilfeller der opp-
sigelsesfristen lgper ut fgr eller etter
overdragelsestidspunktet. Hvis opp-
sigelsesfristen |gper ut fgr overdragel-
sestidspunktet vil retten til & fortsette
i stilling i forste omgang rette seg mot
overdrageren. Dette uansett om det er
overdrager eller erverver som gir opp-
sigelsen.

Hvis derimot oppsigelsesfristen ikke
utlgper fgr overdragelsestidspunktet
vil retten til & fortsette i stilling rette
seg mot erverver, § 16-2, 1. ledd. Det er
likevel ikke retten til & fortsette i still-

ingen som gar over, den er jo ikke enda
aktualisert sa lenge oppsigelsesfristen
ikke er Igpt ut. Men arbeidsforholdet
gar over med eksisterende rettigheter
og forpliktelser. Den latente retten til
d kreve d fortsette i stillingen er en del
av dette.

Rettsstillingen blir selvsagt den samme
hvis erverver gir oppsigelsen etter over-
dragelsestidspunktet.

Hva sd gjelder spgrsmal nr.2sd kan
denne problemstilling aktualisere seg
hvis hverken erverver eller overdrager
gir arbeidstaker noen oppsigelse, men
erverver nekter d taimot arbeidstak-
eren. Dette er ikke en utenkelig situas-
jon.En ansatt hos overdrager kan mene
seg a tilhgre vedkommendes del av en
deloverdragelse, mens transaksjonspar-
tene har en annen oppfatning. Hvem
som hgrer hjemme hvor kan nemlig
vare et komplisert tema.

Hvis erverver nekter d taimot og gi ar-
beid til en arbeidstaker som hadde rett
til & fglge med over etter § 16-1, 1. ledd,
vil erverver vaere i kreditormora. Det gir
grunnlag for oppfyllelseskrav pa lgnn
eller erstatningskrav.

Hvis det ikke er gitt noen oppsigelse fra
overdrager eller erverver, md utgang-
spunktet vaere klart:

Da kan arbeidsmiljglovens § 16-4 med
overskrift «vern mot oppsigelse» ikke
anvendes. Det er ikke tale om «tvist
etter denne paragraf, jf tredje ledd,



som etter fgrste ledd gjelder oppsigelse eller avs-
kjed. Utgangspunktet er derfor ogsd at retten til &
gjeninntre etter § 16-4, tredje ledd jf § 15-11 femte
ledd ei heller far anvendelse. Den betingede retten
til & gjeninntre i stilling etter § 15-11 femte ledd er
etter ordlyden uttrykkelig knyttet til tilfeller av opp-
sigelse. Retten har anvendelse der arbeidstageren
er urettmessig utestengt fra arbeidsplassen etter

at oppsigelsesfristen eller tidsrommet for ar-

beidsavtalen er utlgpt.

Hva da hvis arbeidstakerne anfgrer at det foreligger
en oppsigelse? Det er like klart at retten ikke skal
legge pretensjonen til grunnisine avgjgrelser her,
men at retten i hver enkelt sak enten i saksforbere-
delsen ma foreta en prgving avom de momenter
som pdberopes er av enslik art at de kan begrunne
at det foreligger en oppsigelse, eller prejudisielt
under saken ma ta stilling til om det i realiteten
foreligger en oppsigelse eller ei. Det avgjgres mao i
hver enkelt sak om en kan anvende bestemmelsen
om gjeninntreden hvor det ikke foreligger en formell
oppsigelse.

Ellen Fjermestad-Svendsen

Advokat i Safe

YS Medlemskort

med MasterCard —
flere fordeler og gode vilkar

Som medlem i SAFE har du mulighet til & skaffe
deg YS Medlemskort med MasterCard. Du kan
bruke kortet bade som sparekonto og kredittkonto,
alt etter behov. Uansett hvordan du benytter
kontoen, er vilkarene blant de beste i markedet:

3 % sparerente fra fgrste krone

Gebyrfrie varekjop i Norge og utlandet

Ingen arsavgift

Oversiktlig nettbank

Sesongrelaterte tilbud i anerkjente nettbutikker

Les mer og sgk pa ysmedlemskort.no

Nom. rente: 12,25 %. Eff. rente 17,5 %, 15.000,- o/ 12 mnd. totalt 16.351.
YS Medlemskort — et produkt fra DNB Bank ASA.




Foto Tom Haga

Hva far du igjen for medlemskapet?

- Dubliren del av SAFE, energiansattes
egenorganisasjon

« Du fardirekte innflytelse pa dine
sosiale og Ignnsmessige arbeidsforhold

- Dufar ngdvendig juridisk hjelp i ditt
arbeidsforhold

- Du farfrivillig forsikringstilbud i
Gjensidige

- Dufar gode vilkdr i Gjensidige Bank

- SAFE avholder jevnlig ulike typer kurs
og konferanser

- Medlemsbladet SAFE magasinet sendes
automatisk til din hjemmeadresse

Grasrotorganisasjon

Du blir en del av energiansattes egen
organisasjon hvor medlemmene utvikler
og leder organisasjonen.

SAFE betegner seg som en “grasrotor-
ganisasjon”. Selv om forbundsstyre og
arbeidsutvalg star for den daglige driften,
er det medlemmene som i siste instans
kan avgjgre kursen gjennom uravstemn-
ing. Medlemmene er dermed organisasjo-
nens gverste myndighet. Nest gverst star
kongressen som velger organisasjonens
ledelse, peker ut prioriterte arbeidsom-
rader og foretar ngdvendige endringer av
SAFE sine lover og malsettinger.

Kunnskap = styrke

Ute pd arbeidsplassene har klubber

og tillitsvalgte ansvaret for d ivareta
medlemmenes interesser. Disse deltar i

Medlemsfordeler

mgter, kurser og seminarer etter behov.
vart mal er at alle SAFE sine tillitsval-

gte skal vaere godt skolerte og holdes
faglig oppdaterte, slik at de kan imgtegd
hverdagens utfordringer. Vi gnsker ogsa at
medlemmene deltar pa kurs og seminarer.
En organisasjon med faglig oppdaterte

og kunnskapsrike medlemmer er en sterk
organisasjon.

Innflytelse som medlem

Du far direkte innflytelse pa dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

SAFE oppfordrer klubbene, tillitsvalgte

og medlemmene til & holde mgter lokalt,
slik at Ignn og saker som har tariffmessig
betydning kan diskuteres, fremmes som
forslag og derigjennom bidra til forbedring
av tariffavtalen. Det holdes felles tar-
iffkonferanse hvor alle klubber/foreninger
errepresentert. | tillegg til den tariffmes-
sige biten, blir organisasjonen bedre kjent
med hverandre og far en god innsikt i

de tariffmessige problemstillinger hvert
enkelt tariffomrdde matte ha. Det styrker
samholdet i organisasjonen.

Juridisk bistand

Etter anbefaling fra din klubb tilbyr

SAFE advokatbistand i saker knyttet til
ansettelsesforhold med videre. Har du
spgrsmal/problemer vedrgrende ditt
arbeidsforhold? Kontakt klubben for
bistand. Ved behov vil SAFE sine advokater
bistd i saken, selvsagt vederlagsfritt.

SAFE har en samarbeidsavtale med
Advokatfirma Vogt & Wiig AS om
behandling av yrkesskadesaker for

medlemmene. Firmaets personskadeavde-
ling har lang erfaring i behandling av alle
typer personskadesaker for skadelidte.

Ta kontakt med advokatene i SAFE for
videre henvisning. Du kan ogsa kontakte
firmaet direkte pa telefon 22 3132 0o.
Bergsjg eller Vidhammer er dine kontakter
i firmaet. Bistanden er i utgangspunktet
gratis for medlemmene.

Forsikringer inkludert i medlemskapet
+ SAFE Grunnforsikring
Erstatning til etterlatte ved medlem
og/eller ektefelles dgdsfall

« SAFE Advokatforsikring
Juridisk rddgivning og advokatbistand
ved tvistinnenfor rettsomradene
familierett, arverett, forbrukerkjgp av
varer og handverktjenester, privat
kjop/salg av varer, fast eiendoms retts-
forhold, ID-tyveri og farerkortbeslag.

Medlemsfordeler gjennom YS

Som medlem i SAFE/YS har du ogsa tilgang
til gode, frivillige medlemsfordeler pa
bank- og forsikringstjenester i Gjensidige.
Du kan ogsa benytte deg av de gvrige
medlemsfordelene YS har fremforhandlet
blant annet pa strgm, telefoni, hotell og
drivstoff.

Les med pa www.ys-medlemsfordeler.no



Regler for medlemskap

Aktivt medlemskap:

Aktivt medlemskap gjelder fra du melder
deginntil den dag du melder deg ut. For a
vaere aktiv medlem ma du betale kontin-
genten hver mdned, hvis ikke annen meld-

ing er gitt til SAFE. Dersom du er deltidsan-

satt og betaler redusert (1/2) kontingent
til forening/klubb, betaler du tilsvarende
redusert kontingent til SAFE. Forhold som
nevnti§ 14.6 kan ogsa innvilges redusert
kontingent.

Overfgring av medlemskap:

Hvis du skifter arbeidsgiver husk pa a

gi SAFE og klubben din melding om at
medlemskapet skal overfgres, slik at vi far
gjort de ngdvendige rutiner i forbindelse
med opprettholdelse av ditt medlemskap.

Fritak for kontingent

Etter §14.5 kan du for kontingent dersom
dokumentasjon foreligger ved fglgende
forhold:

a) abeidslgshet

b) verneplikt,

c) skole/kurs, utdanningstid uten lgnn

d) permittering uten Ignn

e) lzrlingkontrakt

Passivt medlemskap:

I henhold til SAFE vedtektene § 14.6 kan du
sgke midlertidig om passivt medlemskap
dersom dokumentasjon foreligger ved

folgende forhold:

a) pensjonering

b) ufgrhet

c) attfgring

d) stgttemedlemskap

Du betaler da kr. 300,- pr. ar i kontingent.
Blir du sykemeldt skal trygdekontoret
sgrge for at trekket blir vedlikeholdt.

Det er arbeidsgiver som skal gi beskjed

om dette til trygdekontoret ved oversen-
delse av inntekts- og skatte-opplysninger.
Den enkelte bgr imidlertid pdminne sin
arbeidsgiver om & melde fra om dette. Kon-
tingent til SAFE fastsettes av kongressen/
landsmgte.



e o o
. . . . Adressaten betaler
for sending i Norge

Distribueres av
Posten Norge
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SAFE

SAFE
Svarsending 7112
0096 Oslo

SAFE

BRUK BLOKKBOKSTAVER. SKRIV TYDELIG. IKKE BRUK FORKORTELSER.

Navn:

Adresse

Postnummer/ Sted:

TIf. Fgdsel- og personnr. (11 siffer):

E-mail adr.:

Arbeidsgiver:

Arbeidssted/arbeidsplass: Stilling:
Lerling f.o.m.: t.o.m.:
Fast ansatt Vikar

Jeg aksepterer at arbeidsgiver foretar mdnedlig trekk av fagforeningskontingenten.

Jeg melder meg herved ut av forbund:

For d ivareta mine medlemsbetingelser samtykker jeg i at SAFE utleverer ngdvendige
opplysninger om min fagforeningstilknytning til SAFE/YS samarbeidspartnere.

Dato: Signatur:

@nsker du SAFE/YS kollektive innboforsikring fra i dag, eller informasjon om gvrige kollektive
forsikringer i SAFE, ring 03100 eller ta kontakt med narmeste Gjensidige kontor.

SAFE

Et rettferdig arbeidsliv!
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Stavanger Kristiansand ﬁ

Kontorveien 12 - 4033 Stavanger Rigetjgnnveien 3 - Posthoks 146 - 4662 Kristiansand www kai-hansen.no KAI HANSEN

TIf: +47 51 90 66 00 - Faks: + 47 51 90 66 35 TIf: +47 38 00 30 50 - Faks: +47 38 01 43 42 TRYKKERI

Den gode trykkeopplevelsen
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Send Igsningen pd kryssordet inn til SAFE, PB. 145 - Sentrum, 4001 Stavanger, innen 15. november

og merk konvolutten “Kryssord”. Riktig Il@sning pa kryssordet i nr. 3 kommer i SAFE magasinet 4-2012.

Navn:

Adresse:

L@gsning og vinnere
av forrige nummers
kryssord

Vinnere:
Kun en klarte kryssordoppgaven denne gang.
@ystein Duesund, 5307 Ask

Premier for riktig l@sning kryss av:

gavekort i bokhandel

gavekort i sportsbutikk
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Returadresse: SAFE, Postboks 145, Sentrum, 4001 Stavanger

KLIMAN@YTRAL
DISTRIBUSJON

B

NORGE P. P.

Medlemsblad for sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren. Nr 3 September 2012

LEDERE Hilde-Marit Rysst « Leder - Telefon 51 84 39 01/926 00 257 « E-post: hilde-marit@safe.no
Roy Alexandersen « 1. nestleder, Tariff - Telefon 51 84 39 10/906 54 208 - E-post: royal@safe.no
Roy Erling Furre « 2. nestleder, HMS - Telefon 51 84 39 03/975 61 889 « E-post: roy@safe.no
SAFE TARIFF Reidun Ravndal « Org. sekretar/Tariff « E-post: reidun@safe.no
Bernt Hodne « Org. sekretaer, Tariff/ Adv.fullmektig - Telefon 51 84 39 16/930 53 443 « E-post: bernt@safe.no
Bjarte Mjaseth « Org. sekretaer, Tariff - Telefon 51 84 39 13/415 12 326 « E-post: bjarte@safe.no
@yvind Olsen « Org. sekretaer, Tariff - Telefon 51 84 39 12/919 95 375 « E-post: oyvind@safe.no
Levard Olsen-Hagen « Jurist/ Org.sekreter - Telefon: 51 84 39 11 - E-post: levard@safe.no
SAFE ADMINISTRASJON Torill Lorentzen « Kontorleder/@konomi - Telefon 51 84 39 07 - E-post: torill@safe.no
Anita Flgisvik « Adm.medarbeider, Adv.sekreter, systemansvarlig - Telefon 51 84 39 06 « E-post: anita@safe.no
Anja Fjelde « Adm.medarbeider, Sentralbord, forsikring, medlemsregister - Telefon. 51 84 39 00 - E-post: anja@safe.no
Nils Petter Rgnningen « Adm.medarbeider, ansvar medlemssystem, vervekampanjer - Telefon. 51 84 39 30 - E-post: nils.petter@safe.no
SAFE INFORMASJON Mette Mgllerop « Redaktgr SAFE magasinet, informasjonsansvarlig - Telefon 51 84 39 09/957 35 710 « E-post: mette@safe.no
Kjell Terje Skrunes « Nettsideredaktgr, kommunikasjonsradgiver - Telefon 51 84 39 17/928 57 304 - E-post: kjell@safe.no
SAFE JURIDISK Ellen Fjermestad-Svendsen - Advokat E-post: efs@safe.no - Telefon 51 84 39 00
Elisabeth Bjelland « Advokat E-post: elisabeth@safe.no - Telefon 5184 39 00
SAFE HMS Halvor Erikstein « Org. sekretar/Yrkeshygieniker - Telefon 51 84 39 21 « E-post: halvor@safe.no

SAFE - Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren
Besgksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger

Postadresse: Postboks 145, 4001 Stavanger
Telefon: 51 84 39 00. Telefaks 51 84 39 40
www.safe.no Et rettferdig arbeidsliv




