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Nytt ar, nye utfordringer og nye
muligheter!

Na har vi kommet tre maneder inn
i2012 og det har allerede gitt oss mye.
Det koker av oppgaver og engasjement,
bade pa SAFE huset ogi klubbene. Det
er full aktiviteti bransjen, ja til og med
EU kjgrer pd, med eget HMS regelverk
denne gangen.

Samarbeid er en viktig ngkkel for

gode resultater. Vi kan ikke spa
resultatet, men at Norge og bransjen
gjorde seg tydelig og godt bemerket pa

kommisjonsmgtet kan vi vare stolte av.
Arbeidsgivere og arbeidstagerorganisa-

sjonene stod samlet bak et skriv til EU
kommisjonen og noen av oss reiste

ned til kommisjonens hgring pa det
foreslatte HMS regelverket. Brevet kan
du lese pa hjemmesiden var, og det
poengterer nedsidene med forslaget.
At regelverketi tillegg skal komme som
en forordning og ikke ett direktiv, betyr
at Norge ikke kan motsette seg eller
endre reglene. Vima implementere de
direkte! Fglgende av dette forslaget
ersdstore atvivar ngdt a ta turen til
Brussel og synliggjgre og forklare.

Ekspert utvalg uten eksperter!

SAFE og NR hadde felles mgte med
(Olje og Energi Departementet) OED
angdende representasjon i Reiten
utvalget, det sdkalte ekspertutvalget.
OED hadde ingen argumenter, verken

S

logiske eller gode, pd hvorfor SAFE eller
NRikke er representert. De hadde bare
ett budskap og det var at det ikke ville
bliendringer. Men, vi skulle bli kalt inn
til mgter slik at vi kunne legge frem
vart budskap. Vi stiller oss uforstaende
til de valg OED har gjort med tanke pd
representasjonen, men har allikevel
valgt a mgte opp etterinvitasjon. Vi

er opptatt av sluttresultatet, og ville
derfor forsikre oss om at var stemme
ogvare argumenter ble hgrt. Sa far vi
jovente og se om de har tatt til seg noe
av budskapet nar rapporten foreligger,
ilgpet avsommeren. Om vi eventuelt
kan stgtte rapporten, gjenstar og se.

Vikarbyradirektivet.

Nd har regjeringen gdttinn for d
implementere direktivet, enda bade SP
og SV gikk imot. For ikke & snakke om
grasrotaiarbeiderbevegelsen! Men, det
forholder ikke AP seg til. PA hjemmes-
idenvar ligger det mye info om direk-
tivet og vart standpunkt for d vaere
imotinnfgringen. Store deler av SAFE
gjennomfgrte og en markering den 18.
januar. Det var godt d se engasjementet
oginteresseniorganisasjonen var.

Arbeidstid pa landanlegg!

Det startet med lokale krav til likhet,
ogernablitten sak for YS-NHO med
Ptil i tillegg. Karstg sin skiftplan viser
seg dvaere startskuddet for en planlagt
aksjon fra Statoil/NHO om gke arbeids-
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belastningen palandanlegg. Jeg vil

S Hilde-Marit Rysst

.
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benytte muligheten til d bersmme de
lokale tillitsvalgte, bade pa Karstg og

i Statoil sentralt, for den jobben de har
gjort og fortsatt gjgr. Og, ikke minst fa
uttrykke min sterkeste sympati med
alle bergrte som nd ma ga en uaksep-
tabel skiftrotasjon. Det er skuffende
at Statoil velger en slik Igsning for sine
ansatte. Dette er det bedriften som er
ansvarlig for. SAFE sentralt stgtter fullt
opp kampen videre og siste ord er ikke
sagt. Dessverre tar det ogsa lang tid,
sd tadlmodighet og styrke til 3 holde ut
arbeidsdagene trengs. Ta ekstra godt
vare pd deg selv og dine kollegaer, ta
den tiden du trenger!

Ungdommen tar av igjen!

Ogdenne gangen landet de pd Oppdal.
tre dager til endes brukte de pa d lere
hverandre, SAFE, tariffhistorie og
fremtiden d kjenne. Rundt 50 engas-
jerte oglerevillige ungdommer mgttes
og oppsummeringen viser at de er godt
forngyde og enda klokere enn da de
kom.Les merireportasjen lenger bak

i bladet.

Varens vakreste eventyr er i gang!
Hovedtariffkonferansen var er nd ogsa
gjennomfgrt. Det betyr at alle deler av
SAFE har vart samlet, blitt informert
og diskutert forventninger og krav til
kommende tarifforhandlinger. | arer
det som kjent Hovedoppgjar, sa det er



store forventninger. At finanskrise og
andre europeiske lands utfordringer
setter fokus pd solidaritet, ngysomhet
og ansvarlighet, serviiutspill frablant
annet arbeidsgivere, men det er ikke

til a komme fra at Norge og spesielt
var bransje gar sa det suser. Det har

vi forventninger til skal vaere stasted
forvare forhandlinger. Vi krever reelle
forhandlinger, basert pa resultater i
var bransje i vare bedrifter. Dette synet
stgttes ogsd av Roar Eilertsen fra De
Facto; uten pafyllilgnningsposen,
stopper etterspgrselen, som stopper
produksjon, som igjen stopper Ignnin-
gene..osv. For Norge vil det vaere svaert
skadelig om vi ikke fortsetter a bruke
penger, bygge og produsere i landet.
Atvare lgnninger har gkt betydelig de

siste 10 arene, er et resultat av gkt verd-

iskapning. At bedriftene har gkt sine
overskudd med mer enn 60 prosent,
det hgrer vi ikke sd ofte. Det henger
sammen! Vi akter a stille rettferdige og
tydelige krav i drets forhandlinger, vi er
vart ansvar bevisst!

ISO omradet gar spennende tider i
mgte med tanke bade pa hvilken tariff-
overenskomst de er pa nar forhandlin-
gene er ferdige og hva som er kommet
pa plass av endringer pa avtalen.

Nd narmer vi oss paske og var. Men,
flere steder er varen allerede godt

i gang, krokusen har gjort sitt inntog

i blomsterbedet og fuglene kvitrer om
morgenen. Det er bare a nyte at lyset
og plussgradene igjen gjor sitt inntog.
Det er pa sin plass og gnske dere alle en
god paske og husk solkrem og briller,
om du skal til fjells, til vanns eller nyte
solariumet pd jobb.

Ha en fin-fin dag!
Med vennlig hilsen Hilde-Marit

~Liveter hvadu gjgr det til ~
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Tekst og foto: Mette Mgllerop

Vdre medlemmer
forventer et godt
lgnnsoppgjer, og for
meg er det viktig at
vdre medlemmer

far det de har krav
pd og opprettholder
kjopekraften, sier
Roy Aleksandersen, 1.
nestleder og leder for
tariffavdelingen i SAFE.

Lgnnspolitikken er en viktig del

av personalpolitikken. En god
lennspolitikk er en politikk som
inspirerer til arbeidsinnsats,
engasjement, utvikling og
opparbeiding av kompetanse for a
sette sine ansatte i stand til d Igse

sine arbeidsoppgaver pa en best mulig
mate. Det slar Roy Aleksandersen fast
og utdyper pastanden.
-Lgnnspolitikken ma vaere et
virkemiddel for & beholde kvalifiserte
medarbeidere, utvikle og bygge opp de
ansattes kompetanse og deretter delta
i fornuftige og ngdvendige omstillinger
ford fa en bedre resultatoppnaelse.
Lgnnsutvikling skal knyttes opp

til verdiskapningen i bedriften.

Ftgodtlgnnsoppgjor er god samfunnsgkonomi

Argumentet brukes av bedrifter i tider

med svakere gkonomisk vekst, men
legges vekk i gode tider.

-Nar vi ser pa den gjennomsnittlige
arslgnnsveksten som vi har hatt de
siste arene, altsa kjgpekraften vi har
oppnddd gjennom forhandlinger,
erdetendel avarsaken til den lave
ledigheten i Norge. Et moderat

lennsoppgjor vil gi redusert aktivitet i
norsk gkonomi, og derav gi en utvikling
lik den vi servirkningen av ute i
Europa. Dersom vi mgter gkonomiske
problemer med redusert kjgpekraft,
velger vi den sikreste veien til enda
stgrre problemer.

Derfor velger SAFE en annen vei?

-Ja, SAFE velger a holde fast ved at den



Det er plass for humor
under tariffkonferansen.
Landanleggene lader opp

gkonomiske situasjonen i bedriften
danner grunnlaget for Isnnsoppgjgret.
Vi mgter stadig vekk arbeidsgivere som
sierat lgnnsnivdeti Norge er for hgyti
forhold til konkurransen med utlandet.
-Det stemmer ikke med virkeligheten,
sier Roy Aleksandersen. Realiteten er
atverdiskapningen i de siste arene har
vert enda sterkere enn det vi har tatt
ut. Budskapeterheltklart: det er god
samfunnspolitikk a sikre god kjgpekraft
forvare medlemmer.

Lonnskostnader = utgifter

For bedriftene er Ignn selvsagt en
kostnad og bedriftene har interesse

av a holde kostnadene nede. Men
Isnnssomhetstallene viser at det ikke
erlavignneller lavIgnnsvekstiseg selv
som skaper gode resultater.

- Hgy pris pa arbeidskraft er en
avgjgrende driver pa produktivitets-
utviklingeniindustrien. Industrien

kan bare overleve dersom den utnytter
arbeidskraften effektivt, basert pa hgy
kompetanse og avansert teknologi.
Verdiskapningiindustrien eridag
hgyere enn noen gang. Leteaktiviteten
panorsk sokkel er stgrre enn noen
gang, og behovet for kvalifisert
arbeidskraft er sterkt voksende. Det

er et godt utgangspunkt for arets
Ignnsoppgjer.

-1de bedrifter som gar godt og hvor
det er mangel pa arbeidskraft, er

selvfglgelig forventningene til gode
Ignnstillegg hgye. Men for bedrifter
som sliteridetinternasjonale
markedet, ja der har ikke forventninger
om hgye Ignnstillegg ved arets
hovedoppgjer tatt av.

Hva med frontfagene?
-Frontfagene legger en del

rammer for Ignnsoppgjgret, men
frontfagsmodellen skal ikke veere til
hinder for ata ut meride delerav
industrien som gar godt.

Er prinsippene og tankene som ligger
bak SAFE sin lgnnsfilosofi, godt forstatt
og forankret blant medlemmene i SAFE?
-)a, det er det. Vare medlemmer har

til forhandlinger.

Tariffoppgjoret diskuteres i pausen.
Cliff Olaussen er noe skeptisk til
Tage Lohinivas argumentasjon

ogsdiar forventninger om et godt

Ignnsoppgjer, og for meg er det viktig
atvare medlemmer far det de har krav
pd, og opprettholder kjgpekraften.
Nar det gjelder forhandlinger pa de
respektive avtalene, har hver avtale sin
utfordring, papeker Roy.

-Detvil si at de forskjellige
tariffavtalene inneholder ulike
omrader og bestemmelser som
medlemmene krever a fa gjort
endringer pa.

Hva tenker du pa da?

-Enting erlgnn, men ogsa gkning/
tilrettelegging / harmonisering av
tekniske tillegg er viktig. En annen
utfordring er arbeidstidsordninger.



Det samme er gode forsikrings-
ordninger for dem som ikke har alt pa

plass ennd, og ikke minst AFP-ordning.

Nar starter de respektive omradene i
«forhandlingslgypa»?
-1SO-omradet starter fgrst, men den

ngyaktige datoen har vi ikke fatt enna.

Deretter fglger OLF-omradet, sa NR og
til slutt landavtalen. Innimellom disse
kommer de direkte avtalene.

Det blir en spennende var?

-)a, drets oppgjgr pa de ulike avtalene
vil by pa tgffe utfordringer. Klubbene
har kommet med sine krav og er klare
for forhandlinger. Tariffkonferansen
viste at folk er godt forberedt og
samkjort.

Klubbleder i North Atlantic, Arild Jensen og nestleder og klubbleder i Archer, Tormod S. Berentsen og
Reidar Rikstad.

Hva far vi til i brannserviceomradet? Rolf Onarheim og Stig Arne Pedersen diskuterer med Roy
Aleksandersen.



Her diskuteres rederi-
forhandlingene.

Tekst: Roar Eilertsen/Mette Mgllerop.
Foto: Mette Mgllerop

Det gkonomiske grunnlaget for
tariffoppgjoret kan vaere tungt stoff,
men ved hjelp av gode illustrasjoner
og tabeller, en dyktig foredragsholder
og grundige gruppearbeid, var det en
motivert gjeng med tillitsvalgte som
varklare til 3 brette opp armene og ga
igang med de videre forberedelsene til
tariffoppgjoret.

Tariffkonferansen i begynnelsen

av februar gikk over to dager og
samlet alle omradene med deres
respektive tillitsvalgte. Resultatet
etter de to dagene ga SAFE sin ledelse
og forhandlingsutvalgene klare
prioriteringer til varens tariffoppgjar.
Selvom forhandlingene ganske sikkert
vil bli utfordrende, er detingen tvil om
at SAFE stiller svart godt forberedt.

Mytene avlives

Roar Eilertsen

-Et moderat Ignnsoppgjgr vil gi redusert

aktiviteti norsk gkonomi. Det vil gi oss



samme utvikling som vi nd ser ‘
virkningene av ute i Europa. Den
som mgter gkonomisk problemer ‘
med redusert kjgpekraft og kutt ‘
i offentlige budsjetter, velger

den sikreste veien til enda stgrre
problemer, sa Eilertsen.

Til tross for gkonomiske

krisetider i mange land,

mener Finansdeparte-mentet, ‘
Statistisk sentralbyrd og

Norges Bank at aktiviteten i

norsk gkonomi vil holde seg hgy. Man
mener og at sysselsettingen vil gke
med en til halvannen prosent, og at
arbeidsledigheten vil holde seg pa

samme niva.

Deler avinnledningen:
Reallgnnsveksten vinneren pa oo-tallet
Den hgye aktiviteten og gode
veksten i norsk gkonomi har vart
lenge, fra 2002-2003. Gjennom hele
denne perioden har fordelingen
mellom arbeid og kapital (den sakalte
faktorinntekten) ligget noenlunde
stabil, med ca 2/3 til Iannskostnader
ogca1/3 til driftsresultat (ref figur
6.3 og tabell 6.3 i Hovedrapporten fra
det Tekniske Beregningsutvalget, juni
2011). Det betyr at Ignnstakere og
eiere (grovt sagt) har fatt ”sin andel”
av veksteniverdiskaping. Det siste
tidret har vaert svaert godt for bade
Ignnstakere og eiere. Lav prisstigning
gjorat reallgnnsveksten pad oo-tallet
var den beste av alle tidr etter andre
verdenskrig.

Tabell 1.1 Arslonnsvekst fra Sret for | present for noen store

NHObedrifter | industrien

Inetustri
i it

2003
2007
O
2006
2010

er Arsverk A6 700 A7H GO0 B850 D00
o, heltdsansate
Antall arsverk 2010 165 400 B 100 GE 300

Eierne

har fatt mest
I drene 2001-2010 hadde industriar-
beiderne en gjennomsnittlig
arslgnnsvekst pa 4,3 prosent.
Tilsvarende for funksjonzrer i
industrien var 5,0 prosent, for
statsansatte 4,7 prosent og
for undervisnings-personell
4,8 prosent (ref. tabell 1.1
TBU-rapporten). Gruppen
undervisningspersonell

1a over gjennomsnittlig

arslgnnsvekst i forhold til
andre grupper i fgrste halvdel
av perioden (+ 5,5 %) og lavere
enn andrei siste halvdel

(+ 4,0 %). Til sammenligning
gkte driftsresultatet
(eierinntektene) i
fastlandsgkonomien med

i gjennomsnitt 6,3 % prar i
tidrsperioden 2001-2010 (ref.
tabell 6.3 TBU-rapporten).

I Tyskland gkte forskjellene
mellom fattige og rike
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_Fig ur 6.3 Lennskostnader i prosent av faktor-
inntekt.

Tabell 6.3 Faktorinntektsutviklingen. Vekst fra dret fer j prosent.

2001 2002t 2

2004 2006 2006 2007 2008 AWK

Nettonasjonalproduki 33 07 43 100 126 116 45 102

Faktorinntekt 37 A6 50 101 133 (14 38 121
- Lennskostnader 6.2 726 49 61 83 10 97
= Driftsresultat 94 EZ 91 181 231 138 42 152
- Driftsresultat i alje- og

gassutvinning inkl.

tjenester e rartransport A7 G181 49 308 382 202 89 S 330 50
- ]]rifltsrk'::l:ll;ﬂ Levrige

naeringer 1.7 18 126 83 111 &5 31 -67 -18 9.7

nadene | 2000 o 2001 keyttet fil fericutvidelson | 2000 o 2002 bl for staten farst rogis d
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Tabell 4.7 Bedriftspkonomiske mal i industrien. Prosent.

000 2000 2002 2009
Totalrentabilitet
Norge 6,7 6,1 4,6 40
Belgia 6,4 4,6 5,2 5.5
Frankrike 7.1 5,9 5,5 5.9
Italia 59 55 5,1 4,6
Nederland 9,0 7.8 8,0
Polen
Portugal 6,2 1,9 5,0 5,1
Spania 7.6 6,3 5,2 5.3
Tyskland 7,0 6,1 4,9 4.4

atlgnningene i Norge har steget

med 50-60 % det siste tidret, mens det
i for eksempel Tyskland bare var 7 %
Ignnsvekst. Lgnningene i Norge har
steget mer enn dobbelt sa mye som
hos handelspartnerne pa oo-tallet. For
norsk og europeisk gkonomi er den lave
Ignnsveksten i Tyskland et mye stgrre
problem enn den gode Ignnsveksten i
Norge.

I Tyskland brukes trusler om
utflagging og import av billig
arbeidskraft fra @st-Europa til & presse
Ignnsnivdet nedover. Statistikk fra
tysk fagbevegelse viser at mer enn

fire millioner arbeidstakere har en
timelgnn som er lavere enn 7 Euro (ref.
intervju med dr. Markus M. Grabka

ved WSI pa Fri fagbevegelse.no, nov.
2011). Det er ogsa rundt fire millioner
arbeidslgse i Tyskland. Den tredelen av
tyske Ignnstakere som tjener darligst

2004 2005 2006 2007 2008 2008
55 88 92 123 35 6l
64 63 71 72 66 66
65 67 65 77 57 43
47 50 59 67 53 37
105 157 148 179 132
1ne 16 127 79
58 58 44 53 37 26
68 68 61 67 43 26
50 59 68 78 56

har fatt reallgnna redusert med ca
20 % pa oo-tallet, de med midlere
inntekter har tapt 4-5 %, mens det bare
erden hgyest Ignte tredelen som har
opplevd enviss reallgnnsforbedring.
Denne omfordelingen har medvirket
til de store ubalansene i bade tysk og
europeisk gkonomi. I Tyskland gker
forskjellene mellom fattige og rike,
mens overskuddene i tysk industri
og gskonomi har sitt motstykke i en
gdeleggende gjeldsutvikling i andre
europeiske land.

Hvem har hgyest lonnsomhet for
eierne?

Til tross for lav Ignnsvekst i Tyskland
og hgy i Norge har lgnnsomheten

for eierne vaert hgyere i norsk enn

i tyskindustri nesten alle ar pa
oo-tallet. Mens den gjennomsnittlige
totalrentabiliteten (det overordnede

malet for avkastning pa investert

kapital) var 6,7 % i Norge, var den 5,9 %
prariTyskland (gj.sn.av drene 2000-
2009, ref tabell 4.7 i TBU-rapporten).
For bedriftene er Ignn selvsagt en
kostnad, og bedriftene har (isolert
sett) interesse av a holde kostnadene
nede. Men Ignnsomhetstallene
viser at det ikke er lav Ignn (eller lav
Ignnsvekst) i seg selvsom skaper gode
resultater. Hgy pris pd arbeidskraft
erenavgjgrende driver for
produktivitetsutviklingeniindustrien.
Norsk industri kan bare overleve
dersom den fortsetter a utnytte
arbeidskraften effektivt, basert pa
hgy kompetanse og avansert teknologi.
Industriens andel av total sysselsetting
har falt jevnt og trutt siden 1970-tallet,
men verdiskapingen iindustrien eri
dag hgyere enn noen gang.

Et av problemeneiinternasjonal
pkonomi er ulikhetene i gkonomisk
utvikling. En viktig konsekvens er
store skjevheter i handelsbalansen?.
Ensidig tysk satsing pa bedret
konkurranseevne har resulterti
store overskudd i handelsbalansen.
Mange av de kriserammede landene

i Sgr-Europa har store underskudd i
handelsbalansen, ogsd med Tyskland.
Selvom Norge er en mindre gkonomi,
erviientilsvarende posisjon, store
norske overskudd i handelsbalansen
resultereritilsvarende underskudd

i andre land. En viktig arsak til det



norske overskuddet er oljeutvinning,
og dette vil forsterkes avden
formidable veksten i leteaktiviteten
pa sokkelen.

Leteaktiviteten pa norsk sokkel er
stgrre enn noen gang. Aktiviteten er
drivende for en tiltakende ubalanse

i norsk gkonomi. Fra 2002 til 2012 er
aktiviteten nermere tredoblet, fra
64,4 milliarder NOK til 184,6 milliarder
(SSB, investeringer olje, gass og
rgrtransport, anslag for 2012).

Vi trenger arbeidskraft

Behovet for arbeidskraft er sterkt
voksende. NAV mener nd at det

er behov for 14 0oo teknologer

til oljeindustrien, NHO og Teknas
anslager en underdekning pa 16 ooo
(Finansavisen 19/1 - 2012). Behovet
for arbeidskraftioljeindustrien er
en trussel mot kompetansetilgang

i offentlig sektor. Med ensidig
Ignnsmoderasjon i offentlig sektor
(ogindustri utenom olje) er det en
betydelig risiko for at kompetanse
forsvinner fra disse omradene. Det
deles ut flere letelisenser enn noen
gang, og nye store funn kan bety
ytterligere gkt aktivitet med behov
for arbeidskraft. Hvis ikke utviklingen
bremses vil ubalansen i norsk gkonomi
forsterkes ytterligere.

En balansert gkonomisk utvikling i
Norge tilsier derfor at en bgr holde
igjen pd olje- og gassutvinning. Dette

Klubbleder i
Beerenberg, Johan
Petter Andresen er
spent pa ISO-omradet

Antatte og palgpte investeringer til olje- og gassutvinning og rgrtransport, 2003 — 2012
(anslag for 2011 og 2012, kilde SSB?, milliarder kroner)

Investering olje og gass

2000 - 1846
1526
1500 4 1242 108 1254
109.9

1000 -
; g44 LS
oo -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

gagner bade langsiktig gkonomisk
stabilitet, langsiktig energitilgang og
miljg i form av reduserte utslipp.

Gitt den norske modellen for
Ignnsdannelse kommer Ignningene
inorskindustritil & gke ogsd i 2012,

til tross for krisa i europeisk og
internasjonal gkonomi. Store deler av
industrien opplever sterk etterspgrsel
og gode tider (leverandgrindustrien
til olje-/gass-sektoren og mange
leverandgrer til det norske markedet),
mens deler av eksportindustrien
mgter sviktende markeder og lavere
priser. For metallindustrien betyr
Ignnskostnadene relativt lite. | sum
peker dette i retning forholdsvis lave
sentrale tillegg, men med en sterkere
differensiering i de pafglgende lokale
forhandlingene. | de bedriftene som
gar godt, og hvor det er mangel pa
arbeidskraft, vil det sannsynligvis bli
gitt gode lokale tillegg. 1 de bedriftene
som sliteriinternasjonale markeder, vil
tilleggene normalt bli mindre.

Dersom aktiviteten og Iannsomheten
i storstedelen av norsk gkonomi
opprettholdes pa et hgyt niva (iht
prognosene fra alle miljger), vil en
Ignnsvekst som er lavere enn +/- 4

% sla utien tilsvarende styrking av
eierinntektene. Det vil representere
et brudd med den forholdsvis stabile
fordelingen mellom arbeid og kapital
som har preget norsk gkonomi de
siste tidrene. Erfaringene fra Europa
oginternasjonal gkonomi er at en slik
omfordeling gker bade ulikhetene

i samfunnet og ustabiliteteni
gkonomien som helhet. Problemenei
den tradisjonelle, konkurranseutsatte
industrien bgr derfor ikke Igses ved
en generell Ignnsmoderasjon i hele
pkonomien. Lavere kronekurs, gkt
stgtte til forskning og utvikling og
eventuelle skattestimulanser er
alternative grep som kan avhjelpe
situasjonen for industribedrifter som
opplever ar med alvorlig markedssvikt.



En siste finpuss pa forberedelsene for 1ISO-
omradet. Kravene overleveres 21. mars.

Arbeidsmiljgloven utenfor lupen: Nordsjeturnus, en bela

Tekst: Atle F. Rostad, Omradeleder for ISO-fagene i SAFE. Foto: Mette Mgllerop, arkiv

Arbeidsmiljgloven har som kjent flere periodevise begrensninger pd tillatt
arbeidstid. Men disse begrensningene gjelder ikke overalt, og da mad tariff-
avtalene i vaere tilpasset. Slik er det dessverre ikke for alle, og det vil merkes i

drets tariffoppgjar!

For alt offshorearbeid finnes en sar-
skilt rammeforskrift som tilsidesetter
arbeidsmiljglovens ulike begrensninger
iarbeidstid. Her er arbeidstiden kun
begrenset per dggn (12t) og pd drsbasis
(gj.snitt 36t/uke). Ellers er den regulert
gjennom de ulike tariffavtalene. Dette
henger sammen med den spesielle
arbeidssituasjonen pd installasjonene
i Nordsjgen. For alle praktiske formal,
bdde med tanke pd sengeplasser og
helikoptertransport, er det hensikts-
messig a fa mest mulig arbeid ut av
hver enkelt arbeider under oppholds-
perioden. Derfor jobber man intensive
2-ukersperioder pa 168 arbeidstimer;
minimum 12 timer hver dag.

Til gjengjeld blir avspaseringspe-
riodene tilsvarende lengre slik at
arbeideti teorien skal kunne kombi-
neres med bdde restitusjon, fritid og
et fornuftlig familieliv. | en sdkalt 2-4
rotasjon har man en gjennomsnittlig

arbeidsuke pa drgyt 31 timer. Men time-

regningen og lgnnsopptjeningen stop-
peridet gyeblikket helikopteret letter
fra plattformen. All reisetid, innsjekk,
flytur, buss og lignende, som for mange
utgjer et betydelig antall timer hver
vei, regnes ikke som arbeidstid. Dette
er sokkeltillegget ment a kompensere

for. Det samme gjelder den st@rre ar-
beids- og helserisikoen (blant annet
kreft) ute painstallasjonene, og at
mange bursdager, bryllup, begravel-
ser, jubileer, julekvelder og skiturer i
pasken svaert ofte gar flgyten. Dette er
likevel til & leve med for de fleste, altsa
de somidet minste jobber 2-4 og haren
rett til en fast rotasjon.

Denne retten gjelder imidlertid ikke
alle. De siste drene har den blitt sterkt
undergravd for vedlikeholdsarbeiderne
hos de faste kontraktgrene pa sokke-
len. Vi har verken 2-4 rotasjon (jobber

i “teorien” 2-3-2-4) eller tariffestet rett

til fast rotasjon; altsa kompensasjon
ved forskyvninger som er pdlagt av
arbeidsgiver.

Det betyrigjen atvilgper stgrst risiko
forat det nettopp er var rotasjon som
blir nedprioritert. Siden dette etter
dagens praksis og tolkning ikke koster
oljeselskapet noe blir man heller ikke
tvunget til d respektere arbeidsplanen
var. Etter hvert glir dette overi planleg-
gingsslgvhet hos bade oljeselskapet og
kontraktgren. Byrden skyver dei sin tur
arrogant over pd sokkelens C-og D-lag.



stning?

Hvilken arbeidsgiver gnsker vel ikke a
kunne behandle sine ansatte som rin-
gevikarer, uten plikt til & kompensere
dem ndr arbeidsplanen forandres ?
Stadig flere offshorearbeidere som
omfattes av FOB og VO opplever abli
sendtihytt og pine pd mer eller mindre
tilfeldige rotasjoner. Og dette gjelder

i stigende grad ogsa personell som fgr
ble regnet til gruppen operatgransatte;
iutgangspunktet med en bedre regul-
ert tariffavtale. Den endelige mobili-
seringen foreligger gjerne ikke mer enn
fire dager fgr utreise. Og blir den utsatt,
har man bare d vente, uten verken
opptjening av ventelgnn eller kompen-
sasjon for endret arbeidsplan. Denne
praksis eristrid med aml §10-3, men
med svak hdandheving i kombinasjon
med en katastrofal arbeidsrettsdom
fra 2009 er vi svaert utsatt.

SAFE tok i februar ut en stevning i
arbeidsretten mot bedriften(e)s “hytt
og pine-kultur”. ’Anklagen” er at ar-
beidsgiverne bryter offshorebilagets
punkt 3.7 (egentlig aml §10-3) men det
viktigste er til syvende og sist a foran-
dre (stryke) tariffavtalens punkt 3.10

Det handler om retten til a ha et liv,om
d kunne planlegge avspaseringenslik at
restitusjonen blir reell. Det handler om
dikke konstant enten vaere pa jobb el-
lerifare for a bli mobilisert for to uker
pd kortvarsel. Og siden veldig mange
av de bergrte arbeiderne er menn, han-
dler det ogsa veldig ofte om retten for

Stotte fra bronnservice til 1SO. Atle Rostad far "lykke til" klapp fra Rolf Onarheim.

ungenes mor til  vite nar mannen vil
vare fravaerende i drgye to uker. Dette
pdvirker hennes mulighet til & delta i
yrkeslivet som periodevis alenemor.
Det er nettopp det hun lett blir hindret
indr mannen kan bli mobilisert pad kort
varsel eller fa utsatt arbeidsperioden

i siste liten. Det ender sa sgrgelig ofte
med at hun jobber deltid eller rett og
slett giropp d haen jobbsdlenge un-
gene er sma.

Praksisen som leverandgrene til olje-
selskapene har lagt seg pd er sann sett
ekstremt familie- og kvinnefiendtlig.
Dette ma taslutt! Kampen om denne
virkeligheten ma tasidenne vdrens
hovedoppgjgr!

Punkt3.10i offshorebilaget har vist seg

avare en katastrofe for arbeiderne og

deres familier. Arbeidsgiverne utnytter
kynisk uklarheten til egen fordel. Der-
for savner vi ogsd mer oppmerksomhet
fra Fellesforbundet pa dette punktet.
Vitar gjerne denne kampen sammen
med dem.



SAFE er godt forberedt og kampklare

Tekst: 1ISO-fagene i SAFE. Foto: Mette Mgllerop

..og det skjer fgrst og fremst fordi
SAFE fikk forhandlingsretten for 1SO-
fageneiYS etter forrige hovedoppgjer.
Denne forhandlingsposisjonen er det
forbundet har forberedt seg pdisnart
to ar. Medlemsutviklingen har vart
formidabel, pd tross av alle firmabyt-
tene etter Statoils kontraktsrunde i
2010. Tariffkonferansen var i desember
sorterte kravene og redigerte et utspill
som nok de aller fleste ISO-arbeidere og
tillitsvalgte i andre omrader i SAFE et-
ter hvert har lest. Det i seg selv varsler
einylinje og en ny form for handling.

Parallelt med dette har ogsa vare kol-
legaeriLO varslet et mer offensivt lgp
enn tidligere, flagget noen av de ves-
entligste kravene for ISO-fagene, og i
tillegg apnet for at medlemmene deres
pd ISO kan fa streike for egne krav om
det skulle bli ngdvendig. Kanskje vil vi
ogsa klare a fa en tariffavtale med mu-
lighet for dagsing”, som i sa fall gir oss
mye mer makt i lokale forhandlinger. Et
samkjgrt 1ISO-omrade vil da sta rustet til
ogsa d kreve tariffmessige forbedringer
gjennom lokale forhandlinger.

Tiden er forbi hvor ISO-fagene bare var
et haleheng til en stor overenskomst

uten muligheten til 3 sette agendai et
Ignnsoppgjer. Forskjellsbehandlingen
pd sokkelen er helt absurd, og arets op-
pgjor vil bli fgrste krafttak pa veien til &
tetteigjen dette gapet.

Ikke bare gjelder det Ignn; arbeidstids-
ordningene vare er ogsa darlige (se
egen sak om dette). SAFE har stevnet
en I1SO-bedrift inn for arbeidsretten pa
bakgrunn av tolkningen av offshore-
bilagets punkt 3.7 i kombinasjon med
punkt 3.10. Sistnevnte er det uansett
viktig for oss a fa forandret i dette
oppgjoret, for slik praksisen er ng, re-
duseres mange ISO-arbeidere til d vaere
ringevikarer.

Etannet og viktig krav er bestem-
melsene pdinnleie. Det har altfor lenge
vert fritt fram forinnleie fra til dels
ganske userigse aktgrer. Det finnes
flere "bandittfirmaer” hvor spekulative
eiere tjener masse penger pa at arbei-
derne verken kjenner tariffavtalen eller
har klubber med kraft til 3 sgrge for at
den blir etterlevd. Derfor ma mye av
kontrollen mot denne formen for sosial
dumping skje gjennom at man ikke far
adgang til dleie inn ndr som helst fra
hvem som helst. Her ma vi nok ogsa se

med nye gyne pd hvem tariffavtalen til
syvende og sist omfatter.

NHO hadde per 12. mars ikke oppgitt
hvem forhandlingsmotparten vil vare
i dette oppgjoret. De spiller pd usikker-
heten rundt ISO-bedriftenes overgang
fra BNL til Norsk Industri. Men midt i
all forvirringen slar bade SAFE og YS
fast atvi krever parallelle og derav
reelle forhandlinger for ISO-fagene. YS
erklare pa at dette oppgjgret ikke skal
avblases fgr SAFE har forhandlet ferdig
for 1ISO-fagene. Det kan som de fleste
vet ogsd bety at man ma gad til streik
fora fareelle forhandlinger. Man kan
nemlig ikke vente at motparten er ”like
misforngyd” med forskjellsbehandlin-
gen pd sokkelen.

Det er SAFE forberedt pd, og legger
planerutifraat detkan blinoen harde
takiapril.

ISO-arbeidere flest vet at ting er i
forandring, og derfor merker vi ogsa et
stort engasjement fra de fleste hold. Vi
erklare til  belyse overfor nasjonen
alle delene av tariffavtalen var som
erlangtdarligere enn det gjengse i
olja.Vierogsdklare til d setteigang
streikegrupper og streikemgter pa alle



relevante steder om det skulle behgves. Vi har
stor stgtte utei havet, og streikebryteri vil ikke bli
akseptert. Skulle det likevel skje med velsignelse
fral1SO-bedriftene og operatgrselskapene, vil vi
sgke sympati og hjelp fravare forbundsfelleride
andre omradene. Som vi uttrykker det i var tariff-
politiske hoveduttalelse:

ISO-fagene forlanger bedre vern mot sosial dump-
ing, samme arsverk og likelydende ulempetillegg
som de operatgransatte, bedre innarbeidingsord-
ninger pa land, hgyere minstelgnn og ikke minst;
bedre offshoretillegg. Oppgjoreti 2012 ma fgre til
en bedring for 1ISO-fagene. Hvis ikke motparten
ogsa innser det, vil de nok ha gjort oljeindustrien
en stor bjgrnetjeneste. SAFE forlanger at for-
skjellsbehandlingen ma ta slutt.

Vignsker d samarbeide med alle krefter i fagbev-
egelsen som har de samme malsettingene som
0ss. Pd samme mate som vi er forberedt pa a stgtte
vare arbeidskamerater i andre yrkesgrupperiolje-
industrien, forventer vi, og vet at vi vil f3, stgtte i
det kommende oppgjgret.

For oljeindustrien som helhet er det om a gjgre
atISO-arbeiderne, som har blitt hengende etter

i mange tiar, far til et Igft i 2012. Det Igftet vil vi

bruke alle tilgjengelige midler for d oppna!

Oppgrader ditt
YS medlemskort

Det koster deg ingen ting & oppgradere til
YS MasterCard. Du kan bruke kortet bade
som sparekonto og kredittkonto, alt etter
behov. Uansett hvordan du benytter kontoen,
er vilkarene blant de beste i markedet:

3 % sparerente fra forste krone.

Gebyrfrie varekjop i Norge og utlandet.

Ingen arsavgift.

Oversiktlig nettbank.

Sesongrelaterte tilbud i anerkjente nettbutikker.

Bestill na og les mer pa ysmedlemskort.no

Nom. rente: 12,25 %. Eff. rente 17,5 %, 15.000,- o/ 12 mnd. totalt 16.351.
YS Medlemskort — et produkt fra DNB Bank ASA.



Tekst: Atle Rostad. Foto: Arkiv.

“ Grelle eksempler pa personalpolitikk i 1ISO-bransjen

Arbeidstidsbestemmelsene i offshorebilaget er veldig ddrlige. Dette gjen-
speiler segihvorlangt flere ISO-bedrifter gdar i d frata de ansatte en over-
siktlig og levelig rotasjon.

Det siste halvannet aret har vi dess-
verre sett at arbeidere blir presset
enda lengre pa dette punktet enn hva
tilfellet var tidligere. Det ser helt klart
ut til at arbeidsgiverne har bestemt seg
for atvii teorien ikke er noe annet enn
ringevikarer. Vi har plukket ut noen typ-
iske eksempler pa denne utviklingen.

Fgrstemann hadde gatt 2-4 hele 2011
uten at det var avtalt, og hadde stilt
seg til disposisjon for d jobbe inn man-
glende timer uten at han ble mobilisert
tildet av arbeidsgiver. Han uttrykte at
han gjerne ville fortsette d gd 2-4 i 2012.
Her ersvaret:

Hei XXXXXXX,

Xxxxxx og jeg har provd d ringe deg i
dag uten hell.

Jeg har forstatt at du har gnsket re-
dusert drsverk. Dette vil blilagt inn med
92.29% stilling fra og med 01/01/2012.
Du har gatt 2/4 rotasjon hele 2011 og
dette har medfgrt stor minus i timeban-
ken din. Dette utgjor ca 40 tusen som
du har fatt i lenn og mangler timer for.
Dette er selvsagt ikke en gnskelig situ-
asjon for noen av partene. For at ikke alt

skal trekkes pd en gang sa kan vi lage en
plan pd a trekke dette over hele 2012. Er
deten greilgsning for deg eller gnsker
du djobbe disse timene inn i Igpet av
2012?

Hgrer fra deg.

neste pa listen er et utslag av at
tariffavtalen var har en kombinasjon
av 2-3-2-4 og gjennomsnittsberegning,
samtidig som det mest praktiske for
operatgrselskapet er at alle gar 2-4. Det
erikke alle ISO-bedriftene som er like
imgtekommende overfor sine ansatte
i forspket pd a lgse denne motsigelsen.
Dette "forslaget” ville fgre til en
2-1-2-1-2-rotasjon i lgpet av et
to-maneders tidsrom:

Hei

Alle disiplinformenn og operatgrer skal
gd 2-3,2 - 4 rotasjon for a fd et helt ars-
verk. P& xxxxxx er det et gnske at dere
som garigrunnbemanningen skal ga pa
faste skift ogi2 - 4 rotasjon. For 4 fa til
dette har vi kommet fram til at dere kan
gdientilnermet 2-3, 2-4 rotasjon. Det
betyratalle som erigrunnbemannin-
gen pd xxxxx kan fortsette i den rotas-

jonen dere ersattopp pd(2-4,2-4),
men at alle ma forplikte seg til d taen
ekstra tur farste halvari2012.

Jeg jobber med planleggingen for 2012,
og trenger en tilbakemelding ndr dere
har anledning til & ta ekstra tur. Dere
kan blisatt opp pd andre prosjekt, men
pa xxxxx hvis det er jobb i det tidsrom-

met.

Fint hvis jeg kan fa tilbakemelding i
lgpet av uken, sd jeg kan ha planen klar
far arsskiftet.

@nsker dere en god jul og et godt nyt-
tar!

Og som svar pd innvendingen om at
dette er mer enn hva tariffavtalen
forutsetter:

Hvis du skal g& 2 - 4 rotasjon, md du nok
belage deg pd d ta en 14 dagers turien
avspaseringsperiode. Prosjektene plan-
legger ikke med ukes turer, s§ om det
dukker opp ukes tur er det helt tilfeldig
i tilfelle sykdom etc..Da har du noen
timer d gd pd, som kan vare bra i tilfelle
noe uforutsett dukker opp.



Eller denne, til en annen ansatt:

Hvis du skal g& 2 - 4 rotasjon, ma du
nok belage deg pa a ta en 14 dagers tur
ien avspaseringsperiode. Vi planlegger
ikke med ukes turer, s om det duk-

ker opp ukes tur er det helt tilfeldig i
tilfelle sykdom etc. Skjgnner at det kan
veaere vanskelig i forhold til familiesitu-
asjonen, men vi er ngdt til 4 gjore det
pd denne mdten. | &r har veldig mange
for mange timer i minus og dette ma vi

unngéd i 2012.

Neste er snakk om et sluttoppgjgr som
er avregnet mot timebanken, ikke helt i
trad med aml §14-15....

Hei xxxxx

Jeg har fatt et brev av dere angdende

sluttoppgjoret. Angaende minustimene:

har dere trukket ferie uten Ignn slik
dere skal sd kan dere ikke belaste meg
for at dere ikke har klart & holde meg i
arbeid. Det er ikke min feil at turer blir
kansellert. Hvordan har dere tenkt d
gjennomfgre dette ? Har snakket med
xxxxx og xxxxx (lenn) og ble henvist til
deg.

Mvh xxxxxx

Hei XXXXXXXX,
Timebanken din er gjort opp mot feri-
epengene slik bedriften skal gjgre det

og du far utbetalt ca kr 2.000,- som
sluttoppgjaridesember. Du hadde 341
timeritimebanken som du ikke har job-
bet for men fatt utbetalt i Ignn.

Kind Regards,

Gjennomsnittsberegning mot ferie
erogsd en spennende affaere. Noen
ganger gar det litt av skaftet, som i
denne e-posten fra bedriften til mange
arbeidstakere:

Hei,

I forbindelse med at vi n@rmer oss slut-
ten av dret, og nytt feriedr begynner
1.januar 2012 - berviom at alle som
har feriedager til gode i &r benytter
disse fgr utgangen av desember. For de
avdere som har opparbeidet negativ
saldobankilgpet av aret, vil det bli fart
feriedager istedenfor avspasering i
gjenvaerende friperiode. Feriedager kan
ogsd punches tilbake i tid som bytte
mot avspasering dersom ngdvendig

Vennligst bekreft at info er mottatt

Erdet noenioperatgrselskapene,
sokkeloverenskomsten eller pa rede-
riavtalen som kan tenke seg en slik
virkelighet samtidig som man bare kan
selangt etter noen som helst form for
kompensasjon? Svaret er vel nei, skulle
man tro.....



Tekst og foto: Mette Mgllerop

Baker Hughes har nd
gjort det SAFE-klubben
fryktet. Med virkning
fra 1. februar har

de sagt opp viktige
avtaler, blant annet
brgnnserviceavtalen
som klubben hadde
med BJ-Services.

Nyvalgt klubbleder i BJ-Services, Rolf
Onarheim, liker ikke situasjonen sarlig
godt.

-Vivar ikke fgr fusjonertinn i Baker
Hughes, fgr brgnnserviceavtalen var
forsvant. Juridisk virket fusjonen fra
1. februar 2012, og fra denne datoen av,
ervar tidligere avtale nd historie, sier
Onarheim som i praksis ikke lenger er
BJ-klubbleder, men leder i SAFE i Baker
Hughes.

Baker hadde mulighet til d si opp alle
avtaler som BJ var forpliktet til i forhold
til § 16.2 (virksomhetsoverdragelse) i
Arbeidsmiljgloven, AML.

Det har selskapet allerede benyttet
seg av. Sentralt har SAFE fatt melding
om at Baker Hughes ikke gnsker d vaere
bundet til tidligere avtaler.

- Der starving, sier en litt oppgitt
Onarheim.

Hvaer historien bak denne avtalen?

\

:
|
:

Fusjonen mellom B) og Baker preger de BJ-ansatte

-Vihar hatt en avtale som vi har
utviklet selv. Det er en veldig god
avtale som har eksistert helt siden
tidlig pa 8o-tallet, og den er forbedret
og endret i takt med utviklingen innen
omradetvart ogibransjen generelt.
Den regnes for gvrig som den beste
avtalenibransjen, og da er det ekstra
tungt d se at var nye bedrift avslutter
avtalen med et pennestrgk.

Siste ord er ikke sagt

Det har ikke vaert noen forhandlinger
om oppsigelsen av avtalen pa forhand.
-Ledelsen har ikke diskutert dette med
ossslik de er forpliktet til i forhold

til AML. Det er et brudd i henhold til
regelverket. I tillegg er det uklart for
oss hva de egentlig gnsker framover.
@nsker de at vi nd skal ga pa IE sin
oljeserviceavtale, OSA. Det gnsker



ikke vi. Den er ikke god nok i forhold

til var avtale, og vart mal er fglgelig &
fortsette pa var brgnnserviceavtale.
Men dere vet ikke hva deres nye
arbeidsgiver vil gjgre?

- Nei, det vet vi ikke.

Hvilke tanker har dere om muligheten
til & fa tilbake avtalen?

-Maletvdrt er afatilbake avtalen og
utvikle den videre. Vi gnsker og at OLF

Den regnes for
gvrig som den
beste avtalen i
bransjen, og da er
det ekstra tungt
d se at vdr nye
bedrift avslutter
avtalen med et
pennestrgk.

blir partidenne avtalen. Dette gnsker
visa sterkt at vi er villige til & ga til
kamp for a beholde den nar den formelt
utlgper1.juniiar. Oppnarviikke
aksept for det, er det sannsynlig at det
ender med arbeidskamp. Dette har vi
informert bedriften om.

Fikk dere noen reaksjoner da?

-Nei, det vil jeg ikke si. Var kontakt tok
det til etterretning.

Har dere fatt stgtte fra andre
fagforeninger?

-)a, fra SAFE har vi fatt en klar
forstaelse av at alle klubbene og
omradene i SAFE, samt SAFE sin ledelse,
stgtter oss. Vi har og fatt mye hjelp og
nyttig kunnskap fra folkene pa SAFE-
huset.

Pkonomi? Det koster litt & ga til streik?
-Vi har god gkonomi og kan kjgpe
ytterligere kompetanse og hjelp, om vi

Svein Martin
Berge pa toppen

trenger det. Davivaristreik sist, i fire
ukeri2005,varvisamlet alle sammen
og oppnddde det vi gnsket. Det var fire
ukers |lering i hvordan organisere og
utvikle en streik fram til seier. Selvom
det er noen arsiden, sitter lerdommen
fortsattiryggmargen.

Na da, i denne situasjonen, har dere
stotte fraandre forbund og foreninger
utenfor SAFE?

-Det erikke avklart enna.

Ved en konflikt er det viktig at begge
parter er godt orientert om bakgrunn
og arsaker. Det er ogsa viktig at
bedriften forstarat klubben eristand
til & gjennomfgre kampen.

-Vart gnske er a skape trygghet for vare
medlemmeridenne situasjonen. Det
betyr at bade under forberedelsene
og gjennomfgringen vil vi sgrge for at
informasjonsdelen er godt ivaretatt.
Informasjonen skal ut s ofte som
ngdvendig, og den skal vaere serdeles
tydelig. Ingen skal lure pa hvasom
skjer.

Suksess i 2005

Tydelig og hyppiginformasjon var for
gvrig et av suksesskriteriene under
konflikten i 2005. | et intervju med OFSA
2-2005, sa Rolf Onarheim som ogsa
davarklubbleder, dette: «-Vima ha
tilgjengelig og god informasjon hele
tida, bade pa hjemmesida og via brev
og muntlig kontakt. Det er viktig at
medlemmer som har spgrsmal de lurer
pa, kontakter oss. Vi star streikevakt
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nei pd. Det er et amerikansk
selskap med erfaring fra
Norge, men visliter likevel
med deres amerikanske
ledelseskultur. Det gjelder
ogiforbindelse med detd ha
en fagforening.

For «krigen» starter
Det er bade positive og

rett utenfor bedriften i Tananger
ogvierogsatilgjengelige pa de
telefonnumrene som star nederst pa
sida her.»

0Ogsa gkonomien var god i 2005: «
Pkonomien skal ikke bli noe problem
idenne streiken. | fglge klubbstyre og
streikevakter har klubben «enormt
med penger.» - Vi har 25 ar med
oppstarte midler som skal «brennes»
nd, kommer det galgenhumoristisk fra
streikevaktene.»

-Vigjentar gjerne suksesshistorien fra
2005, om ikke ledelsen og bedriften tar
til vettet, sier Rolf Onarheim. .

Har uviljen sammenheng med den
amerikanske ledelsen?

-Det ervanskelig d svare et klart jaeller

negative sider ved fusjonen.
Det er viktig & ha et blikk
for det og, ikke bare lukke
pynene for de positive
sidene som tross alt finnes.
" -Det positive er at bedriften
ersolid, stor og med helt
andre muskler enn den
bedriften vi kom fra. Kompetansen
innen oljeservice eri toppklasse pa
verdensbasis. De har en bred faglighet,
og gode muligheter for utvikling
karrieremessig for de ansatte.
Integrasjonsprosessen eriferd med &
bli et hgyt hinder. Kanskje for hgyt for
noen.
-Allerede na erfarer vi at
integrasjonsprosessen for mange
ansatte fra B) er vanskelig. Serlig
gjelder det de som er pa land. Flere av
«vare» folk som har flyttetinn pa nye
arbeidsplasseriBaker, opplever at
arbeidssituasjonen er vanskelig.
Pa hvilken mate da?
-Blant annet blir de forbigatt
stillingsmessig, stillinger forsvinner,

Fra venstre Rolf Onarheim, Kenneth Soma
og Alf Bang Jacobsen.

sykefravaret stiger. Folk sliter og vi

erveldig bekymret for mange av vare
kolleger som har byttet arbeidsplass.
Hvasier Bakerledelsen til dette?
-Ikke mye. Jeg har snakket med dem
om dette, men har ikke inntrykk av
at forstdelsen er sarlig stor. 0g midt
oppi dette velger de altsa a si opp
tariffavtalen!

Deter med andre ord litt av en start
den nyvalgte klubblederen far.

Det er godt han har erfaring med
hvilke metoder som duger ovenfor
gjenstridige sjefer. I tillegg har han
dyktige klubbstyremedlemmer med
seg. De er godt rustet for framtidige
«slag», om ngdvendig.



Reidun Ravndal

Arsmgote BJ-Services

Et vellykket drsmgte i SAFE i BJ-Services
eravholdt. Rundt 30 medlemmer
deltok og de varivrige debattanteri
diskusjonene. Arsmgtet hadde ogsa
besgk av direktgr i BJ,John A. Sangolt,
som orienterte om situasjonen i
forbindelse med sammensldingen
mellom B) Services og Baker Hughes.
Reidun Ravndal takket avsom
klubbleder, men fortsetter likevel i
styret. Hun tar pa seg kasserervervet

i det kommende aret. Ny leder ble Rolf
Onarheim. Nestleder er Ove Andre
Hagen, sekretzr Liv Aina Olsen. Ole
Ivar Moe og Jgrgen Bruntveit fortsetter
som styremedlemmer.

IHnnedeee-.
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Fra arsmgtet

Forhandlinger: medlemsmgter er
viktige i forhold til informasjon. Det
framhevet flere av deltakerneisine
innlegg i arsmgtedebatten. Styret satte
stor pris pa innspillene som kom pa
bordet.

-Styreti klubben mavite hva
medlemmene gnsker. Vi md se pd veien
videre nar avtalene sies opp og vite

at detvar dette arsmgtedelegatene
gnsket seg.

Arsmgtet vedtok ogsd enstemmig

at klubbstyret ma kalle inn til
medlemsmgte i forbindelse med
forhandlingenei2012.

En lengre diskusjon om

taktikk og informasjon bade i
forhold til forhandlingene og
forhandlingsresultatet fulgte i
kjolvannet av styrets orientering.

Ny sjef for BJ-ansatte

Arsmatet var glad for at John A.
Sangolt hadde tid og anledning til &
delta pd drsmgtet og pa middagen
etterpd. Sangolts fulle tittel er for gvrig
Operation Manager Pressure Pumping,
men her titulert som direktgren, av
praktiske arsaker.

Sangolt er Sotrabu, utdannet
petroleumsingenigr og med en variert
yrkesbakgrunn.

Bade sement og coil er nye
arbeidsomrader for meg, sa han, men

John A. Sangolt

mente det fgrst og fremst ville bli
spennende d sette seginniet nytt
fagomrade.

Om permitteringer sa han dette:
-Jeg liker ikke permitteringer. Likevel



Det nyvalgte styret klubben som
nd heter SAFE i Baker Hughes.

Vi ansker like vilkar. Vi vil ha like tariffavtaler og
justere forsikringsordningene. Det blir tungrodd
om vi skal operere med forskjellige avtaler.

tror jeg ikke vi kommer utenom
dette. For meg tyder det pa darlig
planlegging, selvom det nd ser mye
bedre ut. Det er en god nyhet at Baker
har fatt ny kontrakt med Dong. Den
erikke stor, men det eri hvert fall en
kontrakt, og vivil veere med & kjempe
for hver eneste sementkontrakt pa
riggene framover.

Sangoltorienterte ogsa om den

generelle situasjonen i Bakers norske
avdeling.

-Det finnes flere faglige utfordringer,
men det ma en se pd som positivt.
Blant annet ble Heidrun-prosjektet
trukket fram.

-Deteretstort prosjekt, men vil gi oss
en unik mulighet for suksess. Baker sitt
utstyr er testet ut og fungerer. Dette vil
gi oss interessante erfaringer.

Situasjonen pa sementomradet ble
oppsummert som veldig bra, omradet
for coil hang noe etter.
-Jegerjo fra Baker, og narvina
diskuterer, kan det nok tenkes at jeg
ikke er helt objektiv. Likevel tror jeg
dette blir bra. Disse to selskapene er
jo ganske like, og selvom Baker er et
amerikansk selskap, er Baker i Norge
veldig «norsk».
Nar det gjelder basene, vil Baker
styrke seg der, tror Sangolt.
-Vier sterke pa Mongstad, men noe
svakere nordover. Det ma vi ta taki.
Han hadde ogsa store forhapninger til
Statoiltildelingene i slutten av 2013.

Samordning framover blir viktig

Det ble dpnet for spgrsmal, og
deltakerne lurte pa hva som ville skje
med personforsikringen deres.
-Baker har innskuddsbasert
pensjonsforsikring i Norge.

Bedriften laom fra ytelsesbasert til
innskuddsbasert forsikring i 2002.
N&, med B) som tilskudd, ma avtalene
samordnes. B) kommer inn med sin
ytelsesbaserte pensjonsforsikring, og
det blir en forhandlingssituasjon. Vi
erkommetsdlangt atvi peridager



enige om atvi er uenige, sa Sangolt.
Ogsa lgnns- og arbeidsvilkar er ulike i
dag, og md samordnes.

- Vi gnsker like vilkar. Vi vil ha

like tariffavtaler og justere
forsikringsordningene. Det blir
tungrodd om vi skal operere med
forskjellige avtaler.

Baker har gode forsikringsordninger,
la han til, og trakk fram
helseforsikringen som et godt
eksempel.

Det kom ogsd spgrsmal om Bakers
motivasjoniforhold til maten de tari
mot BJ-ansatte pa.
Sangoltvarenigiat
integrasjonsprosessen har gatt litt
sent.

-Jeg ser utfordringene og jeg kjenner
pa fglelsene, men jeg tror prosessen
har gode muligheter for & lykkes.

Gamle "guder" som Che Guevara
kan ogsa vare forbildet idag,
mener Rolf Onarheim.




Alvor og moro

Tekst: Elisabet Lovaas. Foto: SAFE Ung

Davar tiden kommet for drets ung-
happening, SAFE Ung seminar pa
Oppdal.

Det var et spent utvalg som mgtte

de togreisende i resepsjonen pa
Quality hotel Oppdal den tirsdagen. Vi
hadde fatt flere meldinger om mulige
forsinkelser, men heldigvis kom alle seg
velberget frem med bdde tog og bil.
Alle fikk seg etter hvert et rom, og vi
samlet ossitoppen pa hotellet og
gnsket velkommen til seminar.

Presentasjon forst

Vistartet dagen med en presentasjons-
runde, sa alle ansikt fikk et navn.
Deretter startet vi pd agendaen var.
Oddleiv Tgnnessen var fgrst ute med a
fortelle oss litt og fagforeningshistorie.
Han tok for seg masse milepzler opp
igjennom tidene og streiker som har
vart. Dette falti smak hos alle da det
var bade kjente og ukjente fjes pa
seminaret. Dagen startet litt seint sa
etter dette ble det informasjon ved
Elisabet Lgvaas om dagene vi hadde
foran oss, og hvordan vi skulle gjgre det
kvelden videre.

Alle haddeen liten hilserunde og sa gikk

vi for a gjgre oss vakre til kvelden.
Senere mgttes vii hotellbaren for noe
godtiglassetogbleinndeltigrupper
patvers av fag og anlegg. Vi satte oss
gruppevis, og dermed var praten og
kveldenigang.

Mange forskjellige historier og
sjekkelinjer kom frem, og det var en
s@rdeles trivelig gjeng som var samlet
pa Oppdal!

Middagen kom pa bordet og vi ngt tre
retter tilende og fortsatte kveldeni
hotellbaren.

Mye latter og historier pd alle sammen,
og det var ggy a se hvor godt vi klikket
sammen hele gjengen! Noen kjente

jo hverandre fra fgr, men det var flere
ukjente fjes for mange av oss, og det
var ekstra trivelig. Flere som for fgrste
gangvar pa seminar ble ogsa med

i utvalget siste dagen, noe som er
kjempe bra!

Aking fikk fram konkurranseinstinktet
De fleste hold det gdende til sene
nattetimer, men fikk beskjeden: Helt om
natten, helt om dagen! Samtlige var pa
plass morgenen etter. Og vi startet rett
pa agendaen.

\'l | & o

Det var duket for akekonkurranse

i Sletvold-bakken, en del av
alpinanlegget pa Oppdal. Her delte
viossilagenesomvibleinndelti
kvelden fgr, og konkurranseinstinktet
ble vekket til live i de fleste! Det hadde
sngdd ganske heftig pa Oppdalilgpet
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16 hender i varet for a delta i SAFE Ung utvalg! Det er kjempeflott!

av de fgrste dagene, sa vi sattei gang
dtrdkke opp lgypene og det ble en del
fall og fliring i dypsngen. Da var vi klare
for stafett, og alle gav alt de hadde oppi
bakken. Super gjeng som konkurrerte
mens resten av lagene heiet pad de.
Ettervivar ferdige var det meningen vi

skulle ha litt tid i bakkene pa egenhand,
men bakkene var stengt pd grunn av
vind og mye sng. Og dette skulle vise
seg dvare en god ide.

Litt senere pa dagen davi hadde
kommet oss ned pa hotelletigjen, fikk
vi telefoner om det gikk bra med oss. Vi

Er man (SAFE) Ung sd er man ung. Gunhild FIa
ilekebilen. Ogsa pa seminaret i fjor fant vi
Gunhild pa lekerommet.

fikk like etterpd informasjon om at det
hadde gatt et sngras i alpinbakken. Alle
tok en runde med d sende meldinger
hjem til sine for d varsle om at vi hadde
det bra.Ingen ble heldigvis tatt av raset
eller skadet.

Framtidsrettet gruppearbeid

Vi hadde flere som holdtinnlegg for oss
denne dagen. Blant annet en dame fra
YS medlemskort, og en fra Gjensidige
som fortalte om vdre medlemsfordeler
gjennom a vare medlem av SAFE og
YS. Ble litt rokkering i agendaen da
Gjensidige mdtte komme litt senere
for han ble med iredningsarbeidet
etter sngraset som gikk. Men dagen
fortsatte og Bjgrn Asle Teige, Leder
YSiStatoil, startet sittinnlegg med
gruppearbeid. Denne oppgaven gikk




0gsa ungdommen kan sitte stille om foredragene er spennende!

ut pa SWOT-modellen. Strenght,
Weakness, Opportunities og Threats.

Disse skulle vi bruke a trekke paralleller

mellom SAFE og SAFE Ung, hva gjgr
vifor d bli bedre og hvordan skal
viangripe de punktene vi kom opp
med. Det kom ganske mange punkter
under hver kategori, og dette er noe
viabsolutt skal ta med oss videre.
Punktene blir ogsa presentert ved
neste forbundsstyremgte. Gruppene
var oppe pa podiet og presenterte
sine egne punkter, og salen kom med
tilbakemelding. Ganske mange var
enige og vihadde flere grupper som

skrev det samme under hver kategori.

Dette viser at det er ting vii SAFE
enten er synlig sterke eller svake pa,

ogvikan gjgre noe med hvis bare flere
engasjerer segiforskjellige saker. Bra
jobba!

Tid for historikk og framtid

Vihadde ogsa skysset oppover Roy
Erling Furre, 2. Nestleder i SAFE. Han
fortalte oss om organisasjonen og
oppbyggingen sentralt pa SAFE- huset
i Stavanger. Hva han gjgr og hvordan
ting sentralt fungerer. Han avsluttet
innlegget sitt med gjennomgangen
av HMS-arbeidet SAFE gjgr, og alle
rad og utvalg vier med i. Vi pusher

pa mange omrdder, og var stemme
hgres! Oddleiv holdtsittinnlegg for
dagen, med a presentere sin visjon av
ung-arbeidet fremover. Godtinnlegg

Diana Ramsvik

som vi tar med oss videre i ung-
arbeidet. Vi ma opp og frem, og fa unge
interessertifagforeningsarbeid og fa
kunnskapen ut til de unge. Derfor har
vidette flotte seminaret. Bernt Hodne,
forrige Ung-leder, hadde ogsa et flott
innlegg for oss. Siden dette seminaret
er for bade litt erfarne og helt ferske

i fagforeningen, presenterte han
grunnleggende lover og begreper for
oss. Dette var noe mange satte svaert
stor pris pa.

Spenstig quiz

Virundet av dag to, og alle fikk pd seg
finstasen og vi mgttei hotellbaren
for en aperitiff for middagen. Nd er
stemningen i taket, og praten gar Igst



Innlegget fra ISO-fagene ble fremfort av Andreas og Diana.
De tok det pa sparket, og klarte det veldig bra.

T e———

Gruppene gjorde jobben godt og framforte gruppearbeidene sine pa en flott mate.

rundt bordene.. Vi hadde mange flotte
talerrundt bordet under middagen, og
trivselsfaktoren var hgy!

Etter desserten kunne Kristian Naess
meddele at han hadde laget en quiz
som viskulleigang med etter maten.
Visamlet ossigruppeneigjen, og
konkurranseinstinktet slo til igjen!
Masse oppfinnsomme spgrsmal og
latter blant gruppene, for her var

det ikke vanlige spgrsmal som noen
forventet. Latteren og samholdet
fortsatte utover kvelden og noenvar
veliseng senere enn andre. Men vi
hadde det veldig gay!

Plass til situasjonen i ISO-fagene
Siste dagen hadde vienrolig dag.

Innlegget fra1SO-fagene ble fremfgrt
av Andreas og Diana, og var veldig

pa sparket, men de klarte det veldig
bra. Mye som skjer pa den fronten i
ar. Diskusjoner rundt dette ble det fra
salen, savierabsoluttinteresserti
fglge dette videre.

Pa slutten fikk Kristian presentert
vinnerne av Quizen kvelden far,

og Elisabet presenterte vinnere av
akekonkurransen. Fine premier ble
gitt til de vinnende lagene. Kjempebra
jobbet!

Klar for utfordringer med nytt utvalg
Dette var ogsa dagen for d velge inn
nytt Ung-utvalg, og her stod det ikke
paviljen. Mange hender kom raskt

Roy Erling Furre, HMS-ansvarlig og 2.nestleder
i SAFE, pa talerstolen.

opp ivaret,ogvierndetutvalg pda 16
stykker.

Elisabet Lgvaas bleigjenvalgt som
leder for nok et ar. Haper pa mange
kreative og utfordrende mgter med
dere. Dette blir bra!

Virundet av seminaret med gjennom-
gangav dagene og praktisk videre med
hjemreise. Fikk tilbakemeldinger fra
deltagerne om at dette hadde veert et
nyttig, moro og interessant seminar.
Og det liker vi!

Tusen takk til alle som var med pa a
gjore dette til nok et bra seminar!






WHAT S IN IT FOR ME?

Ungdommens engasjementifagforeninga
- eit prosjekt - domt til & mislykkas?

Var ungdomen annleis for?

Eg huskar dd eg let meg verva, for over
30 arsidan. Ei beskjeden, ung jente.
Uerfaren og naiv pd mange matar,

! men med ein ting klart for meg - det
kollektive ansvaret det er d vera
fagorganisert. “Mi litle uvesentlege
brikke” kunne saman med alle dei
andre, gjere ein forskjell!

Eg kan ikkje huske nokon form for
vervepremie som vifta framfor nasa
mi, eller lovnader om flotte turar

. til gst eller vest, eller skal eg sei -

. sgr?... Nei, det var forst og fremst
kollektivansvaret mitt som fylte meg.
Ogtryggleiken i a ha ein organisasjon
iryggen om noko skulle skje. Ansvaret
mitt, var det som fekk meg til 3 melda
meginn.

Kva har skjedd pa vegen? - skal vi
trgyta ungdomen med det?

Ja, for dette er det sd kjedeleg d
hgyre om. Kor mange gonger har vi

ikkje hgyrt om dei tgffe streikane pa
80 talet? Om kampane til dei store
“bautaene” i fagforeningane tidleg

- iden norske oljehistoria? Om folk

som mista jobben sin i kampen for

‘. fellesskapet?

Men kva har det med oss a gjere? Vi

er faktisk kome til ar 2012! Kor lenge
skal vi matte drasse pa dei gamle
historiane? Vi har jo ikkje dei problema
som dei kjempa mot, i dag!

Neivel? Vi har kanskje ikkje nett alle
dei same problema som dei hadde, men
eg lover, vi har plenty!!:

Vi har haugevis av utanlandske selskap
som "klorer pd dgra” etter d fa taki
jobbane vare. Og til kva for Ignn?
Vifar kortare og kortare kontraktar
som blir skvisa meir og meir for kvar
gong. Prosjektansettelseristaden for
fast ansettelse.

"Trussel” om hggare pensjonsalder.
Svakare pensjonforsikringar.

Diffuse ansettelsesreglar.

IA- avtale som ikkje er tilrettelagt for
offshoreidet heile. Det er plenty data
taki!

Kva veit ungdomen om avtalene vare? -
og er det viktig?

Eg har mgtt personar, ikkje berre
ungdom, det skal vere sagt, som verkar
tild tru at avtalene og "godane” vi har i
dag berre er noko vi har fatt.

Hallo! De trur vel ikkje at selskapa
berre kjem til oss og spgr om kva dei
kan gi oss? Det har dei ALDRI gjort! ALT
-er blitt kiempa for. INGEN TING har vi
fatt - gratis!

SaJA, deterviktigat alle er klar over
korleis dette har blitt til. For & skjgne
atdeteringenting som gir seg sjglv.
Absoluttingenting!

Ungdommens engasjement i
fagforeninga - eit prosjekt - dgmt til &
mislykkas?

Ja, erdet det? Dgmt til & mislykkas? Er
det mulig & fa det til nar vi hgyrer at
ungdom takker nei til & vaere med pa
flotte seminar, medlemsmgter utenom
arbeidstida og liknande fordi dei ikkje
far betalt for det? Har vi med den hgge
levestandarden var gydelagt bade oss

sjglve og ungdommen var? Er vi ikkje
”svoltne nok” til & kjempe ein &rleg
kamp lenger?

NEI! eg nektar a tru at vi ikkje skal

fa det til. For vi har ein del engasjert
ungdom. Flott ungdom! Leiaren var,
Hilde Marit, er ung, og har alltid vore
engasjert. Men vi treng fleire!

Mange av dei sdkalla’bautaene”

vdre er no vekke. Vi treng folk som ser
nytten av d jobbe for rettane vare og
alle utfordringane som vil koma. Vi
treng folk som gjer det for fellesskapet
ogikkje berre for eigainteresse. Det
ernemlig forskjell pa vanleg arbeid og
fagforeningsarbeid.
Fagforeningsarbeid er ikkje s@rleg
godt betalt. Eg synes ikkje det skal
veradet heller. Kjem vi der at alt skal
betalast for, starviifare forafa folk
som berre kikkar i eiga lommebok og
ikkje jobbar med hjartet. Dd har vi
tapt noko viktig. Kjem vi der, er det
mange som kan bli glgymt i kampane
framover.

S4, vis oss, kjere ungdom, at det er
livlaga. Vis oss at de forstar kva ei
fagforening er for noko. Vis oss - at det
ikkje er dgmt til 3 mislykkas. Engasjer
dykk!

SPORSMALET ER IKKJE: WHAT'SINIT
FOR ME

MEN: WHAT'SIN IT FOR US !I!
Anita Nesse Rugland

Safe-klubben I ESS
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Norge pa sitt beste

Foto: HalvorErikstein

EU-kommisjonen gir blaffen i det norske trepartssamarbeidet

Tekst: Dag Seierstad

Vierikke forvent med at alt som fins av bergrte myndigheter, arbeids-

takere og arbeidsgivere star med enig front mot en ny EU-lov. Men nettopp
det har skjedd overfor et forslag fra EU-kommisjonen til regelverk for olje-
og gassvirksomhet til havs.

Det er oljekatastrofen i Mexico-bukta
som har gitt stgtet til lovforslaget. Det
dreier seg om en forordning som skal
ordrettinninasjonale lovverk og som
skal dekke alle havomradene til EU, det
vil si bade Middelhavet, Svartehavet,
@stersjgen og Nordsjgen.

Siden EU forutsetter at forordningen
skalinni E@S-avtalen, vil denisa
fall ogsa gjelde pa norsk sokkel helt
opp til det som matte komme av
olje- og gassutvinning langt nord i
Barentzhavet

Med full stgtte fra oljemyndighetene
vare har LO sammen med alle
fagforbund pd sokkelen gatt sammen
med alle instanserinnen oljebransjen
om a protestere mot forordningen.

| et felles posisjonsdokument fra
bransjen og fagforbunda datert 30.
januar uttrykkes det ”bekymring

for at forslagetivirkeligheten vil
undergrave det velfungerende norske
sikkerhetssystemet”.

Frafagbevegelsen er underskriverne

LO-forbunda Industri Energi og
Fellesforbundet sammen med

Safe, DSO (Sjgoffisersforbundet og
Maskinistforbundet) og Lederne.
Underskriver gjgr ogsa Norsk Industri,
Oljeindustriens landsforening,
Byggenaringens Landsforbund og
Norges Rederiforbund.

Posisjonsdokumentet hevder at
forslaget til forordning ikke tar
hensyn til de mangesidige og teknisk
kompliserte utfordringene som
offshorebransjen star overfor.

Forslaget etablerer et detaljert
regelverk som skal vere det samme
overalt til tross for at forholdene
omkring offshorevirksomhet er svaert
forskjelligi havomrader som spenner
fra Svartehavet til Nordsjgen med
hensyn til havdybder, geologiske
forhold, temperatur og vaerforhold.
Oljebrgnnene langs norskekysten
kan ikke mgtes med ngyaktig samme
sikkerhetsopplegg som oljebrgnnene i
Middelhavet og i @stersjgen.

Posisjonsdokumentet legger vekt pa

at hvis forordningen tasinninorsk lov,
vil det kreve en stor og ungdvendig
ombygging av et velfungerende
reguleringsregime med god indre
sammenheng.

Samarbeidet og samhandlingen
mellom arbeidere, arbeidsgivere
ogreguleringsmyndigheter er
sgyleneidet norske helse- og
sikkerhetssystemet pa sokkelen.

Dette trepartssamarbeidet er
avgjgrende for a utvikle kontinuerlige
forbedringerinnen det regelverket som
myndighetene har fastlagt.

Posisjonsdokumentet fra petroleums-
bransjen og fagforbunda er szrlig
tydelig pd to punkter:

-Offshorevirksomheten preges av
stadige endringer i teknologi og
organisering av arbeidet. Et rigid,
sentralt regelverk er ikke tilpassa
utfordringer som stadig endrer seg.
Sikkerhetsoppleggene ma stadig
endres i takt med slike endringer, og
det fanges godt opp av det smidige
norske trepartssamarbeidet.



-Forslaget til forordning vil effektivt
redusere innflytelsen til de ansatte,

og det tarikke hensyn til den aktive
medvirkningen fra ansatte som norsk
lov krever. Forordningen gir ikke
verneombud noen rolle og sier ingen
ting om den samarbeidskulturen som
ma utvikles for & oppmuntre ansatte til
asiifranardeoppdager mangler ved
sikkerheten.

Posisjonsdokumentet kritiserer

ogsa forslaget til forordning for at

det vil fgre til uklare ansvarsforhold
bade for sikkerhetsberedskapen, for
kriseplanleggingen og for oppryddingen
etter en ulykke. Det uttrykkes sarlig uro
over at sikkerhetsansvaret flyttes fra
bransjen til offentlige tilsyn.

Forslaget til forordning gir EU-
kommisjonen myndighet til d endre
de konkrete reglene i anneksene

til forordningen. Det vil, ifglge
posisjonsdokumentet, i praksis gi EU-
kommisjonen ubegrensa makt over
sikkerhetsregelverket.

Dette betyr et demokratisk problem
siden det ikke forutsettes noen
rddspgrring med bransjen og
fagforeningene. Endaverre er det
fordi forslaget kan fgre til sviktende
kvalitetisikkerhetsarbeidet fordi
erfaringene og kompetansen innen
offshorevirksomheten ikke utnyttes.

om sikkerhet pd sokkelen

EU-kommisjonen legger fram tall som
skal vise at risikoen kan halveres hvis
forordningen vedtas. Det Norske Veritas
(DNV) har stikk motsatt konklusjon:
anslaget til EU-kommisjonen er helt
urealistisk.

Posisjonsdokumentet konkluderer
med at forslaget til forordning trekkes
tilbake - alternativt at det endres

slik at Norge kan viderefgre det
reguleringsopplegget som vi vet har
fungert brai Nordsjgen”.

Og som et tilbud - eller kanskje et spark
-siesdetisiste setning: ”Vier villige til
ddelevare erfaringer gjennom mer enn
40aridenvidere prosessen”

Per Rune Henriksen, Arbeiderpartiets
statssekretariOlje- og
energidepartementet, hariet foredrag
i Stavanger Naringsforening sagt at
Regjeringen “ikke kommer til 3 bgye av”
og atden ”vil bruke alle de midlene vi
har for d stanse dette”. (E24 3.februar
2012)

Han savidere at regulering
av sikkerheteret
nasjonalt ansvar
og at EU mangler
kompetanse pa
helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid
offshore.

'Foto: Halvor Erikstein

Regjeringen kommer i fgrste omgang
tila argumentere med at forordningen
ikke hgrer hjemme i E@S, det er ikke
E@S-relevant.

Fra britisk hold er det gitt uttrykk

for de samme holdningene, bade fra
petroleumsbransjen, fra fagbevegelsen
og fraregjeringen.

Pa norsk side har Bellonas Frederic
Hauge og Europabevegelsens Paal
Frisvold offentlig gitt sin stgtte til EU-
kommisjonen i dette spgrsmalet. Men
de to har da ogsa EUs lengste armerinn
i det norske samfunnet.




Tekst og foto: Mette Mgllerop

| fagforeningssammenheng er dette
viktige og srdeles interessante
spgrsmal for bade Brasil og Irland.
Fattigdom, arbeidslgshet og fa sosiale
goder kjennetegner fattige land, og

nar landene dessuten sitter pa store
naturressurser som blir «tatt hand om»
av utenlandske kapitalinteresser og
selskap, er det ikke mye spor a se av
disse inntekteneilandets egne budsjet-
ter.

Brasil: fattigdomsspokelse jages ut
Bdde i forhold til folketall og areal er
Brasil er verdens femte stgrste land. |
forhold til befolkningsgrunnlaget som
14 pd rundt 192 millioner i 2011, har lan-
det heldigvis ogsa enorme ressurser.
Lula er brobyggeren mellom det gamle
militerregimet og det nye sivile styre-
settet. Da han ble valgt til president i
2003, representerte han et totalt brudd
de politiske tradisjoner. Lula, eller Luiz
Inacio Lula da Silva som han egentlig
heter, kom fra arbeiderklassen helt
uten akademisk bakgrunn. Han satt
som president fram til 2010 da Dilma
Rouseff overtok presidentvervet. Begge
disse to presidentene var aktive i fag-
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bevegelsen fgr de kom inn i posisjonene
sine. Lulas stor mdl var a fjerne Brasils
fattigdom og bygge landet opp til en
stormakt pd innbyggernes premisser.
Allianser mellom jordbruk og industri
var og er viktige forutsetninger for a
lykkes. Det samme var allianser mellom
industrijordbruket og smabgndene/

de jordlgse. Bade i Brasil og ikke minst
utenfor Brasil, tvilte man pdatensa
uskolert mann kunne lede landet. Da
han gikk avhadde han 8o prosents opp-
slutning fralandets innbyggere og stor
respekt utenfor landet.

Norge - Brasil - Irland

Berge Furre var en «veileder»

Kilde/sitat Vegard Bye: «En av Lulas
viktigste medarbeidere het Tarso Genro
som ble utnevnt til leder for Radet for
gkonomisk og sosial utvikling (CDES).
CDES var satt sammen for d represen-
tere brede lag av befolkningen, en
nyskapning under Lula. Lula ga Genro i
oppdrag astudere ”den norske model-
len” og hva detvar som gjorde at man
hadde klart & skape en konsensusmod-
elli Norge. Genro leste Berge Furres
historiebok om mellomkrigstida - og
brukte den som tekstbok for a bygge



Fravenstre: Aldenir
Caetauo, Jodo
Antdnio Moraes,
Paulo Cesar Martin,
Normando Rodrigues
og Stein Bredal.

Til hgyre:
Henrique Jager

opp noe lignende. Berge Furre har kalt
Lula for Brasils svar pa Johan Nygards-
vold. Lulas fascinasjon for den norske
modellen, inklusive oljepolitikken,
hadde stor innflytelse pa brasiliansk
politikk i hans presidentperiode.»
«Forsoning og brobygging har ogsa
vaert et kjennetegn ved utenrikspoli-
tikken. Lula gnsket & bygge et sgr-sgr
samarbeid med en ny dagsordeniden
globale politikken - en antifattigdom-
spolitikk - for sosial utvikling og samti-
dig utfordre den globale fattigdommen
og de rike lands handelsdominans. Lula
fikk full stgtte fra industrijordbruket
for det handelspolitiske diplomatiet.
Under WTO-forhandlingene i 2003 i
Cancun ledet han anibruddet som
gjoraten ennd ikke har en avtale.

Han utfordret USAs unilateralisme og
militarisme. To viktige symbolhand-
lingeridenne sammenheng: Brasil var
motstander avinvasjonenilrak og
intervensjoneniLibya.»

«Kampen ot globale klimaendringer har
vart vanskelig for Brasil som har statt
for en hensynslgs utnyttelse av Amazo-
nas. Det var fgrst da Marina Silva gikk
avsom miljgvernminister at Lula tok
miljg pa alvor. Under klimaforhandlin-
gene i Kebenhavni2009 kom Obamai
skyggen av mannen uten akademiske
utdanning som tok lederrollen og
snudde Brasil til 4 bli et foregangsland
for d begrense globale klimaendringer.

Avskogingen av Amazonas er i ferd med
d stanse.»

Norske selskaper i Brasil

De fgrste norske interessene som eta-
blerte segiBrasil, var Erling Lorentzen
pd so-tallet og Hydro pa 7o-tallet.

«Pa 1990-tallet og begynnelsen av
2000 var det darlige tider for norsk
naringsinteresser i Brasil. Derav ble
det norske Generalkonsulatet i Rio
endog nedlagt (2001-2002). Dette sier
noe om en verden hvor endringer skjer
utrolig raskt. Men hvavar det som fikk
det hele til 3 snu? Ifglge Martinsen
(Harald Martinsen, prosjektleder for
Brasil i NHO og tidligere sjef for Norsk
Hydro i Brasil) var statsbesgket i 2003
hvor seks ministre deltok sammen med
en stor handelsdelegasjon, en megas-
uksess. President Lula hadde nettopp
overtatt som president. Han ble mgtt
av et skeptisk naeringslivsom var svaert
usikre pa hva slags naringspolitikk
man kunne vente av en president med
radikal fortid. Men ifglge Martinsen
viste frykten seg d vaere ubegrunnet.
Lulavar for gkonomisk vekst - mer a
fordele, sosialisme pa latinamerikansk.
Lula foretok flere genistreker i forhold
til gkonomisk vekst og politikk, ifglge
Martinsen. Han ville styrke selvfglels-
en til brasilianerne. Han sa at Brasil
skulle vaere ledende i Sgr-Amerika.
Ifglge Martinsen var Lulas dtte ar med

makten en gjennomgdende suksess.
Olje - og gassindustrien, inkludert
offshore-virksomheten er svert viktig
for norske firmaer. Utviklingen av en
olje- og gassindustri i Brasil falt sam-
men med at den norske produksjonen i
Nordsjgen begynte & ga ned.»

Hva har Norge a tilfgre Brasil? Og hvor-
for er Brasil viktig for Norge?

I sin artikkel siterer Vegard Bye fortsatt
Martinsen: «Utarbeidingen av Brasil-
strategien var en veldig god prosess.
Grunnlaget for strategien er begge
lands komparative fortrinn og at vi har
noe a tilfgre hverandre. Foruten det
historiske handelssamarbeidet, er det
viktig med et edruelig forhold til hva en
kan fa til.»

Foruten de gkonomiske forutsetnin-
gene Brasil nd har, samt tilgangen pa en
rekke forskjellige ravarer, er det Brasils
posisjon som en av verdens stgrste
framtidige olje- og gassprodusenter
som erinteressantidenne sammen-
hengen.

Norsk ansvar og norske utfordringer
Det hviler et betydelig ansvar pa oss,
ifolge Martinsen. «Viskal vere en
foregangsnasjon. Viharvalgt d legge
lista hgyt. En utfordring er d respek-
tere lokal kultur/integritet. Videre er
Brasil blant landene hvor korrupsjon er
en svert aktuell problemstilling. Enda



Brasilianerne var
nysgjerrige pa
informasjon fra

Petoro.

en utfordring erat nordmenn mangler
forstdelse for kompleksiteten og makt-
fordelingen mellom kommune, delstat

og sentrale myndigheter.»

Rammebetingelser

Kilde/sitat Diis Bghn, Internasjonal
avdeling, LO: «Brasil har verdens sjette
stgrste arbeidsstokk pa 104 millioner.
Hele 66 prosent eri tjenesteytende
sektor, 20 prosentilandbruket og 14
prosentiindustrien, foruten en be-
tydelig uformell sektor.

Selvmed jobb, er Ignna ofte ikke til &
leve av. Arbeidslgsheten er stor sarlig
blant ungdom. Mangel pa utdannet
arbeidskraft er en betydelig utfordring.
Samtidig har ”Bolsa Familia” (en avan-
sert form for barnetrygd) bidratt til &
lgfte mange ut av fattigdom.»

«Arbeidslovene er fra 30-arene. Dagens
korporativistiske organisasjons-
struktur ble fastlagti1931. Kunen
forening har forhandlingsrett pa hver
arbeidsplass. 11988 ble det besluttet at
staten ikke lenger kan blande seginn

i fagorganiseringen, men organisas-

jonene maregistrere seg hos myndighe-

tene for a fa legitimitet og alle ma vaere
medlemmer av en fagorganisasjon,
med noen unntak. Bdde arbeidsgiver og
ansatt ma betale en avgift, enten man
erorganisert eller ikke, denne avgiften
tilsvarer endagslgnn.

Den korporativistiske organisasjons-

strukturen har medfgrt at det er

over 7000 fagforeninger i Brasil. Over
halvparten tilhgrer ikke noen landsor-
ganisasjon. Kollektive avtaler ble ikke
formelt anerkjent fgri grunnloven av
1988.»

Ikke tillitsvalgte inne pa bedriften

| fglge Diis Bghn er kulturen helt an-
nerledes enn pa norske arbeidsplasser.
«Hver bedrift har et utvalg for helse,
miljg og sikkerhet (CIPAV), som til en
viss grad kan fungere som en klubb,
men formelt sett er det den geografiske

foreningen som har forhandlingsrett,
som ikke befinner seg pa bedriften.
Dialogen fgres med eksterne represent-
anter som ofte har mange andre a for-
holde seg til. Dette skaper utfordringer
for oss som kommer med norske erfar-
inger om konsultasjon og samarbeid pa
arbeidsplassen.»

Den korte veien mellom ansatte og
ledelse i Norge ligger nok et stykke
fram i tid for Brasils del. Nar man ikke
har en klubb og tillitsvalgte pa gulvet

i bedriften, blirsamhandling slik det (i
hvert fall ideelt sett) fungereri Norge,
et problem.



* Oljeforbundet FUP
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Jodo Antdnio Moraes

Det er tre viktige baerebjelker som vil vaere avgjgrende for den
brasilianske oljeindustrien: oljefondet, utviklingen av produksjonskjeden
og nasjonalisering av de forskjellige gkonomiske aktivitetene, sier leder i
Federacdo Unica dos Petroleiros, FUP, Jodao Antonio Moraes.

Brasil ikke kan bruke eksportmodellen
slik som Norge har gjort, papeker
Jodo Antdnio Moraes. Det er nok det
viktigste skillet mellom brasiliansk og
norsk modell.

-Norge har fem millioner innbyggere,
Brasil hariunderkant av 200 millioner.
Norge har lav arbeidsledighet, og til
tross for framgang, har Brasil fortsatt
hgy arbeidsledighet. Arbeidsplasser
har derfor hgy prioritet i Brasil,
oglandet har fglgelig behov for &

disponere hele produksjonskjeden selv.

Den tredje bzrebjelken er viktig;
ressursene ma fordelesihele
samfunnet. Det er ogsa denne
«bjelken» som har fordelt en relativt
jevnvelstand i Norge, bdde geografisk
og sosialt.

-Av disse tre barebjelkene er det
nummer to som avviker mest fra den
norske modellen, sier Moraes.
Modellen er en interessant og
spennende utfordring for Brasil.
Det samme er spgrsmadlet om
myndighetenes rolle. | Norge har vi
myndighetene med som en del av

oljemodellen. Regelverket har hgy
prioritet, ikke minst i fagforbundene og
blant de tillitsvalgte. Hva med Brasil?
Har myndighetene der respekt for
lovgivningen?

-Det ligger lovforslagiregjeringen.

Det er en skjerping av den tidligere
lovgivningen som var veldig apen. For
afabedre styring, ma den endres mer i
trad med norsk lovgivning.

Statens eierandel

Selskapene betaler en bonus for d

fa utvinne olje, og da eier de alt de
produserer, forteller Moraes.
-Spgrsmalet nd er hva en skal velge.
Skal en beholde staten som eier og la
selskapene betale mer skatt. Uansett
valg, er det viktig d opprette et
oljefond.

HMS

Myndighetene ser at det er viktig a
bruke den norske modellen i forhold til
HMS-arbeidet.

-HMS er en verdi her. HMS har dype
rgtter og lang historikk, og som

beklageligvis er ganske vanlig, ulykker
har framprovosert en god HMS-
utvikling.

Har man et brasiliansk
petroleumstilsyn?

-Ja, nar det gjelder regelverk har vi
det. Det gjenstdr a fa HMS-kulturen
inniselskapene. Viserjo at pa dette
omradet er forholdet mellom stat og
arbeidere mye bedre i Norge enni
Brasil.

Besok hos Petoro

Delegasjonen fra Brasil besgkte
Petoro og hadde flere timer med god
og gjensidig informasjon, spgrsmal og
diskusjoner. FUP var representert med
Jodo Antdnio Moraes, leder i FUP,
Federacdo Unica dos Petroleiros,
Paulo Cecar Martin, styremedlem,
Henrique Jager, gkonom, Normando
Rodriques, advokat, Aldemir Caetauo,
styremedlem og Grete Skevik, tolk,
bosatt i Brasil.

Fra Statoil deltok Stein Bredal, tidligere
konserntillitsvalgt i YSi Statoil og
kontaktperson mellom FUP og SAFE



i Statoil, Bjgrn Asle Teige, navaerende
konserntillitsvalgt i YS i Statoil og Peter
Alexander Hansen, K-HVO i Statoil.
Sveinung Sletten og Olav

Boye Sivertsen, henholdsvis
informasjonsdirektgr og juridisk
direktgr i Petoro, var vertskap pa
motet.

FUP har 38.000 medlemmer fordelt pa
11 klubber. Klubbene er med andre ord
ienheltannen stgrrelsesorden enn hva
viervanttili Norge. FUP organiserer
kun arbeidere innen olje og gass.

Globale utfordringer

Forbindelser mellom fagforbund

pa tvers av landegrenser og
internasjonale relasjoner er viktig.

- Bedriftene blir stadig mer globale,
ogdaerdetviktigd std sammen om
astille krav til de globale selskapene,
sier Jodo Anténio Moraes.

Stein Bredal fortsetter.

- Statoil og Petrobas er begge to
internasjonale selskaper som er aktive
aktgrer globalt, derfor er det viktig a
utvikle disse forbindelsene for d blant
annet forbedre arbeidsforholdene ogsa
pa verdensbasis.

Brasil har gode forbindelser i Norge
Petoro har hatt besgk av delegasjoner
fra Brasil flere ganger.

- For Petoro har det vaert viktig a gi

et bilde avhva SDOE og Petoro er og
hvordan dette fungerer i praksis, sier
Sveinung Sletten.

Utgangspunktet for oljefagforbundet
FUP er afaenvurdering av hvilke
deler avden norske modellen som kan
brukes i Brasil.

-Viskal hasamtaler med Statoils
ledelse, besgke landanleggene, ha
diskusjoner med tillitsvalgte og nd
altsa Petoro, sier Moraes.

De brasilianske tillitsvalgte gnsker

en diskusjon rundt problemstillinger
knyttet opp mot styring av Brasils
oljeindustri. De gjgr det helt klart at
hele den brasilianske fagbevegelsen
star bak gnsket om at landets politiske
ledelse vil bruke den norske modellen.

Fra diskusjonen

Det fgrste spgrsmalet dreier seg om
gkonomi. Hvordan brukes ressursene
ogoljepengene?

Det er ikke vart ansvar, svarer Sveinung
Sletten.

-Deter politikerne som fordeler

dette. Pa 6o-tallet vardet liten
forstdelse for hvordan vi handterte
var oljevirksomhet. Vi fikk imidlertid
en god start blant annet pa grunn
avinternasjonale forhandlinger om
havrett som pagikk narmest parallelt.

Havrettsforhandlingene ga Norge et
godt resultat, ogla pd sett og vis listen
forvar oljevirksomhet.

Ut mot 8o-tallet fikk vi stadig mer
politisk styring av oljevirksomheten.
-Noen syns nok det ble vel mye styring.
Blant annetinternasjonale oljeselskap,
men de ble nd her likevel...

Pa 80- og 90-tallet fikk vi stadig stgrre
innslag av kommersiell tenkning.
-Samtididig sd vien liberalisering
avlover og regelverk etter at bade
Statoil og leverandgrindustrien ville
konkurrere ute. Statoils historie er med
i dette bildet, sammen med statens
eierskap. Rundt 50 prosent av Statoil
gikk til SD@E, resten gikk til Statoil.
Betyr det bade ressursene som Statoil
rar over og det de tjener, spurte
Brasildelegasjonen?

-)Ja, badeinntekter og eiendeler som
for eksempel plattformer. I startfasen
ble det for gvrig stilt spgrsmal ved om
Statoil selv hadde kompetanse til &
ivareta en sa stor portefglje.

Hvilket juridisk forhold var det mellom
Phillips, Norge og andre oljeselskap?

- Phillips sgkte i 1965 om retten til 3 lete
pa norsk sokkel. Regjeringen sa nei. |
stedet ble det etablert et system hvor
oljeselskapene kunne sgke. Phillips
spkte, og fikk lisenser.



Bakgrunnen for Petoro

Da Ekofisk ble oppdaget, var det klart
at detld store verdier og ventet pa a bli
tatt opp.

Statoil ble opprettet. Statoil forvaltet
SD@E fram til 2005. Da ble selskapet
privatisert og bgrsnotert, og norsk

lov satte bom for videre forvaltning

av SDQE. Stortinget mdtte finne en ny
forvaltning. Et nytt statlig selskap ble
opprettet. Petoro som det ble hetende,
er hundre prosent eid av staten.

-Viopptrer som eier pd vegne av

staten, sier juridisk direktgr Olav Boye
Sivertsen.

Hvaslags belgp snakker viom her?
-Rundt 100 milliarder. 16 millioner
dollar per dr gar rettinnistatskassen.
Det er store summer, og hgye inntekter
girhandlingsrom. Samtidig er det viktig
d habalansert gkonomi, legger Sletten
til.

-Vireferer gjerne til hollandsk syke.
Holland brukte for mye av sine

inntekteriinnenlandsgkonomien, og
det gainflasjon og store problemer.
INorge er var oljeformue plassert i
oljefondet, ogistedet for a velte oss
i champagne og honning, er altsa
oljefondet Norges svar.
Garoljeinntekteneisin helhetinni
fondet?

-)a,sd godt som. Kun fire prosent tas ut
og brukes.

Nar det gjelder reservene, er det
fordelt slik: Petoro sitter med en
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tredjedel, Statoil har en tredjedel og de
gvrige operatgrene har en tredjedel.

Prosedyrer for konsesjon

Pa spgrsmal far ogsa representantene
fra FUP en beskrivelse av prosedyreri
forbindelse med sgknad om konsesjon
og tildeling.

Ogsa skillet mellom HMS og industri,
ikke bare via organisasjoner

og myndigheter, men ogsa via

Faktaboks Petoro
Kilde: www.petoro.no

«Petoros historie startet pd mange
mater ved etableringen av Statens
direkte gkonomiske engasjement
(SD@E) gjennom den sdkalte "ving-
eklippingen” av Statoil i 1984/85. Men
selskapet Petoro ble fgrst etablert i
2001, da delprivatisering av Statoil i
2001 ngdvendiggjorde en ny forvalt-
ning av SDOE.

Tidlig pa 1980-tallet gikk diskusjonen
hgyt om Statoils raske fremvekst
tilen dominerende posisjon i norsk

oljevirksomhet og i norsk gkonomi ge-

nerelt. Samtidig var regjeringen Wil-

loch bekymret for den risiko som 13 i

atetrelativt ungt selskap forvaltet en
svaert stor del av statens inntekter.

I et bredt kompromiss forhandlet
frem mellom Willoch-regjeringen og
Arbeiderpartiet, ble det besluttet a

departementene blir diskutert.

Det samme gjelder beskatning og
organiseringen av denne.

Dersom det oppstar konflikter mellom
departement oginteresser, behandles
detteiregjering og storting.

Her ligger det uten tvil interessante
Igsninger for oss, sier Moraes, og
trekker blant annetinn den politiske
styringen som svart viktig.
Hovedprinsippene for Petoro er ogsa en

overfgre om lag halvparten av Statoils
eierandelerilisenser til det som ble
kalt Statens direkte gkonomiske en-
gasjement. Som del av kompromisset
beholdt Statoil likevel hele sin store
andel i Statfjord og store andeler i
Gullfaks og andre viktige felt.

Ettersom det statlige embetsver-

ket ikke er satt opp til a drive forret-
ningsvirksomhet avdet omfang som
SDOE krever, ba Olje- og energidepar-
tementet Statoil opptre som forvalter
for SDOE. Ordningen fortsatte helt
frem til Statoil ble delprivatisert i
2001.1denne perioden var

staten lite synlig. Det partnere,
markedet og allmennheten sa, var
Statoil. Forvalterordningen innebar
at selskapet solgte statens olje og
gass sammen med sin egen. Det er en
ordning som har fortsatt ogsa etter at
Petoro ble etablert.

Til hgyre: Sveinung
Sletten og Olav Boye
Sivertsen, Petoro

Ytterst til hgyre:
Rune Rydningen,
tidligere klubbleder
pa Karstg, er med
brasilianerne pa
anlegget.

viktig del av dette i Norge.

- Petoro er ikke operatgr, men partner.
Petoro har lav kapital, men med staten
som garantist.

Det dukker ogsd opp et spgrsmal om
den «fysiske» stgrrelsen pa Petoro.
-Her jobber det rundt 65 ansatte. Disse
har forskjellige kvalifikasjoner hvor
de viktigste er geologer, skonomer og
ingenigrer.

Etter at konsernsjef Harald Norvik
annonserte sine intensjoner om en
delprivatisering av selskapetijanuar
1999, fulgte en heftig debatt, serlig
internti Arbeiderpartiet. Flere av
partiets tidligere sentrale politikere
advarte mot salg av "arvesglvet”. Men
privatiseringsleieren vant frem, og
26.april 2001 ble beslutningen tatt av
Stortinget. Samtidig med privatiser-
ingen vedtok Stortinget en ny ordning
for forvaltningen av statens egne ei-
erandeler, SDOE. Av ulike alternativer
som ble vurdert, falt valget pa et nytt
statlig forvalterselskap som gjennom
et nytt kapittel i petroleumsloven
skulle opptre som rettighetshaver for
statens eierandeler. Mandatet som
ble gitt selskapet var d maksimere
den gkonomiske verdien av SD@E, pa
et forretningsmessig grunnlag. Den 9.
mai 2001 ble sd Petoro etablert.»



Situasjonen pa norsk sokkel

Ha skjer pa norsk sokkel na? Det er et
viktig spgrsmal for brasilianerne.
Vikan sla fast at norsk sokkel er en
suksesshistorie. Vil dette fortsette?
Kommer suksesshistorien til &
fortsette?

-Vi har nye store funn. Vi har fortsatt
ressurserigjenide gamle brgnnene.
Det er snakk om teknologi for &

fa mest mulig ut av den sakalte
haleproduksjonen. Prognosene
forteller at vi har fantastiske
muligheter til d opprettholde en hgy
produksjon i drevis.

Delegasjonen fikk en grundig
gjennomgang av sokkel og delelinjer
med rettigheter og avtaler. De

fikk en orientering om hva som er
utvunnet, og hva som er reserver. |
«reserveboksen» regner man med at
rundt 5o milliarder fat oljeekvivalenter
erigjen. | tillegg kommer altsa de nye
funnene.

2011 var et jubileumsar for Petoro og
etjubelar for SD@E, fastslar Petoros
ledelse. Netto kontantstrgm til
staten fra direkte eierskapiolje- og
gassvirksomheten pa norsk sokkel
(SD@E) var 128,21 milliarder kroner
2011, 24 prosent opp fra 103,6
milliarder i 2010.

-Staten fikk i fjor tillagt nettoreserver
pa hele 601 millioner fat, som er stgrste
reservetilgang siden Ormen Lange
i2003. Sammen med nye store funn

bidrar dette til at SDOE-produksjonen
kan fortsette pa dagens niva-om lag1
million fat oljeekvivalenter per dag-de
neste ti drene.

For Petrobas (det brasilianske
oljeselskapet) er det viktig d investere
internasjonalt for & ha flere bein a sta
pa, sier Moraes.

-Det er slik Statoil ogsa tenker,
kommenterer Stein Bredal. Likhetene
er ganske dpenbare her.

Oljeutslipp og opprydning
Oljeutslipp er et hett tema. Det
samme er opprydning og opphogging
av gammelt utstyr. Hvor ender alt
skrotet og hvem har ansvar for
etterlatenskapene til oljeindustrien.
Finnes det for eksempel lover for
opprydning ved oljeutslipp?

-Jjal

Svaret er tydelig. Ogsa neste
spgrsmal, hva Norge gjgr med
produksjonsplattformer som ikke er i
bruk, er enkelt d svare pa.

- De skal bort. Stalplattformer blir
blant annet til spiker. Her er det
snakk om gjenvinning. Nar det gjelder
betongunderstellene, er de sa store
ogvanskelige a flytte pa, at man her
diskuterer forskjellige mater a fjerne
dem pd. Men uansett, de skal fjernes
og mest mulig avdem skal gjenbrukes
pa et eller annet vis.

Utenlandske oljeselskap

Kunne Norge ha klart seg uten
utenlandsk ekspertise?

Det kunne Norge ikke. Norge hadde
verken kunnskapen eller teknologien
som trengtes, Norge hadde kun olje.
loljens barndom var det gjensidige
samarbeidet mellom utenlandske
selskaper og staten en forutsetning for
det norske oljeeventyret.

Hva med dagens situasjon, har dere
fortsatt behov for utenlandske
selskaper?

-)a, det er viktig med et mangfold

av operatgrer pa sokkelen. Deter
omtrent som med religion, enten er
all makt samletien héand, eller via
mangfold som i vikingetida. Da hadde
vi mange smdkonger som sldss mot
hverandre, og det har en slags parallell
til situasjonen pd sokkelen og, ler
Sveinung Sletten.
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The founding fathers and the auditors
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Gi oljeformuen var til Norge, skriver Irish Times

lens Chr. Hauge

Kiire Willoch
made
SOF]

Finn Lied

Harald Morvik
proposed the new
ownership

Helge Lund merged
Statoil and Hydra

Fintan O’Toole, kommentator og assisterende redaktgr i Irish Times,
foresldrd gi Norge eierskap i Irlands olje- og gassreserver i bytte mot

norsk ekspertise.

«Sometimes, you have to consider
extraordinary things. | want to suggest
two of them at one go, skriver O’Toole,
og fortsetter: “The firstis that the
Stateis simply incapable of dealing
with one of the key challanges and
opportuneties facing Irish people:
getting the best for the Irish people
from the potentially huge ressources of
oil and gas off our shores. The second

is that we should therefore split those
resources with a state that has proven
its ability to manage this challenge for
the maximum public benefit. That state
is Norway.»

Bakgrunnen for dette radikale
forslaget er altsa Irlands manglende
kompetanse pd, og evne til, a sikre
Irland og den irske befolkningen glede
og nytte av egne naturressurser. Staten
eriferd med dsignere bort nesten alle
ressursene vi har igjen, pa de verste
vilkar som finnes i den utviklede
verden, sier O’Toole.

Videre trekker han fram skattesatsen
pa overskuddet av olje- og
gasseksporten pd mellom 25 og 40
prosent og viser til en amerikansk
undersgkelse fra 2007 som slo fast

at dette var verdens mest genergse

vilkar. «There are two kinds of folly
here.Oneis the delusion that all we
have to dois declare our full control of
the oil and gas and our problems are
over.The other is the idiocy of simply
giving away all of this potentially vast
wealth for next to nothing. and thaty
what we’re currently doing. There’s

no public stake in any field, no royalty
to be paid on the gas and oil, and no
control over the sale of the resources
when they do flow. All we getis ataxon
profits of between 25 and 40 per cent
- after all the costs of prospecting and
development have been written off.

A US government study in 2007 found
these to be the most generous termes
in the world, except for Cameron.”

Hva kan dere lre Norge?

Et betimelig spersmal i denne
situasjonen. Dette var en av drsakene
til at Stein Bredal ble invitert bort
to gangerilgpet av to maneder for
ddelesine erfaringer fratiden som
konserntillitsvalgti YSiStatoil og
styremedlem i Statoilkonsernet sitt
styre, med irlenderne. Sammen med
en rekke pressefolk med olje som
spesialfelt, deltok Bredal i en stor
debatt om de irske naturressurser

i forbindelse med kunstfestivalen
Kilkenny i Irland.

Debatten somvar en del avdenne
festivalen, ble avholdt 10. augusti
2011. Senere samme ar, i oktober,
deltok Bredal igjenien stor debatti
Irland. «Towards a New Ireland, United
Ireland», hvor innlederne representerte
et bredt sammensatt panel av

blant annet politikere, professorer,
regjeringsmedlemmer, eksperter og
kritikere pairsk oljepolitikk.

-Jeg har hatt kontakt med Irland i
mange ar, forteller Stein Bredal. Fgrste
gangvar for 40 ar siden i forbindelse
med en jobb pa Glomar Grand Isle som
boret sgr for Kork. Senere hadde jeg
mye med Irland a gjgre da Statoil blant
annet hadde bensinstasjonerilandet.
Der var for gvrig Statoil store. Det ble
derfor en del besgk der for oss som var
konserntillitsvalgte.

| fjor var det filmpremiere pd en film
som het The Pipe, og som harvunnet
en rekke priser. Filmen handler blant
annetom et prosjekt som ogsa Statoil
erinvolverti.

-Jeg deltok pa filmpremieren, og det var
bade en spennende opplevelse og en
meget god film.

Stein ble invitert til Kilkenny Art



Fra konferansen

"Towards a new republic".
Foto: Kjartan Bredal

festival i augusti fjor. Her holdt

han en halvtimes innlegg og satt

i debattpanelet. Han mgtte ogsa
Michael Higgins, utenrikspolitisk
talsmann for det irske arbeiderpartiet.
Stein Bredal hadde forgvrig truffet ham
et parartidligere i Oslo. Higgins ble
valgt til presidentilrland i slutten av
oktober i fjor.

-Detvaren spennende og reflektert
mann med en spesiell bakgrunn. Han
er bade professor og poet, en noe
uvanlig kombinasjon. | tillegg har han
store kunnskaper om Midt-@sten og
problemstillingene der.

Etter Bredals foredrag og panel-
debatten, skrev Fintan O’Toole
artikkelen sin. Det var for gvrig en
artikkel som vakte oppsikt, badei
Irland og utenfor landets grenser.

Pat Rabbitte, minister for energi og
naturressurser, svarte umiddelbart, og
imgtegikk artikkelen relativt krast pa
flere punkter. Han skrev blant annet
atomfangetav brgnnboring er mye
mindre enn i Norge, og i Storbritannia

for den saks skyld. Nar det gjelder
olje- og gassfelt, har Storbritannia 380
felt, mens Irland har tre, og et fjerde

under utvikling. «Bare Trollfeltet

offshore i Norge er 50 ganger storre will notin any way change the geology ~ resulterte ganske rasktien ny

enn Corrib gassfeltet.» Rabbitt viser of the Irish offshore. invitasjon til Stein Bredal. Etter
videre til de s®regne vilkdrene Norge hablittintervjuet av pressen der
har ndr det gjelder geografiog geologi.  Nyttig konferanse i kjglvannet av borte kom invitasjonen til den store
«Unfortunate as it may be, replicating festivalen konferansen i oktober i Galway.

the Norwegian regulatory approach Konferansen og festivalen i august Konferansen var ogsa en del av



debatten om a lage ett nytt forent

Irland, en ny republikk hvor Nord-Irland
og Irland blir slatt sammen.

- Mitt foredrag ble plassert mellom
Gary Adams, president i Sinn Fein siden
1983, og presidentkandidat Martin Mc
Ginney.

Detvar en fullsatt sal, rundt 650
tilhgrere, som hgrte Stein Bredal
fortelle om den norske modellen
ioljeindustrien. De tre viktigste
punktene i foredraget handlet

om pensjonsfondet, hvor mange
arbeidsplasser som er knyttet til
oljeindustrien, og skattenivaet, altsa
oljeskatten, som er pa 78 prosenti
Norge. De store forskjellene mellom
norsk ogirsk oljepolitikk, sjokkerte
tilhgrerne.

-Dade fikk hgre om det norske
oljeeventyret og vart siste funn rett
utenfor Stavanger, ble de overrasket
over de store forskjellene mellom
norsk ogirsk oljevirksomhet. Det
gjelder bade skattesystem, eierskap
og arbeidsplasser. Summen av dette
erat jeg har fatt god kontakt med den
stgrste fagforeningenilrland. Den
har 200.000 medlemmer og er aktiv
innen olje, men de har ikke sa mange
arbeidsplasser.

Hvorfor ikke?

-Oljeselskapet paberoper seg
EU-regler, og det gjor at skotske
oljearbeidere konkurrerer om jobbene.
De er billigere?

-]a, og kanskje lydigere.

Omfang

Endel av feltene ble ikke oppfattet som
lukrative nok for drift. Pa nittitallet1a
oljeprisen pa under ti dollar fatet. 1 dag
erdet helt andre priser og ny teknologi
vil gjgre det Ignnsomt a drive disse
feltene, forteller Bredal.

Det betyr atIrland, til tross for
argumentasjonen til Pat Rabbitte,

vil kunne ha glede av den norske
modellen, i hvert fall deler av den?

-Ja uten tvil ville de det. Det ville gitt
Irland et helt annet inntektsgrunnlag.

Oljefagforbundet

SIPTU er navnet pa fagforeningen som
nd begynner a markere segiforhold til
norsk oljepolitikk.

-Ledelsen i SIPTU har et sterkt

gnske om a fa kontakt med norsk
fagbevegelse. De gnsker bade
kunnskap og informasjon for a

kunne pavirke og endre den irske
oljepolitikken.

Det er en fellesnevner her, med bade
Irland og sgr-amerikanske land som
alle har fatt gynene opp for den norske
modellen?

-Ja, bade Venezuela, Brasil og Irland
ser med store gyne pa var norske
oljepolitikk. Det er viktig & merke seg
at bade Hugo Chavez, Venezuela, Lula
de Silva, Brasil, og Michael Higgins,
Irland, har alle vaert pd besgk i Norge
for dlere om den norske maten a styre
oljevirksomheten pa. At var modell

starsom et forbilde i verden, kan

vi takke framsynte ildsjeler i norsk
oljepolitikk for. For 40 ar siden la de
grunnlaget for var modell, en modell
andre oljeproduserende land gjerne
skulle ha bruktiegen virksomhet. For
oss heriNorge hardetresultertistore
rikdommer og en rekke arbeidsplasser.
Norge er med andre ord et
foregangsland?
-Jadeterviogdetharvivart.Vieri
en unik posisjon bade inntektsmessig
ogiforhold til kontroll med egne
naturressurser.

Hvor stor mulighet har Irland for &
reversere sin oljepolitikk?

-De har sendt ut nye konsesjoner.

De er delt ut til en del forskjellige
oljeselskap, men hvaslags eierskap det
er her, er noe uklart.

Hva med skattelegging av selskapenes
inntekter?

-SIPTU har laget en rapport om
liberalisering av irsk oljepolitikk.

Det er en anbefaling. Men denne

er forelgpig ikke brukt. Irland er i

en vanskelig situasjon gkonomisk.
Derfor burde man ha tatt kontakt

med norske myndigheter for d skaffe
seg mer erfaring med den norske
oljevirksomheten. Kan vi, sa kan de!
Er du optimist?

-Jeg hdper a komme tilbake til Irland
senereiar. Daskal jeg blantannet
treffe det irske naringslivet. At de ogsa
involverer segioljeproblematikken, er
selvfglgelig et godt signal.
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SAFE er svaert skuffet over regjeringen. Regjeringen viste svakhet ved d
ikke anvende reservasjonsretten pd Vikarbyradirektivet.

SAFE registrerer at regjeringen har gatt
inn for a implementere Vikarbyradi-
rektivet. Regjeringen, ved Utenriksde-
partementet, fremmet 9. mars 2012 en
forelgpig Stortingsproposisjon ( Prop
69 S) til Stortinget der Utenriksdepar-
tementet tilrader Stortinget om at
Vikarbyradirektivet blir en del av norsk
rett.

SAFE er kjent med at bade Senterpar-
tiet og Sosialistisk Venstreparti tok dis-
sensiregjeringen forut for avgjgrelsen
om implementering.

Daerdeten stor skuffelse at Arbeider-
partiet ikke har hgrt pa fagbevegelsen
sin berettigete bekymring om aml.
§§14-9, 14-12 vil std seg om det blir
reist sak for EU/EFTA-domstolen for a
avgjere om dagens restriksjoner ve-
drgrende innleie eritrad med Vikarby-
radirektivet. NHO har signalisert at
Vikarbyradirektivet sitt hovedformal,
ved at vikarbyrder skal anerkjennes

som arbeidsgivere, er sterkt underkom-

munisertidenne prosessen. Dette er
ensbetydende med at NHO vil reise sak
for EU/EFTA -domstolen.

Det har blitt satt stor fokus pa likebe-
handlingsprinsippet i Vikarbyradirek-
tivet, men det har ikke blitt diskutert i
vid utstrekning hva som konkret ligger
i Artikkel 5 nr. 2 Vikarbyradirektivet
som omhandler unntak fra likebehan-
dlingsprinsippet. Dette etterlyser SAFE

en debatt pa.

Arbeiderpartiet pa side er meget opp-
tatt av det ikke skal bli en hgyrestyrt
borgerlig regjering i 2013. Det vil fgre
til store konsekvenser for det norske
arbeidslivet. Da er det hgyst merkver-
dig at nar Vikarbyradirektivet skal
behandles i Stortinget, er det nettopp
opposisjonen Arbeiderpartiet skal
samarbeide med for a faimplementert
Vikarbyradirektivet. Denne samme

opposisjonen som har til hensikt a
liberalisere det norske arbeidslivet fullt
ut. Dette stiller SAFE seg undrende til.

SAFE haper at fagbevegelsen fortsatt
troratdeter hap ford unngdimplemen-
tering selvom det i skrivende stund ser
mgrkt ut. Det viser seg at det er fagbev-
egelsen som til syvende og sist ma vare
garantist for det norske arbeidslivet,
-og hvilken innflytelse som blir utgvd i

trepartssamarbeidet.
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Oljearbeidere gjor rare ting i fritida...

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Beina plantetidgrken
pd jobben. | fritida er
kropp og sjel i lufta.

Atoljearbeidere har mye rart for
segnar deikke er padjobb, eringen
overraskelse. Med 12-timers skift er det
ikke rart at dremmene innimellom far
fritt spillerom og stiger som luftbobler
opp i mot himmelen.

Thor Nielsens luftbobler er mer
konkrete enn bare dremmer. Han har
gjort sindrgm om a fly til virkelighet,
og utdannet seg bade til flyger og
flyinstrukter.

Guttedrommen

Interessen for fly ble vekket som barn.
-Jeg hadde en onkel som flgy og tok
meg med pad flyturer. Selv begynte jeg
med paraglider som 16-aring og da jeg
var 18 tok jeg fallskjermsertifikat. Det
ble hopping fra fly, og parallelt med det,
tok jeg ogsa flytimer. Som 24-aring var
flysertifikatet i boks.

Alle aktivitetene dine er lokalisert til
luftrommet?

-]a, deerstort sett det. Jeg trives godt
der.

Hvorfor sveve under himmelen?

-Det har noe med frihetsfglelsen a
gjgre. Du far en spesiell fglelse av
frihet nd du erilufta og serverdeni
fugleperspektiv. Samtidig er det du som
styrer teknikken der oppe, enten det er

fly, fallskjerm eller paraglider. Dessuten

har du en enorm valgmulighet i forhold
til hvor du vil dra. Du trenger ikke
forholde deg til billettbestillinger,
reisetidspunkt og ledig kapasitet. Du
kan baredra.

Basehopping da, har du vaert borte i
det og?

-]a, jeg har prgvd det og. Jeg hadde et

forbilde i Thor Alex Kappfjell som var
den fgrste i verden som startet med
tandembase. Han dede under hopping i
Kjeragijuli 1999.

Thor hoppet litt med ham, men mest
med sgskenbarnet hans, Olov Axel
Kappfjell. De hoppet blant annet fra
Svinesundsbrua. 0gsa Olov Axel dgde
iforbindelse med basehopping. Seks



ar etter Thor Axel omkom Olov Axel i et
hopp fra Eiffeltarnet.

-Jeg sluttet relativt raskt med
basehoppingen. Det var for mange som
dode.

Stand up
Thor har ikke bare talent for luftige
aktiviteter. Ordene «stort sett» i

Sjekklister er ngdvendig

forbindelse med beskrivelsen av
flyinteressen, viste seg d inneholde en
stand up-komiker. Han har underholdt
folk med sine morsomheter ved

en rekke anledninger, men a gjgre
dette mer profesjonelt, er han ikke
interesserti.

-Selvom flere har prgvd pa afa

meg med i stgrre og mer faste

Inn for landing

sammenhenger, har jeg mer glede av

d gjore slike «stunt» ndr det passer
meg. Det er kjekkere d vaere spontant
morsom, og det passer meg nok bedre
og.

Thors tredje interesse eryrket hans.
Han er utdannet kokk, er ansatti ESS og
for tida en del av Statoils vikarpool.
-Jeg liker jobben og yrket mitt veldig



godt, og jeg er absolutt opptatt av god
mat og sunn mat. Jeg hgrer ogsa til dem
som bruker tid pa & lage gode maltider
privat.

Til glede for familie og venner?

-)a, det haperjegjo.

Aktivt flymiljo pa Stord

Flymiljget pa Stord er stort og aktivt.
De holder til pa flyplassen Sgrstokken
utenfor Sagvag, og treffes jevnlig

for & fly, vedlikeholde fly og prate fly.
Stord flyklubb driver opplaring av nye
flygere, og de to instruktgrene Thor
ogJan Nessa, har utdannet mellom 40
og 5o nye flygere. Flere har ogsa fatt
teorikurset pa en plattform i Nordsjgen.
-)a, det er flere som har tatt teorien
sin der. Nar skiftet er ferdig for dagen
har jeg kjgrt teorikurs for interesserte
kolleger pa Veslefrikk hvor jeg jobber.
Interessen blant oljearbeiderne har
veart stor, forteller Thor.

Padetaller fgrste mgtet Thor hadde der
ute, deltok rundt 40 stykker.

-Fire av disse er ferdig utdannede
flygere nd. De tok sertifikatet sitt i fjor
sommer.

Hva du kanskje ikke visste eller har
tenkt over, er at oljearbeidere ogsa

er godt skikket til flyging pa grunn av
erfaringen med bruk av sjekklister.

P samme mate vil ogsa bruken av
sjekklister ved flyging gi ekstra gevinst
til oljearbeidere som bruker dette i
sin arbeidsdag. Altsa en «vinn- vinnx»-
situasjon.

Totalt har Thor na sgrget for at

Flyet er ikke stort, men har plass til to.

narmere 30 utdannede piloterer har
fatt muligheten til & fly microfly pa
egenhdnd. Det dreier seg ikke bare om
flyentusiaster i klubben pa Stord. Thor
erogsdinstruktgr for vordende piloteri
Bodg og pd Hanefoss.

-Det er kjekt for meg og dse atde

blir «bitt av flybasillen». Det er jo en
fantastisk flott hobby!

Hvor mange timer ma du regne for a fa
et flysertifikat?

- Du bruker minimum 30 timer i lufta,
men som regel blir det opp mot 40
timer. I tillegg kommer teorien. De
fleste leser teori pd ukedagene og
bruker helgene til flytimer. Det er og
mulig & ta sertifikatet som et intensivt
kurs. Daregner en et par maneder.
Hvor mye maen fly for a holde
kunnskapen ved like?

-Rundt 12 timeri aret, som et minimum.

Motivasjon og flyglede
Det er fgrst og fremst friheten som

motiverer. | tillegg kommer som
tidligere nevnt, framkommeligheten.
-Det er ogsd en del av friheten, sier
Thor.1dagerjegiStavanger.I morgen

i Italia, Det er spennende d ha et
framkomstmiddel som gir deg slike
valgmuligheter.

Hva med Stavanger til Oslo?

-Deter fullt mulig d ta seg en tur for d
se et teaterstykke, shoppe, g ut a spise
ogdratilbake samme kveld. Du trenger
ikke lang planlegging. Dette kan du ta
pa sparket.

Flyet kanvereiluftairundtseks timer
fer du ma fylle drivstoff. Fra Stord til
Tyskland bruker du 4 ¥ time. Det betyr
at du kan tadegen dagstur ogsa til en
spennende tysk by, om du starter tidlig
og kommer hjem litt sent pa kvelden.

Flystevne

I sommer arrangeres det flystevne i
Bodg. Fra 15. til 17. juni treffes en rekke
microfly-entusiaster i Nordland for a



kombinere sosialt samvar, nyttige
foredrag og flyging, selvfglgelig.
-Vikommer til & fly i formasjon opp til
Bodg, forteller Thor. Jeg regner med at
rundt 4o fly er pd vingene fra sgrvest-
landet, og de fgrste starter fra Lista. Vi
andre «hopper» pa nar flyene passerer
vdre hjemsteder.

Hvor mange deltar fra Stavanger?
-Sdlangtjegvet, kommer det 13 -14 fly.
Det holdes alltid interessante og
nyttige foredrag og seminarer

pa flystevnene. larer det et
sikkerhetsseminar som har fatt
prioritet.

-Hervil vi jobbe med forskjellige
sikkerhetsrelaterte ting som flygere ma
ha fokus pa.

Hva annet skjer pa stevnet?

-Det mgter opp flyprodusenter som
presenterer nye fly. Det er alltid
spennende.

Er det mange som far litt
shoppingtendenser da?

-Det er sikkert mange som blir fristet,
men det spgrs joom de lar det ga
lenger enn det. Det koster litt 3 kjgpe
fly.

Det sosiale aspektet er viktig. Det er
mange som har familien sin med, og
selvom de ikke alltid er like oppslukt
avdenne hobbyen som flygeren, er
det mange aktiviteter og tilbud som
familien kan kose seg med. Dessuten
erdeten flott middag med god mat og
drikke, og dans etter pa.

-Deter et av hgydepunktenei aret, slar
Thor fast.

All flyging loggfares.

Hva koster forngyelsen?

Prisen for et kurs som innbefatter bade
teori og flytimer, ligger fra 30.000 til
35.000 kroner.

Det er med andre ord rimeligere &
skaffe seg flysertifikat enn fgrerkort
for bil. Et fly er heller ikke sa dyrt.

-Du far fly fra 200.000 kroner. Det flyet
jeg har sammen med en kamerat, ligger
pd 800.000, og det flyet du sitterina,
et CTSW-microfly, koster 1,2 millioner
kroner.

Flyet bruker 12 liter drivstoffi timen,
og pa grunn av at flyene ikke belaster
veinettet, trekkes veiavgiften fra.

Det blir med andre ord en tier for
literen. Sammenliknet med de
transportutgifter man ellers har ved
bruk av ordinzre fly, er det bare noen
fa hundrelapper for a dra tur/retur
Stavanger/Oslo.

Hva med landingsavgift?

-Den er pd 4.000 kroner og vi betaler
den en gangiaret. Dakan dulande
hvor duvil i hele landet. For sa vidt

trenger du ikke lande pa en flyplass.

Du kan gjerne bruke jorder som
landingsplass sa sant du har grunneiers
tillatelse. Det koster joingen ting og gir
deg endastgarre fleksibilitet.

Skremmende kjekt

Selvom det kostet litt & hente fram
nok mot til 3 sette seginniden bitte
lille cockpiten, ble det etter hvert en
fin opplevelse. Skremmende kjekt, er
kanskje et dekkende ord... Ikke minst
hjalp det godt da det ble klart at flyet
ogsa har en fallskjerm. Fallskjermen er
ikke for oss som sitter i flyet, men for
selve flyet. Den Igses ut enkelt og greit
om ngdvendig, og flyet daler langsomt
og forsiktig ned pa bakken.

Jo, det er ikke vanskelig d forsta at
mange lar seg friste...



Tekst og foto. Mette Mgllerop.

Aud Fugelli og
Halvor Erikstein.

Nyttig, lererikt, fikk oss til a tenke!

Bitten Nordriks kurs i arbeidsmiljgkartlegginger er avholdt for andre
gang, og deltakernes tilbakemeldinger er unisone: Dette md vi har mer av!

Oppfordringen tas pa strak arm. Det
kommer oppfglgingskurs over paske.
Bitten Nordrik fra De Facto laget
undersgkelsen «Maktkampens
trojanske hest» med SAFE som en
viktig medspiller. Undersgkelsen
finnes i bokform, og vi har fortsatt flere
eksemplarer pa huset for interesserte
medlemmer.

Godt arbeidsmiljg eller kontroll av
individet?

Kurset dreier seg ikke konkret om selve
undersgkelsen, men tar for seg blant
annet lovverket og hvilke rettigheter
det gir arbeidstakerne. Likevel
opplever arbeidstakere at detien
rekke sammenhenger, i flere bedrifter
og faktisk og som system, settes til
side for at arbeidsgiverne skal kunne
bruke arbeidsmiljgundersgkelser som
styringssystem.

«Arbeidsmiljgloven har gode
intensjoner vedrgrende ivaretakelse
av det psykososiale arbeidsmiljg
iarbeidslivet. Arbeidsgiverne

er palagt d gjennomfgre
arbeidsmiljgundersgkelser. I fglge
loven skal de vaere systemfokusert og
ikke rettet mot enkeltarbeidstakere.
Personopplysningsloven har

strenge krav til behandling av
personopplysninger slik som innsyns-
oginformasjonsplikt og det skal sgkes
om konsesjon i forkant av en slik
informasjonsinnhenting.

Til tross for regelverkenes

strenge krav og gode intensjoner,
oppleverviatde blir tilsidesatt
systematisk. Det innhentes et

utall av personopplysninger
ienellerannen form, blant

annetved personlighetstester,
karaktersystem, familiere

forhold, individansvarliggjgring

og kredittvurdering.
Arbeidsmiljokartlegginger benyttes
mer som et styringsverktgy, hvor en ser
klare konturer av en disiplinering og
underkastelse av arbeidstakerne som
en naturlig konsekvens.

Det bemerkelsesverdige her er at
selvom loven krever systemfokus,
har myndighetenes egne normer for
spgrsmalstillinger et sterkt preg av
innhenting av personopplysninger.
Myndigheten utfordrer og bidrar
altsa selv til en svekkelse av
personvernet. Samtidig synes

det som om funksjonaliteten
iregelverket ogsa bidrar til en
undergraving av selve regelverket,
dets gode intensjoner, myndighetenes

hdndhevelsesmuligheter og autoritet.»

Dette er en liten smakebit av det Bitten
Nordrik startet kurset med.

Hva skal males og hvordan?
Psykososialt arbeidsmiljg er et vagt
vitenskapelig konsept, sier Nordrik.
-Det gjgrsitt til at det er uklarhet hva
som bgr eller skal males og hvordan
man skal male et arbeidsmiljg. Det
finnes en mengde definisjoner og
metoder, og det er lett & ga seg vill i de
forskjellige undersgkelsene, ikke minst
fordi de fleste av oss ser pa maling av
arbeidsmiljg som positivt. Det er noe vi
har forhapninger til.

Rodhette og ulven?

HR-basert ledelse sklirinn i norske
ledelsesmetoder uten srlig
motstand. Store deler av den norske
arbeidstakergruppen har ikke rukket
dskaffe seg praktiske erfaringeri
hva begrepet HR (Human Resources)
egentliginnebarer.

-HRinnsatsen er et virkemiddel for &
realisere organisasjonens overordnede
malsettinger. @verste HR ansvarlig
innlemmes iorganisasjonens
toppledelse.

Resultatet blir slik:



Bitten Nordrik

“fraredskap for a bedre de
ansattes vilkar til i stgrre grad a bli
styringsredskap for ledelsen”
HR-rollen blir altsd en agent for
ledelsen mer enn for de ansatte.

CG-teorier

Den grundige gjennomgangen av
ledelsesteorier hvor de rddende na
importeres fra USA, er mer d regne
som Rgdhette og ulven-teorier
«..fordi jeg skal spise deg»., enn
dutvikle en ledelse basert pa et
konstruktivt samarbeid med de
ansatte.

Den tunge vektleggingen av Corporate
Governance tenkningen i norsk
arbeidsliv blir en stor utfordring. ”...
82 prosent av arbeidsgivere (i USA)
mgter forsgk pa fagorganisering med
dleieinn konsulenter som skal knuse
dem. De vanlige metodene er: trusler
om dlegge ned, kutte Ignn og andre
rettigheter og at fagorganiserte ma
mgte arbeidsgiver ukentlig, en til en for
d hgre argumenter mot tariffavtale”.

| dette markedet omsettes det for ca.
24 milliarder.

“"Amerikansk ledelse har inntatt
Norge gjennom forskning, litteratur,
undervisning og erfaringsbasert
kunnskapsoverfgring, i sd stor grad at
“norsk ledelse” er utrydningstruet”.

Engasjement og sporsmal
Enviktig erfaring under de to
kursdagene er hvordan summen av

kunnskap, erfaringer og nysgjerrighet

fradeltakere og foredragsholder i
fellesskap er med pd a utvikle kurset.
Detvar enimponerende mengde
spennende og tankevekkende
synspunkter som kom pd bordetilgpet
av kurset.

Flere av deltakerne sto foran de samme
arbeidsmiljgundersgkelsene som vi
fikk eksempler pa. Metodene for a
mgte dem er flere. De kan avvises helt,
eller man kan sikre at tillitsvalgte og
verneombud involveres i prosessen fra
start til mal. En orientering er altsa ikke
tilstrekkelig, selvom bedriftens ledelse

mener de «eier» undersgkelsen.

Harde vilkar

“Mdlet er ikke d gjgre ansatte
lykkeligere, men a sgrge for at de
forpliktes til & bidra til virksomhetens
resultater”.

Man trenger kartlegging og kontroll

med ansattes kompetanse og ulike
incentivordninger og vurdere hvordan
dette virker inn pa gkonomiske
resultater. Og til slutt, somialle
konkurransene som florererialle TV-
kanaler: «Noen ma ut»

Stikkordet er altsa tillitsvalgte og
verneombud.

Ansatte skal hainnflytelse pa
arbeidsplassen, ikke bare som individ
men ogsd gjennom d opptre samlet.
Deter et mdl at ledelsen og ansatte
skal bli enige om den videre utviklingen
av arbeidsplassen, og det forutsetter
atdetillitsvalgte involveres fgr
bedriftens ledelse har fattet beslutning
om hvadevil gjgre.



YS-lederen: - Fremtidens arbeidsplasser er grgnne

Norge er en padriver i klima- og miljgarbeid internasjonalt, men at lite
blir gjort her hjemme for d skape grann naeringsutvikling, sier en ny
rapport YS har tatt initiativ til. - Vi md tenke grgnt kal vi skape trygge
arbeidsplasser for fremtiden, sier YS-leder Tore Eugen Kvalheim.

Tekst: Liv Hilde Hansen. Foto: Erik Norrud

Sammen med WWF-Norge (Verdens
Villmarksfond) har YS gitt Econ Poyry i
oppdrag a undersgke grunnlaget for en
gronnere gkonomisk utvikling i Norge.
-Rapporten viser at vi gjgr skuffende
lite her hjemme for a skape grgnn
naringsutvikling. Bare én av seks
naringer, vurdert av Econ Poyry, kan
karakteriseres som fullt ut grgnne, op-
plyser Kvalheim.

-YSsitt mél er d bidra til & skape
morgendagens arbeidsliv. Derfor har
vi satt klima- og miljg pa dagsorden.
YS vil bidra til 3 utvikle barekraftig ar-
beidsplasser. Og vivil at medlemmene
skalvaereistand til d deltaiden job-
ben, sier han.

-Vima tenke grgnt hvis vi skal klare &
sikre medlemmene vdre fortsatt vekst
og gode arbeidsvilkarifremtiden.
Superkonsumenter

I lgpet av ettdr forbruker menneskene
enogen halv gang sd mye ressurser
som naturen kan produsere. Og i lgpet
av ett ar slipperviuten ogen halv gang
sa mye klimagasser som naturen kan
absorbere.

Bade i OECD (Organisasjonen for
skonomisk samarbeid og utvikling)

ogi FNs miljgprogram pdpekes det at
omlegging til grénn gkonomi er svaret,
men at veien fra teori til praksis er
vanskelig.

-Var mate a produsere og forbruke pa
errett ogslett ikke barekraftig. Dette
holder ikke inn i fremtidige generas-
joner, slar Kvalheim fast.

Ingen grenn gkonomi i Norge

Rundt 9o tusen norske arbeidstakere
ersysselsatt i sdkalte grgnne naringer,
som eksempelvis produksjon av
fornybar energi. Grgnne n&ringene
star for om lag fire prosent av brutto-
nasjonalproduktet. Likevel har Norge
ingen grgnn gkonomi, totalt sett,
fremkommer det av rapporten fra Econ
Poyry, utarbeidet pa oppdrag fra YS og
WWF-Norge.

Fakta om grgnn gkonomi
Grgnn gkonomi etableres nar
etland tar hensyn til miljget

i all produksjon og verdis-

kaping, fra ravarer til ferdig
produkt og gjenbruk.

-Vimdintegrere prinsippene for verd-
isetting av naturens tjenester og res-
surserialle deler av gkonomien. Det er
ngdvendig skal virealisere det enorme
potensialet som fglger med en omleg-
ging til grénn gkonomi, mener Gunn
Kristoffersen, YS-radgiver for sam-
funnsansvar og barekraftig utvikling.
- Potensialetien grgnn gkonomi er
stort, bade for d skape ny n@ringsvirk-
somhetieninternasjonal blomstrende
grgnn industri og a gjgre eksisterende
virksomheter og arbeidsplasser grgn-
nere.

-Vi har store fortrinn

-Norge har fortrinn som kan ta oss et
godt stykke pd veien mot grgnn gkono-
mi. Vi har en hgyt utdannet befolkning,
en endringsdyktig arbeidsstokk og
enorme naturressurser, papeker YS-
lederen.

-Grgnn gkonomi er den beste mdten

a sikre gkonomisk vekst og utvikling,

i balanse med naturens taleevne.
Grgnn gkonomi vil sikre norsk konkur-
ransekraft pd sikt, men da ma det
finnes politisk vilje til & gjennomfgre
dype og strukturelle endringer, sier
Kvalheim.



TIL VENSTRE: Grgnn gkonomi i Norge. 28
februar 2012. Paneldebatt. Nina Jensen,
WWEF, Gjermund Lgyning, Energi Norge,
Vibeke Hammer Madsen, Virke, Nicolai
Astrup, Hoyre og og Tore Eugene
Kvalheim, YS.

Gronn gkonomi i Norge.
28 februar 2012. Nina
Jensen, WWF og Tore
Eugene Kvalheim, YS.

Gronn gkonomi i Norge. 28 februar 2012. Nina *
Jensen, WWF og Tore Eugene Kvalheim, YS
overrakte rapporten til politisk radgiver i
Miljgverndepartementet Audun Garberg.

-Gode rammevilkar er ngdvendig for
detablere en grgnn gkonomi, tuftet
pdinnovasjon, kretslgpstenking og
samarbeid, mener YS-radgiver Gunn
Kristoffersen.

Flere har tatt steget

En rekke norske n®ringsaktgrer ser
mulighetene og har allerede tatt det
forste steget mot en grgnnere naring-
sutvikling, viser rapporten fra Econ
Poyry. Norske aktgrer har posisjonert
seg godt, og er klare til A ta en leder-
rolle i det raskt voksende og globale
markedet for mer miljgvennlig produks-
jonav grgnne varer og tjenester.

Skal de lykkes, ma gode initiativer

fglges opp og det ma gis tilstrekkelig
nasjonale rammebetingelser.

Etterlyser gronn strategi

-Grgnn gkonomi betyr et stort poten-
sial for verdiskapingen herilandet.
Men for a lykkes ma Stortinget legge
nasjonale strategier som inkluderer
samarbeid mellom myndighetene,
arbeidslivet og det sivile samfunnet,
sier YS-lederen.

I FNs miljgprogram pdpekes det at lang-
siktig og gkt, global velstand bare kan
sikres gjennom en grgnnere gkonomi.
Land som Kina, Korea og ogsa Danmark
bruker bevisstincentivordninger, struk-
turelle endringer og innovasjon knyttet

til miljgteknologi for & fremme ny og
barekraftig vekst.

Kina eridagverdens stgrste produsent
av fornybar energi. De stgrste selskap-
eneinnenvind og solenergi er kine-
siske.

- EUs klimakommissar Connie Hede-
gaard har foreslatt en ny mate a male
vekst pd. Hedegaard har tatt til orde for
a bytte malestokken bruttonasjonal-
produkt (BNP) med mal som tar hensyn
til berekraft. Det viser at gkt fokus

pa okologisk og sosialt baerekraftig
produksjon vil bli en global trend de
neste tiarene, sier Kvalheim.
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Ingen skam a snu

TIL VENSTRE: Ronny Kalstg, Rune
Rydningen og Bjgrn Asle Teige
(Konserntillitsvalgt YS i Statoil)

Petroleumstilsynet snudde i skiftplansaken pa Kdrstg@. Nd er det Statoil sin tur.
- Vi ser fram til 4 starte forhandlinger om ny skiftplan og hdper vi nd fortsetter
dervislapp ndr det gjelder samarbeid, sier Rune Rydningen, tidligere
klubbleder i SAFE Kdrst@, nd nestleder i YS i Statoil, og ndvaerende klubbleder

Ronny Kalstg.

Skiftplanene padlandanlegget pa Karstg
har en lang historie. Kortversjonen av
historien er basert pa 10ar.

-Den skiftplanen vi haddei fjor, har vi
altsd bruktidrgyt 10 ar nd, forteller
Ronny Kalstg.

Hva med ledelsen pa Karstg? Har de
vart forngyd med skiftplanen?

-)a, alle har vaert forngyde,
skiftansatte, ledelse og tillitsvalgte.
Ingen spgrsmal om endringer?

-Nei, ingen store spgrsmal. Det har
nok vaert foreslatt og gnsket mindre
justeringer, menilgpetavdenne
perioden har det knapt nok vaert
gjennomfgrt en eneste justering.

Skiftplan godkjent i Petroleumstilsynet
I desember kom situasjonen der SAFE
Kdarstg og bedriften ikke ble enige om
en ny skiftplan. Det fgrte til at Statoil
gikk til Petroleumstilsynet, Ptil, og
sgkte om godkjenning for ny skiftplan
der. Ptil vurderte planen og godkjente
den for Karstg, og SAFE-klubben anket
den.

Arsaken til anken var flere, men
viktigst var nok den manglende
konsekvensanalysen som bdde de
ansatte og tillitsvalgte ikke mente de
kunne leve med.

-Vihadde en rekke anmerkninger til
Statoil sin sgknad. Dette resulterte i
at Ptil omgjorde sin godkjenning. De
ga oss frist fram til 1.juni 2012 fora fa
opp en ny skiftplan. Vi har altsad et par
maneder pa oss til & bli enige. Nar vi
kommer til 1. juni har vi med andre ord
ingen fungerende skiftplan.

Ser dere fram til & starte forhandlinger
na?

-Ja, jo fortere jo bedre. Vi hdpera fa
pa plass en ny skiftplan raskt, etter at
bedriften n&@rmest slapp taketisine
forpliktelser og planen gikk i bakken
med bulder og brak.

Det ble en del stgy ja?

-Ja, det gjorde jo det, sier Rune
Rydningen, og Ronny legger til; noe
annet var selvfglgelig ikke a vente.

Konsekvenser i dag

De to tillitsvalgte lister opp en rekke
uheldige konsekvenser ved den
skiftordningen skiftarbeiderne gar pa
i dag. Darlig arbeidsmiljg, folk mister
fokus pa jobben som skal utfgres,
fokus pa effektiv og sikker drift
forsvinner, sgvnproblemer, problemer
med 4 fa familielivet til & fungere
tilfredsstillende, er eksempler som

nevnes.

-Et heltvanlig problem er levering

og henting av ungeribarnehagen,

sier Ronny. Dersom bade mor og far
jobber skift pa Karstg, er det slett ikke
sikkert at logistikken gar i hop. De blir
avhengig av besteforeldre, slektninger,
naboer, og det burde vaere ungdvendig i
Norge i dag d vaere ngdt til d organisere
familielivet sitt ved hjelp av «snille
mennesker».

Har en skiftarbeider en ektefelle

ijobb med ordinaer arbeidstid,

blir det travelt a vare ektefelle.
Skiftarbeiderektefellen er pa jobb i
lange perioder og pd grunn av et stgrre
behov for hvile og restitusjon, er hun
eller han ogsa fravaerende hjemme.

Det viser seg ogsa at brukes av
innsovingstabletter har gkt.

-Ja, det stemmer. Skiftarbeiderne

har en sd uryddig arbeidstid at
sgvnrytmen er i ferd med a gdelegges.
Stadig flere forteller oss at de trenger
disse tablettene for & fa sove. Det er
skremmende, sier Rune.

Spesielt skremmende er det nar vi vet at
arsaken til at folk trenger medisinering,
er lite familievennlige skiftplaner,
stressibade arbeidssituasjon og
bekymring for sikkerheten i det
arbeideten selv og kolleger utfgrer. Nar



Vi er glad for
stgtten fra SAFE
organisasjonen.

dette tar nattesgvnen for folk, er det
alarmerende.

Glad for stotte

Vier kjempeglade for stgtten vi har fatt,
forteller de to.

-Vare egne medlemmer har vart

flinke til 3 ta vare pd hverandre og

oss. Medlemmene vare pd de andre
landanleggene sender stgtte og
hilsener. Det hjelper godt!

Hva med resten av SAFE?

-Vifar stgtte derfra og. SAFE
organisasjonen harvaert goded hai
ryggen, sier Rune. Vi hgrer ogsa ute hos
oss at medlemmer skryter av SAFE. SAFE
oppferer seg ryddig, sier folk.

I motsetning til bedriften?

-)Ja, i hvert fall ndi denne situasjonen.
Vihaperimidlertid at dette snart er
historie og at vi finner tilbake til det vi
kan kalle for «vare norske verdier».
Vignsker oss en omforent arbeidsplan
ogvil hatilbake den gode gamle tonen
som gjgr at vi kan bygge videre pa

de samarbeidstradisjoner vi hadde
tidligere, slar Ronny fast.

Petroleumstilsynet snudde

Blant anmerkningene som kom fra SAFE
Karstg, er det verd a referere nettopp de
som har bekymret de tillitsvalgte mest.
Statoil har ikke informert Ptil om at
drifts- og skiftlederne med personal

- og beredskapsansvar skal gd en
annen rotasjon enn driftsoperatgrene.
Dette medfgrer at driftslederne ikke
lenger har kontakt med de som de har
personalansvar for, og at skiftlederne

som har beredskapsansvar ikke lenger
kan forholde seg til en samtrent
gruppe/skift. I tillegg brekkes samkjgrte
skiftlag opp.

Statoil har ikke tatt hensyn til hvordan
splitting av skiftlag rammer gifte/
samboere som gar samme skift, men
som ikke lenger har felles fritid med
hverandre og felles barn. Avviklingen
avsommerferien under den paklagde
skiftplanen medfgrer at pass og
ansvar for barn ikke kan ivaretas pa
forsvarlig mate. | tillegg kommer en

hel del anmerkninger om grunnlaget
for utregning av arbeidstid, samt Ptils
argumentasjon om at ”alle de aktuelle
fagforeningene har signert skiftplanen
...... ogviser at det ikke er enighet om
ordningene av en av organisasjonene.”
For den aktuelle planen som Statoil har
sgkt om, har Safe 90 % av medlemmene,
mens IE har i underkant av 10 %.
Resultatet ble at: «Ptil har vurdert
partenes anfgrsler og vurdert saken pa
nytt. Vi har funnet at det er grunnlag
for d oppheve vedtaket av 22.12.2011.
Begrunnelsen for opphevingen er fgrst
og fremst at Ptil gjennom sitt vedtak

i realiteten har grepetinniforhold
som ligger til partene. Partene har

selv kompetanse til &inngd avtale om
den paklagede arbeidstidsordningen,
men kom ikke til enighet pa grunn

av uenighet om tariffrettslige
spgrsmal. Slik uenighet ma lgses pa
annen mate enn gjennom samtykke

til gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden fra Ptil.»

«Etter Ptils vurdering vil det imidlertid

vare uheldig om vedtaket av 22.12.2011
ble opphevet med umiddelbar virkning.
Deter grunn til & tro at det kan ta noe
tid a foreta en forsvarlig omlegging

av arbeidstiden, enten arbeidstiden
baseres pd arbeidsmiljglovens § 10-4
eller pa en avtale mellom partene.

Pd grunnlag av dette opphever Ptil
vedtaket fra 1.6.2012.

Vedtak:

Etter d ha foretatt en ny vurdering
opphever Petroleumstilsynet med
hjemmeliforvaltningsloven § 33,2.ledd
sitt vedtak av 22.12.2012.

Opphevingen har virkning fra 1.6.2012.»

Vi er godt forngyd

SAFE er svaert godt forngyd med det nye
vedtaket fra Ptil, sier SAFE-leder Hilde-
Marit Rysst.

-Saken er nd plassert der den hgrer
hjemme, nemlig pa forhandlingsbordet.
SAFE-lederen vil ikke spekulereiom
tidsfristen vil holde for en avtale begge
parter kan leve godt med, men sier at
hun har stor tro pa at de tillitsvalgte
gar til forhandlingsbordet med et dpent
sinn.

-Vi har god klubb og erfarne
tillitsvalgte pa Karstg og jeg er sikker
pd at devil gjgre sitt beste for d sikre
skiftarbeiderne forhold som bade

er sikkerhetsmessig forsvarlige og
familievennlige. Det ma vare mulig a
vare skiftarbeider samtidig som en har
familie, sier Hilde-Marit Rysst.



Nok en omgang med samsoving!

Tekst: Mette Mgllerop. Foto: Fredrik Refvem, Stavanger Aftenblad, Mette Mgllerop

Roy Erling Furre

Ndr vil arbeidsgiverne la samsovingsballen ligge dgd og ta inn over seg
atdarlig nattsgvn fgr 12 timers arbeidsdag i Nordsjgen er en alvorlig
utfordring for sikkerheten?

Saken gjelder hgring av nye regler om
bruk av lugardeling pa norsk sokkel, og
forslaget er lagt fram uten at verken
Sikkerhetsforum og Regelverksforum har
vartinvolvertiprosessen.
Hgringsnotatet inneholder mye av det
samme tankegodset vi etter hvert er blitt
godt kjent med fra arbeidsgiversiden,
sier Roy Erling Furre som har utarbeidet
hgringssvaret fra SAFE.
-Arbeidsdepartementet, AD, ma ha en
bedre dialog med arbeidstakersiden

i fremtidige hgringer, og vi ma ta taki
kampanjepreget som er blitt den nye
maten d organisere arbeidet pa. De
ansatte opplever dette som en permanent
unntakstilstand, og det er en slitsom mate
djobbe pa, for dsidet forsiktig.

Hva star Petroleumstilsynet, Ptil, i
samsovingsdebatten?

-Ptil haride siste drene prgvd d sette
sgkelys pa restitusjon og hvile, og det
ervisvart glade for. Samsoving er
forspkt stoppet. SAFE oppfatter AD sitt
hgringsnotat som en smekk pa fingrene
til Ptil. Dette er en situasjon som kunne
vartunngdtt om AD hadde brukt tre-
partsarenaene slik det er meningen de
skal brukes.

Lugardeling er uforsvarlig

Sgvnkvalitet har betydning for mange
helsemessige forhold. God restitusjon av
viktig for a sikre god helse. Lugardeling
pavirker ogsa forpleiningsansatte

som harrengjgring av lugarer som
arbeidsomrade.

-Det jaget som oppstar nar lugaren skal

rengjgres i full fart mellom to skift, er ikke
brafor forpleiningsansatte som allerede
sliter med hgyt sykefravaer og utstgting
ved tap av helsesertifikat. Mange gnsker
og a bruke lugaren til hvile midt pa dagen.
Serlig gjelder det ansatte som sliter med
ulike plager og tilretteleggingsbehov.
Dersomdet ligger en arbeidskollega og
sover der, er dette umulig.

Stappfulle boligkvarter gker belastningen
pa bade brukere og forpleining. Med
tidspress og stress vil ogsa de hygieniske
forholdene pavirkes.

Noen ekstra kroner for ulempen

Det kan vare lett d la seg lokke av et
ekstra ulempetillegg for lugardeling, vel
og merke fgr en har prgvd det.

-Vihar tidligere sett at uerfarne
arbeidstakere har takket ja til Igftene
om ulempetillegg. Vi har ogsa sett hvor
fort de kommer tilbake og vil ha slutt pa
samsovingen fordi det er alt for slitsomt.
Oljearbeiderne tilbringer en tredjedel
av yrkeslivet pa lugaren. Da har det stor
betydning for dem at innkvartering,
hygiene og renhold holder et anstendig
niva.

Egen lugar har betydning for trivsel og
det psykososiale miljget. Det har ogsa
betydning foromdgmme og rekruttering
at arbeidstakerne pa sokkelen har det
godt.

Samsoving utfordrer sikkerheten
Hgringsnotatet fra AD viser til at
samsoving skal forega nar produksjonen
er nedstengt. AD mener da at det ikke

finnes noen storulykkesrisiko. SAFE
papeker likevel at lugardeling med
redusert sgvnkvalitet og arvakenhet
som resultat, vil gke faren for dgdsfall og
ulykker.

-Et eksempel kan vaere kran- og
Igfteoperasjoner eller klem- og fallskader,
sier Roy Erling Furre. En revisjonstans vil
ha hgy aktivitet og mange mennesker om
bord. Faren for at noe gar galt, vil gke ved
nedsatt arvakenhet.

Det kan fort bli mange revisjonsstanser?
-Ja, vi har sett at der regelverket dpner
for da bruke unntak ved revisjonsstans,

er det plutselig mange operasjoner som
er blitt navngitt som «revisjonsstans».
Denne kreativiteten frykter vi vil bli
gjort gjeldende fraindustriens side med
forslagene til ny forskriftstekst som
liggerihgringsnotatet. Dessuten vil det
blivanskelig & holde oversikt over hvor
mange dggn den enkelte har vaert ngdt til
adelelugar.

Andre forslag til kostnadsinnsparing

Det er utfordringer ved
levetidsforlengelse og aldrende
innretninger, slar Furre fast og foreslar
skattefordeler som et alternativ.

-Flere av feltene gar ut pa dato, samtidig
som levetiden stadig blir forlenget.
Dersom myndighetene er bekymret for
kostnader, kan en tanke vare d etablere
skattefordeler som verktgy der man
forlenger levetid og haleproduksjon pa
feltene.

SAFE har ogsa andre forslag til Igsninger?
-Nzringen har stort gkonomisk



Lugar pa BP-plattformen
Skarv. Foto: Fredrik Refvem.

handlingsrom. Bedre planlegging av
operasjonene og innkjgp av floteller,
vil sikre at arbeidstakerne har rett til
enkeltlugarer hele dggnet.

Tilbakemelding fra klubbene i SAFE

SAFE har sendt ut hgringsnotatet til
klubbene. Disse har kommet med en
rekke innspill og synspunkter som er tatt
med i svarbrevet til AD.

- Arbeidstakersiden sier et unisont NEI til
de foreslatte endringer.

- Forslaget til regelendring har for stort
fokus pa at personellet far sove alene

og for lite fokus pa ringvirkningen dette
medfgrer. (Garderobe, fellestoaletter,
messe, trimrom, rec.rom, skapplass, etc.)
Arbeidsmiljg, trivsel behov for privatliv
erelementer som det ikke tas hensyn til i
dette forslaget.

- Okt antall arbeidende personell krever
okt kapasitetiforhold til ledelse.

- Arbeidstakersiden oppfatter ikke
dagens regelverk som uklart eller
vanskelig d forstd. Dette bunneriat
selskapene ikke gnsker d ta regelverket
inn over seg. Planer blir stadig lagt med
basisirammersom ligger til dels langt
utenfor regelverket.

- Nar det gjelder hvilket begrep som

skal brukes, handler detteom a

benytte en enkeltmannslugar som
dobbeltmannslugar. Dermed vil et
dekkende begrep kunne vare: Deling av
enkeltlugar.

- Det som en eventuell endring i
regelverket legger opp til er dinnfgre

ny standard for dobbeltlugar.1dager
kravet for en dobbeltlugar12 m?og

en enkeltlugar 6 m2. Lugardeling slik

det foreslds erikke noe annetenn en
dobbeltlugar pd 6 m2.
-Videreinnebarer dette en gkning av
POB ut over det fellesareal, kontorareal
o.l.erdimensjonert for.

- Dette vil legge et press pa f.eks.
kontorfasilitetene slikateni

mange tilfeller far problemer med
dveareisamsvar med kravene i
arbeidsmiljgloven. Det etableres
kontorer over alt og krav til stgy,
vibrasjon, lys, stgrrelse o.l. blir
underordnet

- Om man skal endre reglene for
innkvartering og lugardeling mad man
samtidig se pa hvilke konsekvenser

det far for andre deler av lovverk og
regelverk. AML, Aktivitetsforskrift,
Rammeforskrift og innretningsforskrift
m.m. Videre vil vi papeke at bla. AML

har til hovedhensikt a beskytte den
svake part. Forslaget innebarer at man
gdrdeginnien uoversiktlig skog av
unntak fra det etablerte regelverket der
selskapenes gnsker verdsettes hgyere
enn den svake parts behov, og det stiller
ikke arbeidstakersiden seg bak

- Dette vil ogsa fare til gkt
arbeidsbelastning for forpleining som fra
fgr strever med lav n@rvarsprosent.

- Mer arbeid pd sma lugarer fgrer til
ekstra belastning fordi den enkelte
spenner segikroppen til en hver tid for a
unngd adunke borti vegg, skap, dgrer o.l.
Entreprengrer har gatt fra d vaere positive
til a bli negative. De sier blant annet:

-Deterogsdslikatdet personellet

som bidrar til aktivitetsgkningen i
revisjonsstanser, modifikasjoner,
oppkoplinger og andre aktiviteter som
medfgrer bemanningstopper, ofte drar
frainnretning til innretning. Dette
medfgrer at dette personellet blir utsatt
foren stor belastning hele tiden. Det er
dermed ikke riktig, slik departementet
hevder, at belastningen opptrer sjelden
ogatden blir fordelt. Det er viktig a
papeke at departementet ser ut til &
ensidig lytte til selskapenes argumenter.

Departementets vurdering har dermed
slagside og fremstar ikke som objektiv og
troverdig.

- Detervidereslik ati tillegg til
belastningen med a dele en for liten
lugar, blir en utsatt for belastningen

med d arbeide pa natt. Summen av
belastninger blir etter vart syn for stor.
+Endelinstallasjoner har allerede
utvidet antall lugarer uten at
fellesarealene er tilsvarende utvidet.
Dette er mange steder gjort ved d dele
opp en eksisterende dobbeltlugar til to
sma soverom som deler samme WC og
bad. Tilkomsten til WC og bad er gjennom
en felles gang for de to soverommene.
Ndren ndvil utvide PBO ytterliggere ved
dplassere ytterliggere to personer pa
dette allerede for lite arealet, passerer vi
en grense til det uakseptable.

Det harvart ulik oppfatting blant ledere
og ansatte av hvordan man skal definere
hot bedding, pullman og vendbare kgyer.
Ved lugardeling har det ikke sa stor
betydning for en arbeidstaker hvilken
Igsning som benyttes, ulempene ved ikke
ddisponere lugaren er de samme.

SAFE vil avslutningsvis oppfordre
departementet d ta pd alvor de massive,
negative tilbakemeldingene som kommer
fraalle bergrte arbeidstakergrupper
offshore.

Det er tydelig at arbeidstakerne er
samletisittsyn paalle forhold knyttet
til hotbedding, samsoving, lugardeling
og andre innkvarteringsforhold som
medfgrer mangelfull innkvartering og
restitusjon.



Takker forskningen

Nd er detigjen tid for Kreftforeningens drlige innsamlingsaksjon Kraft-
tak mot kreft, som i over 20 dr har samlet inn penger til kreftforskning.
Kreftrammede Anne Karin Nordskag (43) er en av mange som kan takke
forskningen forat hunidag lever et godtliv.

Tekst og foto: Eli Mette Satre

o, S Nordskag fikk kreft da hun var gravid i
femte mdned, som sprek og tilsynela-
tende frisk 35-aring. Hun er svaert bev-
isst pa at det er takket vaere forskning
og gjennombruddet for den type kreft
hunvarrammet av som gjgr at bade
hun og ogsd sgnnenidag lever, og lever
et sd fullverdig livsom de gjgr.

- Deterviktig med forskning for a
knekke koden til hvordan flere skal
overleve kreft. Jeg fgler jeg lever pd
grunn av forskningen, og har mye &
takke den for. Ikke alle kreftformer har
sd god overlevelse som den jeg ble ram-
met av, og jeg er glad for at forskningen
palymfekreft er kommet sd langt som
den har, forteller Nordskag.

Et av Kreftforeningens viktigste mal

er at flere skal overleve kreft. Dette
bidrar vi til gjennom d bevilge penger
til forskning. Hvert ar gis det flere mil-
lioner kroner gjennom Krafttak mot
kreft-aksjonen.
-Jegsynesdeterbraatdetdsamleinn
penger til forskning er et sa viktig om-
rade for Kreftforeningen, og oppfordrer
alle til & stgtte aksjonen som i drsamler
inn penger til kreftformer som fa over-
lever. Da kan flere krefttyper med tiden
fa like god overlevelse som min, sier

Nordskag.



”Du har fatt kreft, men du skal ikke dg”
Nordskag fikk diagnosen lymfekreft,

type Hodgkins lymfom i 2003. Etter &

ha oppdaget en kul pa halsen gikk hun
tidlig til sin fastlege for a undersgke hva
det kunne vaere. Han mistenkte at kulen
kunne vare en kreftsvulsts og sendte
hennevidere til sykehuset samme dag.
Der ble det tatt en stikk-prgveanalyse.
Noen dager etter ble en biopsi tatt.
Etter dette gikk det ikke mange dager
fgr hun igjen satt pd kontoret hos sin
fastlege.

- Han satil meg: ”Du har fatt kreft,

men du skal ikke dg”. Dette beroliget
meg mye der og da, det var en fin mdte
afadetvanskelige budskapet pa. Han
innrgmmet at han ikke kunne mye om
lymfekreft, men hadde lest seg opp hele
kveldeniforkant. Han ville jeg skulle
fgle meg sd trygg som mulig, forteller
Nordskag.

Hun fikk tidlig beskjed om at krefttypen
hun varrammet av hadde gode odds.
Likevel fikk hun mange tanker. Kunne
barnet hennes fa kreft? Kunne barnet fa
skader av at hun var syk? Det hjalp ikke
at gynekolog og barneavdelingen pa
sykehuset hun skulle behandles pa ga
kontra beskjeder om nar et keisersnitt
burde tas. Valget ble til slutt overlatt

til henne selv. Anne Karin bestemte seg
for d fullfgre svangerskapet sd langt
det lot seg gjgre, og dermed vente med
kreftbehandlingen til hun hadde fgdt.
Hun tok keisersnitt seks uker fgr termin,
fordi hun opplevde sterke smerter.
Markant bedring i overlevelsen

Sgnnen ble fgdt med en ukjent og al-

vorlig lungesykdom, men hans sykdom
kom ikke pa bakgrunn av Anne Karins
kreftdiagnose. Sgnnen Id pd sykehus i
to lengre perioder etter at han ble fgdt.
Parallelt fikk Anne Karin sin behand-
ling.

- Jeg begynte med behandling retti et-
terkant av fgdselen. Jeg gikk igjennom

dtte behandlinger med en kombinasjon-

scellegift, og i tillegg fikk jeg 17 strale-
behandlinger. Jeg talte behandlingen
veldig bra. Jeg tror jeg hadde et sterkt
overlevelsesinstinkt pa grunn av den
lille gutten min, forteller Nordskag.
Behandlingen av lymfekreft avhenger
av enrekke forhold, spesielt hvilken
undergruppe av lymfom man har. De
vanligste behandlingsformene er cel-
legift og/eller stralebehandling.

Ved behandling av Hodgkins lymfom er i
dag kombinasjonskurer med flere typer

cellegift vanlig, slik som Anne Karin fikk.

Denne kombinasjonen har gitt en mar-
kant bedring i overlevelsen ogvar et
viktig gjennombrudd for behandlingen
avdenne krefttypen. | perioden 1985
-89 var overlevelsen rundt 70 prosent
sett for begge kjgnn - i dag overlever
narmere 90 prosent av de som far
diagnosen.

Forskere over hele verden jobber for a
finne ut mer om kreft. Det er akkurat
derfor man vet mye mer og redder flere

livenn noen gang fgr. Omfattende kreft-

forskning gjennom mange ar har fgrt til
atto av tre kreftrammede overlever, i
motsetning til én av tre for 50 ar siden.

Krafttak mot kreft

Krafttak mot kreft retter, i likhet med i
fjor, oppmerksomheten pa kreftformer
som fa overlever. De store sykdoms-
gruppene som bryst-, prostata- og
tarmkreft har hgy overlevelse, og disse
har hatt en jevn stigende overlevelses-
grad de siste 50 drene. Andre diagnoseg-
rupper befinner segiden andre enden
av skalaen, og disse diagnosene er det
ngdvendig a forske mer pa. Blant dem
erlunge-, bukspyttkjertel- og spisergr-
skreft. Til sammen tar de nesten 3000 liv
i Norge hvert ar.

- Kreftforeningen har samme tema

som i fjor fordi det er ngdvendig med
mer forskning pa kreftformene som

har veldig lav overlevelse, og derfor er
det viktig a rette oppmerksomhet mot
dem. Vi gnsker d bidra til et skikkelig
forskningslgft og fa fortgang i forsk-
ningen pa disse kreftformene, sier
generalsekretar i Kreftforeningen Anne
Lise Ryel.

Innsamlingsaksjonen foregdr hvert ari
uke 10 0g 11. For syvende ar parad gjen-
nomfgrer Kreftforeningen en landsom-
fattende konsertturne, Vinterlyd, for &
skape blest rundt Krafttak mot kreft.

I samarbeid med P4 og TV3 arrangeres
det gratiskonserter pa atte stederi lan-
det, med artister som blant annet Kurt
Nilsen, Marion Ravn, Envy og Alejandro
Fuentes.

Les mer og se reiseruta til Vinterlyd pa
krafttakmotkreft.no
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De fleste arbeidstakere har mobilen sin tilgjengelig pd arbeidsplassen.
Hvorfor har ikke oljearbeiderne pd sokkelen den samme muligheten?

Helt siden mobilen ble en del av
hverdagen til folk, har oljearbeiderne
hatt et gnske om a ta telefonen med ut
i Nordsjgen.

Jevnt og trutt far vi sterke tilbake-
meldinger fra medlemmer og ansatte
om dette, forteller Roy Erling Furre, 2.
nestleder og HMS-ansvarlig i SAFE.
-Henvendelsene kommer bade via
e-poster og telefon, og nd er det ogsa
opprettet en egen facebook-gruppe
som samordner kravet om egen telefon
i Nordsjgen.

Hva med fagforeningene? Gjgr dere
noe?

-Vitar opp denne saken jevnlig. Det
gjelder ikke bare oss, men alle fagfor-
bundene er enigeidette og star bak
gnsket om d endre denne praksisen. Vi
tror nok og atvivinner fram til slutt.
Bare tror?

- Nei, vi er sikre pd atvivinner. Det er
ikke mange gode argumenter i mot.
Hva begrunner selskapene dette med?
- De skylder pa sikkerhetsmessige
arsaker, men vivi er sikre paat det er
en blgff.

Selskapene bruker blant annet helikop-
tersikkerheten som argument, men det
holder ikke, i fglge Roy Erling Furre.
-For det fgrste er detingen ting i veien
for at man kan skru av telefonen under

flyturen. For det andre bruker flygerne
selvi-pad under flygningen. Der har de
blantannetlagtinnsine flyruter og an-
nenviktiginformasjon.

Roy Erling Furre

Shell har apnet opp for mobil
Ansatteioljeselskapet Shell har sine
mobiltelefoner med i bagasjen ut

til plattformene. Det er lenge siden
forbudet ble opphevet, og selskapet ser
ingen problemer med dette.

Hvorfor gjgr man forskjell?

-Jeg haren mistanke om at hele
forbudet bunneriat man gnsker d

styre informasjonsflyten ut, slik somii
Kina og andre totalitere stater vi ikke
gnsker a sammenlikne oss med. Saken
errettogslettiferd med a bli pinlig for
industrien var.

Mobilen er et viktig verktgy

En mobiltelefon er ikke lenger bare en
vanlig telefon, men en smarttelefon
hvor folk har kontroll med og bekrefter
innbetaling av skatt, betaler regninger,
har kontakt med banken, far nye og
ngdvendige passord og sd videre.
-Fora kunne overholde vare forpliktel-
serovenfor samfunnet og de krav som
normalt stilles til oss, er de fleste av oss
avhengige av mobiltelefonen. Uten den,
kan du ende opp med betalingsanmerk-
ninger og komme i andre problematiske
situasjoner.

En del ansatte er kanskje glad for a
slippe mobilbrukiarbeidsperioden sin?
-]Ja, noen fa er kanskje det, men dette
eringen mobiltvang. Det skal vaere en
frivillig ordning som gir deg mulighet til
dtamed telefonen om du selv gnsker
det.



Statistisk sentralbyrd sine

undersgkelser

viser at andelen arbeidstakere med
midlertidig kontrakt hos arbeidsgiver
har veart stabilt pa rundt 10 prosent
siden rundt 2000. Tilbakemeldingene
fra tillitsvalgte i Safe er at det ogsa er
en utbredt bruk av midlertidige anset-
telserivare medlemmers bedrifter.
Ettersom bruken av midlertidig
ansatte er utstrakt og regelverket for
lovligheten av en slik bruk er strenge,
synes det bade ngdvendig og nyttig a gi
en kort redegjgrelse for regelverket som
gjelder ved bruk av midlertidig anset-
telse

Midlertidig ansettelse

Innledning

Hovedregeleninorsk arbeidsrett er at
arbeidstakere skal ansettes fast, det
vil si for et ubestemt tidsrom. Dette
folger av Arbeidsmiljglovens (heretter
forkortet aml) § 14-9, nr. 1, fgrste pkt.

Hensyn som samfunnets og ar-
beidstakers behov for stabilitet, trygg-
het og forutsigbarhet, arbeidstakers
sterke stillingsvern, et hevet kompe-
tansenivd samt det psykologiske
aspekt, star bak lovens hovedregel om
fast ansettelse.

Pdden annenside starimidlertid
arbeidsgivers behov for omstilling og
fleksibilitet hva angar arbeidsstyrke,
rasjonell og konkurransedyktig drift

Det juridiske

i forhold til Ignnsutgifter og arbeids-
stokk, hensynet til a sikre opprettelse
av ny virksomhet samt en senket
treskel for a komme inn pa arbeids-
markedet.

Det er sistnevnte hensyn som er
arsak til at deti loven unntaksvis er gitt
adgang til midlertidig ansettelser.

En midlertidig ansettelse kjenneteg-
nes ved at oppsigelsen skjer samtidig
med ansettelsen. Det fremkommer av
aml § 14-5aten midlertidig ansettelse
opphgrerved at avtaletiden er utlgpt
eller det bestemte arbeid er avsluttet.

Nar kan sd arbeidsgiver anvende
midlertidig ansettelser?

Aml § 14-9 regulerer, sammen med
aremalsbestemmelseniaml § 14-10,
fullt uti hvilke tilfeller det unntaksvis
kaninngds avtale om midlertidig anset-
telse, og det erifglgende tilfeller:

a) Nar arbeidskarakter tilsier det og
arbeidet adskiller seg fra det som
ordinaert utfgres i bedriften.

b) For arbeid i stedet for en annen
aller andre (vikariat)

c) Praksisarbeid

d) For deltakeriarbeidsmarkedstil
tak

e) Foridrettsutgvere, idrettstrenere,
dommere og andre innen den
organiserte idretten.

Denvidere redegjgrelse vil i det fglg-
ende utdype ovennevnte punkter fgr
det kort sies noe om rett til ansettelse

etter fire ar samt krav om drgftelser.
Avslutningsvis vil formkravene skjema-
tisk behandles.

Litra a) «<Nar arbeidskarakter tilsier det
og arbeidet adskiller seg fra det som
ordinart utfgres i bedriften»

Det er fastsldtt av Hgyesterett i Mine-
rydderdommen at bestemmelsen ikke
kan tas helt pd ordet. | dette ligger at
det ikke er oppstilt et absolutt krav

om at arbeidsoppgavene som skal gi
grunnlag for en midlertidig ansettelse,
innholdsmessig ma atskille seg fradem
somordinart utfgresivirksomheten,
men «arbeidets karakter» ma tilsi

det. Det blir sdledes avgjgrende, for a
forsta ndr det kan anvendes midlertidig
ansettelse hjemletilitra a), hva som
menes med «arbeidets karakter».

Rettspraksis viser at «arbeidets
karakter» vil omfatte midlertidig anset-
telse hvor arbeidstakeren bare trengs
for et bestemt oppdrag eller tidsrom,
arbeidet er av personlig karakter, pro-
sjektarbeid, arbeid som krever spesiell
kompetanse, likeledes nar arbeidstak-
eren ikke er kvalifisert til stillingen.

I dette ligger at sterkt sesongpreget
arbeid kan gi lovhjemmel for tidsbeg-
renset arbeidsavtale, eksempelvis jul-
ehandel, turistnaering, revisjonsstans
mm. Eksemplene i forarbeidene viser
at uttrykket skal tolkes restriktivt og
atlangtfraalt sesongarbeid omfattes.



Sesongarbeid som varer et halvt ar el

mer faller f.eks. utenfor.

Klart avgrensede arbeidstopper som
ikke er sesongavhengig, kan videre
vare en lovlig grunn til midlertidig an-
settelse dersom de bade er kortvarige
og uforutsigbare. Generelle og jevne
variasjoneriordretilgang eller ved usik-
kerhet om eventuell fremtidig reduks-
joniarbeidsmengden, omorganisering
eller lignende gir ikke anledning til
tidsbegrenset ansettelse. Loven krever
at det maforeligge en ekstraordinar
situasjon som ikke varer lenge, og som
dessuten ikke kan forutses.

Det er videre ikke adgang til &
ansette en person for en tidsbegrenset
periode for a prgve ut vedkommende i en
arbeidssituasjon.

Litra b) Vikariat

Under dette punkt reguleres mu-
ligheten for d ansette midlertidigi ste-
det for en annen eller andre personer.
Med andre ord sa kan arbeidsgiver
ansette en personietvikariat, men

det forutsetter at personen enten
utfgrer bestemte arbeidsoppgaver eller
fyller en bestemt stilling ved fravaer
aveneller flere arbeidstakere. Prak-
tiske eksempler er at vikar ansettes
ndrden fast ansatte arbeidstakeren

er fravaerende pd grunn av sykdom,
ferieavvikling eller utdanningspermis-
jon. Det stilles ikke krav til at navnet pa
personen man vikarierer for er oppgitt,
det avgjdgrende er d utfore et arbeid i
andres fraver.

Det juridiske

Det garimidlertid en grense for hvor
lenge en arbeidstaker kan vaere vikar.
Dersom det foreligger et konstant
behov forvikartjeneste og den enkelte
arbeidstaker har en tilstrekkelig fast
tilknytning til virksomheten skal vedkom-
mende ansettes fast. Dette kalles den
ulovfestede lzren om retten til fast
ansettelse somikorte trekk gar ut pd at
gjentatte midlertidige ansettelser kan
vare urettmessige og gi krav pd fast an-
settelse ut fraenvurdering av virksom-
hetens Igpende bemannings-behov. Det
erderforikke adgangtil dinngd lgpende
kortvarige vikariatavtaler for d dekke
et konstant behov for vikartjeneste. Fast
arbeidskraftsbehov skal ikke dekkes
inn ved vikariater, men med en stgrre
grunnbemanning av fast ansatte.

Litra c) Praksisarbeid
Utgangspunktet er at praksisarbeid
normalt skal skje i forbindelse med
opplaring eller kvalifisering innenfor et
fagomrade eller yrkesfelt. Praksisarbeid
vil vere arbeid som inngdrsom et ledd i
et fastutdanningsforlgp. Praksisarbeid
som ikke inngar som et ledd i et fastsatt
utdanningslgp, men som for eksempel
tas med sikte pa d oppnad poengkrav for
inntak til hgyere utdanning faller uten-
for bestemmelsen. Larlingers kontrak-
tsforhold reguleres av opplaeringsloven
kap. 4, idet denne gruppen er unntatt
fraaml sine stillingsvernsregler.
Begrunnelsen for adgang til midler-
tidig ansettelse hererat deter opp-
leringen og ikke selve arbeidsutfgrse-

len som er formalet med stillingen.
Dersom arbeidet fortsetter utover
det som fglger av kravene til opplaering
eller praksis, vil arbeidstakeren som
hovedregel bli d regne som fast ansatt.

Litra d) Arbeidsmarkedstiltak

Idenne bestemmelse slds det fast at en
arbeidstaker kan ansettes midlertidig
for deltagelse i arbeidsmarkedstiltak
iregiavellerisamarbeid med NAV.
Bestemmelsen omfatter ordinaer og
yrkeshemmet arbeidskraft. Utprgvings-
og kvalifiserings- og arbeidstrenings-
tiltakene omfattes. Begrunnelsen er
tiltakenes karakter.

Litra e) Idrettsutgvere, idrettstrenere,
dommere og andre ledere innenfor den
organisert idretten

Ogsd ovennevnte kan ansettes midler-
tidig. Rent administrativt arbeid faller
utenfor bestemmelsen, likeledes andre
lederstillinger der mindre sportslige
arbeidsoppgaver utgjor en vesentlig del
av lederens arbeid.

Begrunnelsen for bestemmelsen er at
ansatteiidretten stiller spesielle krav
til fornyelse og kreativitet, hvor idrett-
slags suksess istor grad er avhengig av
idrettsleder el idrettsutgveres person-
lige prestasjoner.

Rett til fast ansettelse etter fire ar
laml § 14-9 nr. 5 slds fast at for arbeids-
taker som harvaert sammenhengende
midlertidig ansatti mer enn fire ar,
kommer reglene om oppsigelse av fast



arbeidsforhold til anvendelse. Dette
gjelder bare for midlertidig ansatte
etter litraa) og b).

Bestemmelsen setter en gvre
grense pd fire r for varigheten av en
midlertidig ansettelse. Bestemmelsen
innebarer at arbeidstaker som har
vart midlertidig ansatti merenn fire
arsammenhengende, far det samme
oppsigelsesvernet som en fast ansatt.
Arbeidstaker ma likevel fortsatt kunne
kreve dette fgr det er gatt fire ar der-
som vilkdrene for midlertidig anset-
telse ikke foreligger. Det er det totale
ansettelsesforholdet i virksomheten
som skal danne grunnlag for bereg-
ningen av tjenestetiden. Pafglgende
midlertid-ige ansettelser skal séledes
vurderes samlet. Ansettelsesforholdet
skal vaere uavbrutt. Mindre avbrudd
mellom to ansettelser ma tolereres
og ferier og sykefravaer ol hvor anset-
telsesforholdet bestar, regnes ikke som
avbrudd, men skal ga til fradrag ved
beregning av ansettelsesforholdets
lengde.

Den sdkalte «firedrsregelen» er ment
d kunne bidra til & tydeliggjgre lovens
intensjon om at midlertidig ansettelse
i hovedsak skal benyttes ved midlerti-
dige behov, og underbygger prinsip-
pet om at fast ansettelse er lovens
hovedregel. Likeledes skal man unnga
at enkelte arbeidstakere blir gdende pa
«evigvarende» midlertidige kontrakter.

Krav om drgftelser, aml. § 14-9, forste ledd
Fra1.juli 2010 pahviler det arbeidsgiver
en drgftingsplikt vedrgrende bruk av
midlertidig ansettelse. Ordlyden er:
«Arbeidsgiver skal minst en gang per ar
drgfte bruken av midlertidig ansettelse
etter bestemmelsene i dette ledd med
de tillitsvalgte».

Itilknytning til drgftelsen skal
arbeidsgiver giinformasjon og doku-
mentasjon som setter partene i stand
til d gjennomfgre en reell drgfting.
Arbeidsgiver ma kunne dokumentere
hvilke kontrakter som finnes og hvilken
varighet de har, og ogsa pa hvilket
grunnlag som foreligger for de midlerti-
dige ansettelsene.

I tilknytning til drgftingsplikten er
Arbeidstilsynet gitt adgang til 4 treffe
palegg om at det skal gjennomfgres
dreftinger j faml. § 18-6 (1) f@rste pkt.

Formkravene

Dersom en arbeidstaker ansettes
midlertidig skal det fremkommei ar-
beidsavtalen, jfaml § 14-6, nr. 1 bokstav
e). Hvis det ikke er inngatt skriftlig
avtale pdhviler det arbeidsgiver a bev-
ise at arbeidsforholdet var ment a vaere
midlertidig.

Den midlertidige arbeidsavtalen
opphgrer ved det avtalte tidsrommets
utlgp eller nar det bestemte arbeid
eravsluttet med mindre noe anneter
skriftlig avtalt, jfaml § 14-9 nr. 5, 1. pkt.

En arbeidstaker som har vart ansatt
i mer ett dr, har krav pa skriftlig varsel

om tidspunktet for fratredelse senest
en maned fgr fratredelsestidspunktet.

Ved tvist om midlertidig ansettelse
gjelder de samme regler som ved opp-
sigelse av fast ansatt hva gjelder retten
til a kreve forhandlinger og til a reise
sgksmal. Retten til & std i stilling
gjelder bare hvis det kreves retten av
arbeids-takeren og det er dpenbart at
det foreligger en ulovlig midlertidig
ansettelse.

Virkningen av en ulovlig midlertidig
ansettelse er at arbeidstakeren ved
dom skal fa fortsette som fast ansatt
i den stilling vedkommende besitter.
Ogsd erstatning kan utmadles av retten
ved krav fra arbeidstaker for eventuelt
pgkonomisk tap, i tillegg kan det kreves
atretten utmaler et mindre skjgnns-
messig oppreisningsbelgp.

Advokat
Ellen Fjermestad-Svendsen




Medlemsfordeler

Foto Tom Haga

Hva far duigjen for medlemskapet?

- Dubliren del av SAFE, energiansattes
egen organisasjon.

- Du far direkte innflytelse pd dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

- Dufar ngdvendig juridisk hjelp i ditt
arbeidsforhold og juridisk telefon
service i andre saker.

- Du far frivillig forsikringstilbud.

- Du far gode vilkdr i Gjensidige-bank.

- SAFE avholder jevnlig ulike typer kurs og
konferanser.

- Medlemsbladet SAFE magasinet sendes
automatisk til din hjemmeadresse.

Grasrotorganisasjon

Du blir en del av energiansattes egen
organisasjon hvor medlemmene utvikler
og leder organisasjonen.

SAFE betegner seg som en “grasrotor-
ganisasjon”. Selv om forbundsstyre og
arbeidsutvalg star for den daglige driften,
er det medlemmene som i siste instans
kan avgjgre kursen gjennom uravstemn-
ing. Medlemmene er dermed organisasjo-
nens gverste myndighet. Nest gverst star
kongressen som velger organisasjonens
ledelse, peker ut prioriterte arbeidsom-
rader og foretar ngdvendige endringer av
SAFE sine lover og malsettinger.

Kunnskap = styrke

Ute pa arbeidsplassene har klubber

og tillitsvalgte ansvaret for d ivareta
medlemmenes interesser. Disse deltar i
mgter, kurser og seminarer etter behov.

vart mal er at alle SAFE sine tillitsval-

gte skal vaere godt skolerte og holdes
faglig oppdaterte, slik at de kan imgtega
hverdagens utfordringer. Vi gnsker ogsa at
medlemmene deltar pd kurs og seminarer.
En organisasjon med faglig oppdaterte

og kunnskapsrike medlemmer er en sterk
organisasjon.

Innflytelse som medlem

Du far direkte innflytelse pa dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

SAFE oppfordrer klubbene, tillitsvalgte

og medlemmene til & holde mgter lokalt,
slik at Ignn og saker som har tariffmessig
betydning kan diskuteres, fremmes som
forslag og derigjennom bidra til forbedring
av tariffavtalen. Det holdes felles tar-
iffkonferanse hvor alle klubber/foreninger
errepresentert. | tillegg til den tariffmes-
sige biten, blir organisasjonen bedre kjent
med hverandre og far en god innsikt i

de tariffmessige problemstillinger hvert
enkelt tariffomrade matte ha. Det styrker
samholdet i organisasjonen.

Juridisk bistand

Etter anbefaling fra din klubb tilbyr

SAFE advokatbistand i saker knyttet til
ansettelsesforhold med videre. Har du
spgrsmal/problemer vedrgrende ditt
arbeidsforhold? Kontakt klubben for
bistand. Ved behov vil SAFE sine advokater
bistd i saken, selvsagt vederlagsfritt.

SAFE har en samarbeidsavtale med Ad-
vokatfirma Vogt & Wiig AS om behandling

av yrkesskadesaker for medlemmene.

Firmaets personskadeavdeling har lang
erfaring i behandling av alle typer person-
skadesaker for skadelidte. Ta kontakt med
advokatene i SAFE for videre henvisning.
Du kan ogsa kontakte firmaet direkte pa
telefon 22 31 32 00. Bergsjg eller Vidham-
mer er dine kontakter i firmaet. Bistanden
eriutgangspunktet gratis for med-
lemmene.

Gratis juridisk telefonservice i saker av

“privat karakter”:

SAFE har inngatt avtale med Advokatfirma

@verland ANS vedrgrende gratis juridisk

telefonservice for medlemmer i SAFE. Med-

lemmene kan ringe i kontortiden mellom

kl. 08.30 - 15.30.

Ta kontakt pa telefon 5189 52 20.

Ytterligere advokathjelp tilbys for

kr 300 for fgrste halvtime, deretter

kr 1000,- pr time. 25 prosent merverdiavgift

kommeri tillegg.

Fgrduringer, ha fglgende klart:

- medlemsnummer i SAFE (du finner det
pa baksiden av SAFE magasinet eller
gamle OFSA)

- alle dokumenter i saken.

Du far et godt forsikringstilbud i SAFE/YS
forsikringene. Forsikringene er et tilbud og
baseres pa frivillighet. Ingen forsikringer
er derfor inkludert i SAFE kontingenten,
med unntak av grunnforsikring i SAFE som
gjelder fra 01.01.03. Avtalen er lagt ut i
SAFE arkiv.



www.safe.no/dokumenter/ACFA506.doc

www.safe.no/dokumenter/ACFA502.doc

Som medlem av SAFE har du tilgang til
bank- og forsikringsavtalen og de tilbud

som er forhandlet frem mellom YS og Gjen-

sidige. Les mer pa om medlemsfordelene
hos Gjensidige og YS Unique - egen konto
for YS-medlemmer.

Regler for medlemskap

Aktivt medlemskap:

Aktivt medlemskap gjelder fra du melder
deginntil den dag du melder deg ut. For a
vare aktiv medlem ma du betale kontin-

genten hver maned, hvis ikke annen meld-

ing er gitt til SAFE. Dersom du er deltidsan-

satt og betaler redusert (1/2) kontingent
til forening/klubb, betaler du tilsvarende
redusert kontingent til SAFE. Forhold som
nevnti§ 14.6 kan ogsa innvilges redusert
kontingent.

Overfgring av medlemskap:

Hvis du skifter arbeidsgiver husk pa a

gi SAFE og klubben din melding om at
medlemskapet skal overfgres, slik at vi far
gjort de ngdvendige rutiner i forbindelse
med opprettholdelse av ditt medlemskap.

Fritak for kontingent

Etter §14.5 kan du for kontingent dersom
dokumentasjon foreligger ved fglgende
forhold:

a) abeidslgshet

b) verneplikt,

c) skole/kurs, utdanningstid uten Ignn
d) permittering uten Ignn

e) lzrlingkontrakt

Passivt medlemskap:

I henhold til SAFE vedtektene § 14.6 kan du
sgke midlertidig om passivt medlemskap
dersom dokumentasjon foreligger ved
fglgende forhold:

a) pensjonering

b) ufgrhet

c) attfgring

d) stettemedlemskap

Du betaler da kr. 300,- pr. ar i kontingent.
Blir du sykemeldt skal trygdekontoret
sgrge for at trekket blir vedlikeholdt.

Det er arbeidsgiver som skal gi beskjed

om dette til trygdekontoret ved oversen-
delse av inntekts- og skatte-opplysninger.
Den enkelte bgr imidlertid pAminne sin
arbeidsgiver om & melde fra om dette. Kon-
tingent til SAFE fastsettes av kongressen/
landsmgte.
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SAFE

SAFE
Svarsending 7112
0096 Oslo

SAFE

BRUK BLOKKBOKSTAVER. SKRIV TYDELIG. IKKE BRUK FORKORTELSER.

Navn:

Adresse

Postnummer/ Sted:

TIf. Fgdsel- og personnr. (11 siffer):

E-mail adr.:

Arbeidsgiver:

Arbeidssted/arbeidsplass: Stilling:
Lerling f.o.m.: t.o.m.:
Fast ansatt Vikar

Jeg aksepterer at arbeidsgiver foretar mdnedlig trekk av fagforeningskontingenten.

Jeg melder meg herved ut av forbund:

For d ivareta mine medlemsbetingelser samtykker jeg i at SAFE utleverer ngdvendige
opplysninger om min fagforeningstilknytning til SAFE/YS samarbeidspartnere.

Dato: Signatur:

@nsker du SAFE/YS kollektive innboforsikring fra i dag, eller informasjon om gvrige kollektive
forsikringer i SAFE, ring 03100 eller ta kontakt med narmeste Gjensidige kontor.

SAFE

Et rettferdig arbeidsliv!
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Som medlem i SAFE
far du rimeligere reiseforsikring

YS reise gir deg som er medlem i SAFE spesialpris pa reiseforsikring for

deg og din familie. YS Reise er en rimelig forsikring mot blant annet sykdom,

skader eller tap av reisegods, og gjelder reiser pa inntil 7 ukers varighet. kr 595 per ar for kun én person.
Forsikringen forutsetter minst én overnatting unntatt ved flyreiser eller ved k 909 . N
offentlig transport av minst fem timers sammenhengende varighet. r per ar for deg og familien.
For mer informasjon, kontakt oss pa 03100 eller se gjensidige.no/ys
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Stavanger Kristiansand ﬁ

Trykkerigarden - Hillevagsveien 14 - 4016 Stavanger Rigetjgnnveien 3 - Posthoks 146 - 4662 Kristiansand www kai-hansen.no KAI HANSEN

TIf: +47 51 90 66 00 - Faks: + 47 51 90 66 35 TIf: +47 38 00 30 50 - Faks: +47 38 01 43 42 TRYKKERI

Den gode trykkeopplevelsen
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Send Igsningen pa kryssordet inn til SAFE, PB. 145 - Sentrum, 4001 Stavanger, innen 15 mai
og merk konvolutten “Kryssord”. Riktig I@sning pa kryssordet i nr. 1 kommer i SAFE magasinet 2-2012.

Navn:

Adresse:

Vinnere:

: : Vigdis Isned, Rutilveien 3, 3770 Kragerg
I—@S nin 8 08 vinnere @yvind Olsen, Rutilveien 3, 3770 Kragerg
av forri genummers Tor Henning Sastad, Leyningsveien 5D, 4370 Egersund
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Premier for riktig l@sning kryss av:

>0 =

gavekort i bokhandel

gavekort i sportsbutikk
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Medlemsblad for sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren. Nr 1 Mars 2012

LEDERE Hilde-Marit Rysst « Leder - Telefon 51 84 39 01/926 00 257 « E-post: hilde-marit@safe.no
Roy Alexandersen « 1. nestleder, Tariff - Telefon 51 84 39 10/906 54 208 - E-post: royal@safe.no
Roy Erling Furre « 2. nestleder, HMS - Telefon 51 84 39 03/975 61 889 « E-post: roy@safe.no

SAFE TARIFF Reidun Ravndal « Org. sekretar/Tariff - E-post: reidun@safe.no
Bernt Hodne « Org. sekretar/Tariff - Telefon 51 84 39 16/930 53 443 « E-post: bernt@safe.no
Bjarte Mjaseth + Org. sekretaer, Tariff - Telefon 51 84 39 13/415 12 326 - E-post: bjarte@safe.no
Qyvind Olsen « Org. sekretaer, Tariff - Telefon 51 84 39 12/919 95 375 - E-post: oyvind@safe.no

Levard Olsen-Hagen « Jurist / Org.sekretaer - Telefon: 51 84 39 11 - E-post: levard@safe.no

SAFE ADMINISTRASJON Torill Lorentzen « Kontorleder/@konomi - Telefon 51 84 39 07 - E-post: torill@safe.no
Anita Flgisvik » Adm.medarbeider, Adv.sekretzr, systemansvarlig - Telefon 51 84 39 06 « E-post: anita@safe.no
Anja Fjelde + Adm.medarbeider, Sentralbord, forsikring, medlemsregister - Telefon. 5184 39 00 « E-post: anja@safe.no

Nils Petter Rgnningen «Adm.medarbeider, ansvar medlemssystem, vervekampanjer - Telefon. 51 84 39 30 - E-post: nils.petter@safe.no

SAFE INFORMASJON Mette Mgllerop + Redaktgr SAFE magasinet, informasjonsansvarlig - Telefon 51 84 39 09/957 35 710 - E-post: mette@safe.no
Kjell Terje Skrunes « Nettsideredaktgr, kommunikasjonsradgiver - Telefon 51 84 39 17/928 57 304 « E-post: kjell@safe.no

SAFE JURIDISK Ellen Fjermestad-Svendsen - Advokat E-post: efs@safe.no 51843900

SAFE HMS Halvor Erikstein « Org. sekretar/Yrkeshygieniker - Telefon 51 84 39 21 « E-post: halvor@safe.no

SAFE - Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren . o o
Bespksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger 000

Postadresse: Postboks 145, 4001 Stavanger
Telefon: 51 84 39 00. Telefaks 51 84 39 40
www.safe.no Et rettferdig arbeidsliv SAFE




