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Det er en dag som er risset inn i var sjel
for all fremtid. Vi vil alle huske hvor vi
var, nar vi hgrte om eksplosjonen i regjer-
ingsbygget for fgrste gang. Vi vil alle
huske nar vi hgrte om skyting pa Utgya.
Hvor vi var da Norge mistet sin uskyld...

Vi gikk til sengs med viten om at mange
unge, uskyldige, engasjerte mennesker
var hensynslgst skutt- drept, skadet og
skremt for resten av sitt liv. Da vi stod
opp dagen etter, var det til uvirkelige
tall og bilder, som tydeliggjorde om-
fanget. Vivar et land isjokk, vivar et
folkisorg. Midt oppe i det hele var det
hjelpemannskaper og frivillige som, til
tider med fare for eget liv, gjorde en fan-
tastisk innsats. Det var enkeltpersoner
som uttalte ord som vil bli staende i
historiebgker, og det vokste frem et
samhold, et gnske om a vise kjzrlighet
og medfglelse i hele landet. De fleste av
oss har kjgpt roser eller fakler og stgttet
opp om forskjellige markeringer. Og vi
har fatt en understreking av om hvor
sarbart livet er, og en pdminnelse om
dvise hverandre at vi bryr oss, at vi er
glade i hverandre. La disse budskapene
synkeinn, og gjenta dem, la dem bli en
del av hverdagen din!

P3 SAFE huset holdt vi ett minutts

stillhet og deltok i lokale minnemarker-
ingerilikhet med resten av landet. Vi vil
utrykke var dypeste medfglelse med alle

som har fatt livene sine snudd opp ned,
bdde ofre, pargrende, familie og venner.

Det er ikke enkelt & skape en overgang
til vart interessefelt og vare fokusom-
rader, men det ma gjgres. Som flere har
sagtidisse vonde tider, det var godt a
komme pd jobb igjen, og fa tankene over
pa noe annet. Sa jeg haper dere godtar
min overgang til andre temaer.

SAFE kongressen 2011 er gjennomfgrt,
og med den noen skifter i ledelsen av
forbundet vart. Fordelt pa AU (ar-
beidsutvalget), blant de heltidsvalgte pa
SAFE huset og i Forbundsstyret. Vi har
fatt en god blanding av erfaring, nys-
gjerrighet, pagangsmot, kompetanse og
kontinuitet. Alle omrader av organ-
isasjonen er representert, og vi trygge
pd atvi gar veien videre, sammen med
dere tillitsvalgte og medlemmer. Nar
det gjelder ryggraden i SAFE; meninger,
fokusomrader og grasrotorganisasjo-
nen, sa vil det fortsette, var egenart
bestar! var styrke og vart samhold skal
alltid vaere vart varemerke. Vi tgrr der
andre bgyer av, vi tenker langsiktig og
setter reell HMS i fokus.

Allikevel hdper vi pa & kunne utvikle
oss til & bli et enda bedre forbund, for
deg og for din arbeidsplass. Vi gnsker
dvidereutvikle dyktige tillitsvalgte og
verneombud, og vi gnsker a engasjere
enkeltpersoner. | artikkelen om AU pa

s. 4 i magasinet kan dere lese mer om
tanker vi gjgr oss om fremtiden og ut-
vikling. Men, det er Forbundsstyret som
avgjor, og det er ogsa du som tillitsvalgt,
verneombud, eller enkeltmedlem som
pavirker, etterspgr og er med pd a sette
agendaen!

N& nar sommeren er pd hell, og tiden
unektelig gar mot hgst, ma vi glede oss
over den fargesprakende naturen, nyte
varme fra en glgdende peis og hyggelig
selskap, eller nyte en rolig stund med
bladet du nd hari handa. Jeg hdper det
inspirerer og engasjerer og gir deg pafyll
fra bransjen vi jobberi. Her er litt juss
og litt fritid, og vil du helst skrive selv, er
det kryssord.

I alle fall vil jeg benytte sjansen til 3 gnske
deg en god hgst, husk & nyte hver en dag,
foringen dager kommer omigjen! Jeg

vil avslutte med de utrolige ordene, som
gdrverden rundt oginn i historien. Tar vi
dem med oss videre pa var vei, er det noe
godt som har kommet ut av den uhyrlige
ondskapen som traff oss 22. juli 2011.

«Om én mann kan vise sa mye hat, tenk
hvor mye kjarlighet vi alle kan vise
sammen.»

Helle Gannestad, overlevende fra Utgya

Med vennlig hilsen
Hilde-Marit Rysst

Hilde-Marit Rysst
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«Om én mann kan vise sa mye hat, tenk hvor mye
kjerlighet vi alle kan vise sammen.»

Helle Gannestad, overlevende fra Utgya
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Tekst og foto: Mette Mgllerop

Den nye ledelsen i SAFE: Roy Erling Furre,
2. nestleder og HMS-ansvarlig, Hilde-Marit
Rysst, leder, Roy Aleksandersen, 1. nestleder.

Kongressen var t@ff og krevende, men ble avsluttet med tillit til nytt styre
og tro pd at en skulle fa forbundet til 4 trekke i samme retning.

De tre kongressdagene i midten av juni
var preget av diskusjoner og mange
innlegg fra delegatene. Til tross for en
lang og opprivende periode i forkant,
var likevel innleggene i all hovedsak
preget av saklighet og vilje til & beholde
og utvikle SAFE som det viktigste for-
bundet for oljearbeiderne. «Na ma vi
se framover», kan nok sta som et felles
gnske fra medlemmene.

- Vi fikk tillitt fra salen, sier nyvalgt

1. nestleder Roy Aleksandersen. Vi skal

vare limet som far organisasjonen sam-

men igjen.

Roy Aleksandersen er tidligere klubb-
leder i Smedvig. Smedvig ble delt, og
skiftet etter hvert navn til henholdsvis
Seadrill og Seawell. Fgrstnevnte, hvor
Roy jobbet, er blitt til Archer. Han har
vart organisasjonssekretar i SAFE i ett
drgyt ar, og har lang erfaring fra rederi-
omradet. | SAFE har han sitteti gruppen
som jobber med alle forhold rundt
tariffavtalene vare.

Hilde-Marit Rysst, var nye SAFE-leder
som kommer fra Statoil sokkel og fra
vervet som nestlederiYS i Statoil, leg-

ger til: en av drsakene til at vi kom greit
i mal til slutt, var at begge sider fikk sine
representanter. Ingen var vel hundre
prosent forngyde, men for d si det litt
enkelt, det var greit, dette kan vi leve
med. Kongressen hadde tillit til at den
nye sammensetningen ville dra lasset
videre, sammen, pa en positiv mate for
SAFE og medlemmene. Hilde-Marit tror
folk nd ville ha ro.

- Ingenville ga videre med mer brak. Jeg
héper og tror at vi vil erfare dette i or-
ganisasjonen framover. Vi har fatt tillitt,
vi skal som Roy sier, vaere limet, men vi
kan ikke lime alene. Roy A og Roy Erling
Furre, er enige.

- Deter helt klart. Vi kan ikke gjore
dette alene, slar de to fast. Vi ma stille
krav og be om at folk stiller opp.

Roy Erling fortsetter som HMS-ansvarlig
og 2. nestleder: forbundsstyret hadde
det vanskelig i forrige periode. Det var
liten respekt, nd ma respekten bygges

opp pa nytt.

Vedtak som er fattet, ma respekteres,
supplerer Roy A. Hilde-Marit fglger opp.
- Det erikke alltid like lett nar en hara

gjore med en gjeng rasterke tillitsvalgte.

Den styrken er bra & ha, men det er
viktig & fa brukt den riktig, sammen, til
beste for oss alle.

- Ja, vifar hdpe det blir slik, sier Roy E.

- Detervarjobb a hjelpe forbunds-
styret med a ta hand om de rette sak-
ene. Hilde-Marit er opptatt av at de bade
ma ta signaler utenifra, og samtidig ga
foran i aktuelle saker.

- Forbundsstyret er vart forankrings-
punkt, sier Roy A. Vi kan ”selge” sakene
vare, men selger vi ikke godt nok, ja da
ma vi tdle d ikke fa gjennomslag for vdre
tanker og ideer.

Endringer i SAFE sitt veivalg?

Retning og holdepunkter for arbeidet
vart star ved lag, sier Hilde-Marit.

- Blant annet ervi fortsattiYs, ikke
LO, fortsatt er det viktig for oss a vaere
partipolitisk uavhengige, fortsatt er
rammene vi forholder oss til, like. Det
bliringen brutale, nye veivalg. Vi skal
bygge videre pa den grunnmuren som
stdr der og heter SAFE.

Brutale veivalg gnsket heller ikke kon-
gressen, slar Roy Erling fast.Nar bladet
eri postkassene til medlemmene, har
det nye forbundsstyret hatt sitt fgrste
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mgte. Da er ogsa de fgrste diskusjonene

tatt av SAFE sin nye ledelse.

- Daharvistartet pa en viktig dialog,
sier Hilde-Marit. Vi har hatt en gjennom-
gang av ressurser i organisasjonen, vi
har gjort opp status pa saker og behov.
Vi kan begynne d legge planer for hvor vi
ma sette inn krefter og hvor ”gar toget
pa skinner”.

Vedtak etter organisasjonsdebatten
En rekke forslag ble oversendt for-
bundsstyret til videre behandling. .

Delegater samlet pa kongressen.

« @yvind Olsen, organisasjonssekretaer

i SAFE, var bisitter i moteledelsen. En
travel jobb som ble utfort prikkfritt.

Hege Herg fra YS sentralt var moteled-
er, en jobb hun taklet med bade ryd-
dighet, effektivitet og humor. »

Vedtatt pa kongressen 2011:

«SAFE ma arbeide for a bli en mer dyna-
misk organisasjon enn det vi fremstar
som i dag. Vi ma sikre oss at vart fokus
samsvarer med det som rgrer seg i bran-
sjen og at vi treffer grasrota med vare
verdi- og veivalg. Disse veivalgene ma vi
gjgre som en samlet organisasjon.

Derfor foreslas det d iverksette en hel-
hetlig organisasjonsdebatt i SAFE, som
skal munne uti omforente verdivalg

og veivalg. Forbundsstyret tar initiativ

til en organisasjonsdebatt som skal
omfatte alle deler av SAFE organisasjo-
nen og som skal kjgres gjennom neste
kongressperiode. Produktet eller lever-
ansen fra organisasjonsdebatten bgr
vare et strategidokument som debat-
teres grundig pa neste kongress i 2014.
Kongressen 2014 vil sdledes vaere i stand
til 4 vedta strategidokumentet som vil
vare rettesnoren fremover for SAFE.»

Klubblederforum

Kongressen var opptatt av dialog, in-




Deler av forbundsstyret i SAFE som satt i perioden fram til kongressen. Flere fortsetter
ogsa i neste periode.

formasjon og forankring av forbundets
politikk i klubbene. Det resulterte i et
vedtak om a opprette et klubbleder-
forum. Vedtaket var enstemmig og ga
dermed signaler om en sterkere invol-
vering fra medlemmenes side. De tre
lederneiarbeidsutvalget til SAFE er glad
for dette tilskuddet i organisasjonen.

- Deteretveldig bra tiltak. Det kan
bdde bli en ventilering, samtidig som
det kan fange opp saker som rgrer seg i
organisasjonen, sier Roy A.

- Kommunikasjon er et stikkord sier Roy
Erling. Vi gnsker a forsterke og utvikle
kommunikasjonen bedre.

- Vihar gode arenaer i dag, sier Hilde-
Marit, men vi har nok ikke fatt brukt
dem godt nok.

Vedtak:

Endring av/tillegg til § 3

Det opprettes et nytt, besluttende
organ i SAFE: Klubbledermgte.

Nytt § 3:

SAFE har fglgende besluttende organer:
Kongress

Landsmgte

Klubbledermgte

Forbundsstyre

Arbeidsutvalg

Kontakt ute
Kontakten med organisasjoner ute skal
styrkes. Det nye arbeidsutvalget vil uta

hilse pd alle partene i arbeidslivet.
- Det gjelder bade arbeidsgiverne og

fagforbundskolleger, forteller Roy Erling.

De to andre nikker samtykkende og ser
det som en prioritert oppgave. | og med
ny ledelse i SAFE, er det selvfglgelig
formelt riktig d ta initiativ til 3 presen-

-Jeg mener vi
md vere
tydelige |
spgrsmadlene
om utvikling av
industri, samti-
dig ma bered-
skap og olje-
vern tas bedre
taki.

tere dem som er nyvalgte, men det er
like viktig & ha slike «bli bedre kjent»-
meter, for & kunne vite hva som rgrer
seg, legge forholdene til rette for mer
kunnskap om hverandre og dermed
kanskje rydde unna misforstdelser og
uklare og feilaktige holdninger.

Hilde-Marit Rysst ble 1t til ny leder i SAFE

Nordomradene

Et viktig og utfordrende arbeidsomrade
er petroleumsaktivitet i nordomradene.
Dette har vaert debattert i organisasjo-
neniflere ar, og det ligger allerede ved-
tak som trekker opp noen prinsipielle
linjer for dette fra kongressen i 2008 og
landsmotet i 2009.

Det er et vanskelig omrade & mangvrere
i, ikke bare rent oljeteknisk, men ogsa
politisk. Det er var nye ledelse enige
om. Ogsa organisasjonen var har mange
meninger om saken, og gjenspeiler for
sa vidt det norske «folkesynet» pa olje-
boring i nordomradene.

- Bade landanlegg, subsea og opera-
tgrer ma samarbeide og ta ansvar for a
utvikle en sikkerhetsmessig forsvarlig
produksjon, samtidig foregar dette i en
sarbar natur.

- Jeg mener vi ma veere tydelige i
spgrsmalene om utvikling av industri,
samtidig ma beredskap og oljevern tas
bedre tak i, sier Hilde-Marit.

- Ja, beredskap er ikke godt nok ivare-
tatt, supplerer Roy Erling. Bare se pa
Mexico hvor beredskapen narmest var
basert pa improvisasjon. Vi ser at det
er mye uplgyd mark pa HMS-omrddet,
og det gjor at vi ma stille krav til gode
sikkerhetslgsninger. Nordomradene
kommer, det ma vi forholde oss til.
Hilde-Marit: vi ma vere tilstede.

Roy A: ja, vimd skynde oss langsomt,



med kontinuitet, langsiktighet, kom-
petanse og utstyr som ngkkelord..

Roy Erling: vi ma ha fokus pa sikkerheten
til vare medlemmer. Der er vi nok mer
tydelige enn mange andre. Vi ser reali-
tetene som klimaet og kulden gir oss. |
tillegg ma vi ha oppsamlingsmuligheter
i tilfelle en utblasing.

Fjernstyring

Fjernstyring kommenteres ogsa.

- Peridagfungerer fjernstyring og
subsealgsninger godt ved gassutvin-
ning, sier Roy Erling. Dette er ennd
ikke teknologisk godt nok utviklet for
oljeproduksjon. Aktivitet i nordom-
radene gir oss ogsa nye utfordringer
med tanke pa helikoptersikkerhet, blant
annet pa grunn av de store avstandene.
- Dette er helt klart utfordringer som
ikke er lgst ennd. Her har vi en jobb &
gjdre, fastslar Roy A.

Samarbeid og lagspilling nevnes.
Organisasjonen ma spille pa lag med
bdde unge og gamle. Her er nye tanker
og lang erfaring og bredde i kunnskap
ngdvendig for & fa de beste Igsningene.
Samtidig ma man trekke inn naturver-
norganisasjonene og lokalsamfunnene.
I n@rmeste framtid skal SAFE arbeids-
utvalget i mgte med ZERO (Zero
Emission Resource Organisation er en
uavhengig, ideell stiftelse som jobber

for d begrense de menneskeskapte

klimaendringene og for & mgte verdens
voksende energietterspgrsel uten a
skade miljget.) om disse utfordringene.
Det blir nok et interessant mgte med
gode meningsutvekslinger. Elektrifi-
sering er blant annet et tema og en
bekymring.

- Det blir fort en metode for & «fjerne»
CO2 fraregnskapet.

- Vignsker uansett d vare bidragsytere
i trepartssamarbeidet. Det er viktig for
oss a veere forbilder for andre land i
dette arbeidet.

Verneombud kontra tillitsvalgte

En svekkelse av tillitsvalgtrollen og
tillitsvalgtes funksjoner seiler opp.

- Deterensveert uheldig utvikling, sier
Roy A.Viser at arbeidsgiverne i mange
sammenhenger prioriterer samarbeid
med vernetjenesten og overser tillitsvalgt-
apparatet. Dette er for gvrig en sak SAFE
har satt lys pd i flere sammenhenger,
blant annetien artikkel i SAFE magasinet
3-2009, hvor Roy Erling advarer mot &
skille verneombud fra tillitsvalgtord-
ningen:

- «Arbeidsgiverne gnsker a skille de

to funksjonene. Det gnsker ikke vi. Vi
ser det som en stor fordel at fagfore-
ningen gjennom styret, har kontroll pa
drift- og utvikling av vernetjenesten.

Den dagen verneombudet stiller ube-
hagelige spgrsmal eller kommer med
kritiske krav til bedriftens ledelse, er det
definitivt en fordel at verneombudets
tilknytning til klubbstyret er til stede,
slik at verneombudet kan lene seg til
det kollektivet som en fagforening tross
alter.

Hvilke argument bruker arbeidsgiverne
for d skille de to funksjonene eller holde
verneombudet unna styreverv?

- Detviktigste er nok argumentet om
at verneombudet skal representere alle,
uansett fagforening. De gnsker en slag
uavhengig eller frittstdende verneom-
bud. I virkeligheten vil de helst ha
verneombudet i armkroken sin, utenfor
fagforeningens rekkevidde.»

Tariffomradene

Det var klar tale fra kongressen nar det
gjaldt tariffoppgjerene. Delegatene
sa:jobb med ISO-omradet, legg vekt pa
kommende hovedoppgjgr!

Vi md sette oss kortsiktige og lang-
siktige mal. Dette er ikke bare en
arbeidsgkt fram til neste dr, poengterer
Roy A og Hilde-Marit.

- Forafaryggdekning for krav, ma
forstdelse for kravene oppnds hos med-
lemmene vare fgrst, sier Roy Erling.
Kommunikasjon er stikkordet. Organ-



isasjonen mad tidlig pa banen med plan-
legging og grundige diskusjoner.

Det ma vere realisme i kravene, og vi
ma tenke munnfuller, sier de. Et skritt
om gangen fram mot det store malet.

Sosial dumping

Truslene om sosial dumping ligger hele
tida og vaker i vannskorpa. Fokus pa
innleide og sosial dumping ma vare pa
plass hele tida for at en ikke skal bli sit-

tende pa sidelinja og se pa at utviklin-
gen gar i feil retning.

- Vima styrke tariffavtalene vare og
vi ma bevare det vi har oppnadd, sier
Hilde-Marit.

- Vihar mange trusler. Bade ny teknolo-

gi og nye organisasjonsformer rundt
innleide kan brukes mot tariffavtalene
og det vi har oppnadd gjennom mange
ar. Det er viktig & sikre at begge parter
har nytte av endringer i arbeidslivet og

at endringer baseres pa enighet som
fastsettes i avtaleverket.

Forankring

Forankring ser ut til & vaere en felles-
nevner for de tre lederne. Det gjelder
ikke bare i forhold til forbundsstyret,
men ogsad i organisasjonen, hos med-
lemmene. Planer, valg av retning og krav
ma bearbeides og tas steg for steg. Det
poengterer Roy A.




- Vima konsentrere oss om en del essen-

sielle hovedpunkter.

Hilde-Marit legger til: vi ma ha et bevisst
forhold til bruk av de arenaene vi har.
Grasrota, medlemmene vare, vet at vi
har et stort mal og flere delmal, spesielt
pa I1SO-omradet. Her ma vi bruke de
egnede arenaene for a komme ut pa
diskusjonsbanen.

Kaffebarer er gode eksempler pa
egnede arenaer. Her er det lett d sette

i gang diskusjoner, her far du ofte

klare ord for pengene, altsa tydelige
tilbakemeldinger pa hva folk mener.
Har dere en plan for kommunikasjonsut-
vikling?

- Vihar tre grupper som skal
tilfredsstilles, sier Roy A. De tre grup-
pene har alle forskjellige krav i forhold
til den livsfase de eri. Vi har ungdom-
men som gnsker a jobbe mye og tjene
godt nd, fordi de eri etableringsfasen.
Vi har 30-40 aringene som stabiliserer
arbeidssituasjonen sin, og vi har de
eldre som gnsker seg gode pensjonsord-
ninger.

Som fagforbund ma man altsa forholde
seg til et helt arbeidsliv, nesten en
livssyklus.

- Pensjonsordningen er en utfordring
for oss, slar Roy Erling fast. Selv om

vi eri samme bdt som andre grupper

i samfunnet, har vi likevel s@rkrav

og spesielle utfordringer. Vi ma finne
gode Igsninger, skape forstdelse og
stgtte for dem, bade i samfunnet og
hos arbeidsgiverne. Det samme gjelder
for sa vidt arbeidstidsordninger. Sa
lenge vi har de spesielle arbeidsplas-
sene vare med skiftarbeid og pendling,
ervare folk i en helt annen situasjon
enn arbeidstakere pa land. I tillegg har
vi mange forskjellige avtaler pd en og
samme arbeidsplass, og det kan vaere
en utfordring, det er blant annet Gjga et
godt eksempel pa.

Haleproduksjon er ogsd et omrdde a ta
tak i. Det er et omrdde SAFE har brukt
en god del tid pa tidligere, og det gnsker
ogsd den nye ledelsen a fglge opp.

Roy A: selskapene ma ikke bare fa
skumme flgten. Man kan ikke bare
forlate feltene ndr det begynner d bli
teknisk utfordrende og mer kostbart
afa opp oljen. Feltene skal tsmmes,
ikke avsluttes ndr inntektene mgter
utgiftene.

Festtaler og vakre ord

Det er mye som sies i festtaler, bade fra
selskap og myndigheter, ja fra fagfor-
bund og, for den saks skyld. Noe helt

annet er det & mgte virkeligheten en
mandags morgen.

Krav ma stilles til realisering av innhol-
detialle talene.

Sarlig gjelder utvikling av tillitsvalgt-
apparatet som vi har snakket om
tidligere i intervjuet.

Systemet med tillitsvalgte ma stgttes
og videreutvikles. Vi har en mengde
dyktige tillitsvalgte og vi har mange
flinke og pagdende folk som kan ut-
vikles om de far tid og mulighet. Her er
kompetanse og kunnskap avgjgrende.
Det trekker alle tre fram som en priorit-
ertoppgave.

- Kursing og muligheter til gode ordnin-
ger for & gi kunnskapslgft til organisa-
sjonen vil bli prioritert.

- Ogsamaviut, utiorganisasjonen og
pa arbeidsplassene, ut a treffe folk!
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Noen av endringene i SAFE sin handlingsplan:

2. Ungdom

SAFE vil legge vekt pa at organisasjonen
skal vaere attraktiv ogsa for vare yngre
kollegaer. En ekstra satsing pa ungdom
vil ha spesielt fokus framover. Spred-
ningialder og kjgnn vil ogsa ha fokus i
forbindelse med valg.

« SAFE skal arbeide for at flest mulig av
lerlingene skal fa fast ansettelse
etter endt |zretid.

« SAFE skal arbeide for mindre bruk av
midlertidig ansatte og flere fast
ansatte.

- SAFE skal fortsette a satse pa UNG
arbeid framover og legge tingene til
rette for at unge farinnpass i
forskjellige fora.

Det var mange unge delegater pa kongressen i 2011

- Samtlige klubber skal arbeide for d fa
en UNG representant i styret sitt.

7. Bedriftshelsetjeneste - IA avtaler
SAFE skal arbeide for at bedriftshel-
setjenesten skal ha en fri og uavhengig
stilling i selskapene og at det foreby-
ggende og beredskapsmessige helsear-
beidet blir prioritert.

SAFE skal arbeide aktivt for at det
utvikles et samarbeid mellom bedrift-
shelsetjenesten og organisasjonen som
bygger pa gjensidig tillit og forstdelse.

SAFE skal arbeide aktivt for opprettelse
av hensiktsmessige sosial- og attfgring-
sutvalg og AKAN-avtaler i alle bedrifter

Lyttende delegater pa kongressen.

der SAFE har medlemmer. Forholdene
ma tilrettelegges slik at arbeidstakerne
kan bli omplassertinnen den enkelte
bedrift.

SAFE vil oppfordre sine medlemmer
til & medvirke aktivt i IA-prosessene i
bedriftene for pa den maten fa stgrre
innflytelse over egen arbeidsplass og
gjennom det gke trivselen og bedre
arbeidsmiljget.

SAFE skal arbeide for at IA-avtalen,
Arbeidsmiljgloven og Lov om Folketrygd
ogsa skal ivareta offshorearbeidere og
pendlere.

Porfirio Esquiel og Reidar Rikstad i dyp samtale i en av pausene




Aud Marie Fugelli og Olav Lindland fra Sodexo.

16. Apning av nye omrader for lete-
aktivitet

SAFE skal arbeide for at det dpnes opp
for nye og uutforskede omrader for &
demme opp for d demme opp for den
nedadgaende oljeproduksjonen. Om-
rdder som er definert som potensielt
sdarbare med hensyn til miljg og fiskeri-
ressurser, ma ogsa apnes opp sa snart
som mulig.

SAFE skal stille fglgende krav til dette:
At fiskeriinteresser og andre narings-
interesser blir ivaretatt pa best mulig
mate, med minst mulig negativ pavirkning.

Miljget skal lide minst mulig av dette.
Der det blir identifisert pavirkning av
miljoet i negativ retning, skal det stilles
krav til utvikling av ny teknologi og nye
arbeidsmetoder for a sgke a redusere
pavirkningen sd mye som mulig.
Oppdrag som matte komme som fglge
av ny aktivitet, skal komme lokalsam-
funnene til gode i stgrst mulig grad.
Der det er mulig, skal eventuelle funn
som blir bygget ut, knyttes opp mot
eksisterende infrastruktur.

Uttalelse om ufgrepensjon

Kongressen i energiforbundet SAFE 2011
vil forsvare de ufgres rett til 3 oppret-
tholde ytelsene pa dagens niva.

De som opplever at helsa er slik at de
ikke lenger har mulighet til d vaere i
arbeid, far en inntektsnedgang fram til
ordinaer pensjonsalder, som i seg sjgl
ertung nok a bare. Forslaget som nd er
lagt fram fra regjeringen, innnebzrer
atdeitillegg far betydelig reduksjon i
stgrrelsen pa aldrespensjonen.

Mange av vdre medlemmer opplever

at belastningen gjennom mange ar har
svekket helsa sa mye at de ikke lenger
kan fortsette i yrkeslivet. At bedriftene
har tjenestepensjonsordninger med
ufgredekning er avgjorende for dem. De
nye reglene som nd foreslas av regjerin-
gen, setter disse ordningene i fare.

SAFE krever at ytelsene til ufgre skal
opprettholdes pa dagens niva.

Forslagsstiller: Tor Stian Holte

SAFE tar avstand fra

avskjedigelsen av Monica Okpe som er
klubbleder i transportbedriften DHL.
Monica var en sentral aktgr under
tariffoppgjoret i 2010 der transportar-
beiderne vant fram med viktige krav i
kampen for faste ansettelser i bransjen,
og mot sosial dumping.Monica er ogsad
kjent for & veere en uredd talsperson for
sine medlemmer i hverdagen.

SAFE bevilger 10.000 kroner til kampen
for at Monica skal tilbake i jobb pa sin
bedrift.

Forslagsstiller: Johan Petter Andresen

SAFE sin nye ledelse, styremedlemmer,
utvalgs- og komitemedlemmer

Arbeidsutvalg

Leder: Hilde Marit Ryst
1.Nestleder: Roy Aleksandersen
2. Nestleder. Roy Erling Furre

Organisasjonssekretar

1. Organisasjonssekretar: Bernt Hodne
2. Organisasjonssekretaer: @yvind Olsen
3. Organisasjonssekretaer Reidun Ravndal
4. Organisasjonssekretaer Bjarte Mjdseth

Forbundsstyre
Omradevalgte medlemmer:
Rederi. Arild Jenssen
Forpleining: kai Morten Anda
Brgnnservice: Rolf Onarheim
Operatgr: Fredrik Tellefesen
Konstruksjon og vedlikehold:
Atle Forfang Rostad
Landanlegg: Ronny Kalstg

Kongressvalgte medlemmer
Bjgrn Asle Teige
Jan Inge Nesheim



Kaffe hjelper pa nar konsentrasjonen trenger

litt pause.

@yvind Bjgrlgw Stig Arne Pedersen Varamedlemmer
Geir Frode Nyszter Anneke Paulsen Katrine Hettervik
Johan Petter Andresen Frank Brox Nyheim Alf Inge Steinsgy
Finn Vidar Lie
Varamedlemmer forbundsstyre Valgkomite.
Terje Enes Alf Bang Jacobsen Kontrollkomite
Arne Kjglberg Reidar Rikstad Kjersti Lavold
Cliff Olaussen Magne Birkedal Baste Dalstveit
Bjorn Satervik Kjell-lvar Nesvag Kjell Ove Dalseide

Roy Erling Furre og Tor Egil
Lovli. Kanskje er det HMS-
situasjonen i industrien som
far diskusjoneni gan-g.




Tekst og foto: Mette Mgllerop

Prat og diskusjon om vernearbeid med de ansatte og SAFE-medlemmene,
og nysgjerrighet og gnske om mer kunnskap om anlegget, var mdlet med

turen til @len.

Besgket startet med grundig gjennom-
gang av sikkerheten pa verkstedomra-
det og pa selve riggen. Selv om fokuset
pa sikkerhetsrutiner fgrst og fremst
gjelder arbeids- og sikkerhetsrutiner
for folk i arbeid, skal ogsa besgkende
gjennomga et sikkerhetsprogram. Finn
Vidar Lie, nestleder i klubben i SAFE i
North Atlantic, tidligere Seadrill, er pro-
sjektkoordinator og den som har ansvar
for var HMS-briefing under besgket vart.
SAFE sin yrkeshygieniker Halvor Erik-
stein gnsket @lenbesgket blant annet
for a prate vernearbeid med folk, og
naturlig nok blir en del av spgrsmalene
rundt sikkerhetsprogrammet knyttet
opp mort dette. Brann, arbeid i hgyden
og fallende gjenstander far ekstra opp-
merksomhet fra Halvors side.

Mye innleie

Finn Lie og klubbleder Arild Jenssen for-
teller at vedlikeholdsarbeidet pa West
Epsilon i hovedsakutfgres av innleid
arbeidskraft fra gstblokkland, fortrinns-
vis fra Polen og Bulgaria.

Det er hjornesteinsbedriften i @len,
West Contractors AS (Westcon), som eier

verftet og har ansvaret for omradet og
arbeidsfolkene som driver vedlikehold.
- De polske arbeiderne har lang erfar-
ing, de er dyktige og de bryter aldri
sikkerhetsbestemmelsene, sier Finn.
Bulgarerne som er her, har stgrre prob-
lemer med sikkerheten.

Polakkene eri flertall og teller rundt
1000 mann. Nordmennene som vi treffer
er ansatt pa West Epsilon, men driver
altsa na vedlikehold om bord, i stedet
for oljeproduksjon i Nordsjgen. | tillegg
er det stort sett norsk ledende personell.
Hva er konsekvensene for folk som
bryter sikkerhetsbestemmelser?

- Eteneste brudd pa sikkerhetsbestem-
melsene kan i enkelte tilfeller vaere
nok. Da har du ikke lenger jobb. Det er
graden av alvor som avgjar konsekven-
sene. Er det alvorlig nok, er du ute av
anlegget, forteller Finn.

Varmt arbeid - en stor bekymring

Pa spgrsmal fra Halvor om bruk av
trykkluftforsynt andedrettsvern ved
varmt arbeid som sliping og sveising,
ble det tydelig at her var det mangelfull
praksis ved verftet. Det til tross for at

det vanskelig kan tenkes mer helsefar-
lig eksponering enn rgyk fra maling og
overflatebelegg.

Avansert anlegg

Pa hjemmesiden til Westcon forteller
leder for logistikk og anlegg, Magnus
Haugland, at selskapet har forsterket
sjgbunnen utenfor kaianlegget i @lensvag,
samtidig som de har gket dybden i sjgen.
- Dette gjgr at oppjekkbare rigger kan
gjennomfgre alle trinn av verkstedopp-
holdet mens de ligger ved kai, inkludert
operasjoner som krever oppjekking.
Videre forteller de at i Igpet av det
siste tidret er verftet kraftig utviklet og
framstdr nd som et av de mest moderne
verft avdenne typeniindustrien. De
tekniske fasiliteter, som flytedokkene,
dypvannskaiene for borerigger og
kranene med hgy nyttelast, er eksemp-
ler pa den utviklingen som har funnet
sted pd anlegget. I tillegg ligger det skjer-
met til, med lett adgang til Nordsjgen,
med andre ord en ideell plassering for
rigger som trenger verksteds-opphold.
Westcon ble etablert i 1981, men histo-
rien til verftet gar tilbake til 1963. Det



ble startet som en familiebedrift, og er
fortsatte eid og drevet av familien. | dag
har verftet rundt 290 ansatte.

- Det er uten tvil den viktigste bedriften
her i omradet, sier Finn. Fra a vaere et
lite verftien fjordarm pa Vestlandet
har det vokst fram en betydelig industri
som er viktig bade for stedet og for oss
som er kunder.

Flytting avrigg
Epsilon har ligget pa Sleipnerfeltetien

periode pd fem ar. Na skal riggen flyttes.

- Viskal til Gudrun og forbore alene. Da
ma riggen tilpasses det a sta alene.

Det er derfor ikke bare vedlikehold
denne gangen?

- Nei, man ma tilpasse riggen i forhold
til oppdraget. Vi skal ut pa stein- og
sandbunn, og ma ha annet «fottgy».

I tillegg skal vi skifte en kran.

Riggen er oppjekkbar og rundt 30 av de
totalt 185 meterne star over vann.

Brann pariggen

Selvom mye av riggen na er preget av
vedlikehold med utstyr og «rot» i om-
radene, er det likevel en rigg som virker
ren og med god orden. Nar vi ankommer,
har det dagen fgr vaert en brann i noen
ledninger. Dette gjgr at deler av omra-
det er avstengt. Brannen utlgste utslipp
av giftig gass, og et par mann ble darlige
da de pustetinn gassen. Rask reaksjon
fra kolleger og ambulansetransport

til Haugesund sykehus gjorde at de to
var pd bedringens vei etter en dag og
to. En avdem som ble tilkalt, var Runar
Stranden, sjukepleieren i North Atlantic
som vi hadde en artikkel om i forrige
nummer av SAFE magasinet.

- Den ene mannen var svart darlig,
forteller han, og det tok ikke lang tid fgr
han var bevistlgs. Heldigvis fungerte
hjelpeapparatet slik det skulle, og ved
hjelp av blant annet surstoff og fgrste-
hjelp pa stedet, gikk det bra.
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Mens vi er pariggen, er arsaken til bran-
nen ennd ikke kartlagt.

Runden rundt

Stgy og vibrasjon er pakjenninger som
kan fgre til helseskader. Et av omradene
om bord, der boretdrnet opereres, er et
av flere utsatte omrader. | forbindelse
med vedlikehold, utfgres det forskjel-
lig arbeid hvor man bruker verktgy

som bdde har et hgyt stgynivd og som
vibrerer. I tillegg vil selvfglgelig ogsa
bruk av sveiseutstyr og malingsarbeid gi
eksponering for kjemikalier.

Bade Halvor Erikstein og sjukepleier Ru-
nar Stranden kommenterer ndlepikkene
som er i bruk i omrddet ndr vi erinnom
pavarrunde. De mangler blant annet
spesifikasjoner nar det gjelder stgyniva
i forhold til brukslengde, og de ansvar-
lige pa avdelingen far beskjed om at
dette er ulovlig. Dette er til dels ukjent
for flere avdem, og det skal det tas tak
iumiddelbart.

Stoyseminar i Petroleumstilsynet

Pa et frokostseminar holdt av Petrole-
umstilsynet, Ptil i februar i ar, ble blant
annet problematikken rundt bruk av
ndlepikker tatt opp. Ola Kolnes, leder av
Ptils stgysatsing, sa da:

- Har du oppholdt deg i 30 sekunder i
115 decibel tilsvarer det grenseverdien
som gjelder for 12 timer. Da er det lett &
tenke seg at det ikke skal mye til for at
hgrselvernet svikter.

En'er l=rling, en er ferdig med fagbrev. Steffen Hovland og Jarand
| Johannessen. ;
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For overflatebehandlere og flere andre
grupper, er det stgy fra handholdt
luftdrevet verktgy som er det stgrste
problemet. Fortsatt brukes det sdkalte
ndlepikkere i stort omfang. Dette er
teknologi som ble utviklet pa 1800-tallet
og ikke er vesentlig forbedret.
Risikoniva i norsk petroleumsvirksom-
het (RNNP) paviser et relativt hgyt antall
stgyskader. Dette er kroniske skader
som forverres med alderen. RNNP -
spgrreundersgkelse viser at 37 prosent
oppgir a vaere noksa ofte/meget ofte/
alltid plaget av hgyt stgyniva. 5 prosent
som oppgir a vaere ganske eller sveert
plaget av svekket hgrsel, 45 prosent

av disse mener stgy i arbeidsmiljget er
arsaken til svekket hgrsel.

Gammeldags shaker for mud

I et lite, trangt rom med svert lav
takhgyde finner vi mudprosesseringsan-
legget. Det er gammeldagse shakere,

lik mange andre som fortsatt er i bruk
pariggene bade i Nordsjgen og rundt
omkring i verden. Det er et system som
stgyer, vibrerer og har eksponering av
kjemikalier og oljegass.

Halvor tipser ledelsen i SAFE-klubben
om MudCube, et innelukket system som
er framtidas svar pa shakerne. Statoil
har kvalifisert systemet, og det er doku-
mentert at det fungerer teknisk.

- Jeg kan vanskelig tenke seg en rigg
som har stgrre nytte av MudCuben.
Dessverre er selskapene veldig forsiktig

Boretarnet
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Nalepikken som brukes mangler spesifikasjoner.
Stgyen er kraftig, det samme@r vibrasjonene.



med a tenke nytt. Arbeidsmiljgloven
derimot, krever at arbeidsmiljget skal
vare i takt med den teknologiske
utviklingen. MudCuben er nettopp et ek-
sempel pd en slik teknologisk utvikling,
og bgr kunne begrunne ombygging.

| SAFE magasinet 4-2009 sa Halvor Erik-
stein fglgende om systemet:

- Deteringen tvil om at dette systemet
er en stor og viktig nyvinning for et
bedre arbeidsmiljg, bade nar det gjelder
kjemisk arbeidsmiljg og i forhold til
stgy. At det ogsd er mer miljgvennlig ge-
nerelt, og dessuten koster mindre bade
i innkjgp, installering og drift, ma vel og
vare verd d ta med seg.

Hva med de gamle shakerne, har de ikke
gjennomgatt noen forbedringer i lgpet
av de drene de har eksistert?

- Jo,de har det, men selv de mest
moderne shakere tilfredsstiller ikke

de miljgkravene vi forholder oss til i
dag, poengterer Jan Kristian Vasshus,
utviklingsdirektor i selskapet Cubility
som produserer MudCube.

Yrkeshygienikeren er bekymret
Handteringen av varmt arbeid for de
verftsansatte gir stor grunn for bekym-
ring. Det ser ikke ut til av helsefarene ved
varmt arbeid er kjent og tatt hensyn til.

- Verftet trenger en full gjennomgang
av sine prosedyrer forvarmt arbeid og
en kraftig opprustning av verneutsty-
ret, sier Halvor, og spgr videre: Finnes
det overhodet utarbeidet materiell

pa spraket til gjestearbeiderne som
beskriver de ulike stoffene, som rgyk fra

maling? Det er ogsa et problem at det er
stor forskjell pa de ulike malingene som
benyttes rundt omkring pa en rigg?

Alltid litt d ta tak i

Slike besgk som dette, viser hvor viktig
yrkeshygienikere, verneombud og godt
skodde HMS-folk er for bade bedrift og

Geir Soggemoen.

ansatte. Ofte dreier det seg ikke om man-
gel pa vilje, men mangel pa kunnskap og
mangel pa tid til a fa ngdvendig oversikt
over nytt og forbedret utstyr.

- De som jobberi et helseutsatt ar-
beidsmiljg, er prisgitt den kunnskapen
og oppfelgingen som ligger i HMS-avde-
lingene sier Halvor.

Takk for oss! Halvor Erikstein sammen.med to av vére tre verter, Arild Jenssen og Finn Lie. Y
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Fravenstre:
Magne Oredal, Kjell Pedersen,
Olav Skotheim og Hilde-Karin @stnes

Tak pd 230 deltakere, lange ventelister, 15 innledere og en paraply som
dekket temaet ”Framtidsutfordringer”.

Vible godt tatti mot. Stemningen var
som ved starten av en sommerfest,
munter, lun, trygg. Ikke helt "alle kjen-
ner alle”, men mange kjenner mange.
Med kaffekopper, frukt og smakaker i
hendene og programmet under armen,
hilses og prates det i hele den store
salen pa Hall Toll i Stavanger.

Har konferansen stor betydning, eller er
det mer som en hyggelig avslutning pa
skoleéret hvor man inviterer kolleger,
forbindelser, viktige kontakter?

Det faglige innholdet borger for kval-
itet, men det er kanskje ikke de "farlige”
sakene som dominerer? Kanskje er sam-
menlikningen ikke ulik en etterlysning
fra paneldeltaker Sissel Bukkholm fra

Norsk Industri: - Vi trenger mer tempera-

ment og farge i Sikkerhetsforum.
Magne Ognedal, leder av Sikkerhets-
forum, ble spurt av den slagferdige og
dyktige ordstyrer Inger Anda fra Petro-
leumstilsynet om Sikkerhetsforums
medlemmer var for godt dressert.

- Nei, repliserte Magne Ognedal, det er
vi ikke, men med gode diskusjoner vil
det nok komme nye spgrsmal som vil

generere temperatur.

Er du redd for temperatur, spurte Anda.
- Nei, det er hgyt under taket i Sikker-
hetsforum, slo Ognedal fast.
Paneldeltakerne smilte. Jo, man kan nok
regne med at takhgyden er tilfredsstillende
for spgrsmal og diskusjoner.

Alexander Kielland var en sikkerhets-
vekker

Arbeidsdepartementet var representert
igruppen innledere med statssekretaer
Jan Erik Stgstad.

Han startet med en beskrivelse av
status innen oljesektoren, en temper-
aturmaling, hvor Aleksander Kielland
ulykken i 1980 ble starten pa et systema-
tisk HMS-arbeid bdde i stort og smatt.

- Deteringen tvil om at dette har gitt
gode og konkrete resultater. Norge har
et funksjonelt og framtidsrettet HMS-
regelverk som stiller strenge krav til
styring av risiko og som pa en tydelig
mate plasserer ansvaret hos de som
driver virksomheten. Vi hari tillegg et
sarskilt tilsyn med sektoren, som fglger
naringen tett og som Igpende sgker

a utvikle de mest effektive strategier
og tiltak for & pavirke naringen til a ta
dette ansvaret.

Pa den andre siden av oljebransjen
vaker faren for storulykker. Stgstad
trakk fram Deepwater Horizon, og pekte
pa de tydelige faresignalene vi ser nar
bildet suppleres med en rekke alvorlige
hendelser og nestenulykker pa norsk
sokkel. Det har vaert en vekker for svaert
mange, sa han.

Er vi gode nok?

Regjeringens ambisjoner er hgye. Vi skal
vare verdensledende pd HMS. Er vi det,
spurte Stgstad.

- Hvor gode er vi egentlig? Er vi ver-
densledende, slik vart mal er, er vi gode
nok i praksis? Vi kan dessverre ikke
svare med like stor trygghet pa dette
spgrsmalet som vi skulle gnske.

Flaks er ikke et godt kriterium for
sikkerhetsarbeid. Dersom det er drsaken
til at oljebransjen harunngatt katastro-
fer, er dette ikke godt nok, konkluderte
statssekretaeren.



Fra diskusjonen i panelet.

- Petroleumstilsynet har fulgt disse hen-
delsene svaert ngye, og i flere saker har
tilsynets vurdering veert at hendelsen un-
der ubetydelige endrede omstendigheter
kunne resultertien storulykke. Dette
kan ikke forstds pd annen mate enn at vi
da har vaert ner en katastrofe. Dersom
det skyldes flaks at vi har unngatt en
oljekatastrofe pa norsk sokkel, er Regjer-
ingens klare budskap til neringen er at
dette ikke er godt nok.

Den kraftige gkningen i antall brgnn-
kontrollhendelser og gasslekkasjer

ble trukket fram, og spesielt bekym-
ringsfullt er det at dette nettopp er de

omradene hvor man har sett de stgrste
katastrofene. Det bekymrer bade stats-
rddene og Petroleumstilsynet.

Trekantsamarbeidet og ”"myggene”
Langtifraalle avde mange nye, mindre
oljeaktgrene som har fatt hengt pa seg
klengenavnet myggene, har den ngd-
vendige kunnskap om HMS-regelverk,
ansvarsplassering, trepartssamarbeid
og arbeidstakermedvirkning. Dette er
en utfordring for bade myndigheter og
arbeidstakerorganisasjoner, og for sa
vidt for aktgrene selv og.

- A styrke kunnskapsgrunnlaget for &

Jan-Erik Stgstad, Magne Ognedal og Inger Anda

med deltakere.

forstd hvordan denne utviklingen pa-
virker risikobildet, og en tett oppfelging
for a forsikre seg om at framtidige
aktgrer forstar forventninger om organi-
sering og deltakelse i partssamarbeidet,
vil vaere satsingsomrader framover.
Viktige prinsipper i dagens norske
modell er en sterk vektlegging av
ansvaret som ligger pd bedriftene, et
helhetlig regelverk, en aktiv og kompe-
tent tilsynsmyndighet og et velfunger-
ende partssamarbeid. Det funksjonelle
regelverket er utviklingsorientert og
fleksibelt, men samtidig utfordrende
bdde for neringen og myndighetene.




Olav Skotheim i diskusjon med Peter Alexander
Hansen og 0dd Wilhelm Andersen.

Det sier hva som er malet, men ikke
hvordan du kommer deg dit. Det er
naringen selv som har ansvaret for &
utvikle de konkrete metodene og de
presise virkemidlene for & nd malet.

Alle parter har ansvar

Viktige prinsipper i dagens norske mod-
ell er en sterk vektlegging av ansvaret
som ligger pa bedriftene, et helhetlig
regelverk, en aktiv og kompetent
tilsynsmyndighet og et velfungerende
partssamarbeid, slar Stgstad fast.

- Det funksjonelle regelverket er
utviklingsorientert og fleksibelt, men

Anne Vatten og Gunnar Leistad

samtidig utfordrende bade for naerin-
gen og myndighetene. Det sier hva som
er malet, men ikke hvordan du kommer
deg dit. Det er neringen selv som har
ansvaret for & utvikle de konkrete me-
todene og de presise virkemidlene for &
nda malet.

Helhetlig ledelse og et samspill mellom
organisatoriske, menneskelige og te-
knologiske faktorer er viktig spesielt nar
det gjelder risikoen for storulykker.

- Tilsynet vil ogsa arbeide malrettet
med kontinuerlig forbedring. Det eneste
som er verre enn at en ulykke skjer er at
en tilsvarende ulykke skjer igjen. Mange

Kjell Pedersen, Olav Skotheim og Halvor Erikstein

av dere har gode rutiner pa intern
lzring. De av dere som jobber med dette
vet likevel at denne jobben aldri tar
slutt. Selv uten en eneste hendelse vil
det veere risiko, og risiko ma handteres
fortlgpende for ikke & ende opp som

en ulykke. Dette er en lav pris d betale i
forhold til prisen for en ulykke.

Kunnskap og forskning

Jan-Erik Stgstad tok ogsd opp den
forskningsbaserte kunnskapen som ma
vare en del av grunnmuren for virksom-
heten i petroleumsindustrien.

- Forskning og utvikling er viktig i hele




arbeidslivet og innenfor all industri,
men det far en ekstra dimensjon innen-
for petroleumsvirksomheten. Dette skyl-
des bade en kombinasjon av nazringens
kompleksitet, det utpreget funksjonelle
regleverket, den klare ansvarsplas-
seringen i regelverket og n&zringens
rammevilkar generelt. Etablering av ny
kunnskap gjennom forskning og ikke
minst faktisk anvendelse av denne

kunnskapen er viktig for a kunne innfri

malene i det funksjonelle regelverket.
HMS koster sd mye at det gdelegger
Ignnsomheten i flere prosjekt, sies det
fra enkelte bedrifter. Stgstad aksepterer
ikke den type tenkning.

- Vitrorikke at et sterkt HMS-regime i
seg selv gar utover lgnnsomheten, men
vi ser at mdten vi innfrir og ivaretar
kravene pd kan pavirke kostnadssiden.

Jon Arne Mo, Marianne Bjelland og @yvind Bjorlgv

! . L
Angela Ebbesen i diskusjon med Marianne Bjelland og‘T en

Dersom en har et tidlig fokus pa HMS

i alle forsknings- og utviklingsprosjek-
ter, vil det skape bade bedre og mer
kostnadseffektive Igsninger totalt
sett. Kostnadene ved et hgyt HMS-niva
vil kunne holdes lavere nar HMS er
integrert i prosjekter fra starten. Jeg
tror dette er en viktig suksessfaktor for
norsk sokkel fremover.
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Aslak Sira Myhre
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En turbulent vei mellom olje og miljo

lkke lett a veere sgnn av en politisk og fagpolitisk industriarbeider som
bygde oljeplattformer pd Rosenberg ndr du offentlig proklamerer at du
vil tette borehullene igjen med sement.

Det er gatt mange ar siden dette utbrud-
det, og synet pd oljens velsignelser har
endret seg kraftig. | dag framstar Aslak
Sira Myhre som en forvarer av norsk
oljeproduksjon og med stor forstdelse
for oljepengenes plass i norsk gkonomi.
Denne forstaelsen skorter det en del pa
for mange folk, mener Sira Myhre.

- Folk flest skjgnner lite av olje, bort-
sett fra de som bor heri Stavanger.
Rpningsreplikken hans pé foredraget pa
Sikkerhetsforums arskonferanse i hjem-
byen fikk en del av tilhgrerne til & nikke.
Minst kjent og minst forstdelse for oljen
finner man blant folk som jobber med
kultur, forsatte han.

- Palitteraturhuseti Oslo der jeg jobber,
er folk fgrst og fremst opptatt av d disku-
tere skaut. Industri og arbeidsplasser er
ikke tema blant Oslofolk. Det er viktigere
d diskutere hva folk skal ha pa hodet sitt
enn hvavi skal leve av.

Troll i Hollywood

Plattformen Troll skulle slepes ut fra
Gandsfjorden. Det er det hgyeste og
tyngste byggverket som noensinne er

flyttet pa av mennesker. Internasjonale
fiernsynsstasjoner fulgte det sju dager
lange slepet ut i Nordsjgen, og National
Geographic laget et eget program om
Troll, ”et av verdens underverk?”.

- Hadde dette veert i Hollywood,

hadde vi hatt en rekke filmer med Troll
som "hovedperson”. Alle hadde hatt
T-skjorter hvor det sto ”1 built Troll”,

og halvparten av de som var med pa
bygging og flytting hadde reist rundt og
holdt foredrag om prosjektet. | Norge
er dette glemt av alle, bortsett fraav in-
genigrer og de som bygde plattformen.

Oljen og industrien er ikke-eksister-
ende

Miljgbevegelsen har en tendens til &
redusere diskusjonen om industri til en
diskusjon om miljg.

"Det faktiske livet med den faktiske
olja, som til og med var integrert i
skolehverdagen vdr i Stavanger, finnes
nesten ikke i det norske ordskiftet.
Drillere, petrokjemikere, oljegeologer,
vaskedamer eller platearbeidere finnes
ikke, akkurat som selve petroleumen

heller ikke finnes. Denne mangelen pa
kunnskap om den faktiske olja har gitt
rom for en annen olje. En abstrakt olje,
en rent teoretisk storrelse som ikke

har noe & gjgre med det karbonbaserte
rastoffet hele byen min var innretta pa a
fa opp fra havbunnen. Denne olja finnes
bare i debatten og har kun to egenska-
per; den gdelegger miljoet og skaper en
frastgtende rikdom.” (Fra boka "Her-
skap og tjenere”, kapittel "Oljeunge”)
Folk flest er lei av a hgre om miljgets
dommedag. De er lei av & hgre at den
eneste Igsningen pa verdens klimaprob-
lemer er & bruke mindre, ndr de samtidig
ser at lite og ingenting av det de foretar
i det daglige gir noen forbedringer.
Mange blir i stedet provosert av a bli
utpekt som miljgsyndere av folk som
har stgrre ressurser og langt mer makt
enn dem sely, sier Sira Myhre.

“Verden star i en ressurskrise, det er for
lite mat, for lite olje og naturressurser
til & fo og produsere forbruksvarer til
hele verdens voksende befolkning. Om
man ikke gnsker a opprettholde de
enorme skillene mellom rike og fattige,



fordrer denne krisen enorm satsing pa
resirkulering, rasjonering og fordeling.
Verden erien energikrise fordi vi er helt
avhengige av olje og gass som er res-
surser det finnes en endelig mengde av
pd jorda. Det fordrer, helt uavhengig av
utslipp til atmosfaren, en massiv sats-
ing pa alternative energikilder.”

Kompetanse og kunnskap

- Viskal bli et kunnskapssamfunn, sier
politikerne. Det er feil. Vi er et kunnska-
pssamfunn! Aslak Sira Myhre er entusi-
astisk og pagaende i sin beskrivelse av
kunnskapssamfunnet Norge.

- Panoen omrader,som a hente

opp olje og gass fra havet, er vi ver-
densledende. Det samme er vi innen
aluminiumsindustrien, innen bygging
avdammer og demninger. Dette regnes
ikke som ordentlig kunnskap, det er ikke
det man snakker om pa fredagene hos
Skavlan. | stedet ma vi finne opp et Ikea
eller Nokia. Hvorfor det? Vi har Statoil,
vi har Hydro og vi hadde Elkem som
kineserne har kjgpt. Fornebo skulle bli
et fyrtdrn. Hva har det blitt, spurte Sira
Myhre retorisk.

Sitat fra boka:

”Den norske olja erikke lett d fd tak .
Tvert om ligger den under bakken i et
verhardt, djupt hav. Teknologien for

d utvinne olja fantes ikke, heller ikke
modellen for a sikre mest mulig nasjonal

kontroll over de nye ressursene. Og
metoden for a sikre at olje skapte vel-
stand, fantes ikke. | tjue ar brukte Norge
som stat store deler av vdre nasjonale
ressurser pd a bygge opp denne indus-
trien, d skape teknologien og d bygge
modeller som skulle sikre at det norske
fastlandet fikk glede av olja.”

”De skitne oljepengene”

Oslo er en by uten industri, sier Sira
Myhre. Likevel er oljeadministrasjonen
konsentrert i Oslo. Nar folk ikke ser
industri i Oslo, kan man da klandre folk
for manglende forstaelse og kunnskap
om industri?

- Vimangler en link mellom humanis-
tiske fag og gkonomi- og ingenigrfag.
Det er to sider med stadig storre sprik.
Hvor mange politikere stiller til valg
som industripolitikere? En, Kjetil Solvik
Olsen, fra Rogaland Fremskrittsparti.
Norsk industri er skapt av politikerne,
ikke av industrien selv, fortsetter Sira
Myhre.

- Industri og bgnder er gammeldags.
Avlivningen av arbeiderklassen rammer
ogsd industrien. Det investeres i Mac
Donalds til amerikanske bgnder, ikke

i egen industri, ikke i infrastruktur her
hjemme.

Sitat fra boka:

”Fgrst et godt stykke ut pa dttitallet
begynte den nasjonale investeringen

a gi gkonomisk avkastning. Da hadde

man, ved hjelp av oljeinntektene, fatt
betalt ned den gjelda landet hadde
pddratt seg. Og det brakte med seg et
av de store paradoksene i den norske
oljehistorien. Da gjelda var nedbetalt,
begynte ikke oljepengene & flomme inn
i den norske gkonomien. Oljeinntektene
ble nesten ikke brukt i Norge. Pengene
ble, akkurat som olja som skapte dem,
tabu. De kunne ikke rares, de var skitne,
og de ville gdelegge norsk gkonomi om
de ble brukt. Det var for mange av dem,
etter hvert utviklet det seg en retorikk
som framstilte disse oljepengene
nermest som falske penger, verdier
som tilfalt oss uten at vi hadde gjort
noe for dem, penger som var like giftige
som olja. Konklusjonen ble det norske
oljefondet, en konstruksjon som i stedet
for a bringe verdiene tilbake til Norge,
forelgpig har overfgrt over to tusen
atte hundre milliarder til internasjonale
bgrser, fond og fondsforvaltere.”
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Halvor Erikstein

Er det ok a sitte i granskingsutvalg ndr resultatet har betydning for st@r-

relsen pd bonusen din?

Detvar et av spgrsmdlene yrkeshygieniker i SAFE, Halvor Erikstein, stilte

deltakerne pd drskonferansen til Sikkerhetsforum.

Halvor Erikstein var en av innlederne

pa arskonferansen til Sikkerhetsforum.
Halvor sitter i Sikkerhetsforum sammen
med 15 andre medlemmer, hvorav atte
kommer fra fagbevegelsen. Ogsa Roy Er-
ling Furre, HMS-ansvarlig og 2. nestleder i
SAFE, er representert i Sikkerhetsforum.
- Malsettingen med arskonferansene er
asynliggjore Sikkerhetsforum. Vi gnsker
afdinteresse rundt det som foregar der,
sier Halvor Erikstein, yrkeshygieniker i
SAFE og medlem i Sikkerhetsforum.

Hva ser du som ditt viktigste bidrag i
forumet?

- For meg har det vaert viktig a lgfte

opp saker som er viktige for SAFE og for
medlemmene vare. Et tilbakeblikk pa
tida i Sikkerhetsforum, viser at mange
viktige saker har startet her. Pa slutten
av 2002 startet turbin- og hydraulik-
koljesaken med et innlegg i Sikkerhet-
sforum og ble fulgt opp med et notat
som underbygde faglig hvorfor oljene
var svaert nerveskadelig og kunne vare
arsaken til den sakalte MS-saken (Multi-
ppel Sclerose) pa Statfjord A. Dagbladet
tok notatet pd alvor og en kan vel si at

dette var starten pa det som senere er
blitt artikkelserien ”Oljemarerittet”. Na
i 2011 er det svaert mye vitenskapelig
dokumentasjon pd at oljene er svaert
nerveskadelig. Dessverre har oljesel-
skapene fortsatt ikke ordnet opp for de
som er skadde, sa saken er fortsatt ikke
Igst. Andre eksempler er stgy, isocya-
nater, varmt arbeid og atferdsbasert
sikkerhet. Disse temaene har vart gjen-
gangere i Sikkerhetsforum, og det har
fgrt til at uansett hvor mye selskapene
har gnsket a lukke gynene for "ugnsket
kunnskap”, har de vaert ngdt til & ta
helsefarene pa stgrre alvor.

Halvor tror ikke Petroleumstilsynets
arbeid opp mot det de kaller risik-
outsatte grupper hadde skjedd uten
Sikkerhetsforum. | en presentasjon av
Halvor og de gvrige forummedlemmene
pa Sikkerhetsforums hjemmeside, sier
Halvor: “Sikkerhetsforum er den beste
arenaen for HMS i et trepartsperspektiv
iindustrien. Jeg er veldig glad for at vi
har dette forumet. Sjgl har jeg hatt som
prinsipp d ta opp en problemstilling av

gangen og prgve a begrunne og belyse
den best mulig. Jeg foler faktisk at jeg
har fatt gehgr - og ikke bare pda denne
arenaen, men ogsa i mediene. Uansett
handler det om a fa tak i problemstill-
inger som jeg mener er viktige for folks
helse og arbeidsmiljg og prove a gjgre
noe med dem.”

Tradisjonelt er det lett d tenke seg at de
tre partene som gjerne har ulike inn-
fallsvinkler til problemene og repre-
senterer grupper med forskjellige syn
pa lgsninger og tiltak, vil ha problemer
med 3 bli enige i en del sammenhenger.
Spersmalet om konsensus i diskusjoner
og vedtak er nzrliggende. Det er imid-
lertid ikke verken ja, eller nei som er
svaret pa det.

- Heller litt bade og, sier Halvor. Det er
sjelden vi er direkte uenige. Sakene er
jo godt forberedt og presentert. Ofte
ender det med at vi ser videre pa saker
og finner fram til felles vedtak.

En annen “medspiller” er mediene.

Det skjer ganske ofte at en sak ma ut i
offentligheten fgr den far tilstrekkelig
oppmerksomhet.



- Jeg er overbevist om at oppmerksom-
heten rundt trgtthet og skiftarbeid

steg betraktelig da mediene begynte &
interessere seg for saken. Uansett om en
snakker godt for saken i Sikkerhetsforum,
er det fa saker som far gode Igsninger
uten at mediene tar saken opp fgrst.

10 ars perspektiv
Det er ikke fa saker som har vaert
behandlet i Sikkerhetsforum i lgpet av

ti ar. Hvordan er det da mulig a trekke
fram de viktigste pa bare sju minutter?
De som har hatt Halvor pa besgk som
innleder, vet at PowerPoint kan vaere et
godt verktgy. | kombinasjon med “state-
ments” og humor, gir Halvors presentas-
joner bade innsikt og nesten en form for
vekkelse. Denne gangen var hensikten
bade a peke pa saker som ikke er Igst, og
sette sgkelyset pd saker som har fatt for
lite oppmerksombhet.

- Jegville bruke mine sju minutter til &
synliggjgre saker som jeg mener er viktige.
De har ikke ngdvendigvis fatt noen Igs-
ning, men de minner oss om at de fortsatt
finnes. Arskonferansen er en fin anledning
til & trekke fram disse sakene og fa opp-
merksomhet rundt dem.

Du brukte ogsd en del av din tilmalte tid til
d ta opp problemer rundt bonussystemer.

- Ja, vi har ulgste forretningsetiske
spgrsmal som krever at vi nd ser pa

Sikkerhetsforums medlemmer diskuterer utfordringer i oljeindustrien.

i




Halvor Erikstein (SAFE) og Jon Arne Mo (IE).

hvordan vi handterer belgnning og
straff innen sikkerhetsarbeidet.

Tenker du pa noe konkret?

- Ja, for sd vidt gjgr jeg det. | mange
sammenhenger hgrer vi at folk mener
selskapene pynter pa statistikkene
sine. Spesielt nevnes forskjellige HMS-
statistikker, som skade- og fravaerssta-
tistikker. Dersom det stemmer, hvordan
stiller det seg da med habilitet? Har
noen en personlig fordel av "statis-
tikkpynting”?

Tror du at det skjer?

- Jeg har ingen bevis for det, men hvis
en trekker en parallell til innkjgp og
kontraktsforhandlinger, ma en i slike
sammenhenger vaere veldig tydelig pa
atenihvert fall er habil. Dersom indu-
strien har et system hvor enkelte opp-
ndr bonus eller belgnning nar fravaer og
skader ikke overskrider en gitt grense
pa statistikken, sa burde jo i det minste
denne typen bonusordning vare kjent
for alle.

Kan belgnning bli en personlig drivkraft?
- Ja, det kan den selvfglgelig. Om
belgnningssystemet er hemmelig, vil
det uansett vaere et stort spgrsmal om
habilitet og forhold til systemet. Kan
virkelig en leder vaere med a klassi-
fisere en hendelse dersom utfallet kan
pavirke en bonusutbetaling? Er det
mulig & tenke seg at noen i en kontrakts-
avdeling ville akseptere at enkelte satt
med en hemmelig bonusavtale? Dersom
du vet at du selv taper bonus om du

ikke oppnar konkrete mal i skade- og
fraveerssammenheng, kan dette pavirke
resultatet av arbeidet ditt. Det er rett og
slett utrolig at industrien fortsatt kan
operere med hemmelige bonusavtaler
nar detialle andre sammenhenger er
sardeles ngye pa habilitet. Har eksem-
pelvis plattformsjefen en hemmelig
bonusavtale som innholder et HMS-mal,
kan en vel vanskelig kalle det noe annet
enn inhabilitet hvis vedkommende skal
vaere med d klassifisere en hendelse
som kan pavirke bonusen.

Erindustrien nd slik at folk ma ha en
ekstra belgnning for & veere opptatt av
HMS? Hvis det er tilfelle, vil ikke Halvor
motsette seg bonusordninger, men han
syns det er en trist utvikling.

- Jeg blir nedstemt hvis det er slik at
ledelsen ma lokkes med penger for &
yte eninnsats for at kolleger ikke skal
skade seg. Vima fd en gjennomgang av
habilitetsspgrsmalet og vi ma kreve full
apenhet om slike saker.

A vare sgkalt uhildet, har ogsa betyd-
ning for personer som plukkes ut til &
sitte i utvalg som driver med gransk-
ning av hendelser og ulykker. Ogsa her
kan bonus og belgnning dukke opp.
Hvor uhildet er man om en sitterien
gruppe og vet at konklusjonen i en sak
vil pdvirke ens egen bonus, og i tillegg,
ingen andre enn en selv har kiennskap
til dette?

- Hensikten min var d sette i gang en
tankeprosess. Hvis enkelte grupperi

ledersjiktet trenger ekstra belgnning for
dvare opptatt av HMS, hvor mye ekstra
HMS far du da hvis du dobler belgn-
ningen? Jeg er klar over at jeg setter
problemet pa spissen, men jeg tror det
er ngdvendig.

Har du ftt reaksjoner pa problemstil-
lingene du reiser, i etterkant?

- Mange av tilhgrerne syns det var bra.
Mange sier at “klart vi ma tenke forret-
ningsetikk om dette. Det er et tankekors
i enverden som skal ha transparente
systemer at det samtidig er sa mye
skjult i HMS-systemene. Framover, i
framtida, ma det vaere en selvfglgei all
granskningssammenheng at bonussys-
temer avdekkes.

Hva med Petroleumstilsynets rolle som
padriver her?

- Jeg forventer at Petroleumstilsynet
aktivt garinnidenne problematikken.
Noe annet ville vaere besynderlig. Jeg
har dessuten lyst til & legge til at bade
Statoil og andre oljeselskap har etiske
regelverk og etiske visjoner som helst
skal etterleves. De har derfor en jobb
gjgreiforhold til en eventuell “oppryd-
ning i krokene”, om de gnsker a vare tro
mot sine visjoner.
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att omrade. Til venstre: Produksjon i Bar-
entshavet har medfgrt en rekke
endringer. Stikkord er reise og
logistikk, sammen med vintervaer og
det kalde klimaet. Det gir nye og helt

andre utfordringer & produsere olje i
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es det'over
,.-_!l W nordomradene. 0gsa pa dette bildet
;‘ viser Barentshavet seg fra sin beste

side, men slik er det ikke alltid.

Hvordan vil det bli da jobbe i minusi18 grader, vind og hgy sjg, sa langt nord
| Barentshavet som til delelinja Norge/Russland?

Deler av diskusjonen om oljeproduks-
joniBarentshavet er pa mange mater
allerede foreldet.

Sporsmalet om hvordan framtida med
oljeproduksjon i kulde, vind og sjg, ma
aktualiseres til en diskusjon om sikker-
het og konsekvens.

- Vi har faktisk vaert i Nordomradene
siden 8o-tallet. Ja ikke jeg da, ler @yvind
Bjorlgw, men selskapet drev boring i
Nord pa dette tidspunktet. Dette er med
andre ord ingen ny situasjon for oss.
@yvind Bjgrlgw er maskinist, ansatt i
selskapet Transocean, jobbet pa riggen
Polar Pioneer, na overfgrt til TO Leader,
som ogsa har vart i Barentshavet, samt
tillitsvalgt i bade SAFE-klubben og for-
bundsstyremedlem i SAFE sentralt.

- Daoljeboringen i Nordomradene
startet, var det noen av forlgperne til
Transocean som boret, selskaper som

het Ross Drilling og Polar Frontier Drilling.

Var det vinteraktivitet da og?

- Arbeidet foregikk for det meste i
sommerhalvaret uten de helt verste
utfordringene som klimaet gir oss.
N& er utfordringene annerledes!

-Ja, med heldrig aktivitet far vi nye
ting a stri med, og pd det omradet har

vi allerede gjort oss noen erfaringer. Vi
har jo hatt aktivitet vinterstid bade pa
Snghvit og pa andre felt i Barentshavet.

Sikkerheten ute

Det spesielle med klimaet er at man
opererer under forhold som tilsier at
mannskapet ikke har lov a ga pa dekk.
- Likevel er det aktivitet og det skal
bores, sier @yvind. Det er ikke alltid
det er noe alternativ, selv om vi i stgrst
mulig grad unngdr situasjoner som
utfordrer sikkerhet og helse.

Er det mulig med andre Igsninger?

- Ved darlig og kalt ver blir det nesten
som a ”ligge pad vaeret”, vi ma rett og
slett vente pa bedre og mildere ver.
Dersom det skulle skje ulykker, even-
tuelt en utbldsning, har vi vanskelige
réemningsveier. Evakueringsmulighetene
er ikke mange, serlig ikke vinterstid.
Helikopter, mgrketid og kulde er en
kombinasjon som fgrer til usikkerhet.
Nar helikopteret flyr ut, mgter det for
eksempel kuldebelter som pilotene ma
ta hensyn til.

- Det medfgrer mye venting for oss

og vi har sittet opptil ti dager pa land

i pdvente av vaeret. Det er selvfglgelig
ikke fast rutine, men det skjer.

Det blir ikke alltid effektiv drift med
slike utfordringer?

- Nei, det stemmer det. Det kan ramme
driften, men fgrst og fremst rammer det
mannskapet. Driftsmessig gar det som
regel greit, men det gjor det vanskelig
a skifte personell. Jeg ma imidlertid ta
med at dette fgrst og fremst en arlig
utfordring pd vinterstid, det er i mye
mindre grad en utfordring i sommer-
halvaret.

Potensielt fallende gjenstander

Nar alt rundt deg er nediset, gir det
utfordringer. Pd et eller annet tidspunkt
vil ting som er frosset fast, begynne
dtine. Sammen med bevegelsene i
riggen og fra sjgen, kan det gi alvorlige
hendelser.

- Alt utstyr og maskineri som ikke er i
sirkulasjon, vil fryse. Brannhydranter er
et godt eksempel.

N&r er man mest utsatt for fallende
gjenstander?

- Riggen er ikke statisk, det vil alltid
vare litt bevegelse i enrigg. Det gjgr at
alt lever.

Det betyr at riggene i nordomradet er
mer utsatt for fallende gjenstander enn
riggene sgrpd?



- Ja, pd vinterstid under frost og kulde-
perioder er vi mer utsatt for dette. Vi
ma derfor tenke annerledes. Skal vi fa
til aktivitet, ma vi ta hensyn til vaeret.
Var jobb er jo basert pa at vi jobber

ute, og er det kaldt, er det ikke bare &
gd inn, selvom vi har retningslinjer og
regelverk a forholde oss til. Selv om vi
ogsa er pa jobb under tak, er det stort
sett samme temperatur som ute, men vi
slipper i hvert fall vinden.

Kleer? Er det overhodet mulig & ha pa seg
nok klar til & klare jobben?

- Vimakle oss, ja! Det blir en del tgy og
utstyr som skal pa fgr vi kommer oss ut
pa dekk.

Er det vanskelig & jobbe med sa mye
kler pa?

- Vel, vi har full pakke, det er sant, vi er
godt polstret. Mye vind og kulde gir en
toff kombinasjon. Klerne og utstyret er
av god kvalitet, sa det holder brukbart.
Samtidig har vi regelverket hvor tabel-
len over vind og kulde, forteller oss om
vihar lov d ga ut, eller hvor lang tid en
kan jobbe ute.

Ytre miljg, fokus pa naturens
utfordringer.

Det ytre miljget krever tiltak pa de indre
omrader. Barrierer er eksempler pa slike
tiltak.

- Riggen har doble barrierer, altsa
fysiske barrierer. Alt vi gjgr under arbeid
pariggen skal ha barrierer. Det har

e vi klarer & fa brukt dette utstyret under disse forholdene? Je

P' te utstyret, «slipjoint» tilfrosset som en isball, i minus 28 grad
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Det er pd mange mater et paradok§atvinterising og det kalde klimaet ikl
far den samme oppmerks
miljo. Sikkerhegen gjel

var sikkerh

ngdvendige

——
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a for a kunne vare der oppe.

medfgrt bade endringer og ombygnin-

ger. Vi har blant annet flyttet en del av
det utstyret som tidligere var plassert
pd utsiden av riggen, til andre omrader.
Et annet barriereomrade er vdre egne
handlinger/operasjoner. Alle opera-
sjoner som gir gkt risiko for utslipp er
skjerpet. Et eksempel er bunkring med
slange. Det har fgrt til en ngdvendig
kameraovervaking, i tillegg til bruk av
slangevakt.

Er barriereutvikling pa alle viktige om-
rader giennomfgrt hundre prosent?

- Endel endringer ma gjores pa verk-
sted, og det tar som kjent ofte litt tid for
d komme helti mal pd dette punktet.

om de mer tradisjonelle diskusjonené om
eventuelle skader i naturen, men like mye
der er trygge og sikre arbeidsplasser den

Men det m3 vel gjores?

Ja, det ma gjores. Operatgr stiller krav.
Ptil har ogsa sitt regelverk som skal
folges.

Lange avstander

Boring helt oppe ved delelinjen mellom
Norge/Russland, vil det vaere mulig hele
aret?

- Ja, det er planen. Transporten er fore-
Igpig en utfordring som ma lgses. Mest
sannsynlig blir det snakk om helikopter-
transport, og helikopteret vil ha behov
for mellomlandinger for a fylle drivstoff
underveis.

Det betyr at evakuering av riggen ved en

@yvind Bjgrlgw holder sin innledning pa Sikkerhetsforums arskonferanse.

ulykke vil ta sin tid, kanskje alt for lang
tid hvis dere skal vente pd et helikopter
som md mellomlande?

- Ja, det vil bli ekstremt utfordrende, det
erdetingen tvil om. Serlig gjelder det
vinterstid med kulde, vaer og vind. Det er
mulig & ha stand-by fartgy i nerheten.
Problemet vil vaere & komme fra riggen
ogover i fartgyet ved kulde og darlig
Veer.

Hva sier regelverket om slike situa-
sjoner?

- Regelverket sier at dette skal det

taes sarskilt hensyn. Spgrsmalet blir
hvordan vi skal gjgre det i praksis under
slike forhold.




Helikoptertransporten er en annen DFU (Definert Regelverket forteller oss

at vi skal ta sarskilte

Fare Ulykkessituasjon). Om vinteren er det ogsa

en risikofaktor med mgrke. I tillegg kommer hensyn i kaldt veer.
kulde, vaer og vind som vanskeliggjor forholdene

for bade helikopter og piloter.

Kan det ga helt galt?

- Ja, om det skjer noe alvorlig under
slike forhold kan det vare en tapt sak,
for dsidet litt brutalt. Lgsningen er
derfor a redusere boring/drift under
slike forhold.

Det er vel ikke arbeidsgiverne glade for?
- Nei, det er det verste arbeidsgiveren
gjgr, men alternativet er verre.

Betyr det at man md ta hensyn til disse
omstendighetene i kontraktene?

- Ja, man ma ha kontrakter som gir
andre gkonomiske rammer for trygg
boring/drift. | kontraktene ma det
legges inn redusert aktivitet for d gi
mannskapet den ngdvendige sikker-

=

heten. I tillegg er dialog et ngkkelord.
Vima ha en Igpende dialog med bade
arbeidsgiverne og myndighetene.

Forberedelser for framtida
Barentshavet skal nd ga inni en ny fase.
For at dette skal bli en suksess, er de
forberedelsene vi gjgr i dag viktige, slar
Qyvind fast.

-Vima ha proaktive tiltak slik at vi
unngar hendelser. Vi ma ha et enda mer
utfyllende regelverk, vi mad ha en tydelig
og realistisk oppfatning av hvilke
utfordringer en storulykke gir vinterstid
og vi ma ha relevante DFU’er (Definert

Fare Ulykkessituasjon) for heldrig aktivi-

Qyvind Bjorlgw i dialog med Margaret @vrum, Statoil og Bente Nyland, Oljedi‘_rel.('foratet.
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tet i Barentshavet. Konsekvensene vil
bli for store dersom eller nar noe skjer
der oppe.

Er aktivitet i Barentshavet verd dette?
-)a, absolutt. Bade gkonomisk, men
ogsd arbeidsmessig for oss. Det er rett
og slett en kjempespennende jobb som
er bade utfordrende og krevende, men
samtidig tilfredsstillende nar vi opp-
lever a lykkes.




Fagbevegelsens ngdvendige svar pa terrorens

grumsete bakteppe

Tekst: Atle Rostad

Mange menneskers verdensbilde fikk seg
en knekk etter terroraksjonen den 22.
Juli. Selv har jeg enda ikke klart & verken
erkjenne eller forsta at en slik form for
planlagt, kaldblodig, grusom og kynisk
umenneskelighet kan vaere mulig. Ikke
bare & utfgre, men ogsd & planlegge gjen-
nom sd lang tid. Sammen med tanken pd
hva AUF-ungdommene som var pd Utgya
matte giennomga har umenneskeligheten
i disse handlingene sjokkert oss pa en
mate vi nok aldri tidligere har opplevd.

Forbundsstyret i SAFE har uttrykt solidar-
itet, medfglelse og en symbolsk gkono-
misk stgtte til den rammede organisas-
jonen, samt til flere av organisasjonene
som stod for en heroisk hjelpeinnsats i de
kritiske timene og dagene som fulgte.

Udaden, som bgr kalles hva den egentlig
var; nemlig et politiske massemord, har
ganske sikkert ogsa satt varige spor i oss

alle. Vivil aldri glemme det som har skjedd.

Det er egentlig helt umulig a ikke forholde
seg til det, selv om enkelte elementer pa
ytterste hoyre flgy pregver sa hardt de kan
d avfeie det hele som én enkelt gal manns
verk for uhindret fa kunne fortsette i
samme spor som tidligere.

Etter at sjokket og apatien har lagt seg, og
sorgen langsomt kan bearbeides, er det
viktige neste skrittet & bestemme oss for
hvordan vi skal ta lerdom av tragedien.
Isolert sett ble terrorhandlingene utfgrt
av en ganske forstyrret, narsissistisk mann
som tilsynelatende aldri klarte d leve opp
til de hoye forventningene han hadde til
seg selv pa ulike omrader i livet. Men i lys
av manifestet og de grumsete, islamofobe
nettmiljgene han deltokier det klart at
ideene han handlet ut ifraikke bare er et
produkt av hans eget forskrudde, middel-
alderske verdensbilde. Noen av holdning-
ene som kommer til uttrykk i manifestet
(som for gvrig ikke er Breiviks egen
“produksjon”) er noe man dessverre stgter
pd altfor ofte. Det er bare & hdpe at vi ikke
gar mot en legitimering av standpunkter

som ”jeg tar sterk avstand fra handlingene
til Breivik, men.....”, akkurat som utsagnet
”jeg er ikke rasist, men......” pd absurd vis
mistet noe av sin avskyvekkende klang pa
folkemunne rundt om i det ganske land.

Etter at 69 ungdommer som stod for for-
soning og nestekjarlighet ble skutt i hjel,
og 8 mennesker som jobbet i regjeringsk-
vartalet mistet livet i en eksplosjon, da kan
ikke den stgrste bekymringen vare at det
skal bli mindre legitimt & hakke Igs pa én
bestemt religion pa ngyaktig samme mate
som tidligere. Veien videre handler ogsa
om hvilke ytringer vi skal tillate, eller ret-
tere sagt std uimotsagt.

Hypotesen om at alle muslimer egentlig
kun lever med én eneste mening heri
livet (4 ta over kontrollen av Europa for

a gjore det om til et Eurabia) er ikke bare
en forstyrret konspirasjonsteori som
feilaktig nekter a erkjenne at verdens
drgyt 1 milliard muslimer er individer hvis
personligheter, tanker, skikker og menin-
ger spriker i et uendelig antall varierende
retninger. Den er ogsa et speilbilde av
generaliseringen og den falske forenklin-
gen som all fremmedfrykt livhaerer seg
pd, og som vi dessverre ikke har vaget a
ta et solid nok oppgjér med. | Europa har
utbredelse av farlige og sinnssyke kon-
spirasjonsteorier tidligere fort oss rett til
katastrofen. Fremdeles lever mange som
opplevde Holocaust pa nart hold. Den er
kanskje det ultimate skrekkens eksempel
pa hvilke politiske konsekvenser blandin-
gen av rasisme, fremmedfrykt og konspir-
asjonsteorier kan fa.

| fagbevegelsen kan vi ikke tillate oss
asplitte folk opp i grupper basert pa
kulturelle skikker, livssyn, klesplagg,
matvaner etc. Vi er avhengige av d st
sammen, uansett om man heter Ola,

Kari, Medelsvensson, Marek eller Ahmed,
spiser fisk eller svin, drikker rgdvin el-

ler Coca Cola. Uten samhold og enhet i
fagbevegelsen vil kampen for et rettferdig
arbeidsliv svekkes. Hvis vi for eksempel

bruker tid og krefter pd d sldss mot retten
til & gd med Hijab eller retten til & bygge
moskeer, da tapervi tilsvarende kraft i
kampen for bedre tariffavtaler, mindre
urettferdighet og et godt arbeidsmiljg. Jeg
har selv en klar oppfatning om hva som

er viktigst her. Hvis vi sparker mot Ali, da
slipper Helge Lund og Kjell Inge Rgkke
enda lettere unna kravene vdre. Vi ma ha
med alle!

Derfor ma fagbevegelsen bygges pa anti-
rasisme og solidaritet. Vi kan selvfglgelig
ikke akseptere at friimport av arbeidskraft
brukes til d undergrave lover og avtaler i
arbeidslivet, men hvis vi ikke prgver eller
evner a inkludere og organisere vare “nye
landsmenn og kvinner”, de som allerede er
her som en del av det flerkulturelle Norge
og gjor et like anstendig stykke arbeid
som alle andre, ja da bidrar vi ogsa til &
undergrave morgendagens arbeidsliv. Og
morgendagen kommer fortere enn man
aner det.....

Det er grunnleggende viktig for at sam-
funnet skal kunne bygges videre pa den
samme tilliten som fgr at vi ikke oppkon-
struerer skiller mellom folk. Vil Ahmed
orke d organisere seg sammen med andre
norske arbeidsfolk hvis han hele tiden
far hgre at religionen han identifiserer
seg med egentlig er en konspirasjon mot
vesten og dens verdier? A hele tiden skulle
blitillagt en rolle i en konspirasjonsteori
er ikke den beste maten a bygge tillit pa,
for a si det mildt. Derfor er det viktig at vi
tenker pa hvordan vi ordlegger oss.

La oss si det hgyt og tydelig: Aldri mer
22.Juli! Solidaritet med ofrene og de
pargrende er ogsd d heve deres ideer og
tanker om demokrati og dpenhet. Vi kan
vare stolte av hvordan vare politiske
ledere til nd har taklet kjglvannet av trage-
dien. La oss hape at vi kan vere like stolte
av oss selv og av vare egne lardommer av
den for framtiden.



Som medlem i SAFE
far du rimeligere reiseforsikring

YS reise gir deg som er medlem i SAFE spesialpris pa reiseforsikring for

deg og din familie. YS Reise er en rimelig forsikring mot blant annet sykdom,

skader eller tap av reisegods, og gjelder reiser pa inntil 7 ukers varighet. kr 59 5 per ar for kun én person.
Forsikringen forutsetter minst én overnatting unntatt ved flyreiser eller ved k 909 . .
offentlig transport av minst fem timers sammenhengende varighet. r per ar for deg og familien.

For mer informasjon, kontakt oss pa 03100 eller se gjensidige.no/ys




Ein steingalen mann fra olja

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Skulptgristein, datateknikeriolje. Tilsynelatende er det et [angt sprang
mellom steinskulpturer og datautstyr, i hvert fall nar det gjelder ut-
forelse, men det finnes fellesnevnere. Kreativitet og fantasi er en avdem.

Omtalen av Arnstein Skretting vekker drillgjengen som for tida er stasjon- kolleger. Han har blant annet utvidet
definitivt nysgjerrigheten. “En ressurs- ert pd West Epsilon. Han hgrer til smykkesteiner og finere pussemateriell
person i nermiljget”, “dyktig fagmann”,  “smykkegjengen” som fikk omtale i til ogsa a omfatte stein i hundrekilos-
“artig skrue”, “humgrspreder”. forrige nummer av SAFE magasinet, men  klassen og bruk av skjaerebrenner.

I arbeidslivet er han en del av Sea- gdr lenger i kreative aktiviteter enn sine




Gravhauger er naboer til barndomshjemmet.




Datteren Liv .

er pyntet
med farens

Vakker stein

Anortositt, det er tingen, sier Arnstein.
Valg av stein er ikke vanskelig a forsta.
Ndr steinen er bearbeidet og polert,
skinner den med en fantastisk glans, og
sollyset far fram fargespillet i steinen.
Bdde den vakre, lyse steinen og den
mgrkere gra med fargespillet i, kommer
fra Hellvik. Hellvik ligger i den sgrlig-
ste delen av J®ren der jerstrendene
slutter ved Ogna og Brusand, og de

mer “sgrlandske” svabergene overtar.
Steinbruddet har stor eksport og den
hvite labradorittsteinen finner du igjen
i Sverige, Tyskland og Nederland hvor
den blant annet brukes pa motorveiene
til “hvit asfalt”.

Spesielt landskap

Pa hjemmesiden til Norges geologiske
undersgkelse, NGU, skriver organisasjo-
nen om steinen fra Egersund:

“Det er vanskelig a unngd a bli fascinert
av det nakne, smakollete landskapet
som preger kysten mellom Flekkefjord
og Ogna. Vi ser med en gang at her ma
berggrunnen ha en helt spesiell sam-
mensetning for & gi opphav til et s&
naringsfattig jordsmonn.

Forklaringen er at mesteparten av
bergartene padenne strekningen bestar
av en feltspatrik storkningsbergart som
i tidligere tider ble kalt for "Labra-
dorsten", men som vi i dag betegner
"Anortositt". Geologen Carl Fredrik
Kolderup satte ord pa landskapets over-

veldende inntrykk allerede i 1897:

"Det er disse labradorstene, som med
sine bare kupper, hvorpaa der ikke
findes det spor av vegetation, i al sin
uhygge virker saa imponerende paa den
forbireisende og efterlader hos ham
etindtryk af gde og goldhed, som sent
glemmes"

Det var ogsa Kolderup som fgrst
papekte verdien dette geologiske feltet
("Egersundfeltet") kunne ha for norsk
steinindustri:

"Det er bare at forundre sig over, at fore-

komsterne har ligget saa upaaagtede"
Til tross for smaskala steinindustri i
omradet sist pd 1800-tallet og farst pa
1900-tallet, skulle det gd nesten 100 ar
fra Kolderups beskrivelser til industriell
og eksportrettet steinindustri skulle
bli en realitet. Men mens Kolderup
utelukkende var opptatt av steinens
tekniske kvalitet og massivitet, har den
moderne steinindustrien fokusert pa
en egenskap hos anortosittene som i
dagens marked er helt ngdvendig for
dsikre god pris og markedstilgang: de

estetiske kvaliteter grunnet blatt og gyl-

lent fargespill i feltspatkrystallene.
Etter mange ars stillstand kom anor-
tositten igjen pa dagsorden pa begyn-
nelsen av 1990-tallet.

Hvert ar selges rundt 5000 kubikkmeter
stein fra omradet. Anortositten selges
under salgsnavnene "Labrador Antique"
og "Blue Antique". Denne typen stein
brukes ogsa i smykkeproduksjon."

Skulptur til barnehage

En av skulpturene til Arnstein skal til en
barnehage.

- Tror du ikke den vil passe godtinni

en barnehage, spgr Arnstein? Det er
Stokkelandsmarken barnehage som skal
fa denne skulpturen.

Skulpturen ligner bade pa forskjellige
dyr og pa et slags lokomotiv. Pa ryggen
har den en stripe som minner om
sprekken i en sparebgsse. Navn har den
imidlertid ikke fatt.

- Jeg syns ikke den skal ha noe navn na.
Ungene kan selv bestemme hva den skal
hete. Man skal ikke binde opp fantasien
til ungene pa forhand.

Far du bestillinger pa slike skulpturer
fra barnehager og skoler?

- Nei, jeg gj@r ikke det. Jeg tar heller ikke
noe srlig betalt for & lage disse, kun
litt for materiell og utstyr, men dette er
ikke noe jeg blir rik av. Hvis du har en
samlet drlig omsetning pa maks 50.000
kroner, kan du utgiftsfare utstyret, og
det er greit. Utover det skal dette fgrst
og fremst vaere en kjekk hobby.

Installasjon pa “Vestlandsk hovedvei”
P3 Ogna finner man Den Vestlandske
hovedvei, en nedlagt riksvei mellom Hgl-
land i Ogna og Hegrestad. Ogsa her har
Arnstein satt spor etter seg. En skulptur,
eller kanskje snarere en installasjon, er
plassert ved veien som et landemerke.

- Meningen med denne steinen er d vise
turgderne hva som kan skjule seginne i
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fiellet, forteller Arnstein.
Veien er fra 1840, og var den fgrste veien
som ble bygd med tanke pa hjulred-
skaperiRogaland.

Rogaland Fylkeskommune og North Sea
Trail beskriver historikken bak vegen:
Veien var i bruk til 1941 og ble gjenapnet
som turvei i 1994. Det er flere kulturmin-
ner langs veien. Du finner ogsa flere
informasjonstavler med opplysninger
om natur og kultur.

Den Vestlandske hovedveg ble bygget
omkring 1800-tallet som den fgrste
systematisk planlagte kjoreveg mellom
Oslo og Stavanger. Nest etter skipsfar-
ten langs kysten, ble Den Vestlandske
Hovedveg den viktigste samferdsel-
saren i Rogaland. Arbeidet foregikk
paralleltide ulike landsdelene frem til
omkring 1850. | dag er strekningen pa
seks kilometer over Hegrestadfjellet en
flott turopplevelse.

En kulturhistorisk vandring

Langs vegen ligger flere kulturminner,
deriblant masseuttak fra vegbyggin-
gen og anlegg fra forrige verdenskrig.
Pa Hglland krysses en flott steinbru,
bygd i 1843. Et sted kan initialene til en
tidligere vegvokter leses pa fjellveggen.
Flere skilt langs vegen informerer om
bade natur og kultur.

Det franske prinsipp
Vegen her er laget etter det som gjerne
kan kalles "det franske prinsipp", med

rette linjer og murte vegkanter, uten
omtanke for bratte bakker. Geometrisk
rette linjer og orden ut av kaos var
idealet i fransk ingenigr- og arkitek-
turkunst pa den tiden.

Historisk sus

Barndomshjemmet til Arnstein er det
ogsa et historisk sus over. Ved garden,
rett over steingjerdet, ligger boplassene
som perler pd en snor. Sannsynligvis er
de frarundt 300 ar etter Kristus og Arn-

stein spekulerer litt pa hva det kan vare.

- De ligger pa rekke og rad, og en avdem
er formet som en ganske stor ring. Kan-
skje er det en slags garnison, undrer han.
Nar og om de blir gravd ut, far han nok
svaret.

Steinstotter er gammel skikk

Like ved innkjgrselen til tunet star en
stor stgtte.

- Denne har far min laget. Det var vanlig
a haslike stgtter pd gardene.

Arnstein peker og viser at det er inngrav-

ert gards- og bruksnummer i steinen.

- Gardene hadde ikke husnummer, og
for at folk skulle finne fram til rett gard,
var det vanlig & ha slike stgtter. Dasa du
om du var kommet til rett sted.

Grunnfjellet

En artig liten skulptur har fatt et monu-
mentalt navn, “Grunnfjellet”.

- Den fikk det navnet fordi vi trodde
steinen var sd stor. Den la ved siden av

i .
o
Skulpturen "Grunnfjellet”



trappa her borte, og det var bare litt av
den som viste. Da vi endelig gravde den
opp for d se om den hadde kvaliteter
som skulpturstein, ble vi temmelig over-
rasket over stgrrelsen.

Kvaliteten var imidlertid god nok, og
steinen ble brukt. Ettersom den var
dept “Grunnfjellet” pa forhand, fgr den
var “fgdt”, ble den hetende det.

Det gar gjerne bade ett og to ar fgr en
skulptur er ferdig. Dette er dermed en
sjelden begivenhet, og da er det greit a

gjore litt ekstra ut av ferdigstillelsen.
Arnstein inviterer musikkorps og
gjester, ja sagar ordfgreren har vaert
med pa festlighetene. Skulpturen blir
behgrig avduket og etterpa er det fest
og aktiviteter i hagen.

- Jeg syns det er viktig a bruke de
anledninger vi har til & samle folk og

ha det kjekt sammen. Det skaper litt
ekstra glans over en dag som ellers ville
havart en helt vanlig dag. | tillegg far
musikkorpset anledning til 3 opptre. Det

erviktig og de syns det er kjekt.

Hva slags aktiviteter steller du i stand?
- Vitenner pa grillen og vi lager blant
annet kanonballbane.

Er det mange folk tilstede?

- Ja, massevis. Det er stappfullt av
kjekke folk med godt humgr.

P4 jakt etter stein
Alltid beredt, alltid pa utkikk etter gode
steinemner.

- Jeg har en fatt fatti en fin stein som




Oppslag i lokalavisen om avdukingen.

jeg ikke har begynt d forme ennd. En
spennende hvitprikket stein som star
hos en bonde i nerheten. Jeg kommer
nok til & hente den til hgsten, men hva
den skal bli, har jeg ikke bestemt meg
for ennd. Karakteren til steinen spiller
inn nar den avgjgrelsen tas.

Har du noen utdanning eller bakgrunn
fra dette faget?

- Nei, jeg liker bare & jobbe med stein.
Min far laget ikke skulpturer, men

var glad i stein, sd jeg er nok arvelig
belastet. Kreativ jobbing er drivkraften.
Jeg liker & skape noe og ser utfordringer
og muligheter i dette materialet.
Inspirasjonskilder finnes likevel i form
av kurs og besgk hos andre steinkunst-
nere.

1 0s kommune, pd det lille stedet Osgyro
utenfor Bergen, er det en italiensk stein-
hugger som holder kurs bade i Os og i
Bergen. Arnstein har en tanke, en drgm,
om a bli med pa et kurs i Italia sammen
steinhoggeren fra Os.

- Det er nok litt mer enn bare en drgm
nd. Planene om a delta begynner a bli
ganske konkrete, sier Arnstein.

Smykkelagingen ogsa viktig

Datteren til Arnstein, Liv Gjedrem
Skretting, erinnom og viser fram noen
av smykkene faren har laget. Blant an-
net har hun et par vakre ringer.

- Steinen pd den ene her tok jeg med
hjem fra et besgk i Mo i Rana. Det er
flott at den ble til et smykke. Na har jeg
et handfast, vakkert minne fra stedet,

sier Liv.

Arnstein trekker fram verkstedet pa
Epsilon som han er en del av.

- Jeg kan ikke fa rost den “oppfinnelsen”
nok. Alle rigger burde hatt en slik fantas-
tisk hobbycontainer. Det er utviklende
og konstruktivt a gjgre slikt arbeid i lag
med andre folk. Det utvikler vennskapet
mellom arbeidskameratene.

En kreativ familie

I stua er det fullt av musikkinstru-
menter. Piano, kontrabass, gitar, flgyte,
saksofon star framme. Alle familiemed-
lemmene spiller, viser det seg, men noe
familieorkester er det ikke snakk om.

- Nei, vi har nok litt forskjellig musikk-
smak. Min attendrige sgnn syns ikke noe
serlig om foreldrenes musikksmak. Han
spiller derfor i grupper som dekker hans
musikkinteresse. Det viktigste er at han
har glede av det han driver pa med, ikke
at han spiller det samme som oss.

Alle var for gvrig aktive i korpsmusikk
tidligere, og her var selvfglgelig ogsa far
Arnstein en drivkraft.

- Joda, jeg hadde en del med korpset &
gjore, selvfglgelig. Korps er dugnads-
prosjekt og foreldrene ma jo trg til.
Kanskje er Varhaug et godt sted for krea-
tive aktiviteter og utvikling. I alle fall har
de regionens mest spesielle gatenavn:
hvilken mann ville vel ha noe i mot d bo i
Damebyen? Og damene? Er Herrebyen et
forlokkende sted a bosette seg?

- Ja, Arnstein ler. Jeg har ingen ting i mot
a bo heri Damebyen. Snarere tvert i mot!



Tekst og foto: Mette Mgllerop

BIS har vokst fra barneskoene

| lgpet av et lite ar er ISO-bedriften BIS blitt en av de store pd markedet.
Det merker klubben godt i form av en rekke nye medlemmer,

Det erjo et luksusproblem da, sier klub-
bleder i SAFE i BIS, Lillian Bratholmen.

- Egentlig er det bare velstand, selvom
det er travelt.

Klubben har flinke folk som snakker
varmt om SAFE og verver nye medlem-
mer. | tillegg har omrokeringer i kon-
traktmarkedet gitt vekst i noen selskap,
mens andre har fatt redusert bade
arbeidsomfang og ansatte.

- Selvom en del folk har skiftet selskap,
vil de aller fleste fortsatt vaere hos oss.
Suksessen bak veksten ligger med andre
ord ikke bare i skifte av arbeidsplass?

- Nei, lagtifra. Det er like mye det arbei-

det vi gjor som er drsaken til veksten.
Jeg kan for gvrig ta med et lite eksempel
pd hvaviopplever. Et tidligere medlem
med 30 ar pa baken i Fellesforbundet
gikk nd over til oss. Han hadde ventet
og ventet for a se om han fikk noen
paskjgnnelse etter 30 ar som medlem.

I lgpet av alle disse arene hadde han
betalt kontingent, uten d fa et brev eller
en henvendelse. Han ga opp til slutt.

Arbeidsoppgaver framover

Situasjonen innenfor omradet er rett og
slett tragisk, mener Lillian.

- Kampviljen nd er stor, folk ville ikke

sitte pad gjerdet og vente pa bedre Ignns-

og arbeidsforhold lenger. Spgrsmalet
er hvor mye innsats som ma til for a fa
resultater.

Ja, er det realistisk & fa et godt resultat?
- Vimaihvert fall sta sammen. Vi klarer
ikke dette alene. Vi trenger hjelp fra
organisasjonen og stgtte utenifra.

Nd&r du sier at kampviljen er stor, betyr
det at folk er villige til & streike?

- Ja, det er jeg sikker pa. Folk vil streike
hvis det ikke skjer noe nd. Tariffopp-
gjoret til neste ar blir avgjgrende.
Reidar Riksdal fra NR-omradet og klub-
bleder i SAFE i Archer, sitter i nerheten
og skyterinn at alle nd ma trg til for
ISO-omradet.

- Vima bidra vi og. Vi som tilhgrer helt
andre grupper med gode tariffavtaler i
Nordsjgen kan ikke bare se pa at dette
fortsetter. Men ndr det er sagt, Rom ble
ikke bygd pa en dag.

- Folk er leiav a fa 50 gre, sier Lillian.
De er lei av at goder fjernes med et pen-
nestrgk. Oljeselskapene vil betale minst
mulig. De skviser der de vil skvise.

Hvem er egentlig storst?
Fellesforbundet mener de har den
stgrste klubben, men BIS-klubben har

ikke fatt noen bekreftelse pa medlem-
stallet deres. SAFE i BIS har forelgpig
ingen tillitsvalgt pa heltid, det avhenger
nemlig av stgrrelsen pa klubben.

- Den lokale avtalen som Fellesforbun-
det har forhandlet seg fram til med
bedriften, sier at den storste klubben
har rett pa heltidstillitsvalgt. For vi far
bekreftet de reelle tallene for hver av
klubbene, er vi like langt.

Jeg gar utifra at du gnsker a vaere her
pa heltid?

- Vignsker d ha heltidsvalgte, men jeg
personlig gnsker ikke & vaere det. Jeg
liker & vaere ute og jobbe og treffe folk.
Det hadde imidlertid hadde vart greit a
dele stillingen i to. Da kunne Unni Olden
som er nestleder i klubben og jeg, delt
en stilling.

Hva er den n@rmeste malsettingen nar
det gjelder medlemstall?

- Malet er 400 medlemmer. Med den
veksten vi har ng, og slik det ser ut i
forhold til videre vekst, er det et realis-
tisk mal.

Forholdet til bedriften.

Selv om ikke alt er som en kunne gnske
i 1ISO-bransjen, er forholdet til bedriften
egentlig godt.



Bjarte Marseth, organisasjonssekretaer i SAFE

- Vi har god kontakt. | fjor hadde vi fire
kvartalsmgter hvor alle klubbledere er
til stede. Her er det mgteplikt og rom
for a ta opp det vi er opptatt av. I juni
startet vi opp med manedlige mgter for
hver enkelt klubb og personalleder. Der
far vi tatt opp problemstillinger fgr de
eventuelt utvikles til saker. A fa korte
veier til Igsninger er positivt.

Her er det ingen forskjellsbehandling
mellom de forskjellige klubbene?

- Nei, vi blir behandlet pa samme mate
alle sammen.

Folk snakker om lgnn og om arbeids-
forhold

Lgnnsoppgjgret til neste ar diskuteres
na fortlgpende. Dette er medlemmene
naturlig nok opptatt av.

- Utover Ignn, papeker folk til stadighet
at de utsettes for forhold som nerm-
est minner om mobbing. Vi kommer for
eksempel alltid sist inn pa helikopteret,
vi er alltid de siste som far helikopter-
plass for @ komme oss hjem. Vi er den
siste gruppen som far vare tiltrengte
kaffepauser. Vi er blitt gruppen som star
med luai handen og venter.

Var det ikke slik for?

- Nei, slett ikke. Pa attitallet var vi «pa topp».
Hvorfor har det snudd?

- Deterikke godt d si. Det snudde pa
nittitallet, og vi var vel ikke oppmerk-
somme nok den gangen. Vi skulle ha tatt
det der og da fgr det kom for langt. | dag
sitter vi her som annenrangsarbeidere,
og det vetviat mange fgler er tungt.

Sosial dumping

Ogsa BIS har problemer med sosial
dumping.

- Vi fikk ut tre - fire polakker som verk-
en snakket norsk eller engelsk. Etter at
vi ble kontaktet ble de sendt hjem, men
dette er ikke engangstilfeller, dessverre.
Vet dere noe om Ignnsforholdene deres?
- Det ervanskelig & fa kontroll over
deres arbeidsforhold. De er innleid via
andre selskap, og vi har inntrykk av

at det er en del snusk rundt arbeids-
forholdene. Na er for eksempel et dansk
firmainnei bildet, Stjernestillas. De har
ansatte som skal ga skiftplaner pd 2-3,
men i virkeligheten jobber de 14 -14.

Er det lov?

- For en kort periode, ja, men da ma de
ta en avspasering etterpa.

Protesterer folk?

- Hvis en gjgr det, star en uten jobb.

Krav til neste ars tariffoppgjor

Som tidligere nevnt, sier medlemmene
fgrst og fremst Ignn.

- Det er pengene vilever av. Vivil ha et
offshoretillegg pa lik linje med andre
der ute. Det eringen rettferdigheti at
slike tillegg bare gar til noen grupper
nar forholdene ute er de samme for alle.
Hvordan har lgnnsutviklingen egentlig
veert?

- Dajeg begynte i 1986 hadde jeg mer

i lenn per time pd land enn jeg har off-
shore i dag. Den gang hadde jeg ikke en
gang fagbrev, men et 17 ukers kapslings-
kurs. Da la Ignnen fra 180 til 260 kroner

i timen som hjelpearbeider. | dag med
fagbrev og inkludert offshoretillegg har
jeg 238 kroner i timen.

Det er 25 ar siden?

- Jal

Folk er altsd villige til & streike, sier du,
men samarbeidet og stgtten fra andre
grupper er vel avgjgrende for resultatet da?
- Ja, her ligger det utfordringer. Vi har
begynt a kontakte andre arbeidsgrup-
per og vi legger planer for & videreut-
vikle samarbeidet pa tvers av yrkesgrup-
pene, men vi har ingen garantier, vi ma
appellere til solidaritet og rettferdighet.
Det er ikke gitt at operatgrene vil streike
sammen med dere?

- Nei, og det gjelder ogsa forpleiningen.
Jeg var med og streiket for dem pa
nittitallet. | dag er det mange nye folk

i denne bransjen og de fgler seg ikke
«ansvarlig» for & stgtte oss. «Vi var ikke
med dav, sier de. Vi far se hva som skjer,
men en form for stgtte vil vi nok i hvert
fall fa.

En klubb med mange og store
arbeidsoppgaver
Organisasjonssekretaer Bjarte Mjaseth
har fulgt BIS-klubben siden oppstart fra
2009 og fram til i dag.

- Jegseratdet har blitt mye arbeid

pa klubbstyret, seerlig pa Lillian som

tar ansvaret for de fleste arbeidsopp-
gavene, men ogsa de gvrige klubbsty-
remedlemmene har fatt mye a gjgre. De
gjor en flott innsats for klubben, slar
Bjarte fast.



BIS-klubben har en veldig positiv

medlemsutvikling og informasjonen
ut til medlemmene gker bade i omfang
og hyppighet. Det setter medlemmene
pris pd og interessen for klubbarbei-
det og for SAFE fra arbeidstakerne og
medlemmenes side er absoluttien god
utvikling.

BIS-klubben er ogsad i stand til & ha over-

Lillian fikk HMS-pris av bedriften for godt utfort
HMS-arbeid. Vel fortjent, sier medlemmene hennes.

skudd til andre klubber.

- Klubben har hjulpet SAFE-klubben i
Linjebygg ved d vaere mentor for dem,
sammen med Atle Rostad som er om-
rddeleder for ISO-fagene i SAFE. Det har
vart viktig for medlemmene i Linjebygg,
og ogsa viktig for oss i SAFE. ISO-omra-
det er som kjent et vanskelig og til tider
noe uryddig omrade, og jo bedre og mer

veldrevne klubber vi har, jo mer vil det
prege helheten i omradet. Gode klubber
kan vare gode forbilder og heve nivaet.
Hva med Fellesforbundet? Hvilke mu-
ligheter for samarbeid ligger det her?

- Det finnes muligheter, realistiske
muligheter tror jeg, om vi far mobilisert
Fellesforbundet sitt Petroleumsfo-

rum til & delta. Da vil det kunne gi en



grobunn for samarbeid ogsd i et videre
perspektiv.

Hva inneberer det?

- Vima fgrst og fremst etablere et
samarbeid med dem som har samme
yrkesfaglige bakgrunn som oss. Det
erviktig for felles krav i forhold til
Ignns- og arbeidsvilkar. Vi far vurdere
veien videre nar vi har fatt oppsummert
disse erfaringene, men vi haper jo pa et
bredere samarbeid med Fellesforbundet.

Frainterimsstyre til en slagkraftig
klubb - for SAFE medlemmenes sitt

beste
Tekst: Bjarte Mjaseth

Ved inngangen til 2009 ble det dannet
et SAFE interimsstyre i BIS Industrier,
bestaende av Lillian Bratholmen, Unni
Olden og Svenn Ingvaldsen. Interimsty-
ret skulle frem til det ferstkommende
arsmgtet ivareta SAFE medlemmene i
BIS Industrier sine Ignns- og arbeids-
vilkar i bedriften.

Under arsmgte den 7.april 2011 ble
interimsstyret avlgst av et klubbstyre
som bestar av ni tillitsvalgte, sdledes
kan man si at interimsstyret har nd blitt
en slagkraftig klubb.

Hva har interimsstyret utrettet

i perioden

Sett fra mitt stasted sa har interimssty-
ret gjort en meget god jobb, dette vises
igjennom at interimsstyret har vaert en
aktiv forhandlingsmotpart i de to siste

lokale Ignnsoppgjgr pa bedriften - som
har resultert i sravtaler.

Interimsstyret har ytet bistand i forbin-
delse med a hjelpe det enkelte medlem.

Interimsstyret har ogsa veert delaktig &
forme omradeutvalget Konstruksjon og
vedlikehold i SAFE.

Medlemsutviklingen i har ogsa veert
stigende, en del av suksessfaktoren for
det stigende medlemstallet er nok pa
bakgrunniat medlemmene far en mer
jevn informasjonsflyt en fgr, samtidig
som de ovennevnte faktorer har vaert
svaert delaktig i dette.

Interimsstyret sitt samarbeid med
ledelsen i BIS Industrier og Fellesfor-
bundsklubben.

Interimsstyret har i perioden frem til
arsmgte hatt et godt samarbeid med
ledelsen i BIS Industrier AS.

Dette skyldes nok at man har en om-
forent enighet om at en skal Igse even-
tuelle problemstillinger pd lavest mulig
nivd. Undertegnende haper at det gode
samarbeidet vedvarer fremover.
Interimsstyret styrket - og nd klubb-
styret sin holdning til samarbeid med
Fellesforbundsklubben er positivt. Det
er et gnske fra SAFE klubben og innlede
et samarbeid med Fellesforbundsklub-
benilokale fora - og sentrale fora.

Arsmote 2011 behandlet ogsa tariffopp-
gjoret
Organisasjonssekretar Bjarte Mjaseth

holdt innlegg om det kommende tarif-
foppgj@reti2012. Det ble en god dis-
kusjon rundt det kommende tariffopp-
gjoret. Det ble blant annet opp at det
var for darlig samhold mellom fagfore-
ningene slik at man fikk prioritert 1SO-
arbeidere sine Ignns- og arbeidsvilkar.

Arsmotet var av den oppfatning at man
matte sgke samarbeid med Fellesfor-
bundet bade pa lokalt og sentralt plan,
herunder utforming av krav og en felles
strategi. Omradet Konstruksjon og ved-
likehold i SAFE har den samme holdnin-
gen til et samarbeid med Fellesforbundet.

SAFEs klubbstyret i BIS Industrier ser
slik ut etter avholdt valg:

Arbeidsutvalg:

- Hovedetillitsvalgt Lillian Bratholmen
+ Nestleder Unni Eva Olden

- Sekretaer Svenn Ingvaldsen

Styremedlemmer - og tillitsvalgte
- Henning Krgis

- Trond Vollevik

- Trond Tansg

- Terje Leganger

» Roger Lovsjg

- Eirik Johansen
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tariffavtale i 2012?

Tekst og foto: Atle Rostad

Ganske lenge har SAFE ment at Felles-
overenskomsten for Byggfag (FOB) er

en veldig darlig tariffavtale for 1SO-
fagene. Hovedforhandlingene pa denne
avtalen, som i praksis tidligere kun har
vart fgrt og styrt av Fellesforbundet pa
arbeidstakersiden, har foregatt pa en
slik mate at 1SO-fagenes krav nesten aldri
har blitt prioritert sd lenge flertallet i FF
sitt forhandlingsutvalg, akkordfagene

i bygningsbransjen pa land, enkelt kan
overkjgre ISO-fagene. Det fikk vi ogsd op-
pleve pa en litt merkelig omvendt mate

i fjor, da kravet om hgyere minstelgnn i
bygningsbransjen ogsa fgrte til at 1SO-ar-
beiderne ioljeindustrien fikk det samme
tillegget pa grunnlgnna, selv om det ikke
var ISO-fagenes krav som sto i fokus.

Ved Ignnsoppgjgret i 2010 gagnet
prioriteringene for en gangs skyld
timelgnnsarbeiderne bade pa land og
pasjo. Hvis vi fikk inn i tariffavtalen at
minstelgnna i FOB skal ligge pa 85% av
gjennomsnittslgnnen i tariffomradet
(som i VO)ville det bety at grunnlgnna
til 1ISO-arbeiderne ville justeres au-
tomatisk i takt med Ignnsveksten i
byggebransjen, i tillegg til & fa et hopp
pa 15-20 kroner i timen ved innfgringen
av en slik bestemmelse. Dette ville ogsa
fgre til et stgrre langsiktig interessefel-
lesskap mellom'land og sjg innenfor
gjeldende tariffavtale.

Alene derimot, ville ikke en slik forbed-
ring vaere nok til a rette opp urettfer-

dighetene som I1SO-fagene oppleveri
oljeindustrien. Det vil ogsa veere viktig a
sgrge for at den bergmte skilsmisseord-
ningen, 12/9-rotasjonen, hvor man lever
mesteparten av livet sitt pa brakke,
skrotes til fordel for 14/21 eller 12/16
med utgangspunkt i 33,6 timers uke.

ISO-arbeiderne har lenge hatt den
darligste tariffavtalen i olja. Vi ligger
generelt sett bak de svarte fagene, og
milevis unna sokkeloverenskomsten,
rederi- og operatgravtalene. Dette
erdet patide d ta et serigst oppgjar
med. Kravene pd offshorebilaget er
selvfglgelig vesentlige for a sla tilbake
urettferdigheten. Her kan vi for eksem-
pel nevne:

- Offshoretillegg pa 47% av grunnlgnn

- 2/4-rotasjon med full kompensasjon

- Andre ulempetillegg pa linje med
sokkeloverenskomsten

- Retten til en oversiktlig arbeidsplan /
rotasjon

Avtaleverket har tidligere vaert oppe til
debatt. Tidligere (seerlig fra én klubb)
har det vart reist krav om en egen
tariffavtale for ISO-fagene. Det er ikke
sikkert at det er det mest konstruktive
kravet i akkurat denne runden, szrlig
hvis vi skal holde pa muligheten for at
SAFE og FF skal kunne reise de samme
kravene (om FF skulle prioritere opp oss,
SAFE vil uansett stille offensive krav
for 1ISO-fagene). Dessuten har SAFE kun

begrenset innflytelse pa hvilke avtaler
som skal gjelde hvor.

Vi bgr prioritere fokus pa vilkarene

i avtalen som gjelder oss i stedet

for navnet pd avtalen. Det har vi nd
muligheten til, og vijobber na fram

mot det forste oppgjoret hvor SAFE har
forhandlingsrett for ISO-fagene. Vi har
mange klubber i sterk vekst, men mange
ISO-arbeidere har skiftet arbeidsgiver i
Igpet av det siste dret, og flere av klubb-
styrene har bare sa vidt kommet i gang
med arbeidet.

Derfor arrangerer SAFE et kurs / seminar
for ISO-fagene i Stavanger onsdag 28.
og torsdag 29. september. Vi haper pa
god oppslutning, s@rlig siden alt er
gratis for SAFE-medlemmer som er
ISO-arbeidere. Jo flere som er med og
engasjerer seg i saken var, jo stgrre er
sjansen for giennomslag. Ingenting
kommer av seg selv. For fgrste gang

kan I1SO-fagene reise krav direkte i et
hovedoppgjer; nemlig gjiennom SAFE.
Vil du lere mer om hvordan vi jobber,
om ting som tariffavtale, tariffoppgjer,
hovedavtale og arbeidsmiljglov, uten at
du trenger d veere ekspert pa forhand?
Og kanskje selv vere med og bidra? Da
bgr du komme til Stavanger to dager i
slutten av september. I tillegg hdper vi
afa det bade moro og sosialt. Vel mgtt!
(Se annonseplakat for mer info)
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Endelig landavtale i borebedrifter

«Terje Nustad

@yvind Olsen»

Landavtalen er et godt verktgy for framtida. Den vil sikre gode lgnns- og
arbeidsvilkdr for de av medlemmer som jobber pd land.

Helti fra OFS sine dager har det vaert et
gnske for oss & ha en landavtale innen-
for dette omradet, sier @yvind Olsen,
organisasjonssekretaer i SAFE med red-
eriomradet som hovedarbeidsomrade.
Han, sammen med tidligere forbunds-
leder Terje Nustad, la et godt grunnlag
for en framtidig landavtale ved grundige
forberedelser og mye arbeid fgr de gikk
til forhandlingene med Norges Rederi-
forbund tidligere i var.

- Mange ansatte pd rederikontorene
har gnsket & melde seg inn hos oss, men
uten en avtale har det vaert haplgst.
Hva har vert rederiforbundets holdning
til landavtale?

- Nar vi har luftet spgrsmalet for dem,
har det vaert blankt avslag. Nar det er
sagt, vivar vel heller ikke sterke nok den
gang til a ta en konflikt pa dette.

Folk meldte seg inn likevel

Etter hvert kom det stadig flere folk fra
land over til SAFE pa tross avden mang-
lende landavtalen.

- De mente at vi var rett forbund for
dem uansett hvordan dette kom til

- Mange ansatte pd rederikontorene har
gnsket d melde seginn hos 0ss, men
uten en avtale har det vaert haplgst.

d gd. Dermed var det opplagt at vi
matte gjgre et nytt framstgt for a ha
noe a tilby vare nye medlemmer. En
tariffavtale og forhandlingsrett for
landansatte fikk derfor hgy prioritet.
Andre forbund hadde landavtaler?

- Ja, det var klare eksempler pa diskrimi-

nering av vare medlemmer, kontra
andre forbund. Det er det ingen tvil om.

I mal

De grundige forberedelsene fra @yvind
Olsen og Terje Nustad Ignte seg.

- Ja, jeg opplevde at vi fikk gitt utrykk
for at vi ville gd meget langt for d fa
denne avtalen.

0g det forsto rederiforbundet?

- De forsto nok det, og etter litt tanke-
virksomhet fikk vi skriftlig melding om
atviville fa en avtale.

Litt praktisk arbeid gjensto, blant annet
en sluttvederlagsavtale. Da den falt pa
plass, var avtalen klar til signering.

- For framtida kan vi nd tilby medlem-
skap ogsa til dem som jobber pa
rederikontorene, og det er vi s&rs godt
forngyd med, slar @yvind Olsen fast med

et smil.



Tekst og foto: Mette Mgllerop

Landavtalen gjorde susen hos Archer

De landansatte ville ikke vente pd avtalen lenger. Uten avtale melder vi
oss ut, var kravet. Tidsfristen i januar holdt. Avtalen ble signert!

Bade tidligere Seadrill og Seawell,

nd «omdgpt» til henholdsvis North
Atlantic og Archer, har sammen med de
respektive SAFE-klubbene like stor &re
for at landavtalen gikk i mal, forteller
Reidar Rikstad, klubbleder i SAFE

i Archer.

- Vi har kjiempet for dette i flere ar, i
SAFE sammenheng helt siden starten i
2005.

Den gang var en del landansatte
medlemmer i IE, men de var uten srlig
innflytelse pa Ignns- og arbeidsvilkar.
Klubben tok tak i de ansatte, og begynte
d organisere dem.

- Detvar slett ikke populzrt hos bed-
riften, sier Reidar. De kalte inn alle de
nyorganiserte, en etter en. Vi ga dem en
klar tilbakemelding! Dette er brudd pa
spilleregler og arbeidsavtaler.

Den type praksis er vel ganske uhgrt?

- Ja, det er den absolutt. Bide uhgrt og

mer i trdd med en totalt foreldet praksis.

Davi begynte d organisere de land-
ansatte, var senfaseproduksjonen i sin
spede begynnelse. Forholdene var min-
dre og mer oversiktlige. For bedriftene
var det nok og knyttet en del usikkerhet
til gkonomiske aspekter i en senfase-

produksjon.

- De landansatte hadde til da aldri tatt
delide avtalene som vi andre har.
Hvorfor?

- Jeg tror bedriften var redd for at bedre
Ignns- og arbeidsforhold ville fgre til at
de priste seg ut av markedet.

De landansatte i Archer jobber hoved-
sakelig i Engineering og drift. De var
villige til & ta kampen for avtalene om
det hadde skulle bli ngdvendig. For a
gjgre slagordet til ISO-bransjen til sitt;
Nok var sa absolutt nok!

- Ellers liker de ikke & stikke seg fram.
Maten de har vart organisert pd og
med bakgrunn i de lgnns- og arbeids-
forholdene de har levd under, har nok
landansatte til dels vaert en beskjeden
gruppe. Ettersom heller ikke bedriften
onsker eller er glad for at landansatte
organiserer seg i SAFE, gjar vi ikke noe
stort nummer ut av dette.

Hvor er de landansatte medlemmene
stasjonert?

- Forst og fremst her pd Sandsli og i
Telenorbygget. Det er ikke sa mange
landansatte medlemmer i Stavanger,
men nd, med avtaler, kommer de nok

etter. Tidligere har vi ikke hatt heltidstil-

litsvalgt i Stavanger. Na sitter Tormod
Sigurd Berentsen pa heltid. Det blir et
stort framskritt for oss.

Senfaseproduksjon pavirker

- Senfasen blir for var del ferdig na til
hgsten. Det gir endringer pa huset, vi
far lavere aktivitet, og ma nok ta et
tak i problemstillingene rundt Ignns-
og arbeidsbetingelsene. Det gjelder
selvfglgelig ogsa for vare landansatte.
Archerklubben har inngatt samarbeid
med Industri Energi, IE. Det er et sam-
arbeid de er godt forngyd med.

- Vier sammen i mgter med bedriften
for a diskutere felles problemstillinger.
Jeg tror den enkelte ansatte tjener pa
at vi ikke «sldss». Selv om vi «stjeler»
medlemmer fra hverandre, er vi enige
om ikke & bruke usaklige argumenter
mot hverandre.

Offshore gker ogsa klubbens medlems-
tall kraftig. Pa spgrsmal om hvorfor, har
Reidar fglgende svar:

- Vilgser de praktiske problemene som
medlemmene gnskerat skal Igse.

Sa enkelt?

- ]a, sd enkelt! De to siste Ignnsopp-
gjorene viser nok at vi star mer pa de



kravene som folk brenner for, som er
viktige for dem. Dessuten er det et
poeng at vi har klart a fa denne avtalen.
Den har som kjent sittet ekstremt langt
inne. Bedriften sa et klart nei, dette vil
viikke. N, med landavtalen, gir det rom
for bedre Igsninger. Vi har rett og slett
en enklere og mer oversiktlig vei a ga.
Selskapet Smedvig ble jo splitteti to nye
selskap, Seadrill og Seawell, hvilken be-
tydning har det hatt for forhandlingene
om avtalen?

- Vi har kjgrt i tospann. Under forhand-
lingene for & fa landavtalen pa plass, har
ogsa Arild Jenssen, klubbleder i Seadrill,
na North Atlantic, vaert en padriver.
Sammen med de landansatte som satte
kniven pa strupen?

- Ja, de stilte krav. De var lei av at dette
dro ut.

- Hvis vi ikke far en avtale i Igpet av
januar, melder vi oss ut, var den klare
beskjeden vi fikk. Vi svarte bade dem

og bedriften, og var tydelige pa at vi var
villige til & ta en konflikt.

Det gikk som kjent greit. Saken ble Igst
sentralt. Samtidig var tiden ogsa kan-
skje moden, mener Reidar.

Det ma vel vaere greit for bedriften a

ha ordnede forhold og greie avtaler a
forholde seg til?

- Ja, jeg syns det, og jeg regner vel med
at ogsa bedriften ser det. Det var for
gvrig ogsad vart argument. Vi har hatt

krav i forhold til Ignns- og arbeidsvilkar,

men bedriften har hele tida ment at det
ville veere vanskelig a lage lennsmatris-
er. De argumentene kjgper vi ikke.
Lgnnsmatrisene som SAFE i Archer her

foreslatt, har en maksimum- og en mini-

mumsramme. Her skal det vaere plass til
flere grupper, og flere stillinger.

- Noen stillinger er riktignok ikke lette
amaleiforhold til resultat, men det
finnes fornuftige Igsninger pa dette og.

NR-avtalen er verdens beste avtale

Det er en pastand, men like fullt en sann-

het som medlemmene og klubbene er
glade for.

- Arbeidsgiverne er ganske sikkert ute
etter a svekke avtalen. Pa tross av det,
vart mal er & bygge avtalen videre gjen-
nom forhandlinger og mekling. Det har
stor betydning for oss at vi stadig far
en bedre avtale. Prinsippet om mange
bekker sma er et greit utgangspunkt...
Kanskje ser ikke folk alltid de sma skrit-
tene, men om 10 ar vil visamlet ha en
stor forbedring, er utgangspunktet for
klubben.

- Framtida bygger pa dette, d beholde
de godene vi har og ta sma skritt fram-
over.

Hvorfor er NR-avtalen blitt den beste?

- Det er et godt spgrsmal som det tar tid
dsvare pa. Det er derfor historien ma
skrives, slik at vi kan lere av den og fa

gode svar d gi. Men kort sagt, avtalen er
sa god fordi vi har turt d ta de ngdvend-
ige kampene.

De landansatte hos bade Archer og i de
gvrige bedriftene i rederiomradet er pa
samme niva, og det er na den virkelige
kampen med a fa pd plass en god avtale
starter for SAFE i Archer sin del.

- Selv om enkelte stillinger er godt
betalt, og mange er forngyd med den
lgnnen de har, er likevel utgangspunktet
vanskelig. A vaere prisgitt humgret til
sjefen din ndr du skal forhandle om
lgnn, er steinalderniva.

Endringer og forbedringer er nok ikke
gjortien handvending. Gode avtaler
for de lansdansatte vil kreve tid, men
grunnlaget er na lagt.

- Hvis vi ser tilbake og bruker historien
og Arbeidsmiljgloven, AML, som para-
meter, ser vi at ansettelseskontraktene
ikke fglger dette. Vi har tatt det opp i
arevis og bedriften har til gjengjeld tren-
ertiarevis. Seerlig gjelder det Iann med
overtiden inkludert. Her har vien jobb
gjore!

Er folk forngyd n&?

- Ja, sveert godt forngyd. Ikke minst er
de glad for at de stilte krav til oss og sa
at de fikk gjennomslag. Det er nyttig
leerdom, slar Reidar Rikstad fast!
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Ma satse mer pa PET-teknologien

Kreft

foreningef

PET (Positronemisjonstomografi) er den mest avanserte undersgkelses-
metoden innen bildediagnostisk teknologi. Metoden benyttes hoved-
sakelig til utredning eller oppfalging av kreftpasienter. Kombinert med
en CT eller MR-rgntgen i samme undersgkelse gir den et mer presist re-
sultat enn CT og MR alene, og vil kunne forandre behandlingsopplegget

hos en kreftpasient.

- Metoden er godt dokumentert, sier
Kjell Magne Tveit, professor og leder for
avdeling for kreftbehandling ved Oslo
universitetssykehus.

- Undersgkelsen kan pavise mer
ngyaktig hvor i kroppen kreftcellene

er, hvordan pasienten responderer pa
behandlingen og kan finne morsvulsten
der man ellers bare fant spredning. |
tillegg kan den pavise tilbakefall hos
pasienter pd et tidlig stadium og vaere
en del av planleggingen av stralebehan-
dling hos den enkelte pasient, forteller
Kjell Magne Tveit.

- For liten kapasitet og mangel pa kom-
petanse har gjort at man benytter PET-
skannere lite i Norge sammenlignet med
andre land i Europa. Det trengs flere
skannere, og de vii dag har tilgjengelig
ma benyttes maksimalt, mener profes-
sor Kjell Magne Tveit.

Gradvis innfgring

Etter at debatten om hvorvidt det burde
etableres et PET-senter i Norge kom opp
for forste gang i 2000, er undersgkelses-
metoden gradvis blitt tatt i bruk.

- Radiumhospitalet og Rikshospitalet

fikk skanner samtidig, og det var fgrst i
2006. Det kan si noe om utviklingen her i
landet, sier Tveit.

I dag er det fem skannere i bruk ved
offentlige sykehus i Norge. Disse er ved
Radiumhospitalet, Rikshospitalet, Ul-
leval universitetssykehus og Haukeland
universitetssykehus. Den femte er en
mobil PET/CT-skanner, som driftes flere
dageri maneden i Tromsg. Den siste
skanneren kom nylig pa plass pa Ulleval
takket vaere stiftelsen Aktiv mot kreft og
private givere.

- Norge er et av landene i Europa som er
kommet senest pa banen med PET-teknol-
ogien. Til sammenligning er det for eksem-
pel 30 maskiner i Danmark, sier Tveit.

Okende behov

En av arsakene til den langsomme inn-
fgringen av PET-teknologien er at en
PET-skanner er svaert kostbar bade a
anskaffe og drifte. En skanner koster 30
millioner kroner. De som i dag finnes i
Norge er i hovedsak kjgpt inn ved hjelp
av private gavemidler og forskningsmidler.
- Helsedepartementet har sa langt ikke
prioritert midler til & etablere teknolog-

ien. Bakgrunnen for dette er nok at det
er en kostbar teknologi som stadig eri
utvikling, der dokumentasjon om posi-
tive helseeffekter i form av gkt helbre-
delse har vart begrenset, mener Tveit.
Han legger til at det er helt ngdvendig at
myndighetene kommer pa banen.

- Vi kan ikke basere den videre utviklin-
gen pa private gaver. Helsedepartemen-
tet ma fglge opp og bevilge midler til
denne teknologien. Nasjonalt Kunnska-
pssenter kom i 2010 med en rapport
som sier at fem maskiner dekker dagens
behov, men at utviklingen vil gke, og at
det i 2020 vil vere behov for neermere
14 maskiner, avhengig av hvor stor plass
teknologien vil fai strdlebehandlingen,
sier Tveit.

Trenger mer fagpersonell

Mangelen pa kvalifiserte fagfolk til &
drifte skannerne er ogsa en utfordring i
Norge. Sykehusene mangler fagpersonell
med spesialkompetanse innen PET.
Konsekvensene av dette er at skannerne
star ubrukt deler av uken, og at pasienter
dermed blir stdende lenge pa venteliste.
- Det er viktig d utnytte de skannerne vi



har tilgjengelig. Det er derfor avgjgrende
at vi spesialutdanner nok helsepersonell
og far etablert tilstrekkelig antall still-
inger. Behovet er stort. & ha alle mask-
inene i full drift er viktig slik at vi kan
apne opp tilbudet for flere pasienter.
Det arbeides for a fa dette pa plass, men
det vil enna ta tid fgr vi kan drifte dem
fem dager i uken, sier Tveit.

Ma prioritere

Sykehusene prioriterer i dag pasienter
med stgrst behov og som er rammet av
en krefttype hvor PET-skanundersgkelser
tidligere har vist gode resultater.
Lymfekreft, lungekreft, spisergrskreft

og tykktarms- og endetarmskreft er de
krefttypene det er forsket mest pa og
hvor det er pavist positive resultater.

- Det er viktig & papeke at det ikke er alle
typer kreft som er like godt egnet for en
slik undersgkelse, forteller Tveit. Ved for
eksempel brystkreft og prostatakreft er
nytten fortsatt ikke avklart. Det er ogsa
viktig & huske pa at undersgkelsen ikke
er en fasit for alle kreftpasienter.

Privat aktor investerte i PET-skanner
Aleris, ett av Nordens ledende private

PET-CT BRUKES FOR A:

helse og omsorgsforetak, valgte i fjor
dinvestereien PET-skanner. Det var
fgrste gang et privat sykehus i Norge
gikk inn og bidro med denne type
utredning og diagnostikk av kreft.

- Vivalgte d investere i en PET-skanner
fordi det er et stort behov for denne
type undersgkelse i Norge, noe som
betyr at mange pasienter ma sta lenge
paventeliste eller ikke blir prioritert

i det hele tatt. Vi gnsker a bidra til at
Norge far bedre tilgang pa kostbar
teknologi pa et viktig helseomrade og til
at kreftbehandlingen i Norge far et |gft,
sier Grethe Aasved, administrerende
direktgr i Aleris Helse.

Kapasitet er ikke noe problem for det
private foretaket. Der kan de undersgke
opptil tolv pasienter hver dag, som vil si
oppimot 60 i uka.

- Problemet er derimot at det ikke
finnes noen refusjonsordning for under-
sgkelse hos oss fordi vi ikke har noen
avtale med det offentlige, og dermed
blir det for dyrt for mange pasienter,
forteller Aasved.

En undersgkelse koster rundt 30 000 kro-
ner,sammenlignet med en egenandel
pa 300 kroner ved en undersgkelse pa et

offentlig sykehus.

- Pasientene kommer ofte til oss i
fortvilelse, fordi de ikke er prioritert

til 3 fa denne undersgkelsen eller fordi
ventetiden i det offentlige er for lang,
sier Aasved.

Etter hvert som PET-skanundersgkelsen
er blitt mer allment kjent har etter-
spgrselen gkt. Siden desember har
Aleris gjennomfgrt narmere 100 under-
sgkelser og hatt over 700 henvendelser.
Deres tall viser at over halvparten av
pasientene som har hatt PET-under-
sgkelsen har fatt sin behandling foran-
dret etterpd. Det viser hvor betydnings-
full en slik undersgkelse kan vare.

- Det er veldig trist at teknologien som
finnes i Norge i dag ikke utnyttes fullt
ut. Vi haper og tror at vi snart far en
avtale med det offentlige slik at var
kapasitet og kompetanse kan utnyttes
og at pasientene ikke skal behgve
betale mer hos oss enn pa et offentlig
sykehus. Vi gnsker ogsa a bidra med
utdanning slik at mer helsepersonell far
den ngdvendige kompetanse og dermed
at kapasiteten i Norge kan bli bedre ut-
nyttet og utbyggetiforhold til behovet,
sier Aasved.

- Pavise hvor i kroppen kreftcellene er, og finne ngyaktig omfang av en kreftsykdom for a kunne velge riktig behandlings-

metode.

- Finne morsvulsten der man ellers bare fant spredning.
- Male effekten av behandling pa et tidlig tidspunkt, for eventuelt & justere eller endre behandlingsopplegget.

- Planlegge stralebehandlingen mer ngyaktig slik at stralingen rettes mot kreftforandringene og i minst mulig grad mot
normalt vev, for & gke effekten og minske bivirkningene av behandlingen.
- Finne ut om vevsforandringer etter kreftbehandling er kreftvev som ma behandles ytterligere eller kun arrvev som ikke
trenger behandling.
- Lete etter kreftsykdom der blodprgver eller andre tester viser at det ma finnes kreftsykdom i kroppen, slik at man kan gi
ngdvendig behandling pd et tidlig tidspunkt.




Flere far en ny sjanse

Tekst: Eli Mette Setre/Kreftforeningen

15 millioner kroner ble samlet inn under Kreftforeningen innsamlingsak-
sjon Krafttak mot kreft i 2010. Atte forskjellige prosjekter innen utprgv-

ende behandling er tildelt de innsamlede midlene.

Utprgvende behandling er kreftbehan-
dling som testes ut pa mennesker for
fgrste gang. Formalet ble valgt fordi
denne type behandling kan bidra til &

gi flere kreftpasienter en ny sjanse. Nye
medisiner og metoder kan tilbys noen
kreftpasienter i tilfeller hvor standardbe-

handlingen ikke lenger har noen virkning.

Mer forskning og flere kliniske studier
med utprgvende behandling som gir
effekt kan fgre til at nye kreftmedisiner
og behandlingsmetoder kan tas i bruk
som en del av standardbehandlingen
raskere enn i dag. Det kan redde flere liv
i fremtiden

Fordeling av midler

Med midlene fra Krafttak mot kreft 2010
stgtter Kreftforeningen sju studier som
rekrutterer pasienter for utprgving av
nye medisiner og metoder for kreftbe-
handling. Ulike former for behandling
skal testes ut, som for eksempel en
kreftvaksine, en form for celleterapi og
cellegift, samt en ny metode for d gke
effekten av behandling med cellegift.
Studiene skal inkludere pasienter med
blod- og lymfekreft, lungekreft og buk-
spyttkjertelkreft.

I tillegg til disse forskningsprosjektene
er det gitt midler til et prosjekt for a ut-
bedre lokalene ved utprgvingsenheten

pd Radiumhospitalet i Oslo. Der har de
lenge hatt darlige lokaler og for liten
plass, og vil kunne gke kapasiteten og
aktiviteten innen utprgvende behan-
dling dersom lokalene utbedres.

Takknemlig for stotten

Arne Kolstad er en avdem som har fatt
midler fra aksjonen. Kolstad er overlege
pa onkologisk avdeling ved Radium-
hospitalet, og har jobbet med kreft-
forskning i en arrekke. Han leder flere
studier med utprgvende behandling pa
nasjonal og nordisk basis.

- Jeg har blant annet fatt stgtte til &
kunne fortsette arbeidet med en klinisk

studie med en ny kreftvaksine for pasient-

er med lymfekreft. Studien er den fgrste
avsitt slag i Norge, forteller Kolstad.
Bakgrunnen for studien er at pasienter
med sdkalt lavgradig non-Hodgkins lym-
fekreftiet langtkommet stadium ikke
kan kureres ved hjelp av eksisterende
behandling.

Best egnet for studien er pasienter
som tidligere ikke har fatt cellegift, og
dermed har et braimmunforsvar. Lav-
gradig non-Hodgkins lymfekreft er en

kronisk sykdom som tradisjonelt behan-

dles med immunterapi, cellegiftkurer
og straleterapi med en forventet positiv
effekt. Det er vanlig & leve med sykdom-

men over flere ar. Problemet er tilbake-
fall og det faktum at sykdommen blir
vanskeligere & behandle over tid.

- Pa bakgrunn av dette er det viktig

d gjgre en utprgvende studie for &
undersgke om vi kan stimulere immun-
forsvaret til  reagere pa kreftcellene og
dermed utsette eller forhindre tilbake-
fall. Vi har kunnet pavise effekt av vak-
sinen hos hittil fem pasienter ved hjelp
av PET/CT-skanning, forteller Kolstad.
Han sier at stgtten han har fatt fra Kraft-
tak mot kreft-aksjonen er viktig.

- Jeg er utrolig takknemlig for stot-

ten fra Kreftforeningen. Den er av
avgjgrende betydning for at denne stu-
dien nad kan fortsette og forhapentligvis
fullfgresilgpet av 2012.

REKORDRESULTAT

Resultatet avinnsamlingsaksjonen
Krafttak mot kreft 2011 var 16 millioner
kroner. Det var rekord for Kreftforenin-
gen bdde ndr det gjaldt belgpet som
kom inn pa bgssene og ndr det gjaldt
engasjement for kreftsaken i befolknin-
gen. Pengene skal ga til forskning pa
kreftformer som fa overlever.



Det juridiske hjgrnet

Tvistebehandling i arbeidslivet - del 1

larbeidslivet som i andre deler av
samfunnslivet, vil det oppsta tvister. At
tvister oppstar, skyldes dels de inter-
essemotsetninger som finnes mellom
arbeidsgiver og arbeidstakere, samt
uenigheter om forstdelsen av det omfat-
tende regelsett som finnes i arbeidslivet.
At slike tvister vil oppsta, gjor det ngd-
vendig d ha et regelverk for Igsning av
disse. Det regelverket som er laget for &
Igse slike tvister finnes i arb-eidstvistlov-
en (atl.) og i Hovedavtalen mellom YS og
NHO (eller i andre hoved-avtaler). Nar det
i arbeidslivet brukes begrepet tvister,

sd skilles det mellom to forskjellige
typer tvister, «rettstvister» og «inter-
essetvister» og det finnes ulike systemer
for Igsning av disse tvistene. Nedenfor
skal det redegjores n@rmere for de ulike
tvister og behandlingen av disse.

Rettstvister

I atl. § 6, pkt. 1 defineres rettstvist som

en «tvist om en tariffavtales gyldighet,
forstaelse eller bestaen, eller om krav som
grunner seg pd en tariffavtale». At vi skal
kunne snakke om en rettstvist, forutsetter
sdledes at det foreligger en tariffavtale,
og at partene tvistes om forstdelsen av
denne. Ofte defineres en rettstvist gjen-
nom spgrsmalet; HVA ER RETT?

For at en tvist skal kunne behandles
som en rettstvist etter atl,, er det altsa
en forutsetning at det foreligger en
tariffavtale. Det vil sédledes vaere nyttig
afa fastslatt hva en tariffavtale er. Atl.

§ 1, pkt. 8 definerer en tariffavtale som
«en avtale mellom en fagforening og

en arbeidsgiver ellerarbeidsgiverforen-

ing om arbeids- og lgnnsvilkar eller
andre arbeidsforhold». Saledes vil f.eks
Hovedavtalen mellom YS og NHO (eller
andre hovedavtaler), overenskomster
som f.eks Oljeoverenskomsten og Felle-
soverenskomsten for Byggfag osv., samt
lokale szeravtaler inngatt mellom SAFEs
klubber og den enkelte bedrift, vaere
tariffavtaleriarbeidstvistlovens for-
stand. Derimot vil ikke en arbeidsavtale
inngdtt mellom en enkelt arbeidstaker
og bedriften, vaere en tariffavtale.
Dette vil si at dersom partene er uenige
om andre bestemmelser enn de som
star nedfelt i tariffavtalen, sa star vi ikke
ovenfor en rettstvist i arbeidsrettslig
forstand. En slik tvist kan f.eks vaere
uenighet om fortolkningen av forskrift-
er som er gitt for arbeid offshore. Slike
tvister ma behandles etter andre regler
enn de somvil bli omtalt her.

Ut fra det som er sagt ovenfor vil en

rettstvist veere;

1) Tvist om en tariffavtales gyldighet.
Eks. foreligger det en gyldig tariffavtale?

2) Tvist om forstdelsen om av tariff-
avtalen. Eks. hva er riktig forstaelse
av en bestemmelse i avtalen?

3) Tvist om tariffavtalens bestaende.
Eks. er tariffavtalen sagt opp eller
gjelder den videre selvom den
opprinnelige tariffperioden er utlgpt?

4) Krav som grunner seg pa en tariff-
avtale. Eks. gir tariffavtalen partene
adgang til 3 avtale andre overtidssatser
enn de satser som finnes i tariff-
avtalen?

Fredsplikt

Atl. § 6, pkt. 1inneholder et forbud mot
at rettstvister sgkes lgst ved kampmid-
ler. 1 bestemmelsen star det at; «en tvist
om en tariffavtales gyldighet, forstdelse
eller bestden, eller om krav som grunner
seg pa en tariffavtale, ma ikke sgkes lgst
ved arbeidsnedleggelse, arbeidssteng-
ning eller annen arbeidskamp».

I en mer folkelig sprakdrakt sa betyr
forbudet mot arbeidsnedleggelse at
arbeidstakerne ikke har adgang til a ga

til streik for & tvinge sin oppfatning av
tvisten igjennom. P4 samme mdte betyr
forbudet mot arbeidsstengning at arbeids-
giver ikke gjennom «lockout» har adgang
til & tvinge sin oppfatning gjennom. Annen
arbeidskamp betyr at heller ikke andre
aksjonsformer er lovlige for & presse gjen-
nom sin oppfatning av en tvist.

Det er viktig & vaere klar over at
forbudet gjelder for tariffperioden.

Er tariffavtalen lovlig brakt til opphgr
gjennom oppsigelse og tariffperioden er
utlgpt, sd er adgangen til arbeidskamp
til stede.

Videre finnes det noen viktig unntak fra
den ubetingede fredsplikten i tariff-
perioden. For det fgrste, sd er politiske
demonstrasjonsstreiker lovlig etter
norsk rett. En politisk demonstrasjons-
streik md da vare en streik hvor de
streikene gir uttrykk for en politisk
meningsytring. Videre er sympatiaksjo-
ner tillatt. En slik aksjon ma da vere til
stotte for en annen lovlig konflikt, og ma
ikke ha til formal & fa gjennomfgrt en-
dringer i egen eksisterende tariffavtale.



Behandlingen av rettstvister etter
Hovedavtalen.

Som det er nevnt ovenfor, sa har
partene en fredsplikt hva angar
rettstvister. Spgrsmalet blir da hvordan
Igse disse tvistene. | Hovedavtalen (HA)
mellom YS og NHO (eller i de andre hoved-
avtalene) finner viregler om at partene
har forhandlingsplikt og forhandlings-
rett. Det er nettopp gjennom forhan-
dlingssystemet at de fleste tvister finner
sin Igsning. Innledningsvis gjentar HA §
2-2det samme som atl. § 6, pkt. 1. Nemlig
at det skal herske fredsplikt.

Deretter sier HA i § 2-3 pkt. 1 at «tvist
mellom bedrift og arbeidstakere skal
sgkes lgst ved forhandlinger mellom
bedrift og tillitsvalgte». Det er saledes
de lokale parter som i fgrste omgang
skal sgke & lgse den uenighet som er
oppstdtt pd bedriften. Det skal settes
opp protokoll fra forhandlingene.
Kommer partene til enighet, er selvsagt
saken lgst

Oppnas det derimot ikke enighet, skal
det settes opp en uenighetsprotokoll.

I HA § 2-3 pkt. 2 finnes det en bestem-
melse om at; «oppnads ikke enighet mel-
lom bedrift og tillitsvalgte kan forbund
og landsforening, eventuelt YS og NHO,
bli enige om & fortsette forhandlingene
etter at en ansvarlig representant fra
hver av organisasjonene er tilkalt».
Videre fglger det av HA § 2-3 pkt. 4 at
dersom det ikke oppnas ..» enighet

ved forhandlinger etter pkt. 1 0g 2 kan
hver av partene bringe tvisten inn for
vedkommende forbund og landsforen-
ing elle YSog NHO eller de underorga-
nisasjoner de bemyndiger». Ogsa fra

disse forhandlingene skal det settes opp
forhandlingsprotokoll.

Dersom heller ikke organisasjonene

blir enige om hvordan tvisten skal

Igses, foreligger forskjellige muligheter
for videre behandling. Noen ganger
inneholder den enkelte tariffavtale
bestemmelser om at rettstvister skal
Igses ved frivillig voldgift. Ved a overlate
spgrsmalet til en frivillig voldgift, er
partene enige om at en uavhengig
tredje instans skal ta endelig stilling til
hvordan tvisten lgses.

Det kan videre tenkes at organisasjo-
nene blir enige om at saken stilles i bero
inntil tariffavtalen skal revideres og at
partene da tar sikte pd d endre tar-
iffavtalen, slik at tvisten far sin lgsning.
Kan tvisten ikke Igses som ovenfor,

ma saken bringes inn for Arbeidsret-
ten, dersom partene gnsker en endelig
Igsning pa tvisten. En del tvistesaker
blir nok liggende, uten at de bringesinn
for arbeidsretten. Det kan veere ulike
arsaker til at dette skjer, meningen

av partene har noen plikt til a bringe
tarifftvister inn til Arbeidsretten for
endelig avgjgrelse.

Arbeidsretten

Arbeidsretten er en spesialdomstol, med
sete i Oslo, som er etablert nettopp for
ddgmme i rettstvister. Bestemmelsene
om rettens kompetanse og virksomhet
finnesiatl. §§ 7-26. Arbeidsretten viktig-
ste oppgaver er d avgjgre rettstvister,
samt tvister vedrgrende ansvar, tariff-
brudd og ulovlig arbeidskamp.

Dersom det oppstar en tvist om forsta-
elsen av den enkelte arbeidstakers arb-

eidsavtale, sd er ikke dette en sak for arb-
eidsretten. En slik sak ma normalt fgres
for de ordinzere domstolene. Unntaket
fra dette er tvist om hvorvidt den enkelte
arbeidsavtale strider mot tariffavtalen.
Etter atl. § 8, farste ledd er sgksmalsret-
ten definert slik; «Er en tariffavtale
sluttet mellom en fagforening, dens
underavdeling og medlemmer pa den
eneside, og en arbeidsgiver eller arb-
eidsgiverforening, dens underavdeling
og medlemmer pd den annen side, er
det bare den overordnede fagforening
eller arbeidsgiverforening eller den
enkeltstdende arbeidsgiver som har
sgksmalsrett».

Dette betyr at det bare er parteri
tariffavtalen som kan reise sgksmal,
videre md sgksmalet reises mot den
annen parti tariffavtalen. Dette betyr
at uorganiserte arbeidstakere ikke har
sgksmalsrett iht. den tariffavtalen som
eventuelt matte finnes pa bedriften.
Spksmalsretten er videre regulerti
Hovedavtalens § 2-4. etter denne er det
bare YS og NHO som har sgksmalsretten
ndr det gjelder tvister om forstdelsen
av selve Hovedavtalen. Nar det gjelder
sgksmal i anledning av annen tariff-
avtale, sd vil det ogsa vaere YS og NHO
som har spksmalsretten, med mindre
denne er overdradd iht. atl. § 8.

Det er ikke uvanlig at saker som kom-
mer til arbeidsretten, blir forlikt under
sakens gang ved at partene blir enige.
Dersom dette ikke skjer skal Arbeidsret-
ten avsi dom etter at saken er behandlet
og att opp til doms.

Arbeidsrettens dommer er endelige, og
kan ikke paankes.
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Hva far duigjen for medlemskapet?

- Dubliren del av SAFE, energiansattes
egen organisasjon.

- Du far direkte innflytelse pd dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

- Dufar ngdvendig juridisk hjelp i ditt
arbeidsforhold og juridisk telefon
service i andre saker.

- Du far frivillig forsikringstilbud.

- Du far gode vilkdr i Gjensidige-bank.

- SAFE avholder jevnlig ulike typer kurs og
konferanser.

- Medlemsbladet SAFE magasinet sendes
automatisk til din hjemmeadresse.

Grasrotorganisasjon

Du blir en del av energiansattes egen
organisasjon hvor medlemmene utvikler
og leder organisasjonen.

SAFE betegner seg som en “grasrotor-
ganisasjon”. Selv om forbundsstyre og
arbeidsutvalg star for den daglige driften,
er det medlemmene som i siste instans
kan avgjgre kursen gjennom uravstemn-
ing. Medlemmene er dermed organisasjo-
nens gverste myndighet. Nest gverst star
kongressen som velger organisasjonens
ledelse, peker ut prioriterte arbeidsom-
rader og foretar ngdvendige endringer av
SAFE sine lover og malsettinger.

Kunnskap = styrke

Ute pa arbeidsplassene har klubber og
tillitsvalgte ansvaret for d ivareta med-
lemmenes interesser. Disse deltar i mgter,
kurser og seminarer etter behov. vart mal

Medlemsfordeler

er at alle SAFE sine tillitsvalgte skal vaere
godt skolerte og holdes faglig oppdaterte,
slik at de kan imgtega hverdagens ut-
fordringer. Vi gnsker ogsd at medlemmene
deltar pa kurs og seminarer. En organisas-
jon med faglig oppdaterte og kunnskap-
srike medlemmer er en sterk organisasjon.

Innflytelse som medlem

Du far direkte innflytelse pd dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

SAFE oppfordrer klubbene, tillitsvalgte

og medlemmene til & holde mgter lokalt,
slik at lonn og saker som har tariffmessig
betydning kan diskuteres, fremmes som
forslag og derigjennom bidra til forbedring
av tariffavtalen. Det holdes felles tar-
iffkonferanse hvor alle klubber/foreninger
errepresentert. | tillegg til den tariffmes-
sige biten, blir organisasjonen bedre kjent
med hverandre og far en god innsikt i

de tariffmessige problemstillinger hvert
enkelt tariffomrade matte ha. Det styrker
samholdet i organisasjonen.

Juridisk bistand

Etter anbefaling fra din klubb tilbyr

SAFE advokatbistand i saker knyttet til
ansettelsesforhold med videre. Har du
spgrsmal/problemer vedrgrende ditt
arbeidsforhold? Kontakt klubben for
bistand. Ved behov vil SAFE sine advokater
bista i saken, selvsagt vederlagsfritt.
SAFE har en samarbeidsavtale med Ad-
vokatfirma Vogt & Wiig AS om behandling
av yrkesskadesaker for medlemmene.

Firmaets personskadeavdeling har lang

erfaring i behandling av alle typer person-
skadesaker for skadelidte. Ta kontakt med
advokatene i SAFE for videre henvisning.
Du kan ogsa kontakte firmaet direkte pa
telefon 223132 00. Bergsjg eller Vidham-
mer er dine kontakter i firmaet. Bistanden
eriutgangspunktet gratis for med-
lemmene.

Gratis juridisk telefonservice i saker av

“privat karakter”:

SAFE har inngdtt avtale med Advokatfirma

@verland ANS vedrgrende gratis juridisk

telefonservice for medlemmer i SAFE. Med-

lemmene kan ringe i kontortiden mellom

kl. 08.30 - 15.30.

Ta kontakt pa telefon 51 89 52 20.

Ytterligere advokathjelp tilbys for

kr 300 for fgrste halvtime, deretter

kr 1000,- pr time. 25 prosent merverdiavgift

kommeri tillegg.

Fgrduringer, ha fglgende klart:

- medlemsnummer i SAFE (du finner det
pd baksiden av SAFE magasinet eller
gamle OFSA)

- alle dokumenter i saken.

Du far et godt forsikringstilbud i SAFE/YS
forsikringene. Forsikringene er et tilbud og
baseres pa frivillighet. Ingen forsikringer
erderfor inkludert i SAFE kontingenten,
med unntak av grunnforsikring i SAFE som
gjelder fra 01.01.03. Avtalen er lagt uti
SAFE arkiv.



www.safe.no/dokumenter/ACFA506.doc

www.safe.no/dokumenter/ACFA502.doc

Som medlem av SAFE har du tilgang til
bank- og forsikringsavtalen og de tilbud

som er forhandlet frem mellom YS og Gjen-

sidige. Les mer pa om medlemsfordelene
hos Gjensidige og YS Unique - egen konto
for YS-medlemmer.

Regler for medlemskap

Aktivt medlemskap:

Aktivt medlemskap gjelder fra du melder
deginntil den dag du melder deg ut.

For d vaere aktiv medlem ma du betale
kontingenten hver maned, hvis ikke an-
nen melding er gitt til SAFE. Dersom du
er deltidsansatt og betaler redusert (1/2)
kontingent til forening/klubb, betaler du
tilsvarende redusert kontingent til SAFE.
Forhold som nevnti & 14.6 kan ogsa in-
nvilges redusert kontingent.

Overfgring av medlemskap:

Hvis du skifter arbeidsgiver husk pa a

gi SAFE og klubben din melding om at
medlemskapet skal overfgres, slik at vi far
gjort de ngdvendige rutiner i forbindelse
med opprettholdelse av ditt medlemskap.

Fritak for kontingent

Etter §14.5 kan du for kontingent dersom
dokumentasjon foreligger ved fglgende
forhold:

a) abeidslgshet

b) verneplikt,

c) skole/kurs, utdanningstid uten Ignn
d) permittering uten Ignn

e) lzrlingkontrakt

Passivt medlemskap:

I henhold til SAFE vedtektene § 14.6 kan du
sgke midlertidig om passivt medlemskap
dersom dokumentasjon foreligger ved
fglgende forhold:

a) pensjonering

b) ufgrhet

c) attfgring

d) stettemedlemskap

Du betaler da kr. 300,- pr. ar i kontingent.
Blir du sykemeldt skal trygdekontoret
sgrge for at trekket blir vedlikeholdt.

Det er arbeidsgiver som skal gi beskjed

om dette til trygdekontoret ved oversen-
delse av inntekts- og skatte-opplysninger.
Den enkelte bgr imidlertid pAminne sin
arbeidsgiver om & melde fra om dette. Kon-
tingent til SAFE fastsettes av kongressen/
landsmgte.
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SAFE
Svarsending 7112
0096 Oslo
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Adressaten betaler
for sending i Norge

Distribueres av
Posten Norge

Jeg melder meg herved inn i SAFE

BRUK BLOKKBOKSTAVER. SKRIV TYDELIG. IKKE BRUK FORKORTELSER.

Navn:

Adresse:

Postnummer/ Sted:

TIf.: Fgdsel- og personnr. (11 siffer):

E-mail adr.:

Arbeidsgiver:

Arbeidssted/arbeidsplass: Stilling:

Lerling f.o.m.: t.o.m.:

Fast ansatt D Vikar D

Jeg aksepterer at arbeidsgiver foretar mdnedlig trekk av fagforeningskontingenten.

Jeg melder meg herved ut av forbund:

For d ivareta mine medlemsbetingelser samtykker jeg i at SAFE utleverer ngdvendige
opplysninger om min fagforeningstilknytning til SAFE/YS samarbeidspartnere.

Dato: Signatur:

@nsker du SAFE/YS kollektive innboforsikring fra i dag, eller informasjon om gvrige kollektive
forsikringer i SAFE, ring 03100 eller ta kontakt med narmeste Gjensidige kontor.

SAFE - Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren
Besgksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger
Postadresse: Postboks 145 - 4001 Stavanger

Telefon: 51 84 39 00. Telefaks 51 84 39 40

www.safe.no

Et rettferdig arbeidsliv!

SAFE
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Stavanger Kristiansand ”

Trykkerigarden - Hillevagsveien 14 - 4016 Stavanger Rigetjgnnveien 3 - Posthoks 146 - 4662 Kristiansand www kai-hansen.no KAl HANSEN

TIf: +47 51 90 66 00 - Faks: + 47 51 90 66 35 TIf: +47 38 00 30 50 - Faks: +47 38 01 43 42 TRYKKERI

Den gode trykkeopplevelsen
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LEDERE

SAFE TARIFF

SAFE ADMINISTRASJON

SAFE INFORMASJON

SAFE JURIDISK

SAFE HMS

Hilde-Marit Rysst
Roy Alexandersen
Roy Erling Furre

Reidun Ravndal
Bernt Hodne

Bjarte Mjaseth
@yvind Olsen
Levard Olsen-Hagen

Torill Lorentzen
Anita Flgisvik

Anja Fjelde

Nils Petter Renningen

Mette Mgllerop
Kjell Terje Skrunes

Merete Akerg

Halvor Erikstein

« Leder - Telefon 51 84 39 01/909 07 332 - E-post: hilde-marit@safe.no
« 1. nestleder, Tariff - Telefon 518439 10/906 54 208 - E-post: royal@safe.no
« 2. nestleder, HMS - Telefon 51 84 39 03/975 61 889 « E-post: roy@safe.no

« Org. sekretar/Tariff - E-post: reidun@safe.no

«» Org. sekretar/Tariff - Telefon 51 84 39 16/930 53 443 « E-post: bernt@safe.no

« Org. sekretaer, Tariff - Telefon 5184 39 13/415 12 326 - E-post: bjarte@safe.no
« Org. sekretar, Tariff - Telefon 51 84 39 12/919 95 375 - E-post: oyvind@safe.no
« Jurist / Org.sekretar - Telefon: 51 84 39 11 - E-post: levard@safe.no

« Kontorleder/@konomi - Telefon 51 84 39 07 « E-post: torill@safe.no
+ Adm.medarbeider, Adv.sekretzr, systemansvarlig - Telefon 51 84 39 06 « E-post: anita@safe.no

+ Adm.medarbeider, Sentralbord, forsikring, medlemsregister - Telefon. 51 84 39 00 « E-post: anja@safe.no
« Adm.medarbeider, ansvar medlemssystem, vervekampanjer - Telefon. 51 84 39 30 « E-post: nils.petter@safe.no

+ Redaktgr SAFE magasinet, informasjonsansvarlig - Telefon 51 84 39 09/957 35 710 - E-post: mette@safe.no

« Nettsideredaktgr, kommunikasjonsradgiver - Telefon 51 84 39 17/928 57 304 « E-post: kjell@safe.no
+ Advokat « E-post: merete@safe.no - 51 84 39 00

« Org. sekreter/Yrkeshygieniker « Telefon 51 84 39 21 « E-post: halvor@safe.no

SAFE - Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren
Besgksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger
Postadresse: Postboks 145, 4001 Stavanger
Telefon: 51 84 39 00. Telefaks 51 84 39 40

www.safe.no

Et rettferdig arbeidsliv

SAFE





