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Fra festen
Skrevet av: Mette Mgllerop

Fra festmiddagen lgrdag kveld




Samarbeidet mellom NOPEF og OFS konkretisert ved gaveoverrekkelse fra Leif Sande til Terje Nustad...

med fglge av viktige ord fra Leif Sande.




Ogsa en jubilant! Torill Lorentzen har fulgt OFS i tykt og tynt og sett mange forskjellige ledertyper i aksjon.

Her er fire av OFS sine ledere samlet. Naveaerende, Terje Nustad, hedrer Oddleiv Tgnnessen, Leiv Roger Tislevoll og Harald
Sjonfjell.




Gaveorverrekkelse ogsa til Hernando Hernandez. Lois Rinzon fra Colombiakomiteen var med som tolk.




Ny fane
Skrevet av: Mette Mgllerop

Bade medlemmer og tillitsvalgte i OFS har i lang tid gnsket seg en representativ fane. Med bakgrunn i jubileum og
konkret forarbeid i form av et faneprosjekt med Bjgrn Tjessem som ildsjel og padriver, ble fanen en realitet.

Fanen er sveaert spesiell. OFS gnsket at fanen skulle gi et sammenfattet inntrykk av bredden i industrien som ligger bak
organisasjonen. Samtidig skulle den veaere dekorativ og synlig. Ingen liten utfordring, med andre ord. Gro Lavoll tok
utfordringen pa strak arm. Fanens utforming og materialbruk har gitt fanen ngyaktig det utrykket som en gnsket. Gro Lavoll
har utformet en faneide som pa en prima mate har gjort fanen til et kunstnerisk speilbilde av oljeindustriens forskjellige
omrader.

Materialvalg og utforming

Rustfri finmasket netting, orange plastteksil, tekstil av forskjellige representative typer, kjetting i hgypolert rustfritt stal,
bein i polert aluminium, konstruksjon i bgrstet rustfritt stal, sma plasthjelmer som symbol for de seks omradene, alt dette
er materialer som er med pa a gi fanen det rette utrykket. Som illustrasjonen viser, har Gro klart & kople sammen
oljeindustriens materialer uten at fanen blir en blytung og klumpet koloss.

Utfordringene sto i kg hos dem som skulle utfgre jobben. Seilmaker Havard Kristian Mathiesen sydde i plast, slet med hull
og kanting av hull, slet med a fa stalnettingen montert. | perioder lurte han nok pad om prosjektet i det hele tatt var
gjennomfg@rbart. Det var det, til slutt. Sammen med Kjetil Selvik i Metallproduksjon som hadde ansvaret for “den harde
biten” fikk de fanen klar til avduking pa kongressen. Og hvilken fane! Til stor applaus marsjerte et knippe delegater stolt inn
i kongresshallen med fanen hgyt hevet.

Ved fgrste og beste anledning vil den ogsa vises fram i den sammenheng den selvfglgelig er ment a brukes til. Som et
symbol pa en sterk organisasjon i kamp for sine medlemmers fagligpolitiske rettigheter.




LEDER: Kongressen styrket OFS og synliggjorde utfordringene!

Skrevet av: Terje Nustad

OFS sin 25 arige jubileumskongress ble avholdt i Stavanger i fra den 7. til 10. november. Den fgrste dagen var en temadag
med et lite historisk tilbakeblikk ved tidligere statssekretaer Hans Henrik Ramm og Helge Ryggvik som utfylte hverandre pa
en glimrende mate. Direktgrene Olav Fjell, Statoil, Johan Nic Vold, Shell, Bard Johansen, Aker Energy, Helge Hakonsen,
Norges Rederiforbund og Johan Alstad, Olje- og Energidepartementet, gav oss et innblikk i de fremtidige utfordringer som
naeringen star overfor. Sett i fra OFS sitt stasted sa vil vi som organisasjon og samtlige arbeidstagere innen oljevirksom-
heten bli utfordret pa en rekke omrader. Konserntillitsvalgt Eldar Myhre, Kvaerner-Aker, deltok ogsa pa temadagen og
snakket blant annet om sosial dumping i et mer europeiskt perspektiv, som han mente var langt mer alvorlig og
vidtrekkende enn det OFS snakket om. Da tenkte han pd at OFS beskyldte LO og Fellesforbundet for & drive sosial dumping
pa norsk sokkel. Med rette papekte han viktigheten av et samarbeid i fagbevegelsen for 3 demme opp for
markedskreftene. OFS ser for seg en fremtid der de operatgransatte og de Statoilansatte i seerdeleshet vil bli utfordret. De
entreprengransatte har i en arrekke fatt "spist" seg inn og fatt overtatt en stgrre og stgrre bit av vedlikeholdsoppgavene,
inspeksjonsarbeidene og andre mer rutinepregede oppgaver. Entreprengrselskap som i utgangspunktet ikke har kunnskap
om drifts- og vedlikeholdsoppgaver har hatt oppleeringsar i tett samarbeid med de operatgransatte. Vi ser det pa sokkelen
og vi ser det i landvirksomheten. Dette har fatt gatt mer eller mindre updaktet hen av de operatgransatte som velger a se
bort i fra at de er i ferd med a flagges ut. Operatgrselskapene har tenkt strategiskt og langsiktig og det vil blir mer tydelig
na nar flere store felt gar over i en haleproduksjonsfase og vi far flere marginale felt. Skal arbeidstagerne kunne sta i mot sa
ma det mobiliseres.Det vil bli ngdvendig med et tettere samarbeid og koordinering i mellom de ulike yrkesgrupper. At OFS
tar dette alvorlig viste seg ved at ikke bare deltok Myhre i fra et LO-forbund, men for fgrste gang i historien var ogsa NOPEF-
lederen Leif Sande gjest under kongressen. La oss hape og tro at dette var et steg i riktig retning for at fagbeveglesen skal
kunne samle seg, slik at vi alle skal fa tilbake glgden og kampviljen fra tidligere dager. Kongressen hadde ogsa
internasjonale gjester i fra Palestina, Azerbaijan og Colombia som ogsa satte et positivt preg pa kongressen. Det er viktig for
vare tillitsvalgte a fa et stgrre perspektiv pa de utfordringer vi alle star overfor uansett hvor en kommer i fra. Jeg vil pa
vegne av OFS-AU takke for fornyet tillit, da vi alle tre ble gjenvalgt ved akklamasjon. Det samme skjedde ogsa for vare to
organisasjonssekretaerer Kari og Siegfried. Ikke bare ble vi gjenvalgt, men kongressen vedtok ogsa a forlenge
kongressperioden i fra 2 til 3 ar. Det har veert gjort flere forsgkt & fa til og denne gang lyktes det. OFS-AU vil ogsa gratulere
alle som ble valgt inn i Sentralstyret, det lover godt for et konstruktivt samarbeid til felles beste. Det ble noen utskiftninger
og det er bra. Samtidig beholder vi ogsa kontiuitet og stabilitet istyret. En enstemmig kongress bifallt ogsa ansettelsen av
Mette Mgllerop som ny informasjonsmedarbeider. Vi skal alle gjgre vart for a viderefgre OFS sin positive utvikling. Jeg vil
samtidig benytte anledningen til & takke alle gjester, tillitsvalgte og ansatte for deres bidrag som gjorde kongressen sa
vellykket bade faglig og sosialt. Budsjettbehandlingen pa Stortinget har nok en gang vist at vare medlemmer pa bgyelastere
og offshore servicefartgyer er ekstra konkurranseutsatt. Refusjonsordningen er en gjenganger som blir angrepet og som
deler av det politiske systemet gnsker a fa fjernet. Dette ble forsterket i ar med krav om nettolgnn for alle sjgfolkene. Dette
som en fglge av at Sverige, Danmark, Tyskland og Nederland har innfgrt nettolgnninger for sine sjgfolk. Det har de gjort selv
om de har svaert fa sjgfolk og ordningen i utgangspunktet var for a beskytte sin egen ferjetrafikk. Derfor innfgrte ogsa Norge
det for ferjeselskapene og smitteeffekten ser man na. Dette er en form for statlig subsidiering som er lovlig i EU, til tross for
deres tidligere tilsynelatende subsidieringsmotstand. OFS setter ogsa et stort spgrsmalstegn ved hele ordningen, men
krever at myndighetene ma fglge med og gi all industri samme rammevilkar som konkurrentene. Hvis ikke vil flere tusen
arbeidsplasser ga tapt og staten ma i stedet betale gildet gjennom trygdeutbetalinger. Denne negative utviklingen vil ikke
bare ramme arbeidstagerne og deres familie, men vil ogsa fa stor betydning for distriktene og lokalsamfunnene langs
kysten. Den norske rederstanden truer na i stor skala med & flagge ut. De bryr seg ikke om de samfunnsmessige
konsekvensene, men ser muligheten for a kunne tjene enda flere penger. Selv rederiet Eidesvik truer med det samme, et
rederi som OFS tidligere har bergmmet for sin strategi om kun a ansette norske arbeidstagere pa sine skip. Rederiets
regnskaper viser ogsa at de er veldrevne og tjener gode penger, ja avkastningen er vel langt stgrre enn hva de fleste i
landindustien har? En blir nesten fristet til a be hele rederstanden om a ryke og reise en gang for alle. Situasjonen viser at
norsk skipsfart er pa vei inn i en ny krise som gir klare signaler til ungdommen, sats ikke pa skipsfartsnaeringen! Dette
sammen med situasjonen innen riggnaeringen har gjort denne hgsten sveaert tung for mange av vare medlemmer som har
fatt eller frykter for sine oppsigelser. OFS har tidligere hatt mgte med Olje- og Energiminsteren om disse problemstillingene.
Den 28. november hadde en delegasjon fra OFS et mgte med statssekretzaeren i Handels- og Naeringsdepartementet om det
samme. OFS fikk fremlagt sitt syn og statsekretaeren fikk flere nyttige innspill for sitt videre arbeid. Han var som forventet
lite konkret i sine uttalelser, men sa helt klart de store utfordringer som her |3. Dette er utfordringer som ogsa vil forfglge
oss inn i det nye aret. Ar 2002 naermer seg sin slutt, et ar som OFS gar styrket ut av pa de fleste omrader, ogsa
medlemsutviklingen er positiv. Jeg vil takke alle vare ansatte og tillitsvalgte for deres innsats gjennom aret. Til medlemmene
vil OFS takke for stgtten, og oppfordrer grasrota om a veere aktiv og verve medlemmer, jo flere vi blir, jo sterkere star vi.
OFS haper dere alle far en hyggelig jul og en trivelig nyttarshelg, enten sammen med kolleger ute i havet eller sammen med
familie og venner i neermiljget.

Terje Nustad

Leder



Vellykket Jubileumskongress
Skrevet av: Mette Mgllerop

Det ble applaus i salen da tidligere OFS leder og navaerende leder i Ekofisk-komiteen, Harald Sjonfijell, drog opp et
"bortgjemt” stiftelsesdokument fra 9.11 1977 og overrakte dette til OFS. Leder i NOPEF, Leif Sande var tilstede for fgrste
gang pa en OFS kongress og ogsa han fikk sterk applaus for sitt gnske om videre samarbeid med OFS.

En dag med temakonferanse, tre dager kongress, gjorde OFS-helgen til en spennende opplevelse. | forbindelse med 25-ars
jubileet, var alle de tidligere lederne i OFS invitert som gjester. Ikke alle hadde anledning til a stille, men i tillegg til Sjonfjell,
motte ogsa Leif Roger Tisle-voll. Dessuten var Oddleiv Tgnnessen tilstede som delegat.

OFS er opptatt av a opprettholde en hgy internasjonal aktivitet. Flere representanter for det internasjonale kontaktnettet
var tilstede, og blant annet holdt Mirvari Gahr-amanova fra Aserbajdsjan, Mohammed Musa Jadallah, Palestina og
Hernando Hernan-dez, Colombia innlegg pa kongressen. For OFS er det viktig a sikre at organisasjonen og delegatene far
kunnskap om de forholdene arbeidstakerne i de aktuelle landene sliter med. At var utenlandske gjester fra Colombia og
Palestina i tillegg kan rusle rundt i trygge omgivelser a prate med folk, er viktig bade for dem og for oss. Slike uformelle
anledninger gir god anledning til & skaffe seg kunnskap og dele erfaringer.

wanger

Stiftelsesdokumentet til OFS ble overrakt av tidligere leder Harald Sjonfjell.



Samarbeid mellom fagforeninger

Samarbeid med NOPEF og andre fagorganisasjoner tilknyttet oljevirksomheten gikk som en rgd trad gjennom hele OFS
kongressen. Framtidsutsiktene for bransjen er urovekkende. Det beste verktgyet for & mgte disse utfordringene er at
involverte fagforeninger finner en samarbeidslinje som tjener oljearbeiderne. Dette samarbeidet har en sett spirene til i
Igpet av den siste kongressperioden og konkret ble samarbeidet i forbindelse med tariffoppgjgret en suksess. Sitat
beretningen: ”Pa tariffkonferansen inviterte OFS NOPEF og Lederne som gjester. Malet var bidra til en positiv dialog
samtidig som en gnsket a ngytralisere OLF som spilte partene ut mot hverandre. Gruppearbeidet fgrste dag fokuserte pa
om en hadde felles mal med Nopef og lederne og veien frem mot felles mal/ samarbeid.”

Som kjent viste tariffkonferansen at foreningene hadde bade felles mal og gnske om et malrettet samarbeid.
Konklusjonen fra fgrste dag var:
”Samarbeid gir styrke, men det sto mel-lom 14 — 28 rotasjon og pensjonsalder.

Tarifforhandlingene startet den 23 mai og varte til den 28. mai. OFS og NOPEF leverte inn felles kravliste pa 2-4 rotasjon og
krav om utvalgsarbeide som skal fgre til en ny petroleumsavtale, samt utvidet virkeomrade for operatgr, boring og
forpleining. Malet er a fa stoppet outsourcing og konkurranse pa darligere arbeidsvilkar. Forhandlingene endte hos
riksmeklingsmannen 14. juni, og det ble enighet om innfgring av 2-4 rotasjon. OFS og Nopef fikk innfgrt en felles loss of
license ordning, der selskapene gar sammen om en pool ordning. Ordningen blir administrert av fagforeningene.”




Utvidet kongressperiode

25-aringen var ogsa moden for en utvidelse av kongressperiodens lengde. Kongressen vedtok a forlenge perioden med ett
ar, slik at perioden na er tre ar. Kontingenten til OFS vil gke med 15 kroner fra og med 1.januar 2003. | denne
kontingentgkningen ligger en kollektiv forsikring pa 1G for alle medlemmer som faller bort. Pengene skal utbetales
umiddelbart ved dgd og det er ingen helseerklaering knyttet til ordningen.

Kongressen fattet en rekke resolusjoner og uttalelser hvor blant annet brutaliseringen i forpleiningsomradet med
trakassering av tillitsvalgte fikk mye oppmerksomhet. Ogsa fortsatt fokus pa utviklingen i oljesektoren, styrking av HMS-
arbeidet, og internasjonale problemstillinger ble

diskutert og behandlet i form av vedtak.

Vedtak og uttalelser
Samarbeidskonferanse om utfordringene i petroleumsvirksomheten.

OFS kongressen 2002 vil med bakgrunn i norsk oljevirksomhets markedsutsikter invitere alle involverte fagforeninger til en
samarbeidskonferanse.

Malet med en slik konferanse er d utarbeide en felles samlende strategi, for 8 mgte de utfordringene vi vet kommer i
petroleumsvirksomheten pa en best mulig mate for arbeidstakerne.

OFS oppfordrer NOPEF til & veere med som arranggr for konferansen.

Samling av fagbevegelsen og felles strategi for 8 mgte kommende utfordringer i oljevirksomheten.

Den norske og britiske regjeringen har startet et arbeide med “a utvide et manifest”, med formal & harmonisere forhold og
standarder mellom landenes sokkelgrenser.

Viktige leteomrader er i dag ikke tilgjen-gelige for selskapene pa norsk sokkel.

Operatgrselskapene har trappet ned lete virksomheten pa norsk sokkel, samtidig som store kontrakter blir gitt til utlandet.

Dette skjer i en situasjon der flere av de store oljefeltene gar inn i haleproduksjon.

Selskaper med andre Ignns- og arbeidsvilkar profilerer seg for a overta denne produksjonen.

Samlet kan denne situasjonen resultere i tap av flere tusen arbeidsplasser, forringelse av standarder, tap av opparbeidede
faglige rettigheter samt en omlegging av var virksomhet til engelsk eller internasjonal standard.

Hovedarsaken til at dette kan skje, er etter OFS sin oppfatning, at markedet styrer og regulerer virksomheten mer enn
regjering og storting.



Etter var oppfatning er det eierinteressene som vil tjene pa at denne prosessen fortsetter.

OFS tar derfor mal av seg til 3 lede en bevegelse som samler andre fagforeninger og aktgrer om en felles strategi for 3 mgte
disse utfordringene.

Nei til norsk krigsdeltagelse

| var urolige samtid er bruk av terror blitt et stadig mer vanlig vapen og maktmiddel. Norge er i dag i krig mot terrorisme
(Afghanistan), og faren for at USA gar til angrep pa Irak er stor. Gar Norge med i en krig mot Irak, vil vare installasjoner i
Nordsjgen vaere er opplagt mal for terrorbomber. Terror mot oljeinstallasjoner vil vaere en nasjonal katastrofe av uante
dimensjoner for oljearbeiderne, for miljget og for den norske gkonomien.

FBI gar na ut med terrorvarsel til samtlige europeiske land, spesielt nar det gjelder skipsfart og ferjer(VG 9/11-02).

Oljearbeiderne vil i en slik situasjon jobbe om bord pa tikkende bomber — i dobbelt forstand.
Det er et faktum at det norske forsvaret ikke har ressurser til a beskytte olje- og gassvirksomheten mot angrep fra luft eller
sj@. OFS Kongressen sier nei til norsk krigdeltakelse.

Vi krever at myndighetene straks endrer strategien om full olje- og gassproduksjon i en krigssituasjon.

Vi krever at den norske regjering og deres allierte (EU og NATO) tar de ngdvendige grep for a beskytte og forsvare vare liv
og verdier ute i havet.

Rettigheter ved virksomhetsoverdragelse

Det er en kjensgjerning at kontraktsituasjonen pa kontraktgransattes arbeidsplasser pa norsk sokkel er meget
konkurranseutsatt, med korte kontrakter som ”skvises” til beinet.

Aldringsproblematikken pa norsk sokkel gir seg utslag i at eldre arbeidstakere ikke lengre er attraktiv arbeidskraft og
dermed ikke lenger gnsket nar andre aktgrer overtar en kontrakt.

| arbeidsmiljgloven har vi derfor et kapittel om virksomhetsoverdragelse som regulerer og setter visse styringsregler ved
overtagelse av kontrakter.

| de siste arene har vi sett flere eksempler pa at kontraktgrene ikke vil forholde seg til arbeidsmiljglovens bestemmelser i
forbindelse med overtagelse av kontrakter.

Det hevdes at de ikke overtar, men vinner en ny kontrakt. Dermed mener de at de ikke er bundet av loven.

Som arbeidstakere kan vi ikke lenger sitte pa gjerdet a se pa at vare rettigheter smuldrer opp pa denne maten. Vi ma derfor
veere villig til 3 sette makt bak vart krav om at loven skal fglges.



Nordsjgdykkerne Rolf Guttorm Ingebretsen og Roald Vigen.

Styrk HMS-arbeidet!
1. OFS krever at det blir etablert trygg, anonym rapportering av farlige forhold og hendelser.

2. OFS krever at det blir full helsekartlegging av personer som har vaert/ er eksponert for turbin- og hydraulikkoljer som
inneholder organofosforbindelser.

3. Det ma bli full 3penhet om ledernes performance-kontrakter med henblikk pa hvordan slike kontrakter kan pavirke
HMS og HMS rapportering.
4, Skader innen stillas- og vedlikeholdsarbeid rapporters ikke inn som offshorerelatert sykdom eller skade.OFS krever

en full gijennomgang av yrkesykdom / yrkeskader i dette arbeidsomradet.

5. OFS gnsker fullt fokus pa sgvn / skift/helse / sikkerhet. Industrien og myndighetene kan ikke lenger feie pro-blemene
under teppet.

6. OFS krever at outsourcingen blir stoppet. Ansett og bruk egne krefter!

Samordning av avtalene innen brgnnserviceomradet.

Brgnnserviceomradet har generelt stor belastning pa de ansatte med stadig hardere konkurranse, pkonomiske pressede
kontrakter, utenlandsk arbeidskraft og problemer med for lav bemanning.

OFS vil i kommende periode jobbe for at avtalene samordnes i en felles bransjeavtale, dette for a kunne demme opp mot
sosial dumping.

OFS vil fortsatt holde trykket pa OD og operatgrselskapene med hensyn til arbeidstidsbestemmelsene og falge opp alle
brudd pa disse.



Stgtte til fagforeningskolleger i Palestina

| trad med OFS sitt engasjement for de som har det vanskelig, vil vi stgtte palestinerne i deres legitime kamp i mot brudd pa
FN resolusjoner og internasjonale traktater. Vi tar samtidig avstand fra bruk av ikke legitime midler for @ oppna en egen
uavhengig stat. OFS oppfordrer partene til 3 sette seg til forhandlingsbordet.

Var palestinske gjest, Mohammed Musa Jadallah sammen med tolken.

Stopp terroren mot colombiansk fagforening

1. Alvaro Uribe Velez som har blitt president i Colombia, star for en imperialistisk politikk som representerer det ytterst
hgyre. Dette har fgrt til at den nyliberalistiske modell har blitt styrket. Det colombianske folk har derfor opplevd en
forverring av de politiske, sosiale og gkonomiske forhold.

2. De tiltak som den sittende regjering har kommet med, ogsom gar ut pa a innfgre en ny arbeidstids-, pensjon- og
skattereform, vil veere imot arbeidernes og folkets interesser. Disse reformene vil gjgre arbeidsledigheten i Colombia stgrre.

3. Unntakstilstanden i landet gir fullmakt til de juridiske innstanser til 3 forfglge de sosiale sektorene. Slik hindres de i a
organisere seg og kjiempe mot den navaerende regjeringsfascistiske politikk.

4. Regjeringens privatiseringspolitikk er en alvorlig trussel. Ecopetrol, det statlige oljeselskapet, star i fare for a bli
utslettet. Dette selskapet ble skapt takket vaere oljearbeidernes interesser og offer i den patriotiske streiken i 1948.

5. De oljearbeiderne som er organisert i USO, har besluttet politisk a kiempe mot det den statlige politikken har hatt
som fglge; trakassering, forfgl-gelse, drap og fengsling av fagfore-ningsaktivister og ledere.

Beslutning

1. Vi er i mot Colombias president Alvaro Uribe Velez sin imperialistiske politikk som representerer det ytterst hgyre. Vi
mener den truer interessene til det colombianske folk.

2. Vi er i mot de nye arbeids-, skatte- og pensjonsformene som regjeringen har lagt fram for den colombianske
kongressen. Dette fordi vi tror disse reformene vil fgre til tap av arbeidernes organisasjonsfrihet. De vil ogsa miste det de
har oppnadd i Igpet av mange ars kamp, og disse reformene vil gjgre fattigdommen stgrre. Vi ber derfor om at disse
reformforslagene blir nedstemt i den colombianske kongressen.



3. Vi er i mot den regjeringserklaerte unntakstilstanden i Colombia. Vi krever at den colombianske stat stiller fulle
demokratiske verdier slik at det colombianske folk kan utfgre sitt sosial- og fagforeningsarbeid i fred.

4, Vi er i mot regjeringens beslutning om a privatisere ECOPETROL. Dette fordi vi mener selskapet tilhgrer det
colombianske folk.

5. Vi stptter USOs kamp for a forsvare ECOPETROL. Vi anerkjenner streik som arbeidernes vapen for a presse
regjeringen til 3 garantere at ECOPETROL fortsatt skal veere et nasjonalt og statlig selskap.

6. Vi er i mot og vi fordsmmer den colombianske regjering pa grunn av dens utslettingspolitikk ovenfor USO. Vi krever
at drapene opphgrer og at leiesoldatene som har hundrevis av arbeidsliv pa samvittigheten, blir dgmt. Vi krever ogsa at de
rettssakene mot flere av USOs fagforeningsledere blir henlagt. Blant disse befinner Hernando Hernandez sin sak seg. Han er
tidligere leder av, og i dag internasjonal sekretzer for, USO.

7. OFS kongressen utrykker sin fulle solidariske stgtte til vare klassefren-der i USO. Vi oppmoder dem til a fortsette a
organisere seg, slik at oljestreiken i Colombia kan bli virkelig-het for a forsvare ECOPETROL. P4 denne maten vil ECOPETROL
fortsette i statlige hender. Slik vil det colombianske folks sosiale velferd og fagforeningsfrihet bli ivaretatt.

Mirvari Gahramanova fra Aserbajdsjan var ogsa denne gangen gjest hos OFS



Alvorlige angrep pa Arbeidsmiljgloven
Skrevet av: Mette Mgllerop

Jeg er rasende over de endringene vi star ovenfor i forhold til ny arbeidslivslov og uthuling av Arbeidsmiljgloven, sier K-
HVO i Statoil, Peter A. Hansen.

- Jeg har ikke tillit til det arbeidet som Arbeidslivsutvalget (ALLU) gjgr i forbindelse med framlegging av forslag til ny
arbeidslivslov i 2003, sier Peter A. Hansen.

- Pa Arbeidsmiljgkongressen i Bergen i 2002 ble det uttalt at forslaget om ngdvendig endring av Arbeidsmiljgloven (AML)
ble framfgrt av tidligere LO-leder Yngve Haagensen pa en LO-kongress. Forslaget var sannsynligvis skrevet av en byrakrat,
og Yngve Haagensen har neppe hatt tid til 3 lese igjennom forslaget. | dette |3 ogsa forslaget om a nedsette et ALLU.
Uheldigvis ble dette forslaget vedtatt. Det er ikke sarlig vanskelig a gjette seg til hvilke krefter som star bak...

Etter at Yngve Haagensen fremfgrte forslaget til endring av AML i 1999, ble Kolbjgrnsenutvalget opprettet. Utvalget skulle
se pa nye sider av AML, med malsetting om & lage en ny arbeidslivslov som skulle vaere enklere, mer fleksibel og med
mindre arbeidervern.

- Arbeidet ble satt i gang uten a ha blitt kvalitetssikret eller konsekvensutredet pa forhand, sier Peter.
Hvilke argumenter ble brukt?

- Argumentene for a endre AML, var at dagens AML ikke var fleksibel nok. Den var foreldet i forhold til dagens type
bedrifter. Jeg vil pasta at det er helt feil. AML slik den framstar i dag, er fullt ut dekkende for all den type virksomhet vi har i
dette landet. De som hevder noe annet, har manglende kunnskap om AML. Manglende kunnskap er nok ogsa hovedarsaken
til at dette arbeidet har kommet sa langt som det har gjort.

Hva skjedde videre?
- Alle husker nok Sysselsettings-loven § 27, som ble fleksibilisert og endret for noen ar tilbake.

Sysselsettingsloven forsvant for gvrig 16.desember 1999. (Blaalid; AML § 55 k.l.)



AML er et hinder for de privatiseringsprosesser som foregar i vart samfunn i forhold til utskilling av tjenester,
omorganisering og personalreduksjon. Svaret pa dette blir avindustrialisering, flytting av industri til land med billigere
arbeidskraft og tilpassning av innleie av arbeidskraft fra andre deler av verden. Resultatet vil bli enda mer opphoping av
kapital, konsentrasjon av rikdom og globalisering.

Utsatt behandling i Stortinget
Det arbeides videre med & myke opp, altsa fleksibilisere:

1) oppsigelsesvernet
2) nattarbeidet
3) § 58 a, (midlertidige ansettelser)

- Na ser vi dagens hgyaktuelle temaer med arbeidtidsordninger, (Victor Normann) med forslag om gkning av
overtidsgrensene, for forenkling og gkt fleksibilitet i arbeidsmarkedet (Victor Normann). Saken som skulle bli behandlet i
Stortinget mandag 9. desember i ar, ble heldigvis utsatt til slutten av januar 2003.

En annen viktig nar det gjelder arbeidstidsordninger som ma nevnes, er at det ikke ble tatt dissens pa dagens regel, med 10
timer overtid per uke og maksimum 25 timer per maned. Dette vil medfgre at arbeidstakere vil kunne arbeide 16 timers
arbeidsdag i opptil 16 uker, bare avbrutt av 6 sgndager fri.

- Arbeidstakere kan bli presset til a innga avtaler om overtidsarbeide pa 400 timer per ar.

Sykelgnnsordingen kommer under press. IA-delen, slik vi ser den i dag, er et kompromiss inngatt mellom
hovedorganisasjonene for a finne en alternativ mate a forbedre det pastatte hgye sykdomsbildet vi har i Norge.

Folketrygden

Den nedsatte pensjonskomiteen som ledes av Sigbjgrn Johnsen, skal avlevere sin endelige innstilling om Folketrygden innen
01.10.03. Dette ma sees pa i forbindelse med IA-avtaler, fleksibilisering og endring. En har gnsket et mer fleksibelt og apent
samfunn, med andre ord mer styring til naeringslivet, mindre styring til folket.

Hva gjgr dere med dette?

- Det vi ma gjore, er a pke kunnskapen om AML, slik loven framstar i dag. Statoil som selskap med alle vare virksomheter, er
bygd opp med AML i bunnen. Dette har ikke vaert, og er heller ikke til noe hinder for virksomheten. Det er snarere et bidrag
til en fornuftig utvikling av bedriften og vare virksomheter. Statoil fremstar tross alt som et av de bedre konsern i
verdensbildet.

Gjgr du noe i forhold til ALLU?

- Jeg har innkalt medlemmer av ALLU til mgte med oss hos Statoil. Finn Bgrge Haaland kommer til en gjennomgang pa Forus
22.januar. Trine Lise Syndnes kommer 28.januar. Hvis signalene na gar mot at vi ikke greier a bevare AML slik den er i dag,
kommer jeg til 3 arbeide pa tvers av organisasjonslivet i Norge for & kreve at hele Arbeidslivsut-

valget skiftes ut, eller fjernes.

Var stgrste utfordring na, er a gke kunnskapen om AML. Vi ma klargjgre for alle at loven allerede er fleksibel og fullt ut
tilfredsstillende for all virksomhet i Norge. Dette ma gjgres for a ivareta arbeidstakerne i all norsk industri.



Arbeidsmiljgkriminalitet pa kjgkkenet
Skrevet av: Mette Mgllerop

@yvind Hvalen, 59 ar, kokk, nettopp mistet helsesertifikatet etter mange ar i Nordsjgen, Eurestansatt, tidligere
tillitsvalgt, sint og frustrert over forholdene de ansatte hos hans forhenvarende arbeidsgiver og en rekke andre
arbeidsgivere ma finne seg i. Ikke bitter, men temmelig arg og lysten pa a prgve saken ”arbeidsmiljgkriminalitet” for
retten.

- Jeg er opptatt av hvor langt en arbeidsgiver kan ga pa omradet "hgyt sykefravaer og tap av helsesertifikat” fgr man kan si
at dette er arbeidsmiljgkriminalitet? Hvor mye skal samfunnet akseptere? Det er en kynisk holdning fra arbeidsgiversiden.
Langtidssykefravaeret koster ikke noe. Det er korttidsfravaeret som koster. Har du ikke helse, far trygdevesenet betale
regningen.

Folk begynner a fa problemer i 40-arsalderen. Sykefravaeret er like hggt hos dem mellom 40 og 50 ar, som hos dem som er
enda eldre.

- To ting ma nevnes: | Eurest har en 12 til 15 prosent fravaer i giennomsnitt. Det er ekstremt hgyt. | tillegg mister 20 — 25
personer helsesertifikatet hvert eneste ar.

Var dette i tidligere direktgr Bjarne Sortlands sin tid?

- Bade i hans tid og tidligere. Det |13 hgyt ogsa fgr hans tid, men det ble ikke bedre etter hans inntreden i bedriften. Det
bergmmelige naervaersprosjektet, fravaersprosjektet som vi kalte det, plukket vekk de gode ordningene som vi hadde
tidligere. Opparbeidede pensjonsordninger forsvant, blant annet.

Statoil og Phillips reforhandlet sine kontrakter og anbudene ble lavere. Hvilke konsekvenser fikk det for dere?

- Vi fikk nedskjeeringene i var bedrift som fglge av lavere anbud. Det resulterte i innfgring av de nye matkonseptene. Det ble
et helvete for oss pa kjskkenet. Vi fikk misforngyde gjester, redusert bemanning, mer arbeid for kokkene og generell
mistrivsel. Det ga oss ingen glede & sprette plastinnpakninger. Vart viktigste arbeidsredskap ble saksen. Vi brukte mer tid og
arbeid pa pakke inn og ut mat med plast rundt, sette mat inn og ut av ovnene, enn vi gjorde pa a utfgre kokkefaget vart.
Dette plastarbeidet hadde jo overhodet ikke noe med fagarbeid a gjgre.



Hva skjedde, eller skjer med dere i forbindelse med dette arbeidet?
- Dette virker sykdomsfremkallende.

Er det en felles oppfatning?
- Ja, mange av mine kolleger sier det samme. Det ble et ork a ga pa jobb.

Inkluderende arbeidsliv

- Hvis du ser pa Arbeidsmiljgloven, sier den at arbeidsmiljget skal veere fult forsvarlig. SAM-forskriftene sier SKAL ta hensyn
til alder, yteevne og lignende i forbindelse med arbeid. La oss si at det jobber tre kokker pa dagen. To med halveis yteevne,
en sprek. Hvis den spreke skal hjelpe de to andre over en lang periode, er vedkommende ikke sprek saerlig lenge. Resultatet
blir tre”halveis-kokker” . Dette er det sakalte inkluderende arbeidsliv i praksis. Med for lav bemanning blir det press pa alle,
bade pa dem med redusert yteevne, og for de med full arbeidskapasitet. Resultatet er at f@r eller senere ender de alle pa
land. Selv om verneombud og tillitsvalgte gj@r jobben sin, hjelper det lite nar ledelsen ikke hgrer etter, eller ikke vil hgre.
Beskjeden fra forpleiningssjefen var standard. Er dere for fa folk og belastningen blir for stor, ma du organisere arbeidet pa
en annen mate.

Rettssak?

Hva med rettssak? Grunnlaget for rettssak har veert diskutert flere ganger, bade blant tillitsvalgte og medlemmer?

- Arbeidsmiljget er med pa a gdelegge helsa til folk. | den tida jeg har vaert ute, i rundt 20 ar, er det kun en kokk som har
nadd pensjonsalder i Eurest. To ar etter dgde han for gvrig. Vi ser at kapasiteten synker i 50-arsalderen. Selv om erfaring og
rutine kompenserer en del, er arbeidet fysisk anstrengende og arbeidet ma gjgres. Folk ma gi seg fordi helsa ikke holder.

Lavere pensjonsalder er jo fortsatt et aktuelt krav? Vil ikke det avhjelpe problemet?

- Jo, det vil nok hjelpe en del, men for a fa dette til, ma bade operatgr, arbeidsgiver og samfunn ta sin del av regningen. Folk
tenker hele tida: Hvordan skal vi holde ut til pensjonsalderen. Det er det folk er mest opptatt av og snakker om. Forsikring,
pensjonsrettigheter og lignende vet ikke folk mye om.

58 ar, 59 i november. Uten helsesertifikat og ute av dansen?

- Ja, jeg er jo det. Jeg var fgrst sykemeldt 50 prosent. Da jeg var i ferd med a ga tilbake til jobb pa full tid, besvimte jeg
plutselig pa jobb. Jeg ble sendt pa land for a foreta en hjerteundersgkelse og samtidig forsvant selvfglgelig helsesertifikatet.
Selv om hjertet var ok, fikk jeg ikke sertifikatet igjen. Heller ikke anken hjalp, sa her sitter jeg, ute av arbeidslivet i en alder
av 59 ar.

Flere Eurestansatte har “lekt med tanken” om a kjgre rettssak pa arbeidsmiljgkriminalitet, og legge alle de tapte
helsesertifikatene og sykemeldingene pa bordet. Spgrsmalet til nd har veert hvordan en taktisk kan gjgre det. Det er mange
faktorer som skal avklares, det overordnede ansvaret, altsa operatgren, bedriftens ansvar, enkeltpersoners ansvar, etc.

- Vi mener tiden er moden for en sak i rettsapparatet. Det er viktig bade for oss og for samfunnet a fa belyst dette rettslig.
Hvor gar smertegrensen, hvor lenge skal en holde pé a gdelegge folks helse? Er det mer legalt med rovdrift pa var helse enn
det er a vaere ansvarlig for skadene en pafgres eller livet en mister, ved a falle ned fra for eksempel et stillas. Det ma vaere
like straffbart a gdelegge folks helse gjennom flere ar. | dag koster det ikke arbeidsgiverne noe om folk gdelegger helsa si
gjennom flere ar med slitasje og darlig arbeidsmiljg. Det er derfor det er sa lettvindt for bedriften a bruke vikarer, sier
@yvind Hvalen. - Er du ikke forngyd, star det en ny og venter. Alltid uthvilt. Alltid opplagt. Regningen for oss andre gar til
trygdevesenet. Samfunnet kan ikke vaere tjent med dette.

Tilrettelagt arbeidsmiljg

- Det far knapt nok konsekvenser for arbeidsgiverne om arbeidsmiljget ikke er lagt til rette for dem som skal jobbe der. Jo
darlige gkonomi en bedrift har, desto verre er arbeidsmiljget. Bedrifter med gode arbeidsforhold er de som tjener mest. Jeg
skjgnner ikke tankegangen. Hvorfor skal folk skvises til siste nikk?

Hva sier politikerne?

- De kritiserer trygdeutgiftene! Enten er det mangel pa vilje til a se, eller s ma det vaere noe fundamentalt galt med
gangsynet. Hos dem gar i hvert fall ikke kart og terreng i hop.



det juridiske HJ@RNE
Skrevet av: Mette Mgllerop

Fars rett til permisjon i forbindelse med fgdsel

1. Rett til permisjon ved nedkomst (selve fgdselen)

| forbindelse med fgdselen har far normalt rett til 2 ukers omsorgspermisjon etter arbeidsmiljgloven. For arbeidstakere
(sigmenn) som hgrer under sjgmannsloven er omsorgspermisjonen ved fgdselen 4 uker (forskrift av 14.02.95) En
forutsetning for permisjonen er at tiden nyttes til omsorg for familie og hjem.

Dette hgres jo vel og bra ut — man er sikret fri, men adgangen til a fa utbetalt Inn denne tiden er dessverre begrenset.
Omsorgspermisjonen gir ikke rett til Ignn eller andre ytelser med bakgrunn i noen lov. Unntak er stgnad i form av
fedselspenger til far fra folketrygden hvis mor er sa syk at hun er ute av stand til 3 ta seg av barnet etter fgdselen, eller hvis
det dreier seg om en flerbarnsfgdsel.

Rett til Iann under permisjon knyttet til fgdsel er regulert i noen tariffavtaler, som NR og OLF avtalen. Men begge disse
avtalene gir kun rett til 2 dagers Ignn. Den enkelte arbeidsgiver har imidlertid ofte ordninger som gir Ignn langt ut over
dette antall dager slik at en kan fa Ignn hele 2 ukersperioden. Dette er imidlertid opp til arbeidsgiver eller lokale avtaler i
bedriften.

2. Fedrekvoten
Far og mor har normalt rett til stgnad fra folketrygden i totalt 42 uker med full Ignn, men oppad begrenset til 6 G (i dag kr.
325.000,-), Alternativt kan man ta ut 52 uker med 80 % av Ignnen (evt. 80 % av 325.000)

Av det totale antall uker er 4 forbeholdt far. Det er dette som betegnes som “fedrekvoten”. Hvis far ikke gnsker a benytte
seg av denne er hovedregelen at disse 4 ukene ikke kan overfgres til mor. Unntak hvor overfgring likevel kan skje kan vaere
offshorearbeid hvis avvikling av fedrekvoten skaper betydelige problemer i arbeidsforholdet.

For gvrig kan offshoreansatte velge om fedrekvoten tas ut i arbeidsperioden eller friperioden. Dette betyr at om man
@nsker a ta de 4 ukene i arbeidsperioden kan man dele fedrekvoten i 2 perioder a 2 uker.

Awvikling av fedrekvoten kan skje nar som helst innen stgnadsperioden, men tidligst 6 uker etter fgdselen. Ved
flerbarnsfgdsler finnes ikke denne begrensningen.

3. Utvidet permisjon

Som sagt har en etter folketrygdloven rett til fgdselspenger i henholdsvis 42 eller 52 uker totalt sett. Dette kan fordeles
innbyrdes pa foreldrene, med de unntak som finnes for fedrekvoten for far og 6 ukerskvoten for mor. @nsker far lengre
permisjon enn de 4 ukene fedrekvoten gir ham ma denne permisjonstiden tas ”i ett” ogsa for offshorearbeidere. Den kan
ikke fordeles kun pa arbeidsperiodene.

Rett til fri fglger av arbeidsmiljgloven hvor regelen er at en har krav pa permisjon til barnet er 1 ar.

Ut over barnets fgrste levear har en etter arbeidsmiljgloven rett til ytterligere ett ars permisjon. For dette andre aret er der
ikke ytelse i form av fgdselspenger. Imidlertid kan en fa ytelse i form av kontantstgtte (etter Lov om kontantstgtte).
Kontantstgtten er i dag kr. 3000,- pr. maned. Retten til kontantstgtte er ikke inntekts- eller behovsprgvet og er skattefri.
Kontantstgtten faller bort hvis barnet plasseres i barnehage med statlig driftstilskudd.



Kurs i forhandlingsteknikk
Skrevet av: Mette Mgllerop

Essoklubben slo pa stortromma og arrangerte tre dagers kurs i forhandlingsteknikk for medlemmene sine. Kurset var
apent ogsa for andre interesserte, og flere meldte seg pa.

Blant annet var Sodexho, Statoil og Dolphin representert. Spennvidden i bedriftssammensetningen styrket utvilsomt
debatten og de forskjellige innspillene, og oppsummeringen etterpa viste at dette var et riktig valg.

Tellef Hansen fra De Facto var foredragsholder de fgrste dagene, mens Mette Mgllerop, OFS, hadde ansvaret for den tredje
dagen. Kurset var lagt opp i trad med arranggrens gnsker og behov, naeermest skreddersydd, og fungerte helt etter
intensjonen.

Tellef startet med opplegg for analyse av de samfunnsmessige utfordringer og hvordan de kan pavirke fagbevegelsen og
bransjen. Kursdeltakerne diskuterte forskjellige utfordringer som Ignn, utdanning, arbeidstid, etc. De sa naermere pa mal
og strategier og plukket ut aktuell prosessform. De tillitsvalgte ble vurdert i forhold til holdning, adferd og skolering, og
samarbeid og diskusjon med andre tillitsvalgte ble trukket fram som nyttig.

Neste innfallsport til temaet var valg av forhandlingsmodell. Alternati-vene ble gjennomgatt og debattert. Nar var den ene
eller andre modellen riktig? Forskjellige analyse/kartleggingsmetoder ble ogsa prgvd ut. Ogsa innen denne biten ble de
forskjellige prosessene vurdert og plassert i henhold til klubbens behov. Noen gode rad til slutt ble presentert: Delta aldri
alene i forhandlinger, fordel oppgaver — snakke, lytte, skrive... for loggbok.

Kurset ble avsluttet med utarbeidelse av ei sjekkliste for forhandlinger. Sjekklisten inneholdt ideer og gode rad nar en skal
forhandle. Sjekklisten blir vanligvis delt inn i tre deler: Fgr forhandlinger, under forhandlinger og etter forhandlinger. Her er
noe av det som er vektlagt pa tidligere kurs:



Fgr forhandlingene
er det tre saker som star sentralt — at forhandlingsdelegasjonen er tydelig pa hvem de forhandler for, at det gjgres
ngdvendige analyser av situasjonen og at det utarbeides et konkret opplegg for forhandlingsprosessen.

Under forhandlingene

er det viktig at en er tydelig i presentasjonen av kravene og bakgrunnen for kravene. Gode forhandlinger krever god kontakt
med oppdragsgiver. En vellykket forhandling er avhengig av at en har en gjennomtenkt plan for framdrift og avslutning av
forhandlingene.

Etter forhandlingene
er to saker viktig — presentasjon av forhandlingsresultatet og en oppsummering av forhandlingene fra begynnelse til slutt.

Mye av stoffet ble bearbeidet og brukt i rollespill. Aktuelle problemstillinger som grunnlgnn eller bonus, krav om tillitsvalgt
pa heltid ble dramatiserte forhandlingsspill. | tillegg fikk deltakerne en god del teori pa kroppsprak, hva som skjer med/i
kroppen nar en er presset/stresset, og kroppssprak/signaler i forhandlingssituasjoner. | tillegg presenterte deltakerne krav,
giennomfgrte en debattrunde og orienterte om forhandlingsresultatet pa et fiktivt medlemsmgte.

Kurset ble holdt i Oslo, pa Plaza, altsa svaert sa elegante omgivelser i forhold til de reelle forhandlingene. Essoklubben
spanderte ogsa en flott middag pa deltakere og foredragsholdere pa en anbefalt fiskerestaurant. Nydelig mat og drikke som
inspirerte flere til 3 ta opp igjen diskusjonene og komme med nye, kreative innspill.

Essoklubben bade oppfordrer og utfordrer andre klubber til 3 ta opp hansken. Slike spesialsydde kurs er utrolig nyttige nar
en sitter med motparten pa andre side av forhandlingsbordet.



Nytt fra klubber og bedrifter
Skrevet av: Mette Mgllerop

OFS var pa stortinget i apen hgring om utvidelse av arbeidsmiljg-lovens bestemmelser om overtid
2. nestleder Roy Erling Furre og yrkeshygieniker Halvor Erikstein giennomgikk OFS sitt hgringssvar i en apen hgring i
Stortingets kommunalkomité mandag 11. november 2002.

Tilstede var kommunalkomiteen og forbundene UHO, LO, YS, Akademikerne, Norsk Journalistlag og OFS.

OFS har sendt inn et grundig hgringssvar i forbindelse med de foreslatte endringene i Arbeidsmiljgloven. Dette medfgrte at
OFsS fikk god til a legge frem vare punkter, der vi var sterkt imot de foreslatte endringene. OFS anser det som en
anerkjennelse for vart arbeid at vi blir spurt om a delta i en slik hgring, og blir gitt sa stor del av den samlede tiden hgringen
foregikk.

OFS sine medlemmer har alle lang erfaring med lange arbeidsgkter. | var argumentasjon mot utvidelsen av
overtidsrammene viste vi til de store utstgtningsproblemene knyttet til lange arbeidsdager, og sikkerhetsmessige aspekter
knyttet til trgtthet.

Vi la vekt pa vare utstgtingsproblemer i lys av avtalen om et inkluderende arbeidsliv, og viste til at utstgtingsmekanismene i
samfunnet ville bli ytterligere forsterket dersom de foreslatte endringene blir gjennomfgrt.

Bakgrunn for hgringen er at AAD har sendt ut lovforslag om a endre arbeidsmiljgloven, slik at den enkelte arbeidstaker skal
kunne jobbe 400 timer overtid etter avtale med den enkelte! Disse overtidstimene skulle ogsa kunne
gjennomsnittsberegnes over tid. Et slikt forslag ville medfgrt et enormt press mot den enkelte arbeidstaker, og ville i
realiteten satt oss mange tiar tilbake i tid med en drastisk forverring av arbeidsmiljget.

OFS Kongressen har ogsa vedtatt en resolusjon der vi gar sterkt imot de foreslatte endringene i arbeidsmiljgloven i regi av
arbeidslivslovutvalget. Les mer om dette arbeidet pa:

www.dep.no/aad/arbeidslivslovutvalget/

Eurest fortsetter fagforeningsknusing
Den 25. november startet ankesaken mot Oddleiv Tgnnessen.

OFS hadde store forhapninger til at det ville bli inngatt forlik i alle de tre sakene som er anlagt mot Oddleiv. Dette med
bakgrunn i at det har skjedd store positive endringer i Eurest etter at bedriften kastet ut den gamle ledelsen. Dette beviser
at det ikke er Oddleiv som er problemet. Klubben fikk et godt forhold til den nye ledelsen og de klarte sammen a fa
bedriften pa rett kjgl. Pa grunn av denne positive trenden og signaler fra direktgren, valgte vi a tro at vi kunne legge alle
sakene bak oss og starte med ny giv. Men hvor lenge varte det? Direktgren har na forlatt alle lgfter og bestemt seg for at
Oddleiv skal bort “koste hva det koste vil” OFS er svaert skuffet og vi fgler oss sveket av den nye ledelsen i Eurest.

Den strategien som den nye ledelsen har valgt, feles nd som et dolkestgt i ryggen.

Kort fortalt har fglgende skjedd siden mai 02.

1. Det kommer ny leder inn i bedriften varen 02.

2. Den gamle ledelsen kastes.

3. Den nye lederen sammen med Oddleiv far etablert tillit mellom klubb og ledelse.

4. Store deler av klubbens tidligere forslag til endringer i bedriften blir innrgmmet og iverksatt.

5. Det er et konstruktivt samarbeid mellom ledelse og klubb, inkludert Oddleiv

6. Ledelsen signaliserer et klart gnske om a forlike alle sakene som ruller i rettsapparatet, og Oddleiv var positiv til

dette. Det eneste Oddleiv krever er at han skal beholde ansettelsesforholdet til Eurest.



7. Det blir avtalt et meklingsmgte i Bergen hvor en skal forsgke a fa til et forlik, dette blir avblast av bedriften i siste
liten.

8. Oddleiv blir pa ny tilbudt lederjobber i Eurest som han takker nei til, og forsgkt kjgpt ut.

9. Nar dette ikke lykkes, snur bedriften og vil kjgre alle sakene, som igjen betyr at de skal ha Oddleiv ut av bedriften.
Grunnen til dette kan vi bare spekulere i.

Eurest mener at Oddleiv skal fjernes fra Eurest og norsk sokkel. En brysom tillitsvalgt skal bort. OFS anser ikke selskap som
driver systematisk fagforeningsknusing som serigse arbeidsgivere.

Vi har for ordens skyld lagt ved e-post adresser til ledelsen samt resolusjon fra OFS kongressen 2002. LO sin Trondheim-
konferanse 2002 vedtok og en resolusjon som er vedlagt.

OFS oppfordrer alle til & fortelle ledelsen i Eurest at vi arbeidstakere ikke gnsker & ha slike selskap pa land eller Norsk
sokkel.

OFS har sendt et opprop til ledelsen i Eurest, se OFS sine hjemmesider.

Full seier til av-skjediget isolatgr i NSL gruppen.
OFS ser seg meget tilfreds med at isolatgren som ble avskjediget i konstruksjon og vedlikeholdsselskapet NSL fikk full
oppreising etter en lang og pinefull prosess.

Stavanger tingrett har avsagt dom for at en isolatgr i NSL Gruppen ble urettmessig avskjediget fra sin stilling. Retten kom
fram til at det ikke forela forhold som kan fgre til avskjed. | tillegg konkluderte retten med at maten saken var handtert pa,
var klanderverdig.

NSL hadde hevdet at om retten skulle finne at avskjedigelsen ikke var berettiget, ville en oppsigelse uansett vaere pa sin
plass. Dette fikk NSL heller ikke retten med pa.

Isolatgren ble ogsa tilkjent erstatning. Vart medlem er meget glad over & vaere renvasket for de beskyldningene som har
veert rettet mot ham, noe som var like viktig for ham som a fa jobben tilbake.

OFS og isolatgren vil i seerdeleshet takke OFS sin advokat, Birgitte Rgdsaeter, for glimrende innsats.

Norges Rederifor-bund utfordrer OFS!
OFS mgtte NR til drgftelser vedrgrende kravet om partsrettigheter i avtalene for offshore servicefartgyer/bgyelastere i Oslo
den 04.11.02.

NR avviste kravet med kun en begrunnelse: De gnsker ikke OFS som part i disse avtalene.

De papekte at de har avtaler med organisasjoner som ivaretar interessene til alle stillingskategoriene om bord, og kunne
ikke se ngdvendigheten av enda en aktgr pa omradet.

NR pastod ogsa videre at rederiene, deres egne medlemmer, frykter at OFS vil greie a forbedre arbeidsvilkarene vesentlig
for de ansatte, derfor gnsker de ikke OFS som part.

Rederiforbundet og rederne er sa komfortable med de etablerte sjgmannsorganisasjonene at de ikke frivillig vil gi
arbeidstakerne en mulighet til 3 organisere seg i en annen organisasjon og gi den forhandlingsrett.

At over 500 arbeidstakere i dette omradet til nd har vist sin misngye med de samme organisasjonene, ved @ melde seginn i
andre organisasjoner (OFS og SOF) viser at de gnsker seg et reelt alternativ. Og det skal OFS veere.

OFS tar utfordringen!
OFS vil na diskutere hvilken fremgangsmate som er best egnet for 3 oppna partsrettigheter.



OFS ser pa begrunnelsen til NR som et angrep pa den frie forhandlingsretten og den er OFS beredt til & forsvare. OFS er
derfor villig til @ bruke de ngdvendige resurser, og benytte alle de virkemidler som loven gir adgang til, for a bli part i
avtalene.

NR har ved flere tidligere anledninger gitt OFS beskjed: Det er makta som rar!
La oss na sta sammen og bevise at de har rett i det!

For OFS gir seg ikke!!
OFS-klubben Eurest, OKE

Fortsatt uenighet om LOL.

Som kjent har det i de siste arene hersket stor uenighet omkring LOL ordningen. Partene ble i siste tariffrevisjon enig om en
ny ordning hvor organisasjonene overtar administreringen av LOL erstatningen pr. 1. oktober i ar. Dessverre er det fortsatt

igjen saker fra fgr denne tid og det er med beklagelse @ meddele at bedriften i et tilfelle ikke vil dekke differansen mellom 2
G og 8 G. Bedriften lener seg til NHO som i en tvistesak av 5. og 8. april i ar protokollfgrte fglgende:

Alternativ 1a;

Dagens vilkar (vilkarene i nagjeldende forsikringsavtale)
Forsikringssum 2G

Arlig premie kr 3.850

Arbeidsgiversiden meddelte videre at YS/OFS eventuelt vil bli holdt gkonomisk ansvarlig safremt organisasjonens
manglende vilje til a finne lgsning medfgrte tap for bedriften."

Som det fremgar av ovennevnte er OFS varslet om at selskapet pr 8.4.02 iverksatte ovennevnte ordning for alle ansatte
innenfor den aktuelle arbeidstakergruppen. Ordningen tilsvarer en erstatning pa 2G ved varig tap av helseattest.

For OKE er det helt utrolig at NHO i denne protokollen beskylder YS/OFS for manglende vilje til & finne Igsninger i saken.
Ved siste tariffrevisjon strakk OFS og NOPEF seg meget langt for & finne en konstruktiv Igsning. NHO/OLF og bedriftens sitt
bidrag frem til dette skjedde var a redusere utbetalingen til dem som mista helsa si. Ingen andre Igsninger var diskutabel for
NHO og legger vi til at OLF og NHO ved alle de siste tariffoppgjgr har nektet a fgre reelle forhandlinger i saken, ja da far
enhver gjgre seg opp en oppfatning om hvem som har ansvar i denne saken. OFS ma igjen ta veien om arbeidsretten som
frem til na har slatt fast at alle skal ha 8 G med mindre partene i tariffavtalen er enig om noe annet.

Arsmgte i OKE.
Vi minner om at OKE arsmgte gar av stabelen i februar og at frist til innsendelse av saker gar ut 30.november. Vi ber derfor
medlemmer og tillitsvalgte som har saker som de gnsker behandlet pd arsmgte sende inn disse til OKE sa fort som mulig.

Valg av tillitsvalgte.
Pa enkelte skift er det enna ikke valgt tillitsvalgte og vi ber derfor medlemmene pa disse innretningene sgrge for at dette
blir giennomfgrt og sende melding om dette til OKE med kopi til linjeleder.

Skiftplanene.

Det er dessverre fortsatt enkelte rigger som ikke er ferdig med skiftplanene for neste ar og vi vil igjen oppfordre de
tillitsvalgte til a sg@rge for at dette blir giennomfgrt. Husk at det skal vaere full arbeidstakermedvirkning i forbinndelse med
godkjennelse av disse planene og dersom dette ikke har vert gjort ma alt arbeid gjgres om igjen.

Kurskompensasjon for vikarene.

Bedriften er na blitt enig med klubbene om at bedriften dekker utgiftene i forbinndelse med repetisjon av sikkerhetskurs.
Bade personell som ble oppsagt i fjor og vikarar me 3-4 ars ansiennitet vil fa sine utgifter dekket med tilbakevirkende kraft
fra 01.01.02.



Med hilsen OKE
Oddleiv Tgnnessen
Leder

OKE INFO

Nye omstillinger pa Ekofisk.

Bedriften har startet nye omstillingsprosesser pa Ekofiskfeltet. Det er de gkonomiske rammebetingelsene i kontrakten som
danner grunnlag ogsa for denne runden og det er igjen lederstrukturen pa Ekofisk Compleks og Ekofisk Kilo som star pa
dagsorden. OKE reagerer meget skarpt pa at bedriften allerede har gatt til oppsigelser av faglederstillingene pa Ekofisk K
plattformen og har krevd forhandlingsmgte med bedriften med pastand om brudd pa hovedavtalens regler. OKE er skuffet
over bedriftens manglende arbeidstakermedvirkning i danne saken og har blant annet oppfordret bedriften til 3 legge saken
frem i AMU fgr rasjonaliseringsplanene effektueres.

OKE avviser K&R pool

Styret i OKE har etter samarbeidsmgte med NOPEF besluttet & si nei til videre arbeid med den sakalte K&R poolen. Det er i
dag en liste pa ca 170 personer som har vert benyttet som kontraktsvikarer og dette vil etter OKE sin mening dekke
sysselsettingsbehovet til bedriften i lang tid fremover.

Sykelgnnsordningen

| forbindelse med naervaersprosjektet 1999 — 2000 ble det etablert en ordning med redusert sykelgnn for finansiering av
prosjektet. | denne sammenheng ble ogsa nattillegget fijernet som en del av sykepengegrunnlaget. Etter reglene skulle ogsa
ordningen med nattillegg gjeninntre ved naerveersprosjektets slutt 31.12.00, men disse midlene ble etter dette gremerket
en viderefgring av friskvernsprosjektet. Styret i OKE finner ikke grunnlag for en viderefgring av denne ordningen og har
meddelt bedriften et krav om at nattillegg skal innga i sykepengegrunnlaget for medlemmer som blir syk i tidsrom
vedkommende skulle ha arbeidet pa natt.

Ledige stillinger og innplassering
Bedriften har na lagt frem en ryddig fremdriftsplan for implementeringen av 2 — 4 ordningen. Ny arbeidstidsordning og
andre ledige stillinger tilsier at det pr 1. januar vil veere cirka 45 ledige stillinger.

OKE har tidligere krevd at personell med gjennintakelsesrett skal plasseres rett inn i ledige stillinger. Dette hadde sin
bakgrunn i at vi lenge har krevd at disse skulle gjeninntas i bedriften i ledige stillinger. Dette har skapt enkelte
misforstaelser og hodebry ved utarbeidelsen av de nye skiftplanene og bedriften har i samarbeid med OKE kommet til
enighet om hvordan innplasseringen skal skje.

Som hovedprinsipp kan vi si at antallet ledige stillinger skal tilsvare antall nyansettelser i bedriften, inkludert personell med
gjennintakelsesrett. Alle nyansatte vil i fgrste omgang bli plassert inn i fast vikarpool for deretter, etter forespgrsel bli
tilbudt ledige stillinger etter ansiennitet pa sokkelen.

Bedriften vil ogsa ta hensyn til alders sammensetning slik at HMS aspektet blir ivaretatt. Slike hensyn kan og vil sannsynlig
skape noe misngye, men bedriften er etter regelverket pliktig til a tilrettelegge arbeidet pa best mulig mate for personell
med redusert arbeidsevne. Bedriften vil ut fra gkonomiske hensyn legge vekt pa den enkeltes kompetanse i form av Leiro 2
kurs etc, samt den enkeltes gnske om arbeidssted. Av erfaring vil det sikkert bli noe misngye, men vi far prgve etter beste
evne 4 lgse disse problemene. Det aller viktigste er at ledige stillinger blir besatt slik at flere far en mer stabil arbeidsplass.

Hele planen innebaerer at ingen av de ledige stillingene vil bli lyst ut i denne omgang. OKE vil snarest sende ut nye
ansiennitetslister nar disse foreligger i neste uke.

Arsmgte 2003

Arsmgte i OKE avholdes 4. og 5. februar 2003 p& Haukeland pasient hotel i Bergen. Styret har na gjennomgatt dagsorden for
Arsmgte og som Tema vil vi sette opp ”"Samarbeid med Bedriften”. De nye forslagene til lokalavtaler vil ogsa bli behandlet
pa Arsmgtet.

Vi ber de tillitsvalgte merke seg datoen og gi klubben en rask tilbakemelding nar pamelding skjemaene sendes ut.
Sakspapirene til Arsmgtet vil bli sendt ut til de tillitsvalgte ved arskifte.

Med vennlig hilsen OKE
Oddleiv Tgnnessen
Leder.



Olje som tema
Skrevet av: Mette Mgllerop

Sikres framtidig sysselsetting med sosial dumping? - Hvis svaret pa dette spgrsmalet er ja, kan vi bare ga hjem, sa Eldar
Myhre, konserntillitsvalgt i Aker Kvarner. — Vi trenger verken fagforeninger, medlemmer eller tillitsvalgte.
Kombinasjonen arbeidsgiver — fagforening preget temadagen fra hvert sitt stasted. En lzererik og til tider ogsa artig dag,
var oppsummeringen.

"Et lite oljehistorisk tilbakeblikk med hovedfokus pa fremtiden”, var den talende tittelen pa OFS sin temadag. Admini-
strerende direktgr Johan Nic Vold fikk f@rste utfordring, et innlegg spunnet rundt Shell sine fremtidsutfordringer.

- Vivil vaere med a spille en rolle i utviklingen, sa Vold og listet opp flere prioriterte omrader, som teknologiutvikling,
utfordringer pa sokkelen og sikkerhet og ledelse. - Uansett hva dere mener om var kompetanse, viser vare aktiviteter at vi
har hgstet mye erfaring. Utvikling av teknologi har vaert og er ngdvendig for a fa de resultater vi gnsker. Vi er en stor
operatgr globalt og det er ikke mulig a drive i den stgrrelsen vi gjgr uten a satse pa teknologi. Shell er stor globalt, liten i
norske forhold, sammenliknet med Statoil og Hydro.

Ikke god nok teknologi i dag

Johan Nic Vold

- Nye arbeidsformer, teknologi og kompetanse gar hand i hand. Det er viktig a ha arbeidsprosesser som gjgr at vi rekker
vare mal, sa Vold. — Vi har ulike nettverk, sentre rundt om i verden som er med pa 3 videreutvikle teknologi. Vi tok
utgangspunkt i kulturen i det norske samfunnet og bygget utviklingen pa vare lange tradisjoner og styrke i Norge. Men vi ser
at vi trenger ny teknologi for dagens utfordringer. Det vi har i dag er ikke godt nok.

Shell i Namibia
Vold oppsummerte tilstanden pa dette omradet slik: En helt eventyrlig utvikling, rikelig med nye leteomrader, mange nye
funn, store felt, hurtig vekst, hgy verdiskapning.

Likevel er en alltid pessimistisk, slo han fast.

- Det er vanskelig a spa om framtida, men jeg tror ikke det blir like lett framover. Vi er ikke flinke til 8 kommunisere og delta
i debatter. Ser vi pa forvitringsbanen, er det lite investeringer, stagnasjon og redusert verdiskapning. Den langsiktige
utviklingsbanen ma ha malrettet satsing, effektiv ressursutnyttelse og hgy verdiskapning.



Tidsskifte

Petroleumsnaeringen kan forbli den viktigste naeringen i dette arhundret, men basert pa et tidsskifte: En moden sokkel,
kontra en jomfruelig sokkel, gkte miljgutfordringer, hvert fat er mer kunnskapsintensivt, strukturendringer i naeringen, og
markedstilpasning og internasjonal konkurranse. Vold sa ogsa pa sikkerhetsutfordringene. Stikkordmes-sig oppsummerte
han ugnskede hendelser med arsakssammenhenger som utstyr, prosedyrer, kompetanse, adferd, kultur og tid. Han var
0gsa opptatt av lederutvikling og den enkelte leders bidrag til bedret sikkerhet.

- Vi gnsker oss bedre ledere, ikke sammenliknet med andre, men for var egen del. Prinsippene for ledelse skal bygges pa
engasjement, leering, team, arbeid og respekt for mennesker.

For en baerekraftig vekst er det ogsa ngdvendig med samarbeid. Vi har felles problemer og ma ha felles Igsninger. Hos oss
er styrken forskning, vi er en bedrift i verdensklasse, vi er teknologiorientert og vi har mye dugnadsand. Svakhetene vare er
en fragmentorientert organisasjon, manglende fokus, mangel pd menneskelige ressurser og skippertaksmentalitet. Dette er
utfordringer vi ma gjgre noe med. Men, det er et spennende omrade a arbeide pa, bade for oss og for vare barn. Jeg har en
sterk tro pa denne nzeringens framtid. Det krever arbeid, sammen, og naeringen ma bli mer velansatt. Vi har noe a veere
stolt av her i landet.

Norsk oljepolitikk for fremtiden, vil markedet overta?

- Det var ikke noe gnske fra var side om a privatisere Statoil for a fa norske eiere. Sma aksjonaerer er risikabelt. Vi gnsket
store, solide eiere ute, altsa eiere med geografisk spredning, sa Johan Alstad fra OED. — Vi vurderer hele tida eierandelene
og kan redusere statens andel. | dag er det ingen planer for videre nedsalg.

| sitt innlegg la han fram elementer som pavirker petroleumsformuen: Marked, aktgrbilde, teknologi, internasjonal
konkurranseevne, kompetanse, priser, eierskap og reguleringer. Veien fram til verdiskapning strakk han opp pa fglgende
mate: Fra utlysing — leting — funn — utbygging — drift — transport — marked. | tillegg er regulering, konkurranse og marked
med pa a styre verdiskapningen.

- Vi har hatt en markedstilpasset linje i petrokjeminaeringen. Denne linjen vide-refgres. Vi har fortsatt behov for statlig
eierkapital og statlige reguleringer.

Sikres framtidig sysselsetting med sosial dumping?
- Hvis svaret pa dette spgrsmalet er ja, kan vi bare ga hjem, sa Eldar Myhre, konserntillitsvalgt i Aker Kvaerner. — Vi trenger
verken fagforeninger, medlemmer eller tillitsvalgte.




Myhre viste hvordan sosial dumping foregar i praksis nar det er snakk om arbeidskraft og Ignninger. — Du far tre
portugisere for en nordmann, du far fire polakker for en nordmann. Dessuten skal du regne med arbeidskostnader og
sosiale kostnader. Sosial dumping handler nemlig ikke bare om Ignn. | Polen har de gitt opp Folketrygden og overlatt dette
til bedriftene. Ettersom dette ikke er lovpalagt, er det altsa opp til bedriften hva de vil betale inn til framtidige
trygdeytelser.

Arbeidsmiljgloven svekkes, overtiden gar opp

- | dag permitteres ikke folk. De sies opp. Er dette sosial dumping, spurte Eldar Myhre.- Vi hadde ikke akkurat sett
fattigdommen spre seg hos vare konkurrenter. Vi satte ned et utvalg for a se pa dette og andre omrader som er bergrt av
"dumpingspokelset”. Norsk leverandgrindustri er tatt igjen pa HMS, og kanskje ogsa kvalitet, ikke pa pris. Lennskostnadene
er ikke svaret, verken sammenliknet med Spania eller Portugal. Hva er det da? Sosiale utgifter? Hva med sykelgnn?

Myhre viste til Nederland hvor arbeidsgiverne betaler nesten hele sykelgnnen. Det samme gjgr de i Belgia.

- 1 Norge er oppsigelser svaret pa alt. Hvis du skal si opp folk ute, er det veldig vanskelig. Her i Norge er det stort sett gratis,
hvis du bare planlegger. Nar det gjelder Ignn, er det flere faktorer som spiller inn. Bedriftens egne, faste folk er greit betalt.
Tas det inn arbeidere, for eksempel fra Portugal, far de lavere Ignn uten sosiale paslag. Victor Normann sier: Ta innvandrere
inn i de jobbene som de norske ikke vil ha. Hva slags virkelighet far disse arbeiderne? Det opereres med to kontrakter. En
utad, en reell. Den siste med harreisende betingelser. Hvor finner en disse arbeiderne? | Hydro, Kvaerner, Elkem. De jobber
for tre dollar timen. Fagbevegelsen tok saken opp. Resultat? Ingen av arbeiderne ble spesielt glad for dette. Hiemme far de
bare lavere Ignn i et halvt ar, polakkene blir trukket for differansen nar de kommer hjem.

Hva med HMS? Pa Mongstad/Kvaerner viser skadestatistikkene at her jobber utlendingene. Den sosiale dumpingen ligger
ikke pa den enes tariffavtale mot den andres. Den ligger pa tariffavtaler mot makrogkonomi, sa Myhre i avslutningen av sitt
innlegg.

- Sosial dumping er et sa stort og omfattende problem at det er pa tide med et samarbeid. Herved er utfordringen gitt.

Statoils ambisjoner

Konserndirektgr i Statoil, Olav Fjell, tok opp en del av norsk oljehistorie og knyttet den til Statoils ambisjoner. Kanskje en litt
"tam” utgave av Fjell denne gangen? Han pekte pa at naeringen er blitt viktigere enn noen trodde og at dette ikke har
skjedd av seg selv. En del framsynte personer tok de rette beslutningene, mente han.

- Vi har bidratt til 3 gjgre Norge rikt, sa Fjell. Selv om noen av vare kontrakter har gatt ut av landet, gar to tredjedeler til
norske leverandgrer. Vi har fatt lov til 8 skape en ny naering og vi har skapt nye lokalsamfunn. Vi har skapt topp sikre
arbeidsplasser, sa sikre som det gar an a fa til i dagens samfunn.

Fjell fortsatte med a se pa planer og ambisjoner. | den forbindelse var nye leteomrader viktig. De fa store omradene skal
produksjonsmessig erstattes av de mange sma.

- Vi skal vaere den beste leverandgren av norsk gass. Russerne klarer vi ikke a sla, men i mellom oss og dem er det ingen
som slar oss. Vi skal ekspandere utenlands. Vi gnsker a vaere den beste samarbeidspartneren ute i verden.

Ja til haleproduksjon

- Vi har kommet til et niva hvor det kreves mer for a jobbe sikrere. Vi har satt i gang tiltak for a fa knekke denne
utflatningen. Hva skal vi sa tilby vare ansatte? Dere far vaere med pa eventyret. Vi vil legge forholdene til rette for a fa ut
ressursene i havet. Er vi interessert i haleproduksjon? Ja.

Vart tilbud til de ansatte er a vaere med pa a ta del som operatgrselskap ute i verden. N3, konkret, har vi fatt vart fgrste
operatgrskap i lIran.

Fjell trakk fram spisskompetanse og kunnskap som noen av virkemidlene i denne oppbyggingsfasen. Han papekte ogsa
viktigheten av a opparbeide seg og bruke erfaringer.

- Du blir bare best pa det du far jobbe med.



Ogsa leverandgrene fikk tilbud om a vaere med. Han kommenterte Eldar Myhres beskrivelse av Ignnsbetingelser og
arbeidsforhold for utlendingene i Norge og var enig i at dette matte tas pa alvor.

Oljehistorien

Helge Ryggvik hadde en levende og engasjerende beskrivelse av norsk oljehistorie og OFS sin plass i den. Den kommer i sin
helhet i neste nummer av OFSA. Kort stikkordmessig trakk Ryggvik blant annet fram forskjellene pa OFS og mer tradisjonelle
fagforeninger. Han bergmmet OFS sin evne til a ”ligge pa” golvplanniva. Selv om OFS ikke er noen stor organisasjon, har den
preget norsk oljesamfunnsliv pa en meget god mate. Han trakk fram mangfoldet av yrker som er representert og det
samholdet som likevel preger organisasjonen. — Det er heller ikke mange organisasjoner som ligner pa dere, sa Ryggvik. —
Det naermeste ma vaere USO i Colombia, selv om de er utsatt for fiender som dere ikke kan tenke dere en gang. | forhold til

framtiden avsluttet han:

- Framtiden gar alltid i bglger, ikke rette linjer. Selv om en har vaert svartsynt mange ganger, og fglt at verden har veert
miserabel, er den ikke det. Vi har behov for en bedre verden og det er folk som forandrer historien.

Hans Henrik Ramm, Ramm Com-munication, la fram sin vurdering av norsk oljehistorie og morgendagens muligheter, i en
spesiell, men svaert pedagogisk framfgring. Ved hjelp av en blank overhead og to, tre fargestifter, tegnet han opp alle
oljehistoriens begivenheter og

Helge Ryggvik og Hans Henrik Ramm, to meget engasjerte

foredragsholdere pa temadagen.

utviklingstrekk pa en humoristisk mate. Selv om Ramm ble avbrutt av lattersalver fra salen, var likevel innholdet serigst nok.
Han delte sine bekymringer for naeringen med salen til slutt.

- Hvem skal vi tilfredsstille? Fgrst og fremst de som er med oss. Vi har en tendens til 3 glemme vare medspillere og
konsentrere oss om vare fiender. Finansdepartementet gjgr meg bekymret. Det er makrogkonomien som bestemmer.
Industrien har ingen betydning, Kompetanse kan vi bare kjgpe. Dette er en nzering. Den bestar av folk som er glad i
naeringen sin. Na er det viktig a bygge allianser.






Over hav og land
Skrevet av: Mette Mgllerop

Lyrikk for sjgfolk, oljearbeidere og landkrabber, skrevet av Gutorm Johnsen.

Frihetens vinger

Han sto alltid ensom ved rekka i le

og speidet mot vest fagr solen gikk ned.
Sitt livs horisont var det han fikk se

og frihetens vinger som svevde av sted.

A Gud, gi meg vinger sd jeg kan fly
Jeg vil ikke mgte det neste morgengry.
Jeg orker ikke G gd den siste nattevakt.
Sa fri meg Gud, fra min slavekontrakt.

Det funkler i havet, en mektig strdleglans.
Blant solens barn en sjel i frihetsdans.
Ingen vet sikkert, men mot vest et sted,
forsvant han for godt da solen gikk ned.

Guttorm Johnsen

| pressemeldingen fra forlaget Kolofon, skriver forlagets skjgnnlitteraere ansvarlige, Lillian Vatngy, “Har du noen gang lurt
pa hvordan et liv pa sjgen arter seg? Alle kjenner vi sipmannsmytene, men ikke alle kjenner virkeligheten. Med den nye
utgivelsen fra Kolofon; “Over hav og land” far vi et innblikk i sjpmannsliv, tilvaerelsen pa en oljerigg, og tgrrskodde dager pa
land gjennom Guttorm Johnsens lyrikk.”

Guttorm Johnsen har flere ars fartstid som radiotelegrafist i den norske handelsflaten bak seg. | de siste 25 arene har han
veert ansatt som radiooperatgr pa Ekofiskfeltet i Nordsjgen. | hele sitt sipmannsliv har Johnsen beskrevet sma og store
hendelser, nedtegnet sanne og oppdiktede historier og fabulert over ting som kunne ha skjedd.

Styrken til lyrikkboka ligger i Guttorm Johnsens fortellerevne. Historiene er saftige, levende beskrevet og virker
selvopplevde.

- Det er de imidlertid ikke alltid, forteller Johnsen. Noen av historiene fra sjgen er selvopplevde i stgrre eller mindre grad,
men de fleste er sjgmannshistorier som fortelles i godt lag.

Innholdet er ratt og rgft. Noen av historiene er sa ra, at sarte landkrabber neppe koser seg med en matbit samtidig som de
leser Johnsens dikt. Galgenhumor, morsomme situasjoner og uventede avslutninger gjgr at grensen aldri overskrides, selv
om jeg personlig nok kunne gnsket meg en annen balanse i utvalget. Jeg savner dikt som beskriver vennskap, samhold,
lengsel. Noen “mykere” deler, ville ha gitt sipmannslivet som beskrives et mer tosidig uttrykk. Det er lettere a akseptere
det brutale livet og rgffheten, nar en ogsa far beskrevet de andre sidene av sjgmannstilvaerelsen. Vi vet jo at de finnes.
Riktignok kommer denne siden fram hos Johnsen, men fgrst nar han kommer hjem. | bokas siste del, Landkrabbeliv, er vi
med pa sopptur, vi far en vakker historie om en liten enarmet engel i sngen, en liten historie om den fgrste hestehoven som
ender i et eggeglass pa kjgkkenbordet, en hel rekke sma historier som beskriver livet med og i en familie med stor
kjeerlighet.

Hvorfor er livet pa sjgen sa brutalt beskrevet?

- Miljget er enda verre. Jeg er snill. Det er pa mange mater sann livet er. Jeg har nok ogsa selv valgt a skrive mest om dette.
Det er disse historiene som inspirerer meg. Det er klart det finnes andre viktige sider ved dette livet, bade godt vennskap og
fine, varme historier, men det har jeg ikke skrevet sd mye om. Jeg hadde med noen fa dikt som representerer noe av det du
etterlyser, litt mer uskyldige historier, men de valgte forlaget bort. Kanskje var de ikke gode nok. Noen av diktene som ble
valgt vekk, syns ogsa konsulenten var vanskelige a forsta.

Diktene er godt mottatt av sjgfolk og oljearbeidere, szerlig oljearbeidere som har fartstid pa sjgen fra fgr. Det sier jo ganske
mye om deres oppfatning av livet pa sjgen og deres erfaringer.



Det sier kanskje litt om sanne uerfarne landkrabber som meg?

- Ja, kanskje heller det. Jeg fikk for gvrig veldig god hjelp av forlaget nar det gjaldt utvelgelsen av diktene, og jeg har veert
enig med dem i det utvalget som ble gjort.

Har du skrevet noe tidligere?

- Jeg har skrevet en del krim, og noe av dette er kommet ut som noveller i blader. Den fgrste novellen fikk jeg trykket i Alle
Kvinner i 1965. Jeg husker jeg fikk 40 kroner for den. Det var stort. Dikt har jeg skrevet i mange ar. Jeg har jo vist diktene til
en del folk, og mange i miljget har presset pa for a fa meg til a gi ut noe av det. Jeg utsatte det og utsatte det. Regnet det
egentlig som haplgst a fa gitt ut noe. Jeg vet jo at det er vanskelig a fa innpass pa forlagene med diktbgker. Du ma ha et
usedvanlig talen for a fa foten innenfor der. Kolon er et lite forlag som hjelper deg med a fa ting gitt ut, om de har tro pa
det. Jeg var heldig og fikk en konsulent som sa ja. Men, jeg har selv ofret penger for a fa gjort dette. Det er jeg som star for
finansieringen.

Har du solgt mye?

- Halvparten er dekket inn. Dersom resten blir solgt, haper jeg det er mulig med et opptrykk. Jeg gnsker jo a dele mine
historier med flest mulig mennesker.

Hva med markedsfgring?

- Tja, det er ikke sa stort opplegg for markedsfgring. Bokhandlerne gar jo pa sine innkjgpsordninger. Det blir mest “fra munn
til munn”.

Diktene er skrevet i bunden form, det vil si pa vers og rim. Det kan vare en tradisjonell og til tider enkel mate & gjgre det
pa, men ikke her. Johnsen har jobbet mye med & fortelle historiene pa en naturlig mate, til tross for det stramme valget av
form.

- Ja, jeg har jobbet mye med setningene for & fa dem flytende i forhold til den maten vi snakker pa. Det er vanlig a avslutte
setninger med verb nar du skriver i bundet diktform, men slik snakker vi jo ikke til vanlig. Du sier ikke hjem at kjgre, hjem at
spise og lignende. Utfordringen min 1a i 3 bade klare den bundne formen samtidig som spraket hgrtes naturlig ut. En annen
ting er at dette ogsa er et eksperiment i skriveteknikk.

Boka er ogsa full av tegninger. Er det dine egne?

- Ja, jeg bruker a tegne en del. Det gar i perioder, riktignok, men jeg har liggende ganske mye fra mine "tegneperioder”.
Noen er laget hjemme, andre er tegnet i Nordsjgen. Mange er tegnet pa nattevakter.

Boka er pa mange mater todelt. Brutalt pa sjgen, vakkert hjemme, for a sette det pa spissen? Er livet ditt tydelig todelt, syns
du?

- Pa en mate ja. Det & vaere pa sjgen og hjemme, er to vidt forskjellige liv. Det samme er det a jobbe i Nordsjgen. Det blir to
forskjellige tilvaerelser. Som oljearbeidere kan vi ikke ta del noe organisert liv. Vi har fri i fire uker, familie, naboer og venner
har ikke fri. Vi blir litt spesielle, sosialt sett. Dessuten har du jo ikke fri, du ma ta din del av arbeid og ansvar nar du kommer
hjem.

Trives du med a bo inne i landet der du bor na?

- Jeg ser ikke havet her jeg bor. Heldigvis ser jeg vannet. Jeg ma se vann, ellers trives jeg ikke. Jeg oppfyller pa mange mater
kravet til myten. Engang sjgmann, alltid sjpmann.



Rydd opp! Alarm om helsefare fra turbin- og hydraulikkoljer

Skrevet av: Halvor Erikstein

Industrioljer blir tilsatt mange forskjellige stoffer for at de skal fa de rette egenskapene. For turbin- og hydraulikkoljer er
det krav til spesielle smgrende, temperaturbestandige og brannhemmende egenskaper. Til dette formalet er det en
utstrakt bruk av en gruppe kjemiske forbindelser som gar under samlebetegnelsen organofosforforbindelser.

Dessverre har mange organofosforforbindelser vist seg a veere sveert helsefarlige ved hudkontakt, innanding og opptak
gjennom mage og tarm. Helseskaden er svaert sammensatt, men de alvorligste effektene er at stoffene gdelegger
nervesystemet ved & blokkere/kutte det fine ledningsnettet som overfgrer nerveimpulser til kroppens muskler.

Eksponering kan gi en rekke ulike symptomer, som hodepine, kvalme, smerter i mageregion, nummenhet og lammelser i
fetter og hender. Enkelte tilsetningstoffer kan gi en forsinket reaksjon som fg@rst gir lammelser og nedsatt fgrlighet flere
uker etter eksponering. Det kan derfor godt tenkes at eksponering for turbin- og hydraulikkoljer er blitt oversett nar folk
som har jobbet med disse stoffene har utviklet sykdom.

Statfjord-feltet har den sakalte “MS-saken”. Her har folk som har veert eksponert for turbinoljer utviklet nevrologiske
symptomer, men uten at det er blitt satt i sammenheng med eksponering for organofosforforbindelser. Vi har ogsa fatt
meldinger om at det finnes folk pa andre felt som har jobbet med turbiner og fatt nevrologiske utfall.

| dag er det saerskilt oppmerksomhet fra flygere og cabinmannskap pa episoder hvor oljelekkasjer har fgrt til alvorlig
forgiftning av flymannskapet. Den norske flyhavarikommisjonen har nettopp frigitt en rapport om en hendelse for to ar
siden med rgyk-/oljelukt i et SAS fly. Fartgysjefen ble senere beskrevet som alvorlig skadd, og har ikke lenger helseattest for
a fly. Mens kapteinen valgte a sitte uten maske for a kunne fglge med i gassutviklingen, berget styrmannen helsen fordi han
benyttet andedrettsvern.

Ulike organofosforforbindelser har meget stort anvendelsesomrade. Eksempelvis tilhgrer flammehemmende
tekstilimpregnering (Pyrovatex) og mange sprgytemidler mot insekter denne kjemiske gruppen. Det er ogsa omfattende
bruk av organiske fosforforbindelser som flammehemmende midler i polyuretanskum.

Det er vist at kraftig opppvarming (termisk dekomponering) av organofosforforbindelser kan utvikle kjemiske forbindelser
som virker som nervegasser utviklet for kjemisk krigfgring. Det er blant annet slike mekanismer en tror kan ha medvirket til
akutt forgiftning av flymannskap.

Hva ma gjgres?

Pa arets OFS kongress ble det vedtatt fglgende resolusjon; ”OFS krever at det blir full giennomgang av arbeidsmiljg og
helsekartlegging av personer som har vaert/ er eksponert for turbin- og hydraulikkoljer som inneholder
organofosforforbindelser.”

Vi har informert om denne helsefaren i Sikkerhetsforum 5. desember. Vi stiller gjerne opp pa arsmeter,
verneombudssamlinger eller mgter med HMS-avdelingen. Vi vil jobbe aktivt for at problemstillingene skal etableres som
eget forskningsprosjekt, og giennomfgres sammen med det svenske forskningsmiljget (Skarping og Dalene) pa isocyanater.
Vi oppfordrer medlemmer og andre om a ta kontakt bade med spgrsmal - og med mistanke om helseskader. Naermere
opplysninger vil finnes pd www.ofsa.no/oljer



Stans brutaliseringen av arbeidslivet
Skrevet av: Mette Mgllerop

Den landsomfattende politiske streiken som ble avholdt 17.oktober fra klokka 14 til 15, samlet en rekke klubber,
fagforeninger og forbund. | Stavanger ble det avholdt streikemgte pa plassen utenfor oljemuseet, et mgte som samlet et
stort antall deltakere og tilhgrere. En rekke appeller ble holdt, alle med klar adresse til regjeringens forskjellige forslag som
alle har det til felles at de forverrer situasjonen for arbeidstakere i Norge.

| lppeseddelen som oppsummerte grunnlaget for streiken skriver EL&IT forbundet: "Norske arbeidsplasser brutaliseres som
en konsekvens av et stadig mer hensynslgst profittjag og et umenneskelig konkurransepress. Kravene til effektivitet i
arbeidslivet gker dramatisk. Arbeidstakere utsettes for autoriteere ledere, gkende arbeidspress, stadige omstillinger,
reduserte rettigheter og mindre ansettelsestrygghet. Denne utviklingen har blant annet fgrt til at bade andelen ufgre og
langtidssyke har gkt, til tross for at folkehelsa har blitt bedre. Utstgtingen av arbeidslivet har blitt sa sa omfattende at det er
blitt et samfunnsproblem. Svaret fra regjeringa og arbeidsgiverne er ikke 8 motarbeide brutaliseringen, men a svekke
Arbeidsmiljgloven, arbeidstidsbestemmelser og arbeidsledighetstrygden.”

EL&IT forbundet avsluttet streikemgtet med oppfordringen : Fagbevegelsen ma mobilisere mot denne politikken. Denne

utviklingen ma stanses. Nok er nok.



Teff Klubb i tgft selskap
Skrevet av: Mette Mgllerop

Schlumberger: Helhet er viktig. Selskapet skal tilby kunden alt kunden matte ha behov for. Dette blir ogsa en utfordring
for klubben. Mangfoldet i selskapet utfordrer kunnskapsnivaet hos oss. Vi har samme mal som Schlumberger. Vi skal
”serve” alle. For a klare det, ma vi ha kunnskap som dekker alle omradene, sier Espen Johannessen, klubbleder i
Schlumberger.

Stikkord om bedriften: kunnskap, dele erfaringer, forskning, helhet, karriereplan. Espen Johannessen regner raskt opp en
rekke kvaliteter med selskapet, kvaliteter som bade han og klubben ma forholde seg til, og setter pris pa.

- Alle ansatte har karriereplan. Det er opptil enhver a bruke det. Som ansatt kan du fa opprykk i karrieren og komme sa
langt som du bare vil. Omtrent da. Det er vel relativt unikt, tror jeg, og en spore for oss til 8 skaffe oss mer kunnskap.

Brukes tilbudet av de ansatte?
- Ja, det gjgr det. Selvfglgelig er det individuelle forskjeller. Noen gjgr mye ut av dette, andre mindre, men som system, blir
karriereplanen flittig brukt.

Shlumberger er pa mange mater et seeregent selskap, med tanke pa alle sine arbeidsfelt?

- Schlumberger er et selskap som tidligere var involvert pa utrolig mange omrader, fra parkometerproduksjon til vannmaler,
stremmaler og oljeproduksjon. Det meste av dette er solgt ut, fordi selskapet har konsentrert seg om IT og olje. For a styrke
IT-biten, kjgpte Schlumberger IT-selskapet SEMA. Selskapet som na heter Schlumberger Sema, dekker hele Europa og har
hatt temmelig store oppdrag. Et eksempel er forrige OL hvor vi leverte alt IT utstyr, fra grafikken pa TV til
administrasjonsutstyret. Vi har samme oppdrag i det kommende OL. | tillegg leveres dataprogram til olje industrien.

Hvorfor, hva ligger bak denne tankegangen?

- Helhet er et stikkord for Schlumberger. Arbeidet omfatter faktisk alt som har med olje a gjgre, fra dataprogram til boring,
brgnnservice, ja alt du kan tenke deg. Dette har med forholdet til kunden a gjgre. Det er viktig for selskapet a kunne tilby
kunden alt kunden matte ha behov for. Det gir selvfglgelig ogsa en helt annen trygghet for kunden 3 vite at det selskapet
en har kontrakt med, er det samme som utfgrer alle arbeidsoperasjonene. Litt moderne sagt, malet er a levere en
ngkkelferdig brgnn.

Grunnlgnn framfor bonus
Selskapets helhetsfilosofi er en utfordring for klubben.

- Vi skal ha avtaler og vi skal ha folk. | dag har vi to store klubber her ute, oss og NOPEF. | tillegg har vi mindre klubber som
PRIFO og Sjsmannsforbundet. Vi gar ikke pa de samme avtalene. OFS har avtaler med skiftplan pa 2-3 og 2-4 pa
sementering. Pa kveilergr har vi en disponibel plan pa 2-3. Det innebaerer at en er disponibel for bedriften i to uker. | Nopef
er en disponibel pa 5-3.

Hva er arsaken til at OFS og Nopef ikke har samme skiftplan?

- Vi har alltid prioritert en god skiftplan hgyt. Vi har prioritert gode arbeidsgrunnlag framfor bonus. | det ligger ogsa mest
mulig fast lgnn. Banklanet kommer jo hver maned, derfor er faste, gode grunnlgnninger mye mer forutsigbart for en
familiegkonomi. Det viser seg at folk ogsa foretrekker det.

Utfordring pa kunnskap
Mangfoldet i selskapet utfordrer ogsa kunnskapsnivaet i klubben.

- Som klubb har vi samme mal som Schlumberger. Vi skal “serve” alle. For & klare det, ma vi ha et kunnskapsniva som
dekker alle omradene. Vi er ogsa krye av avtalene vare. Vi har faktisk bransjens beste avtaler.

Har dere samarbeid med de andre brgnnservicebedriftene?



- Ja, vi har alltid hatt et godt samarbeid med dem. Brgnnserviceutvalget i OFS hvor alle klubber har sine representanter,
drar nytte av hverandres avtaler. Det er viktig og nyttig med erfaringsutveksling pa tvers av selskapene.

Hva med samarbeid med NOPEF?

- Vi samarbeider godt her pa huset. Vi er selvfglgelig ikke bare enige, men i de fleste situasjoner kommer vi fram til enighet.
Det er for gvrig godt samarbeid oss klubbformenn i mellom. | samme forbindelse vil jeg ogsa legge til at jeg syns det er et
viktig prinsipp at folk ma fa velge hvor de vil vaere medlemmer, enten det er her eller der. Samtidig ser vi jo at mange ikke
liker tilknytningen til LO-AP. Det gjgr nok at en del velger bort NOPEF. Den partipolitiske ngytraliteten er noe av det jeg selv
liker best med OFS. Det gjelder ogsa for mange av vare medlemmer.

Kvalitetssikring pa topp

Kveilergrsoperasjon for Statoil. Foto: Statoil

- Vierinne i en ekspansjon. Vi er i motsatt situasjon enn mange andre oljeselskap. Hos oss kan folk i en avdeling med lite a
gjore, skifte over til en annen avdeling hvor de har behov for ekstra arbeidskraft. Det gj@r at det er trygt a veere ansatt her.
En risikerer ikke at en blir oppsagt pa grunn av omstillinger og nedbemanninger i en eller flere avdelinger.

Hva gj@r at akkurat brgnnservice ekspanderer og far mange nye kontrakter?

- Jeg velger a tro at det er fordi vi har et stort, godt salgsapparat. | tillegg kommer god teknologi, gode ansatte med hgyt
kunnskapsniva, bade teoretisk og faglig, og selvfglgelig dette med totalpakken. Det at vi leverer alt kunden gnsker seg til
konkurransedyktige priser, det scorer vi hgyt pa, tror jeg.



Espen framhever ogsa Schlumber-gers system for kvalitetssikring.

- Det har selvfglgelig mye med kunnskapsnivaet & gjgre, men det er ogsa en filosofi i selskapet som gar pa kvalitetssikring i
alle ledd. Det saregne her, er at det ogsa fungerer i praksis.

Like forhold er viktig
Shlumberger far mye skryt og godord fra OFS-klubben. Er forholdet til ledelsen ogsa i toppklasse?

Ja, he, he...stort sett. Men nar det gjelder avtaler, har de problemer med a takle at vi har to avtaler. Innenfor vart
avtaleomrade finner du enkelte NOPEF-medlemmer som gar pa var avtale. Vi hadde selvfglgelig heller sett at de hadde veert
medlemmer hos oss. Men nar dette er sagt, vi er godt forngyd med det vi har fatt til i Igpet av det siste aret. Ledelsen har
ikke alltid tolket avtalene vare pa samme mate som oss, men vi jobber likevel godt sammen.

Har klubben noen prioriterte mal?

- Ja, det har vi. Vi gnsker flest mulig organisert hos oss i OFS, vi skal ha 2-4 skiftplan og vi vil ha felles avtale for alle. Klubben
ser det som viktig 3 ha like forhold for alle innen samme omrade. Det er mest rettferdig for alle at det skal veere like forhold
i selskapet. Nar det gjelder avtalen, har den ikke kommet av seg selv. Vi har jobbet hardt for a fa den, og vi mener at vi har
bransjens beste avtale. Men, den star ikke pa stedet hvil, den skal bli bedre. Det er alltid rom for forbedringer.

Andre vyer?

- Like forhold for alle i Nordsjgen er viktig. Bedriftene i dag har forskjellige konkurransefortrinn fordi avtalene er forskjellige.
Det er feil, slik jeg ser det. En ansatt skal koste litt, og bedriftene skal konkurrere pa kvalitet.

Informasjon
Klubben bruker en god del tid pa & lage oppdaterte hjemmesider. Tanken er at all viktig informasjon skal ut til medlemmene
sa raskt som mulig.

- Vi sa nytten av hjemmesiden under den siste konflikten, sier Espen. Vi kombinerte Igpende informasjon med en levende
side.

Hva med informasjon fra OFS og forhold til OFS, generelt sett?

- Informasjonen er god, begge veier. Nar det gjelder avtaler, har OFS alltid hjulpet oss godt. Vi far veldig god oppbakning og
er takknemlige for det. Vi fgler oss ogsa veldig velkomne i huset inne i byen, blir alltid godt tatt i mot og vi fgler at vi bade
blir hgrt pa og sakene vare blir behandlet pa en ryddig mate. Pa et omrade kunne jeg nok tenke meg forbedringer. For
gyeblikket er jeg vararepresentant til sentralstyret. Vararepresentantene kalles kun inn ved fraveer. De burde egentlig veert
innkalt for a fglge med pa saker og saksgang. Vi har selvfglgelig sakspapirer, men det er ikke nok, syns jeg. Selv har jeg vaert
vara i to ar, og enna ikke veert til stede. At varamedlemmene blir kalt inn, er viktig for rekrutering og nye tanker. (Espen ble
valgt inn som fast sentralstyremedlem ved kongressen n3, reds. kommentar.) En annen ting som ble vedtatt pa kongressen,
er gratis kontingent for laerlinger. Det betyr mye for oss nar vi skal rekruttere unge.

Er alt det gvrige bare sol og bla himmel? Ingen problemer?

- Det vi matte ha av problemer er fgrst og fremst knyttet til selskapet. Et stort minus for oss som klubb, er at ledelsen i
selskapet ikke er permanent. En leder sitter kanskje bare i to ar, sa dukker det opp nye folk. Det blir mye nytt a sette seg inn
i pa omradet norsk regelverk. Disse folkene klarer ikke a forsta at den norske fagbevegelsen er sa sterk. | Storbritania blir
folk svartelistet hvis de er aktive fagforeningsfolk.

Hva er arsaken til stadig utskifting av ledelsen?

- Det er et resultat av rotasjon og karriere. Ogsa ledelsen skaffer seg selv og selskapet utvidet kunnskap med denne maten a
jobbe pa. Pa det viset er det forstaelig. Men det betyr at sa lenge Schlumberger er et sapass tgft selskap, krever det at vi ma
veere like tgffe og like godt organisert.

Er dere det?
-Jal



Utbrenthet
Skrevet av: Mette Mgllerop

”Den nye folkesykdommen som kan gdelegge din organisasjon”, var undertittelen pa konferansen ”Utbrent-het” som ble
holdt pa Sola 8.oktober. Utbrenthet er med andre ord ikke bare en privatsak, men en utfordring og et ansvar som ogsa
ligger pa organisasjonens ledelse.

SAMKO, Senter for arbeidsmiljgkompetanse sammen med Right Manage-ment Consultants sto bak konferansen som ble
holdt pa Quality Airport Hotell, Sola. Faglig ansvarlig var Stein-M. Jatten, organisasjonspsykolog og speisalist i klinisk
psykologi. En rekke foredragsholdere med forskjellige erfaringer og stasted var hentet inn. Fgrst ut var Finn Skarderud,
psykiater, forsker ved Senter for barne- og ungdomspsykiatri og med egen psykoterapeutisk privatpraksis.

- Utbrenthet er like mye en beskrivelse av en tilstand enn en diagnose. En definisjon er at det er en fysisk og psykisk
utmattelse etter vedvarende fglelsesmessig press i arbeidet.

| fglge Skarderud finnes mange tegn pa utbrenthet. Noen har psykisk tilknytning, som humgrsvingninger, irritabilitet,
mistenksomhet, negativisme, darligere forhold og avstand til kolleger og venner, sgvnvansker, misbruk av medikamenter og
alkohol. Fysiske tegn kan veere tretthet, hodepine og muskelsmerter, gkt blodtrykk, darlig fordgyelse og vekttap.

Capkonferante

Qualicy Alrport Hotel, Sol
Tirsdag 8. oktober 2002
Foredrag med

Kire Willoch

Finn Sidrderud

Jan Vincents johanneiien
Atle Dyrogrov

Terye Vallestad

Karn Hvoslef
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Grenselgs

Grenselgs er et gammelt ord med nytt innhold. Skarderud bruker det bade om enkeltmenneskers personlighet og det
grenselgse arbeidslivet. Han trakk fram boka ”Det fleksible menneske” av Richard Sennett, som beskriver et arbeidsliv i
dramatisk endring.

- Sennett er opptatt av darlige og gode ord. Darlige ord knyttet til dagens arbeidsliv er rutine, tradisjon, vane,
forutsigbarhet. Gode ord er fleksibilitet, risiko og kaos, “funky business”, alltsa. Man skal vaere dynamisk, man bgr skifte
arbeidsplass ofte, gjerne ogsa familie i ny og ne. Om en ung person i dag henvendte seg til en bedrift og entusiastisk sa at
han eller hun ville jobbe der lenge nok til & fa gullur, ville nok de fleste tenke at mannen var halvsprg og gatt ut pa dato.

Dyre slips og billige hoder

- Omorganisering er et behov i en aggressiv kapitalisme, men det er ogsa blitt en ideologi, sier Skarderud i en artikkel om
"Den fleksible arbeider”. — Omkring i det arbeidende Norge skjer det en rekke endringer mest for endringenes skyld, og
konsulentene veileder mer eller mindre serigst. Noen gjgr en meget god jobb. Andre har dyre slips og billige hoder.
Omorganiseringen kan gi en fglelse av at man er med i tida, men selvfglgelig skaper det utrygghet. Hvor mye utrygghet er
for mye?



Pa konferansen fulgte Skarderud denne tankegangen videre. Han snakket om tid, og skillet mellom god og darlig tid.

- Det er "in” & ha darlig tid. Arbeidet dapner seg i mange ender. Arbeidstida flyter ut, takket vaere PC og mobiltelefon. Na
gjelder det mer a vaere on line enn on time. Individualiseringen apner opp kollektivet. Ettersom arbeidsprosessen er dreiet
til mer & produsere tjenester enn ting/varer, kan det bli vanskeligere a vite om en gjgr en god jobb. Dette apner for
”skamtematikk”. Er jeg bra nok?

Hardt arbeid — hard moro
- Det er et faktum at mye arbeid stadig blir morsommere. Framtiden vil

organisere seg rundt den emosjonelle arbeidsplassen. Det blir stilt krav til langt mer enn Ignn, man skal ogsa fa et
falelsesmessig utbytte og oppleve selvrealisering i arbeidet. Det gjelder selve arbeidet og det gjelder organiseringen i team
og prosjekter. Selvfglgelig far man mest ut av slike ansatte. Merarbeidet knyttet til hjemme-PC er et interessant eksempel
pa flytende grenser mellom selvutvikling og selvutbytting. Hardt arbeid blir til hard moro. Det kan vaere sa moro at det er
familielivet som oppleves som trivielt.

Skarderud mener at vi har fatt en heroisering av utmattelse. Vi kjenner igjen retorikken fra ekstremsporten og det er her
den moderne arbeidsetikken henter sine idealer fra. Det dreier seg om a oppseke risiko og rusen en far ved a gjennomfgre
det risikable. Tidligere var arbeid en konkret ting, sa Skarderud. Vi plgyet et jorde, bygde fire volvoer. Hva med vare dagers
hjemmearbeid? Nar er nok?

De flinke barna klarer alt — og det er alt de klarer

- Hvem passer i det nye arbeidslivet, spgr Skarderud? | artikkelen om ”Den fleksible arbeider” beskriver han tre grupper
mennesker: De som er sa mentalt solide at de mestrer og nyter det fleksible livet. Indre sammenheng gir ytre spillerom. De
ervinnere.

Gruppe to er dem som ikke mestrer og som faller fra — og sier fra! De finner seg andre steder. Slike steder kan vare roligere
deler av arbeidslivet eller det kan vaere trygdebudsjettet.

I den tredje gruppen finner du dem som tilsynelatende mestrer. Skarderud kaller dem "de flinke”. Selvfglelsen bekreftes
gjennom ytre prestasjon. De er ikke trygge nok, men tar det igjen ved a smile, yte og tilpasse seg. De flinke klarer alt, men
det er ogsa alt de klarer. De mestrer sa det svir, men savner ofte tilfredsstillelsen av det de har mestret. De er ogsa darlige
til 3 sii fra.

Utmattelsens kulturhistorie
Dette er ogsa tittelen pa en bok av Karin Johanisson. Skarderud anbefalte blant annet boka fordi den viser at utbrenthet



ikke er noe nytt fenomen. Ogsa i forrige arhundre har en beskrivelser av denne typen trgtthet som har pafallende like
forklaringer nar det gjelder arsak og symptomer. Pa 30-tallet dukket stress som begrep opp for fgrste gang, og etter hvert
kom kronisk trgtthetssyndrom og jappesyke. | dag er det altsa utbrenthet.

- Hva med begrepet om 10 ar? Vi vil fa endringer i navn og begrep, bade klassemessig og sosialt. Begreper som utbrenthet
eller tidligere stress og jappesyke, er fgrst og fremst knyttet til hgy status. Hva skjer nar for eksempel var filippinske
vaskehjelp blir utbrent?

| dag har utbrenthet en god klang. Utbrenthet er en slags “heroisk depresjon”, man ma brenne for a bli brent. Utbrenthet
er med andre ord ikke noe for late, dorske, arbeidslgse personer.

Det er alltid for tidlig a gi opp

Hvem skulle trodd at kulturpersonligheten og drivkraften bak stadig nye, spennende prosjekter, Terje Vallestad, i perioder
har hatt et darlig selvbilde? At han har trodd at arbeidskolleger ikke syns noe sarlig om ham og at venner hadde
medlidenhet med ham fordi han ikke fungerte sosialt? Dette kom Terje Vallestad inn pa i sin innledning som var basert pa
egne erfaringer med utbrenthet.

Terje Vallestad ble presentert pa fglgende mate: Kulturentreprengr og cafevert. Har siden 1983 veert forbundet med
utestedet Sting og evenementer som litteraturuke, hvitlgksuke, erotisk uke og diverse kunst- og musikkaktiviteter. Sting er
blitt et begrep i Norge.

Terje har bakgrunn som frisgr, musiker, har studert samfunnsfag, ledet Stavan-ger vise- og lyrikklubb m.m og eier na 50
prosent av Smuget i Oslo. Smuget er na i ferd med a bli revitalisert til et multikulturelt kraftsenter.

- Det er alltid for tidlig a gi opp. Det har vaert mitt valgsprak alle ar, sa Terje Vallestad da han steg opp pa talerstolen pa
konferansen om utbrenthet. - Jeg har alltid ment at “de gode ideene kommer nar en har det travelt”. Jeg klamret meg til
den leveregelen.

Terje Vallestad brant lyset i begge ender. Alltid pa farten, alltid opptatt med nye prosjekter, og sanket stgtte for nye
spennende planer. Pa et tidspunkt ble nok nok, selv om han i begynnelsen ikke gjenkjente tegnene selv. Selvtilliten dalte og
depresjonene dukket opp.

- Jeg har aldri veert forngyd med det jeg har gjort, eller meg selv, sier mannen som folk flest forbinder med maksimal
vellykkethet.

Mange og lange dager ble tilbrakt til sengs og motivasjonen til a std opp var minimal. Ved hjelp av en dyktig psykolog,
pustegvelser og yoga, kom han seg etter hvert pa beina, en erfaring rikere.

- Na bruker jeg avspenningsgvelser bevisst, hver eneste dag. Det gir meg den ballasten jeg trenger for a fungere godt.
Dessuten har jeg alltid veert flink til 3 leke, jeg driver teatersport, reiser rundt omkring i verden for & se, leere og hente
impulser og jeg oppsgker situasjoner hvor skuldrene senkes.

Terje mener at noe av problemet med utbrenthet og slitasje er knyttet til nordmenns selvbilde.

- Er du flink til a feire deg selv, spurte han - Enten det gjelder fgdselsdag eller en prestasjon du har begatt, opprykk pa
jobben, fullfgrt utdannelsen, ja du vet hva jeg mener? Det er vel kanskje det dummeste du har hgrt? Feire seg selv!! Uhgrt!
Jeg tror nordmenn ma ha verdensrekord i d vaere bortreist pa dagen. Dypt nede i smgrja var tror jeg vi finner en av
arsakene til denne besynderlige oppf@rselen. Vi takler ikke a fa ros, eller vi tror ikke pa det nar noen sier det. Sist gang vi
fikk full applaus var da vi leerte a ga. Denne totale mangelen pa ros og oppbacking gjgr noe med oss, vi blir mistenksomme
og urolige. Hvis noen spontant slenger noen godord i trynet pa oss, aner vi ikke hvordan vi skal oppfgre oss. Hva er det du
vil oppna, tenker vi inderst inne, mens hjernen jobber som besatt med a finne ut hva vi skal svare.

For en stund siden var jeg i en 60-arsdag til en god venn. Etter mange taler med mye godord om jubilantens fortreffelighet,
humgr, intelligens og mer til, bgyde han seg over til meg og hvisket i gret: “Tenk om alle disse ordene hadde veert spredd ut
over de 60 arene jeg har levd”



Ta kontroll over eget liv — igjen!
- Vi har to typer utbrenning, sa psykolog dr.philos Atle Dyregov. — Vi har den daglige slitasjen og vi har de tilfellene hvor en
gar inn i en katastrofesituasjon som temmer deg raskt.

Hva er det som gjgr at du holder ut? For meg er det de fire K-er: Kone, klienter, kroppslige aktiviteter, kolleger.

Begrepet utbrenthet er gjenkjennelig for mange, mente Dyregrov. Han beskrev tilstanden som en fglelse av & ha gatt tom.
Det er en ubalanse mellom ressurser og krav.

En del arbeidssituasjoner medfgrer ogsa hgy tretthetsproduksjon.

- Arbeidets forfgreri, altsa nar arbeidsmiljget blir optimalt med interessante utfordringer, er det ingen sperrer pa
arbeidsinnsatsen. Jeg tror ogsa at de som er mer sammen med kolleger pa fritiden, brenner fortere ut. Den ekstreme
tilgjengeligheten hos mange mennesker, med mobiltelefon, bredband og lignende, er usunn. Ta kontroll over eget liv —
igjen!

Du er det du spiser

Karin Hvoslef har drevet med toppidrett og mat i over 20 ar. Hun er tilknyttet Toppidrettssenteret og har jobbet med
toppidrettsutgvere og polarekspedisjoner over lang tid. Hun har skrevet en rekke spesialartikler om emnet
mat/prestasjon/helse og er stadig mer brukt av naeringslivet, blant annet som foredragsholder.

- Hvis du og jeg skal ha forhandlinger i morgen, kan jeg drive kjemisk krigfgring mot deg i kveld, slik at du ikke blir det

minste skarp i hodet i morgen, sa Karin Hvoslef til forsamlingen av deltakere. — Det dreier seg om forebygging. Du er det du
spiser. Hvis du skal delta pa en konferanse eller har harde forhandlinger foran deg, har reist langt for 3 komme dit og spist
feil sammensatt mat, hvordan skal du da kunne konkurrere med folk som har sovet godt, spist lurt, og ikke reist dagen fgr?

Spis maten din!
- Vivokste opp i 20 ar, vi lerte a knytte skolisser og ga pa do, men spise???

Enten du var sulten eller ei, ikke likte den maten mor serverte, var det ingen bgnn. DU SKAL! Det er na vi spiser! Dyr har
bedre foring enn oss!



Ernzering har stor betydning for det du presterer. Hvoslef mener det er viktig @ unnga wienerbrgd, sgtsaker og fet mat nar
en gnsker a fungere optimalt. Mettet fett gjgr celleveggene i hjernecellene stive og uelastiske og motvirker smidig
tankegang. En bgr spise ofte, gjerne hver annen time, og en bgr spise en type mat som sgrger for & holde konsentrasjonen
pa topp. Frukt blir for snaut, men dersom du supplerer med ngtter, blir det bra. Heller ikke kaffen er noen god Igsning.

- Den kvikker kun opp pa kort sikt. Kaffen bgr veaere en nytelse, ikke en krykke som man humper seg gjennom dagen med.

Matporno

Hva tenner appetitten din? Matporno, sier Hvoslef. Fargerike bilder som lokker deg til matfatene. Matprostitusjon: Mat
som er tilgjengelig pa hvert hjgrne. Mat for gyet, mat for nesen, mat for ganen - og mat for magen Mye av den maten det
reklameres for, er mat som du ikke har godt av, i hvert fall ikke i store mengder. Pizza er for eksempel ikke sa

sunt som mange av oss later til a tro.

- Nar man spiser pizza, blir man helt satt ut. En pizza setter deg i energigjeld, i stedet for & gi deg energi. Det samme gjelder
kinamat. Denne maten er riktignok bedre, men den hvite risen gdelegger. Hadde man bytter til brun ris, ville dette gitt et
bedre resultat. Dessverre er dette en type mat som ofte brukes som ”overtids- eller mgtemat”. Fort mat i handen er ikke
fort mat i kroppen. En god bedriftsleder skal subsidiere riktig mat. Kantinematen er viktig bade for den enkeltes
arbeidsinnsats og helse. Det er viktig @ ha omsorg for seg selv. Jo riktigere du spiser, jo bedre plass har sjelen din!

En god leder

Kare Willoch: Vil man vaere en god leder over lengre tid, ma man vedlikeholde seg selv. Det ma vaere en balansegang
mellom anstrengelse og det a leve. Man ma ha det hyggelig. John Lyng er et godt eksempel pa dette. Han overanstrengte
seg aldri og ble en dyktig utenriksminister nettopp pa grunn av det. Frydenlund derimot, ”dgde pa sin post”. Ronald Reagan
er ogsa et godt eksempel pa en som ikke overanstrengte seg i sin presidentgjerning. En rekke radgivere sgrget for det.
Reagan var en verdensmester i delegering. Nar kompliserte spgrsmal naermet seg, gled Reagan mer og mer i bakgrunnen og
radgiverne kom inn.



Willoch konsentrerte seg fgrst og fremst om ledelsesfilosofi og karakteriserte gode og darlige ledere. | forhold til temaet
utbrenthet, hadde innlegget betydning for lederes innflytelse pa arbeidsmiljget og i forhold til den enkeltes arbeidsinnsats.
En riktig balanse mellom gkt arbeidsinnsats og lavere arbeidsinnsats er viktig. Jo mer innsats du legger i et arbeid, jo lavere
utbytte far du, mente Willoch. Nar innsatsen ikke star i forhold til utbyttet, er dette en stressfaktor.

- Jeg holdt regnskap selv som student for ikke a gjgre for mye. Husk Arne Paaske Aasen, "Nar aldri du unner deg hvile og ro,
vil ingen ting vokse og ingen ting gro.”

Gammeldags ledelse

Ledere som har ansatte som er godt utdannet, tenker selv og vil tenke selv, kan selvfglgelig bli “avslgrt”. Er det noe
problem, spurte Willoch. Skal lederen kunne alt? | en periode har vi hatt en ledelsesfilosofi som bygger pa solide, godt
utdannede ansatte. | dag er vi dessverre tilbake til den gamle lederstilen, mener Willoch.

- Storebrand dro pa selvmordstokt til Scandia. De hadde en karismatisk leder, men, hvor var styret? Prosjektet var meget
mislykket! Kvaerner kjgpte og kjgpte. Har dette sammenheng med en autoriteer lederstil? Ja! Hvor var styret? Eller
banksjefen som spurte etter styret da banken gikk konkurs, ja, hva var det med styret? Jo, det hadde de valgt selv.

Her i distriktet har vi eksemplet med Statoil sine 30 millioner pa Mongstad Hva slags ledelse er dette?
Willoch trakk ogsa fram viktigheten av a gi ros og positive tilbakemeldinger til ansatte.

- Vi har to sjefer. Den ene roser den ansatte som har levert en god jobb, den andre sier at det er eget verk. Hvem vil yte full
innsats for den siste sjefen? Mangelfull belgnning fgrer til lavere innsats.

En sterk leder har en nestkommanderende som vet like mye En svak leder har en nestkommanderende som vet lite. Da har
en ingen konkurranse om ledervervet.

Det er dessuten viktig a aldri tilfgre en medarbeider et nederlag.
Oppskrytt?

Jan Vincents Johannessen, direktgr pa Radiumhospitalet, i programmet for konferansen omtalt som multikunstner,
anerkjent ord- og billedkunstner, innehar en rekke internasjonale verv og posisjoner og kjent for engasjerende foredrag.



Foredraget pa Sola ble holdt i en litt fleipete tone. Det kan vaere nyttig nok nar en tar opp alvorlige og problematiske tema,
men forutsetter en balansegang mellom humor og alvor. Ved denne anledningen ble det mange selvfglgeligheter og fikse
kommentarer: Til Willoch og hans omtale av Reagan kom denne: “Fordelen med Alzheimer er at du treffer nye folk hver
dag.” Til Skarderud: ”Ja na har Skarderud reist, men han likte ikke "Kunsten a leve”, boka mi ble slaktet av Skarderud.”
Eller: ” Jeg tror pa Kardemommeloven — vaere snill og grei, ellers kan du gjgre hva du vil.

” Om ikke a slite seg ut i jobben: “Lat — han var ikke direkte plaget av svettelukt.”

Selv om Johannessen selv sa at i slike foredrag har det lett for a8 dukke opp selvfglgeligheter, ble det etter hvert sveert
mange av dem. Foredraget ble dermed preget av overflatiskhet.

Du ma selv prege ditt liv

“Enhver stdr alene pad jordens hjerte
gjennomboret av en solstrdle

og med ett er det aften.”

Salvadore Quaassimodo

- Det er en flott beskrivelse, dessverre far mange ikke med seg midtlinjen, sa Johannessen og listet opp noe av det han selv
omtalte som selvfglgeligheter.

- du far ikke livet ved fgdsel, du far bare en mulighet til 3 leve

- du ma selv prege ditt liv

- finn ut hvorfor du lever, da vil du téle nesten hva som helst

- de fleste lever ikke, de fleste holder seg bare i live

- maktkamp i naeringslivet er akkurat som unger i sandkassen. Du far mer til nar du jobber i team. En leder trenger ikke
vaere nobelpriskandidat, men de ansatte kan veere det.

Det a vaere karismatisk har ogsa sine sider...! Svaert ofte ser vi de karismatiske lederne pa vandring fra bedrift til bedrift. De
ma gjgre noe spektakulaert, hele tida.

Johannessen tok folks mobiltelefonvaner pa kornet. - Du, na er jeg her, du, na er jeg der, du, na er jeg pa vei hjem, du na
stikker jeg innom her, du, na gjor jeg ditt, datt,... Hvor blir det av friheten? Hvor tilgjengelig skal man egentlig vaere? En skal
ikke ofre hele livet for noen, hvis en ikke er mor Teresa. En skal heller ikke ofre seg for bedriften. Folk ma veere i jobben sin
frivillig. Hvis du ikke kan utvikle deg, ma du slutte.

Ikke bli utbrent — ikke bli voksen

For noen er malet a tjene mest mulig penger. Dem er det mange av og konkurransen gar ut pa at: den som dauer med mest
penger, den har vunnet! Men pengene er lite verd den dagen helsa svikter. Vi skaffer oss ting, og har livet fylt med a stenge
hytta, pusse baten og sa videre. Vi kunne tenke oss a dra til utlandet, men det er sa mye a gjgre. Nar vi er barn, sa leker vi.
Nar vi er voksne, har vi sluttet a leke. Du ma lete hele tida og du ma leke! Kreativitet er a finne den sprekken i muren som
andre ikke ser. Nar du er i ferd med a bli utbrent, ma du finne sprekken slik at du ikke blir buret inne.

Da en av mine ansatte foraktelig sa til meg at ”slike malerier som du lager kunne ungene mine ha gjort”, svarte jeg, ”ja, det
kunne de nok, men det kunne ikke du.”

Rammebetingelser

Rammebetingelsene finnes i ditt eget hode. Det er alltid noen som klarer seg med de rammene de har. Ikke hgr pa
ekspertene. Husk at bjellesauen ogsa er en sau. Det er ikke sikkert bjellesauen vet hvor den skal. Tenk selv — vaer pa hugget.
Den som leter finner, men kanskje ikke det en leter etter.



Arsmgte i BJ-klubben
Skrevet av: Mette Mgllerop

Al \

Tre av de nye styremedlemmene i BJ-klubben: Liv-Aina Olsen, Reidun Ravndal og klubbleder Rolf Onarheim.

BJ-klubbens arsmgte samlet rundt 50 medlemmer og mange gjester.

- Gledelig, sier klubbleder Rolf Onarheim. — Vi er glad for at oppmegtet ble sa bra. Det tyder bade pa engasjement og
interesse for hvordan klubbarbeidet drives og hvilke saker som er aktuelle.

Hvilke saker var oppe?

- Flere saker ble diskutert. Viktigst var kanskje gjennomgangen av tariffoppgjgret og det at vi ikke var forngyd med
resultatet. De sakene vi ikke fikk gjennomslag for vil bli tatt opp igjen ved fgrste anledning. Vi hadde ogsa besgk av var
daglige leder, Mr. Lindsay Link, som orienterte om situasjonen bade i Norge og internasjonalt. Han oppfordret blant annet
folk til & reise ut for a skaffe seg bredere faglig erfaring.

Andre ting du vil nevne?

- Ja, OFS var jo representert med Bjgrn Tjessem og Halvor Erikstein. Bjgrn orienterte mer generelt om tariffoppgjgret, og
Halvor hadde et interessant innlegg om skift-, sgvn- og helseproblematikken. Ellers bgr vi vel ta med at vare arsmgter er en
fest for medlemmene. Klubben betaler reise, opphold og bespisning for alle, vi far ingen stgtte fra bedriften til dette. Selv
om det koster litt, syns vi det er fint med en slik ramme rundt arsmgtene vare.

Nytt styre:

Rolf Onarheim — leder

Reidun Ravndal — kasserer
Liv-Aina Olsen — sekretaer
Arild bargy — styremedlem
Stefan Rolmer — styremedlem
Robert Lgvseth — styremedlem
Henrik Huster — vara

Jens Ove Slottsvik — vara



Arsmgte i Schlumberger
Skrevet av: Mette Mgllerop

Arsmgtet ble avholdt pa Maritime Hotell i Stavanger den 29.11.2002 kI 17:30.

Klubbleder Espen Johannessen startet arsmgtet med a gnske alle velkommen til mgtet, men var noe skuffet over
oppmgtet. Vi hadde ventet lavt oppmgte pga den store aktiviteten offshore, men allikevel?? Espen gikk gjennom dagens
agenda som ble vedtatt. Geir Bgrge Bjgrkheim ble valgt som referent og Espen valgt til ordstyrer.

Arsmeldingen:

Geir Bgrge Bjgrkheim leste igjennom arsmeldingen for innevaerende periode. Siden vi hadde god tid ble det diskutert og
forklart litt om de forskjellige saker som det er referert til i arsmeldingen. Klubben takket OFS for godt samarbeid i dret som
gikk.

Oppmgtte medlemmer var interessert i den rettskraftige dommen angaende shuttling og utenbystillegg.

Gjenvalg og valg av nye i styret for den neste perioden:

VI oLl s

Representanter for styret: Espen Johannessen og Terje Hegna

Stig Arne Pedersen — nestleder
Frode Rgyneberg — styremedlem
Torbjgrn Refsland — styremedlem
Terje Hegna — styremedlem

Odd Helland — styrerepresentant
Johnny Begerud — vara

Roy Nordstokke - vara

(Roy ble av arsmgtete valgt inn som vara fordi MWD avdelingen er pa vei til 3 melde seg over til OFS. Vi vil gjerne ha en
kontaktperson inn i styret fra dem og han har gjort en kjempebra vervekampanje.)

Valgkommite:
Frode Bjgrkheim og Vidar Wollum ble valgt i 2001 og fortsetter til 2003. Takk for fin innsats.

Ut av styret:
Lill Pedersen — kasserer
Norvald Hellem - Vara



Resten av det gamle styret var ikke pa valg:
Espen Johannessen — leder

Geir Bgrge Bjgrkheim

Nils Olav Roaldsgy

Frode Bjgrkheim

Stale Granheim

Ruben Furnes Krakereid (vara)

Saker til behandling pa arsmgte:
Kurs ma bli bedre organisert innad i bedriften.

Alle kurs som er palagt skal overtidsbetales i friperioden. Ellers skal alle kurs av "frivillig” karakter tilstrebes til det ytterste
at disse skal legges til pa perioden til den enkelte arbeidstaker. Kurs skal overtidsbetales utover 7.5 timer bade i inn og
utland.

Enstemmig vedtatt
MWD/LWD:

Mindre innleid arbeidskraft innleid fra utlandet. De som matte komme og er der pr dags dato skal fglge avtaler som gjelder
og ma folges opp. Det er rovdrift pa denne gruppen. Offshore bonus skal utbetales hvis utreise blir kansellert mindre enn 24
timer fgr utreise. Hgyere grunnlgnn/Ignnstrinn. Overtid for retningsborere etter 12 timer offshore. Individuell avignnings
matriser for MWD/LWD.

Det ble enstemmig vedtatt at vi skal jobbe for at denne gruppen skal fa bedre arbeids- og Ignnsforhold med bla: Bedre
schedule og lavere offshorebonus / dvs. mer pa grunnignn.

Gjester fra bedriften:
Nils Arild Espeland og Gerry Kennedy var innvitert fra bedriften.

Well services manager Gerry Kennedy fortalte litt om stuasjonene i selskapet. Han er veldig forngyd med insatsen som er
lagt ned av alle ifm. coil tubing kontrakten for Statoil.

Under middagen ble det holdt taler og overrakt gaver til gjestene og til var avtroppende kasserer for en lang og tro tjeneste!
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