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ARBEIDSPLASSBES@K*

A-STANDARD

Forsta oppgaven

Felles forstaelse for
status pa arbeidet
med de 3 omforente
punktene pa
installasjonen

Identifisere og forsta
krav
UPN HMS Samarbeids-
samling. Tre omforente
punkter for 2016-19;

1. Medvirkning og
samhandling

2. A-standard
handlingsmgnster

3. Bedre
risikoforstaelse og
handtering for a
senke risikoen for

storulykker

Handtere nedside risiko

e |kke tid til a snakke .
med K-HVO

* For «rose-/svartmalt» .
status

e Status ikke .

representativt for alle
skiftene

Utfgre oppgaven

Lage en god plan for
KHVO sitt besgk

Sette av tid til gode og
apne tilbakemeldinger
Stille
oppfelgingssp@rsmal
dersom noe er uklart

Evaluere resultat
Ta ut lering

* Oppsummeringsmgte
med HVO og PLS fgr
hjemreise K-HVO

* K-HVO sender alle
besgkte innretninger
og Arne Sigve Nylund
sin oppsummering

Oppgave

Del dine erfaringer og
refleksjoner med K-
HVO

A-standard:
handlingsmanster .
for oppoavelesning ISV
oppgave og

risiko

Modell for etterlpvelse og lederskap

Identifisere .

. Handtere Utfare
og forsta . 4

risiko oppgaven
krav

- Kommunisere hvordan vi arbeider nar vi lsser oppgaver

- Opptre som rollemodell | samhandling med andre

- Trene, observere, falge opp og veilede gruppen i bruk av modellen og god

Lederskap samhandling

A resultat

Evaluere

Ta ut lzring /°

@nsket leveranse

Felles forstaelse for status
pa arbeidet med de tre
omforente punktene pa
samarbeidssamlingen
2015

Lederskap (K-HVO)

» Sikre felles forstaelse for oppgave og leveranse (A-standard og Bakgrunn)
* Sgrge for gode og apne diskusjoner

* Asgard A, Asgard B, Statfjord B, Norne, Heimdal og Grane




OPPSUMMERING ANBEFALTE TILTAK FRA UPN K-HVO TIL UPN LED

ma sende klare signaler om at linjen skal jobbe systematisk med de 3 omforente punktene

ma sarge for at innretningene far bedre rammevilkar for & sikre reell medvirkning i styringen
av risikoen (arbeidsmiljg og storulykke), f.eks. Det ma trenes pa de rette tingene.

- utsette/stoppe nye prosjekter/initiativer til pagaende er avsluttet

- gi innretningene myndighet til & tilpasse driften alder og teknologi

ma sgrge for at alle trinnene (i A-standard) blir et reelt handlingsmanster, spesielt boksen
«Evaluere resultat. Ta ut leering», men ogsa «Utfgre oppgaven» (styre-stoppe-sjekke)




