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Saerviherigjen! Butikkene bugner
overav julevarer, juletilbud, jule- alt
mulig. | mange hjem diskuterer man
hvajulen har blitt, hvordan kjgpehys-
teriet tar mange, og ikke minst har vi
blitt gjort veldig oppmerksomme pa

at mange feirer alene, og mange feirer
uten glede, fordi gkonomien ikke strek-
ker til...

Vierienbransje hvor resultater, verdi-
er og gkonomi gjgr at man ved hjelp av
sterke fagforeninger har oppnadd gode
tariffavtaler. Helt frem til de siste uke-
ne har det pagatt tarifforhandlinger i
SAFE. Det har vaert et langt hovedop-
pgjor ar og krevd mye ressurser, alle
sentrale forhandlinger er landet, mens
en lokal klubb fortsatt eri gang.

Landsmgtet vart ble avholdt i oktober,
og detvaret godt mote. Vi hadde gode
diskusjoner og ikke minst var vart
medlemskap i YS pd agendaen. Dette pad
grunn av de manglende partsrettighe-
tenevi har pa Industrioverenskomsten,
10, som er tariffavtalen vare ISO arbei-
dere gar pad. Landsmgtet ble enige om

d gadvidereiYS-familien pernd, men
veien videre avhenger av rettighetene
palo, altsa mulighetene til d ivareta
vare ISO medlemmer!

Hva skjer med politikken, nar Statoil
har fatt tillatelse til & selge Brage?
SAFE harialle ar ment, og mener fort-
satt, at samfunnsansvaret skal styre,
ogat operatgrene skal ivareta hale-
produksjon ogsa, ikke bare skumme
flgten. Selv om dette oppkjgpet har

2012 er snart historie

gode rammer, er vi sterkt skeptiske til
denne politiske endringen. Hva er det
neste som blir solgt?

Dette er en sak SAFE vil fglge opp, og
vi forbereder ogsa en grundig gjen-

nomgang av denne utviklingen i SAFE
magasinet 1-2013.

Vivilivaretavare medlemmer og til
enhver tid ha fokus pa sikring av deres
rettigheter!

Livbatregelverket og bytte av livbater
pa sokkelen er pd agendaen. Vi krever
at bransjen ma bytte ut livbatene, men
bransjen, ved Norsk olje og gass, NOG
(tidligere OLF), mener kostnaden er for
hgy. Vi mener NOG opererer med ville-
dende tall. Dersom denne summen er
riktig, dekker den en total utskiftning
av hele livbatsystemet, ikke bare ba-
tene. Vioppretterholder kravet til sik-
ker evakuering under alle varforhold.
Kostnadsinnsparing pa bekostning av
menneskeliv, er uaktuelt for SAFE.

Reitenutvalgets rapport er pa hgring
og SAFE har levert hgringssvar. Vi har
fattinformasjon om at det ikke vil bli
foretatt videre arbeid med rapporten.
Vier skeptiske til fokuset rapporten
ga, med tanke pa vare arbeidstidsor-
dninger og kompensasjoner. Det er
utidig at vi nd blir mgtt med rapportens
'funn'iforskjellige fora, den forholder
seg ikke pa noen mate til arbeidslivet
og dets parter!

Myndighetene har nedsatt en ekspert-
gruppe, bestaende av fagpersonell,
som skal se pd HMS-regelverket

offshore. De skal benytte en referanse-
gruppe hvor var nestleder og HMS-ans-
varlig, Roy Erling Furre vil delta.

Prosjektet 'Hap om bedring' har hatt
avslutningsmgte i Kr.sand, les om de
lovende resultatene pas. 4 i magasinet.

Vigarinniett nytt kursar, og vi anbe-
faler dere alle & folge med pa hjemme-
siden var, safe.no, for fortlgpende infor-
masjon. Kompetanse hos vare TV'e,
klubbledere, medlemmer med mer, er
viavhengig av, og vi arrangerer derfor
mange forskjellige kurs for alle i or-
ganisasjonen for a beholde var styrke.
Vistarter opp med kursiarbeidsrett
15-16/1, ferstemann til mglla!

Etter et travelt ar skal det na bli godt a
tainnover segjuleroen, men fgrst ma
det vaskes, pyntes og bakes. Skoleavs-
lutninger med skuespill og andre
markeringer skal nytes, og julestemnin-
gen vil etterhvert bre seg. Den deilige
hvite sngen har landet i hagen, og med
alle muligheter for en stemningsfull
julehgytid,
benytter jeg
na sjansen til
a gnske hver
ogenavdere
en fantastisk
jul,om dere
skal feire
hjemme eller
pajobb!

Hilde-Marit Rysst



Prosjekt «<Hap om bedring».

Tekst: Halvor Erikstein Foto: Halvor Erikstein og Mette Mgllerop

ngenting skjer hvis en ikke pragver.

Den sdkalte «MS-saken pd Statfjord» har veert en fgljetong i OFSA og SAFE
magasinet og avisen Dagbladet de siste 10 drene. Pd Statfjordfeltet var
det pa slutten av 8o-tallet en gruppe turbinteknikere og turbinmekani-
kere som hadde fdtt nevrologiske symptomer som kunne likne pa multip-

pel sclerose (MS).

Saken ble undersgk av forskere, men
stoppet av Statoil fgr alle ofrene var
kjent. Statoil konkluderte pa den bakg-
runn at detvaringen sammenheng mel-
lom yrke og symptomer. De skadde ble
overlatt til seg selv med MS-diagnose
eller bare som ufgre uten diagnose.
Heldigvis var det en som aldri gav seg.
Harry Stiegler Brevik som ble ufgr fra
Statfjord i 1987 jobbet utrettelig med
saken.

En klar fellesnevner for hensyn til
arbeidsmiljg var at gruppen hadde vart
eksponert for turbinoljer som er syn-
tetiske oljer som har svart strenge krav
til tekniske egenskaper. En viktig tilset-
ningiturbinoljer er organofosfater.
Dette er kjemikalier som lenge har veaert
kjent for 3 kunne skade nervesystemet.
Effektene av organofosfater var
offisielt ukjente for Statoil, men i 1992
valgte Statoil TurboNycoil som nettopp
var framstilt som en turbinolje som
skulle ha tilsetning som hadde mindre
effekt pd nervesystemet.

12002 ble vi klare over at det var
registrert tilsvarende helseproblemer
hos flymannskap som i «MS-saken pa
Statfjord». En del gassturbiner og fly-

Halvor Erikstein

motorer bruker samme type oljer. | fly
tappes luften som holder trykket oppe
i flykabin fra motorene. Barrieren mel-
lom oljer og kabinluft er pakninger som
svetter og lekker slik at innemiljg i flyet
kan bli forurensetistorre eller mindre

grad. | luftfarten oppleves dette som al-

vorlige akutte forgiftningstilfeller eller
at flymannskap utvikler nevrologiske
symptomer.

100000 for & holde kjeft

Hgsten 2002 hadde vi et mgte med
Statfjords bedriftslege om nye opplys-
ninger pa effektene av turbinoljeekspo-
nering. Vi kunne blant annet vise til at
US NAVY hadde en streng prosedyre for
entring avvarme turbinhooder etter
oljelekkasjer nettopp pa grunn av at
oljen var giftig. To uker etter mgtet

fikk Harry brev fra Statoil med samme
bedriftslege som saksbehandler med
tilbud om at de ville gi han 100000
kroner for sin innsats som talsmann for
gruppen og at selskapet med denne
godtgjgrelsen ansd saken som avs-
luttet. Harry takket ja til pengene, og
gjorde samtidig klart at han aldri kom
til & gi opp 4 kjempe for rettferdighet

i denne saken. Det var vel pd dette
tidspunktet at det ble klart for under-
tegnede at her hadde en pirketien av
selskapets skitne hemmeligheter.

Hvor star saken i 2012? Internasjonalt
erdet dannet den sterke sammenslut-
ningen Global Cabin Air Quality Execu-
tive (GCAQE) som er en allianse av fag-
foreninger innen luftfarten hvor ogsa
SAFE har fatt delta aktivt. Ikke minst
har Susan Michaelis sitt doktorgradsar-



Per Bernhoft og Dirk Zoutewelle

beid pd helse og sikkerhet i luftfarten
hatt stor betydning i a dokumentere et
globalt problem. Na sist har et forskn-
ingsprosjekt ledet av professor Clem
Furlong, Washington University net-
topp publisert et banebrytende arbeid
som dokumenterer med nye teknikker
atorganofosfatforbindelsene tricresyl-
fosfat (TCP) har mye stgrre giftighet-
somfang enn tidligere vist. De mange
hendelseneiluftfarten har presset
fram en erkjennelse av at luftkvaliteten
i fly md overvdkes og kan medfgre en
helse og sikkerhetsrisiko.

Prosjekt «<Hap om bedring»

Gjennom GCAQE ble vi kjent med den
nederlandske legen og tidligere KLM
flykaptein Michel Mulder. Han som
samarbeidet med blant annet Dirk
Zoutewelle Instuut som har jobbet med

klinisk Psyko- Nevro-Immunologi siden
1998. De har utviklet en metode for
behandling av kjemikalieskadde.

Dr. Mulder kunne vise til god tilbake-
melding fra behandling av flymannskap
med nevrologiske utfall. Jeg opplevde
for fgrste gangimine mer enn 20 ar
som yrkeshygieniker at noen arbeidet
med behandling av kjemikalieskadde
ogatdetvarhdp om atde kunne fa

en bedringisin livssituasjon. Siden
ofrene i MS-saken hadde vart utsatt for
tilsvarende stoffer bad viom a fa prgve
«startpakken» pa noen fa. Tilbakemeld-
ingen som ble omtalt i SAFE magasinet
i2011varsdpass tydelig at vi gnsket a
gjennomfgre en uttesting pa ei stgrre
gruppe. De ble samlet i Stavanger i
oktober 2011 oginkludertei tillegg
noen som ikke tilhgrte MS-saken. Mest
utypisk for utvalget var en sveiser som

EinarAsbjgrnsen
og Sigmund Rodal

hadde vert ekstremt eksponert for
sveisergyk.

lutgangspunktet hadde vi hap om at
prosjektet kunne fa midler fra 0SO
(Oljearbeidernes Sosiale Ordninger),
men etter en lengre tids saksbehan-
dling avslo 0SO. Avslag ble begrunnet
med at stgtte til slike prosjekter vari
mot fondets statuetter. Takket vaere
et velvillig SAFE Forbundsstyre ble det
igangsatt etinnsamlingsarbeid blant
SAFE klubbene, og finansieringen ble
organisert som et spleiselag mellom
Forbundsstyret og klubbene. Pa den
maten ble ngdvendige 500000 samlet
inn til dekning av behandlingsopplegg
og alle praktiske omkostninger som
hotellovernattinger og reiseutgifter.
Prosjektet gikk ut pa a tilfgre mange
typer raffinerte kosttilskudd som
hjerne- og nervesystemet mangler pa
grunn av skader. Dette er en type nev-
rokjemi som det i dag er store forvent-
ninger til. Ngkkelen til didentifisere
hva kroppen mangler, tolkes utfraden
enkelte deltakers besvarelse av spgr-
reskjema som klassifiserer helseplager
og funksjonsvansker inn etter blant an-
net kognitive, fysiologiske og nevrolo-
giske funksjoner i kroppen.

| oppstartsmgtet ble det gjennomfgrt
et dybdeintervju av den enkelte, samt
atdet ble gjennomfgrt kvantitativ ele-

ktroencefalografi (QEEG). Denne teknik-

ken madler aktiviteten i hjernen, og kan
gi et godt bilde av funksjonsnivaet

og brukes som en del av vurderingen.
Tilsvarende ble gjennomfgrt pd avslut-
ningsmgtet og en har dermed ogsa et
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objektiv grunn lag for & se om kuren
har fgrt til endring i hjerneaktiviteten.
Det har vaert en omfattende spgrreskje-
madokumentasjon for den enkeltes sta-
tus og utvikling underveis. Et spgrreskje-
ma med 320 spgrsmal er besvart tre
ganger, og et skjema med 23 spgrsmal
ble besvart ukentlig. Tilsammen har hver
deltager besvart 1444 spgrsmal. Even-
tuelle effekter kunne i teorien spores
gjennom endringer i spgrre- og kontroll-
skjemaene som ble fylt ut ukentligi de
16 ukene som opplegget varte.

Siden dette var et nederlandsk prosjekt
var det bade utfordringer med hensyn
til sprak og oppfelging. Heldigvis har
internett og Skype endret mye pa
kommunikasjonsmulighetene. Vi fikk

i tillegg svaert god hjelp av yrkeshy-
gieniker Sigmund Rgdahl som ogsa
harvart legemiddelkonsulent. Han
laned et stort arbeid i d oversette
spgrreskjemaene til norsk. Han fulgte

i tillegg s@rskilt en av deltagerne og
kunne dele sine erfaringer. Tilsvarende
var Toril Torlei som SAFE HMS sekretar
i Statoil til uvurderlig stgtte og hjelp
gjennom sin oppfglging av enkeltper-
soner og kontakt med forskerne.

Avslutningsmgte november 2012

«Hap om bedring» hadde 10 deltakere
ved oppstart, men i lgpet av prgveperi-
oden var det to som ikke kunne fullfgre
kuren. Generelt mener vi at deltakerne
har rapportert bedret funksjonsevne

i sin hverdag. Tilbakemeldingene har
vart at plagene har avtattiarter og
vanskelighetsgrad og at funksjon-

Michel Mulder

sevnen har bedret seg ettersom ukene
har gatt.

Det er et alvorlig problem at det er
svart vanskelig a fa godkjent en
yrkessykdom som kjemikalieskade.
Den skadde blir kasteball i systemet og
blir heller gitt lykkepiller og nedslgv-
ende medikamenter. Med bakgrunn i
erfaringene som allerede var innhentet
sd det ut til at dette var en behandling
som tok skader fra kjemisk eksponer-
ing pa alvor.

Svakheten ved studiet kan vaere
mangel pa kontrollgrupper og at det
ikke har vaert noen form for "blind"-
metodikk og ellerinnsamling av
endringsinformasjon fra personer
som star deltakerne nar. Dette var
ogsd svakheter vivar fullstendig klare
over.«Hap om bedring» var langt fra
et fullskala forskningsprosjekt, men et
prosjekt som hadde til hensikt a drai

Babs Stulemeijer

gangetvidere arbeid dersom resulta-
tene var positive.

Jeg tror vi forventningsmessig hadde
et svert forsiktig og fornuftig utgang-
spunktibruk av ordtaket: «kDersom noe
er for godt til d vaere sant - s er det
ikke sant». Det var viktig at deltagerne
var sa objektive som mulige i sine egne
tilbakemeldinger, og ikke skulle fgle
seg presset til d rapportere mer posi-
tivt enn det var grunn til.

Sdlangt menerjeg prosjektet «<Hap

om bedring» har gitt et reelt hap om
atden nederlandske metoden kan gi
arbeidsfolk som er kjemikalieskadd en
bedringilivssituasjonen. Rapportene
fraundersgkelsene, spgrreskjemaene
0g QEEG er selvfglgelig svaert viktig nar
veien videre diskuteres. Det er ogsa
planlagt en vitenskapelig publikasjon,
men denne prosessen tar normalt
noksd lang tid.



Mogens Pedersen og Harry Stiegler Brevik

Oppsummering og status | Kristiansand

Tekst: Mette Mollerop. Foto: Halvor Erikstein og Mette Mgllerop

Amgber er bedre beskyttet enn oss mennesker, ble det noe galgenhumor-
istisk sagt da diskusjonen om moralen til oljeselskaper som ofrer sine
ansatte for oljefortjenesten, ble diskutert rundt bordet.

Humoren og humgret er et tydelig tegn
pa at kuren de oljeskadde nd har vaert
igjennom, har gitt resultater. Flere sier
at de har fatt livslysten tilbake, de beg-
ynner a fa mer overskudd, sover bedre
om natten og familie og venner merker
forbedring i almenntilstanden.
Samtidig er det viktig a sla fast at vi
ikke kan reparere gdelagte deler av
kropp og hjerne, sier Michel Mulder nar
han gjennomgar status sd langt.

-Vi kan gi dere et bedre liv, men det som
er gdelagt, er gdelagt for alltid.

Forbedringene som er malt hos hver en-

kelt, viser fra middels til store positive
endringeri helsetilstanden.

Deter bra, slar Mulder fast.

-Det som ikke er bra, er om selskapene
som har pafgrt dere disse skadene,
selvkommer fra dette uten skade. Alle
som sgker en jobb har rett til  vite om
jobben eller arbeidsmiljget er farlig
og kan utsette deg for helseskader. A
avskrive et hvert ansvar ved & sende
hjem ansatte som er blitt gdelagt av
arbeidsmiljoet med alskens rare diag-
noser, blant annet Multippel sklerose,
er fryktelig og forteller det meste om
respekten for menneskeverdet.

Sakene er ikke ngdvendigvis foreldet
-Deteringen foreldelse i slike saker. Et

Ola Narvesen

forvaltningsorgan kan omgjgre vedtak
nar ny kunnskap kommer opp, sier
Sigmund Rgdahl, yrkeshygieniker, og na
med som ressursperson i prosjektet.
Redahl har tidligere blant annet jobbet
i Arbeidstilsynet og har ogsa bakgrunn
som legemiddelkonsulent.

-Du ma fa legen eller fastlegen din til
dbe om en ny utredning, sier Charles
Aase. Nar ny kunnskap kommer pa bor-
det, ma alle vi som sitter her med feil
diagnose og derfor har vart feilbehan-
dlet fa en ny vurdering som tar hensyn

Charles Aase

til fakta. Min MS-diagnose er dpenbart
feil. N ma den endres til & vise hva som
har gjort meg syk.

Du ma ha fastlegen din med pa laget og
ta med huskeliste, sier en av de skadde.
-)a, vi kjemikalieskadde har jo lett for a
glemme, sier Einar Asbjgrnsen med et
smil. Dere ma ikke glemme d lese igjen-
nom det som skrives fgr det sendes.
Leger kan gjgre feil, og nar det gjelder
sgknader om ufgretrygd og yrkesskade-
trygd er det viktig at dokumentasjonen
erriktig.



-Ville det ikke vaere lurt & utarbeide en
mal, en prosedyre som alle kunne fa
med seg, for d gjgre det litt mer enkelt
for folk, spgr Rolf Onarheim, klubbleder
i SAFE i Baker som er en av klubbene
som har bevilget penger til prosjektet.
Sigmund Rgdahl vil ta tak i den saken.
-En god idé, det vil vaere en god hjelp for
hver enkelt av dere.

-Rett og slett en bruksanvisning,
tilfgyer Charles Aase.

Bruk fagpersoner ndr du trenger hjelp,
erogsdetrad som det nikkes bekreft-
ende til.

-Gatil en advokat, ikke lek advokat selv.

Vi kan ikke jus, og bruker derfor mye tid
og krefter til ingen nytte.

Dokumentasjon er alltid det springende
punktet

-Tidligere visste vi ikke at oljen var far-
lig. Det vet vi nd, og det er ny kunnskap
og ny dokumentasjon, sier Einar Asb-
jérnsen om muligheten til & fa endret
diagnosen.

Til og med i dag kan det vaere vanskelig
a skaffe rett dokumentasjoninoen
sammenhenger, sier Halvor Erikstein.

- Da Statoil fikk STAMI (Statens ar-
beidsmiljginstitutt) uti Nordsjgen for
amale turbinolje, fikk de «servert»
kalde turbiner eller de malte i rom hvor
det ikke var varme turbiner. Da ble det
selvfglgelig null resultater. | ettertid
ble det hevdet atingen lenger jobbet
slik at de var utsatt for turbinoljer. Slike
kartlegginger hjelper ikke den som ble
skadd tidligere. De gir ogsa falsk trygg-

Dirk Zoutewelle forklarer
prosjektresultater.

Andrzej Boniukiewicz

het for dem som fortsatt eriarbeid.
-Dokumentasjonen er avgjgrende. Prgv
askaffe bilder, rapporter og beskrivels-
erav arbeidsforholdene. Mgtereferater
vil ofte vaere svaert verdifull dokumen-
tasjon. Loggen til sykepleieren vil ogsa
inneholde hendelser og beskrivelse av
symptomer hos folk som jobberivisse
eksponerte omrdder. Det er ogsa viktig
afafram at mange omrader er bygd

om og at forholdene i dag er helt an-
nerledes enn de var da folk ble syke.

Igjen blir det poengtert av flere hvor
viktig det er at en kan dokumentere
hva en har vart utsatt for, nar og hvor
lenge, selv hvor vanskelig denne opp-
gaven kan vare nar en ikke far noe
hjelp fraarbeidsgiver.

Michel Mulder

Erdet umuliga fa tak i denriktige do-
kumentasjonen, den som beskriver hva
som egentlig har skjedd?
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Rolf Onarheim og
Per Bernhoft

Sigmund Rgdahl

Deterlenge siden dette skjedde, og
vivisste ikke hvor farlig det var, sier
Andrzej Boniuiewicz.

-Ingen sa noen ting til oss om det, og
dermed tenkte viselvfglgelig heller
ikke over hvor lenge vi oppholdt oss

i et helsefarlig arbeidsmiljg. Det er
vanskeligidag d beregne hvor lenge
per dag, hvor mange timer per periode
og over hvor mange ar vi har oppholdt
ossioljedamp. Det finnes helleringen
realistiske malinger som ble gjort pa
den tiden. Vi ma huske pa at organofos-
fater var et fremmedord i Statoil.
Detvar nok vanlig for mange av oss
med dtte-ti eksponeringer om dagen
over lang, lang tid, sier en av de skadde.

Hvor mye og hvor lenge ma man vaere
eksponert for d fa en gdelagt kropp?
Sparsmalet henger i lufta.

Hvordan har behandlingen virket?
Ikke alle fikk fullgod nytte av behan-
dlingen, men for Ola Narvesen hadde
detandre arsaker.

-Jeg fikk problemer med magen, og det
gjorde det umulig & fortsette behan-
dlingen.

Det tok tid fgr Ola forsto hva som var
problemet.

-Det dreide seg om mat, reaksjoner
pa forskjellig mat og tidspunktene jeg
spiste pa.

Charles Aase «henger seg pa» samtal-
en, og forteller at han lzerte raskt at
han matte vere ngye med mat og
drikke.

-Badeinnholdet og ndr jeg spiste var
viktig for a fa fullt utbytte av kuren.
-Jegserdetjegog, sier Ola. Det hjalp
betraktelig de gangene jeg ikke spiste
mat om kvelden.

Skal du fortsette kuren nd da?

-Ja, na vil jeg preve pa nytt sier han, og
legger til at bade han og Charles har
lzrt at verken de selv eller medisinene
fungerer som noe blapapir.

-Jeg ga mine kosttilskudd til Charles da
jeg avbrgt kuren

-0g jeg forsto ikke hvorfor den opp-
adgdende helsemessige kurven plut-
selig dalte og jeg ble darligere igjen. |
min kur hadde jeg noen supplementer
som Ola ikke hadde. Dermed fikk jeg
ikke de riktige ingredienser som passet
til min helsetilstand. Det var nok til at
kuren ikke lenger fungerte.

Pd en mate er det betryggende &

se hvor ngye sammensatt dette er,
hvor viktig analysene og prgvene pd
forhand av hver enkelt av oss har vaert
for &sikre en optimal behandling, sier
de to.

Merket du ingen forbedring fgr du
droppet ut av kuren?

-Jo, absolutt, sier Ola. Jeg fikk nat-
tesgvnen tilbake, jeg ble mer eller min-
dre kvitt svaert plagsomme kramper

i brystet, og jeg fikk mer overskudd.
Selvom jeg ikke ble frisk, ble det et helt
annet liv.
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-Jeg har hatt kontakt med folk

fgr, underveis og na, og uti fra
tilbakemeldingene er jeg ikke tvil om at
prosjektet «Hdp om bedring» har gitt
forbedring.

Hvaslags forbedringer har du sett?
-Den gjennomgdende
tilbakemeldingen er at folk fgler seg
kvikkere og mer opplagt. Hodepinen er
ogsa blitt redusert hos enkelte. Jeg har
fatt tilbakemeldinger pa at folk har fatt
humgret tilbake og at de sover bedre
om natten.

Hvor er Statoil?

Det er et betimelig spgrsmal all den

tid mange av de skadde har hatt
Statoil som sin arbeidsgiverien

rekke ar. Halvor Erikstein viser til
oppstartsmgtet i Stavangerioktober
20011.

-Den gang inviterte vi bredt til et dpent
mgte slik at HMS fagfolk, tillitsvalgte
ogvernebud kunne fa innsikt i hva
dette handlet om. Blant de eksterne
deltakerne var ogsa to leger fra Statoil.
Disse to ble ogsa inviterttil 3 mote

Hvorfor er Statoil ikke villig til 3 hjelpe de som er
blitt syke av arbeidsmiljget?

skadegruppen, men her uteble de.
Hadde de deltatt, ville de ha mgtte flere
som har levd med MS-diagnose i mer
enn 20 ar, uten at de har videreutviklet
sin multippel sklerose, men snarer
tvertom hatt en oppadgaende kurve.
Dette md regnes som en stor sensasjon
hvis diagnosen var riktig.

Tilsvarende inviterte SAFE fgr mgtet i
Kristiansand, HMS-direktgr Marianne
Bjelland til 3 sende fagfolk til dette
mgtet. Bjelland sitter for gvrig ogsa

i Sikkerhetsforum og MS-saken har j
vart oppe i Sikkerhetsforum en rekke "
ganger. Her er den omtalt som «saken r ’ .

tilat dajegi2o1o ble innkalt av Statoils

som ikke blir borte».

- Jeg ble litt skuffet, men ikke

overrasket over at hun ikke besvarte direktgr for helse og arbeidsmiljg,

invitasjonen. Etter diverse purringer Dratll Rz, 2l Shuiss e

kom det til slutt en melding sent pa LT ppE (Pl T S el SE £,
kansellerte hun mgtet fem minutter fgr
start, da SAFE HMS sekreter i Statoil

insisterte pd d vaere med pd mgtet.

dagen om at de ikke hadde anledning
til a delta. Trist, bade for gruppen med
syke og skadde som virkelig hadde sett

fram til en dialog med selskapet hvor

de tross alt hadde ofret helsen sin, og Ute av oye, ute av sinn

trist for Statoil som ikke har mot til & Na har stavanger Aftenblad kjort en

mote de skadde. Jeg kan for gvrig legge serieom de glemte oljeofrene. Ser du



en parallell her?

-Jaabsolutt. Jeg mener Statoil har
fgrt ansatte bak lyset nar det gjelder
sammenhengen mellom sykdom og de
stoffene de er eksponert for. Det fgles
veldig rart at et selskap som hevder
atde opererer med etiske verdier som
«modig, apen, tett pa, omtenksomy,
ikke har noen interesse av a folge opp
sine ansatte som har mistet helsenii
Statoils eget arbeidsmiljg. De er ikke
akkurat «tett pa», og omtenksomheten

ogomsorgen er helt fravaerende.

Erikstein stiller seg spgrsmalet om
Statoil kan ha fatt avviksbehandlet
sin handtering av MSw-saken, eller er
detslik at selskapet ikke mener noe
med sine verdier? Her har vi en gruppe
som pa grunn av den behandlingen

de har fatt fra sin arbeidsgiver,

er fratatt retten til bade trygd og
yrkeserstatning.

-De har vaert domte til et liv med
sykdom og elendig gkonomi, bare fordi

noen engang tok en beslutning om at
dette var en sak som skulle feies under
teppet. Her har selskapet vart helt pa
linje med flybransjen som inntil nylig
harvalgt samme strategi.

Det ble sagt pd mgtet i Kristiansand
atamgbene hadde bedre vern enn
mennesker i oljeindustrien.

-]a, jeg slutter meg gjerne til det bildet
om at det tilsynelatende er stgrre
oppmerksomhet pa det ytre miljg.

En kan gjerne bruke saken til d stille
spgrsmal om selskapets troverdighet.
Jeg tenker som s&: Nar et selskap ikke
klarer d se de alvorlige skadene som er
blitt pafert mennesker, kan en da stole
paatdeeristand til dregistrere skader
idet ytre miljg? Eller er det like stor
uvilje til & forholde seg til pavirkning av
naturen her?

Det mest skremmende med Statoils
manglende annerkjennelse av at
turbinoljer kan gi helseskader er:

Hva har skjedd med dem som er blitt
syke etter at «<MS-undersgkelsen» ble
stanset?

Erikstein er overbevist om at det

er mange syke oljearbeidere med
«mystiske» diagnoser som lider

av eksponering for nevrotoksiske
organofosfater fra turbinene, og at
plagene ikke satti sammenheng med
kjemikaliene de har vaert utsatt for.
-Fa harvart klar over at den den hvite
dampen frasmgresystemene (ventene)
rundt omkring pa en plattform er
sveert helseskadelig. Jeg er sikker pa



Einar Asbjgrnsen

Dirk Zoutewelle

at Statoils holdning ogsa har preget
de yrkesmedisinske avdelingene, slik
atdisse og har vaert blinde for disse
forholdene.

NYCO

Erikstein framhever den franske
fabrikken NYCO som et godt eksempel.
NYCO har hele tiden tatt helsefaren

fra turbinoljer pa alvor, og hadde dette
som utgangspunktdade utviklet
Turbonycoil oljene. De fikk ogsa
testetsin olje etter nye testmetoder
hos professor Clem Furlongs
forskningsgruppe. Konklusjonen var

at deres additiver av organofosfater
ogsa hadde uheldige effekter. Det fgrte
tilat NYCO sendte ut et brev til den
Europeiske Flysikkerhetsmyndigheten
(EASA) med en advarsel om at deres olje
ikke kunne regnes a vare signifikant
mindre helsefarlig enn standardoljene

pa markedet.

-1tillegg oppdaterte de HMS-
databladet. NYCO opplyste samtidig
atdejobbet med a finne bedre
tilsetningsstoffer, og at de gnsket

afa med industrien pd uttesting av
nye produkter som kunne redusere
helsefaren. Jeg synes NYCO er et
fantastisk fint eksempel pa et serigst
selskap. Det kan std som et forbilde for
resten av industrien.

Kjenner ikke Statoil til dette?

- Statoil fikk de samme opplysningene
i2009 uten d gjgre noe med dem.
Selskapet hevdet de ikke kunne
involvere segien leverandgr og deres
utviklingsbehov. Det sd heller ikke

ut til at selskapet brydde segom a
oppdatere det norske HMS-databladet
om turbinoljen. Jeg trekker fram denne
historien som et eksempel pa hva som
skjer nar et selskap harvalgt a legge

lokk pa en sak. Under normale forhold
erjeg sikker pa at opplysninger fra

et hederlig selskap som NYCO hadde
vaert mottatt positivt og med et
sterkt gnske om a stgtte ngdvendig
utviklingsarbeid.

Framtida for «<Hap om bedring»?

-Jeg er svart spent pa hva forskerne

vil rapportere tilbake. Dette var

et forprosjekt og har utvilsomt

mange metodiske svakheter, men

det er samtidig gjort en serigs
datainnsamling. Jeg haper rapporten
blir slik at den vil fange interessen til
norske miljger og at noen kan se nytten
av d lare av hva som skjer utenfor vart
lille land. Jeg hdper det skal bli mulig
afa gjennomfgrt en stgrre studie pa
behandling av kjemikalieskadde. Det er
uten tvil hdp om bedring for dem som
er skadde!

Deter noen som er uten
yrkesskadetrygd og yrkeserstatning.
De sliter virkelig med gkonomien.

-Det tyngste nd, er om de som har hatt
god virkning, ikke kan fortsette med
kuren pa grunn av darlig gkonomi.
Derfor er det flere ting jeg skulle gnske
meg fra leserne av SAFE magasinet:
Skriv til Statoil og krev at de rydder opp
i MS-saken pa Statfjord. Ta opp saken i
alle foraog sammenhenger hvor HMS
er padagsorden. | varindustri handler
det mye om «ute av syne - ute av sinn».
Ta kontakt med den ufgre kollegaen
som bare er blitt borte.
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Dokumentasjon avgjorde rettssaken

Sigurd Endresen

Detaljert beskrivelse av drsak til yrkesskade, var avgjgrende for rettens

vurdering av troverdigheten til saksgker.

| SAFE magasinet 3-2012 pdpeker bdde
advokat Kjell Inge Ambjgrndalen hos
Norman & Co.ANS og advokat @yvind
Vidhammer i Vogt & Wiig, viktigheten
av a dokumentere alle detaljer rundt
skade eller sykdom som oppstar pa
grunn av arbeidsmiljget, og sikre
atopplysninger blir beskrevet i
kronologisk rekkefglge.

Kjell Inge Ambjgrndalen gir flere

gode rad: Lege ma kontaktes med

en gang du merker skaden eller
sykdommen og du ma opprettholde
kontakten underveis. Meld fra til
forsikringsselskapet dersom du har
en ansvarlig skadevolder & forholde
deg til. Ta kontakt med NAV i forhold
til saksbehandlingsrutiner. Undersgk
om du er dekket av ulykkes- og
ufgrekapitalforsikringer og meld i

sa fall fra til disse. Sgk profesjonell
juridisk bistand om du er usikker pa
rettighetene dine. Dokumentasjon!
Framskaff og ta godt vare pa all
dokumentasjon.

@yvind Vidhammer sammenlikner
dokumentasjonsnedtegnelser med
et puslespill. Ikke tenk pa bagatelleri
saken som bagateller, men som viktige
detaljeriet sykdoms- eller skadebildet
hvor hver eneste lille bit er en viktig del
av totalbildet.

SAFE har som kjent en
samarbeidsavtale med

Vogt & Wiig om behandling

av yrkesskadesaker for
medlemmene. Dette kan du lese
mer om under Medlemsfordeler

i SAFE magasinet eller pa www.
safe.no

Advokat Kristin Hestnes i
Advokatfirmaet Robertsen

har bistdtt Sigurd Endresen

i hans yrkesskadesak.

Hun peker pa de samme
problemstillingene. Bruk en
advokat som har spesialisert

seg pa yrkesskader. Dette er

viktig fordi ikke alle advokater

har tilstrekkelig kompetanse
ogrutine til & handtere

slike saker optimalt. Det er

det viktig a sgrge for at skadelidte
kommer til en dyktig legespesialist.
Forsikringsselskapene har god
kjennskap til hvilke leger som er
skeptiske til skadelidte og som gir
erkleringer som gir grunnlag for lav
elleringen erstatning. Uten en advokat
som jobber for dine rettigheter, kan
du tape saken eller bli avspist med
altfor lav erstatning. Med dagens
kommunikasjonsmuligheter kan du
fa bistand av spesialiserte advokater
uavhengig av hvor du bor.

-,

Retten vektlegger den detaljerte
forklaringen

Denne saken dreier seg om
fastsettelse av yrkesskade hvor
forsikringsselskapet Gjensidige
Forsikring Ba (Gjensidige) avviser
ansvar for skaden. Saksgker er

Sigurd Endresen, ansatt som service
supervisor for Halliburton pa Valhall
hvor British Petroleum, BP, er operatgr.
Endresen skjgnte pd et tidlig tidspunkt
at det var ngdvendig d fa bistand av en
advokat, og advokat Kristin Kvanum
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Hestnes i Advokatfirmaet Robertsen
forte saken for Endresen.
Endresenvantitingretten. Retten
legger blant annet vekt pa fglgende:
«Den detaljerte forklaringen han

selv har skrevet, kun 13 dager etter
hendelsen, ma etter rettens oppfatning
fd stgrre vekt enn journaler som er
skrevet av andre personer, uten at han
har fattanledning til & lese gjennom
dem eller har hatt noen form for
kontroll med hva som ble oppfattet og
skrevet.»

Yrkesskadesaken til Sigurd Endresen
Endresen padro seg en skade 19.01.2009
om natten da han skulle skifte en sakalt
bi-wac, en ventil som styrer mengden
sement som garigjennom sementrgret.
Denne ventilen skiftes etter at det har
gdtt et visst antall timer, eller dersom
en har mistanke om at det er noe galt
med den. For d fd dette gjort, mdtte
Endresen flytte ventilen fra dekk til et
niva hgyere opp. Dette kunne gjgres
viaen trapp som er ganske bratt, eller
via en stige/trapp som er vertikal, men
mye lavere. Han valgte a bruke stigen
ford kunne benytte det nederste
trinnet til & fa Igftet ventilen over
kanten til neste platd. | det han klatret,
gled foten pd trinnet slik at han datt
ned rundt 30 cm mens han bar ventilen.
Ventilen veide for gvrig rundt 35 kilo.
-Jeg kjente at jeg fikk et stgt i ryggen
og atdet gjorde vondt, forteller Sigurd
Endresen. Etter dette turte jeg ikke

a lpfte ventilen en gang til, og valgte

derfor en annen framgangsmate for &
fa den opp.

Endresen fullfgrte skiftet sitt, selvom
smertene tiltok utover natten. Neste
dag gikk han til riggens sykepleier og
fortalte hva som hadde skjedd.

-Jeg ga uttrykkelig beskjed om at
dette matte rapporteres med tanke
paseinvirkninger. Jeg fortalte ogsa

at jegvar operert for prolaps en gang
tidligere, og at jeg da fikk Voltaren
(betennelsesdempende medisin) fgr
jeg ble operert. Sykepleieren ga meg
datre dagers forbruk av Voltaren, men
undersgkte meg ikke. Hun noterte
hellerikke annet enn navnet mitt,
arbeidsgiver, og fgdselsar. Jeg syntes
dettevar litt rart, men regnet med at

hunville skrive rapporten etter at jeg
hadde gatt.

Endresen kontaktet drilling supervisor
og forklarte at han ikke kunne gjgre
tunge lgft pd grunn av ryggsmerter.
Ryggsmertene tiltok i styrke de neste
dagene. Den tredje dagen flyttet
smertene seg, og Endresen fikk sterke
smerterihgyre lar. Endresen kontaktet
pa nytt sykepleieren. Heller ikke denne
gangen ble han undersgkt, og det ble
ikke skrevet noen rapport. Igjen fikk
Endresen utdelt smertestillende og
gikk tilbake pa jobb.

- Etter skiftet hadde jeg sd store
smerterilaret at jeg ikke klarte &

gd frainjeksjonsplattformen til
boligplattformen, en strekning pa noen
fa hundre meter, uten d ta pause.

Etter en natt uten sgvn pa grunn

av smerter, ble det nytt besgk hos
sykepleieren. Fortsatt skrivesingen
ting, men sykepleieren malte nd
blodtrykk og puls. Pa oppfordring fra
Endresen tok sykepleieren omsider
kontakt med lege pd land. Det hadde da
gatt fire dogn og det eneste som na ble
gjort av medisinske tiltak, var utdeling
av flere ibux og to paralgin forte.
-Sykepleieren ga meg beskjed om a
legge meg pa lugaren. Etter en stund
ble jeg hentet med beskjed om at jeg
skulleiland. Mens helikopteret sto pa
dekk og gnsket d ta av snarest mulig,
kom sykepleieren og ba meg signere
noen papirer som ikke var fylt ut. Jeg
trodde at jeg, fordi helikopteret ikke



kunne vente pad at vi fylte ut papirene
fgr avreise, matte signere papirene slik
at sykepleieren og jeg kunne fylle disse
ut per telefon etter at jeg kom i land.
Jegvetdendagidag fortsattikke hvilke
fire skjema jeg signerte pa den gangen.
Hva tenker du om detidag?

Den viktigste lerdommen er at

man aldri ma finne pa d signere noe
«blanco»! I tillegg ma man ikke forlate
lege eller sykepleier fgr man har lest
igjennom rapporten og fatt bekreftet
atdet legen/sykepleieren har oppfattet
ognotertijournalen samsvarer med de
faktiske forhold.

Mange feil i rapporten

Endresen mellomlandet pa Ekofisk fgr
han ble sendt videre til land. Her far han
omsider lestilandsendelsesrapporten.
Det er mye feil informasjon, og
Endresen ringer derfor til sykepleieren
pa Valhall som bekrefter at hun skal
rette rapporten.

-Umiddelbart etter at jeg komiland,
dro jeg til legevakten i Stavanger hvor
jeg fikk smertestillende og sykemelding
for en uke. Jeg ringte pa nytt til
sykepleieren pa Valhall fordi jeg husker
atdetiilandsendelsesrapporten sto

at detvar sykdom, ikke skade. Hun sa
det var en feil som skulle rettes opp,
men hun ville ikke bekrefte dette ved a
sende en ny, oppdatert rapport til meg.
Endresen kontakter sin fastlege
morgenen mandag 26. januar, det vil si
forste hverdag etter at han ble flydd i

land, og far akutt-time samme dag. Det
konstateres krafttap i hgyre lar, og han
blir akuttinnlagt pa Levanger sykehus
for hasteoperasjon.

Dagen etter ringer Endresen
sykepleieren pd Valhall for a fa klarhet
i hvasom foregar og for a fa kopier av
rapportene som er skrevet.
-Sykepleieren sier hun har fatt beskjed
fra plattformsjefen om ”ikke a snakke
med meg”, fgr hun legger pa rgret. Jeg
ringer plattformsjefen og forklarer
saken. Han sier han skal snakke

med sykepleieren og fa sendt over
rapportene. Jeg faringen forklaring pa
hvorfor hun ikke far lov & snakke med
meg.

Nye telefoner gir ikke svar. | stedet far
Endresen beskjed om at helsetjenesten
hos BP nd har saken og at han ma

ta kontakt med fastlegen og fa
dokumentert at han faktisk er skadet.

Dette skjer altsa mens Endresen ligger

pa sykehuset for a bli hasteoperert
etter ulykken pd Vvalhall. En ny telefon
tas, denne gangen til Olav Langhelle

i BPs helsetjeneste. Der er svaret at
dette ikke er noen sak, og at Endresen
ma dokumentere at det har hendt noe
der ute. Forklaringer pa hendelsen

og alle besgkene hos sykepleieren pa
grunn av skaden, blir overhgrt.

-Jeg opplevde situasjonen som

hdplgs og urettferdig. jeg kun

ble mgtt med mistenksomhet fra
arbeidsgiver. I stedet for & fa omtanke,
matte jeg ordne opp i saken sely, fra
sykehussengen.

Et &r gar pd samme maten

Etter operasjonen fortsatte
arbeidsgiver, operatgr og helsetjeneste
d benekte at Endresen ble skadet pa
Valhall. Hovedgrunnen til dette var at



sykepleieren ikke hadde rapportert

noen skade. Ergo mente de at det ikke
var noen skade.

-Frasykehussengen leser jeg skjemaet
”melding om arbeidsrelatert sykdom
eller skade”, og ser at det ikke er
korrekt det som stdr der. Jeg ringer

til bedriftslegen Olav Langhelle for &
forklare hva som er feil. Han sier da at
jeg ikke kan snakke med han fgr neste
mandag. Jeg sper om ”jeg blir ngdt til
aringe arbeidstilsynet selv for a ordne
oppidette”. Han svarer da ”at det kan
jeg bare gjdre og at jeg ma ta dette opp
med min egen fastlege”, for deretter a
slenge pa rgret.

Er denne holdningen unntaket,

eller er detslik du blir mgtt av BPs
helsetjeneste?

-Det er beklageligvis holdningen.

I midten av februar 2009 blir det
skrevet en protokoll med Halliburton
om hendelsen pa Valhall. Endresen
kontaktet NAV Stjgrdal for a fa
informasjon om hva som skjer med ham
om han ikke blir frisk innen ett ar. Hos
NAV far han vite at Halliburton\BP ikke
har sendtinn melding om yrkesskade.
NAV kontakter arbeidsgiver og ber dem
fylle ut korrekt skjema. Arbeidsgiver
benekter yrkesskade og nekter a fylle
ut skjema. De viser til at Endresen

ble operert for prolapsi 2003 og at
dette derfor eren gammel skade. NAV
informerer Halliburton om at dette
erenvurdering som NAV skal ta og
ikke arbeidsgiver, og at skjemaet for
yrkesskade uansett skal fylles ut.

Det ender med at Endresen selv fyller
ut skjemaet om yrkesskade. Han
kontakter SAFE som tar saken videre til
Petroleumstilsynet og BP.

Det ble rettssak

Endresen ved advokat Hestnes tar

ut stevningislutten av mai 201o0.
Gjensidige og BP hadde pa dette
tidspunktinntatt den holdning at
Endresen sannsynligvis hadde fatt en
prolaps mens han var pa Valhall, men
mente det ikke hadde skjedd under
arbeid, det vil si at det ikke var en
yrkesskade.

Saken kom opp for retten et ar senere.
Idommen fra tingretten sier retten
blant annet: «Skaden ma regnes

som en yrkesskade som Gjensidige
ererstatningsansvarlige for. Deter
vanskelig for skadelidte a sikre bevis
for hva som er skjedd. Arbeidsgiver
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har ikke pa noe tidspunkt kontaktet

Endresen for & hgre hva som hadde
skjedd.»

I journalen fra sykepleieren stdr det
atEndresen hadde ryggsmerter da
han ankom plattformen og at han
brukte Voltaren. Dette papeker
retten er feil. Videre skriver retten:
«Det fremgar av hans legejournaler

at hanikke har hatt ryggplager eller
brukt smertestillende pd resept siden
operasjonen. Sykepleieren ma videre ha
skrevet feil dato, dvs 21.1.2009 i stedet
for 20.01.2009. Sykepleier har notert
«tungt lgft» pd 23.01.2009. Dette ma
tolkes som en forklaring pa smertene,
og sier ikke noe om hvilken dato Igftet
fant sted.»

Hva sier Gjensidige?
Gjensidige pastar at man kun har
Endresens subjektive oppfatning



om drsakssammenheng mellom

arbeidsulykke og skade ettersom

det ikke finnes vitner til hendelsen.

De mener Endresen selv md bare
ansvaret for at det ikke var vitner eller
dokumentasjon pa at han skadet seg

i forbindelse med skifte av ventilen,
og at tvil om bevis md ga ut over

ham. Videre sier de at Endresen pa

et senere tidspunkt ble klar over hva
som betyr noe for utfallet av en sak: «
Opplysninger vil bevisst eller ubevisst
blifarget av tvisten som er oppstatt.
Det mad derav legges vekt pa tidsnare
bevis.»

«Det er ikke notert noe oppmgte hos
sykepleier 20.01.2009. Sykepleieren
erav den klare oppfatning at hun har
skrevet riktigijournalen.» «Det er ikke
nevnt noe om arbeidsulykke i journalen.
Detville vare like enkelt for Endresen
dsiathan skled ned fra en stige som
at han gjorde et Igft. Han har sagt det
samme pa legevakten i Stavanger og
til fastlegen i Stjgrdal. Journalen og
ilandsendelsesrapporten viser at han
hadde ryggplager ved ankomst. Det
vises til sykepleiers forklaring om at
hun ikke kan ha denne opplysningen fra
andre enn Endresen selv.»

Gjensidige mener det er sannsynlig at
prolapsen har oppstdtt av seg selv.
Gjensidige stiller ogsa spgrsmal ved
om Endresen overhodet skiftet noen
ventil, ettersom det ikke finnes noen
arbeidstillatelse for arbeidet.

Videre avviser de den rettsoppnevnte
sakkyndige, Dr. Kirkeby, sine
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vurderinger som feil. Gjensidige mener
at legen ikke kan vite hvilken tilstand
skiveniryggenvaridahendelsen
inntraff og at han ikke vet hva som
skjedde pa plattformen. «Dr. Kirkeby
har derav ikke foranledning til @ mene
deteneeller detandre.»

Rettens vurdering

Retten mener at det er mer sannsynlig
at prolapsen oppsto som fglge av
yrkesskaden enn at den skal ha
oppstattav segselv. Nar Gjensidige
henviser til sykepleierens journal
ogilandsendelsesrapporten om
ryggsmerter da Endresen ankom
Valhall, strider dette mot det faktum at
Endresen ikke hadde fatt reseptbelagte
midler siden ryggoperasjonen i 2003 og
heller ikke oppsgkt lege for ryggplager
siden 2003.

Retten er enig med Gjensidige i at det
fremstdr som pafallende at informasjon
om ryggsmerter siden 2003 er notert
badeijournal og rapport, men sier

at dette ikke virker forsterkende i og
med at det er samme person som har
skrevet dem. «Retten finner det mest
sannsynlig at sykepleiers nedtegnelser
om smerter etter operasjonen i 2003,
ogved ankomst pa Valhall, beror pa en
misforstdelse. | denne sammenheng
viser retten til at journalen fgrst ble
skrevet etter at Endresen var gatt,
hvilket gker risikoen for ungyaktigheter.
llandsendelsesrapporten ble fgrst
skrevet 24.01.2009, det vil si flere dager
etterpd.»
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Nar det gjelder bytte av ventil, legger
retten vekt pa vitneforklaringer fra to
av Endresens kolleger som bekrefter
atdesdat Endresen hadde smerter
etter at han hadde byttet ventilen.
Disse vitnene bekreftet ogsa at rutinen
med a fylle ut arbeidstillatelse ikke
alltid fglges nar det ikke har noen
betydning for sikkerheten. Det ene
vitnet bekreftet at Endresenringte
ham 18.01.2009 for & fa veiledning i
forbindelse med ventilskiftet, og at
dette ble journalfgrt under samtalen.
Pd grunn av andre arbeidsoppgaver fikk
Endresen ikke tid til & skifte ventilen for
dagen etter. Retten fantingen grunn til
a betvile dette.

Datoeneisykepleierens journal og
rapport samsvarer ikke med Endresens
forklaring. Det skrives at Endresens
forste besgk hos sykepleieren var en
dag senere enn Endresen opplyser,
21.01.2009. Videre har sykepleieren
notert at Ioftet foregikk 23.01.2009,
altsa noen dager etter forste
konsultasjon.

Retten finner det pafallende

at datoene sprikeriforhold til
Endresens forklaring, men legger
hans forklaring til grunn som den
mest sannsynlige. «Dersom Endresen
skulle tilpasse sinforklaring for &
oppnd yrkesskadeerstatning ville

det veere tilstrekkelig a tilfaye et
ulykkesmoment. Det ville ikke ha
noen hensikt d lyve om hvilken dato



hendelsen fant sted.»

Retten mener det er en skrivefeil fra
sykepleieren og viser til at journalen
framstar som stikkordsmessig og at
journalnotatet ikke ble skrevet fgr
Endresen var gatt.

Retten pdpeker at tidsnzre bevis
erviktig. Retten mener at deter
tilstrekkelig tidsnaert at Endresen
sendte sin versjon 13 dager etter at
arbeidsulykken fant sted (02.02.2009).
«I mellomtiden hadde han blitt sendt
hjem fra Nordsjgen, vaert pa legevakt

i Stavanger, reist hjem til Stjgrdal,
vart hos fastlege samt blitt innlagt

pa Levanger sykehus og blitt operert.
Den 02.02.2009 var fgrste virkedag
etter at hanvar hjemmeigjen etter
operasjonen.»

«Det er helleringen holdepunkter

for at Endresen bevisst har tilpasset
sin forklaring for a oppfylle lovens
krav. Videre er det ikke noe ved
hendelsesforlgpetisegselvsom virker
pafallende eller ulogisk slik Endresen
beskriver det. Ved et sd tungt Igft er
det lite som skal til for man mister
balansen og fotfestet fra en stige
glipper.»

Retten mener ogsa at verken sykepleier
eller lege normalt vil spgrre om detaljer
ved hendelsesforlgpet fordi det

fgrst og fremst er momenter som har
betydning for behandlingen som er av
interesse for lege/sykepleier. Det viser
ogsdjournalen som kun sier «tungt

lgft», uten at dette beskrives

naermere.

I tillegg til dr. Kirkeby var
ogsd en annen spesialist
innkalt som vitne. Begge disse
konkluderte med at det er
sannsynlighetsovervekt for
arsakssammenheng mellom
hendelse og skade. Retten
fantingen grunn til & betvile
de sakkyndiges vurderinger.
Rettens konklusjon var
derfor atvilkarene for
yrkesskadeerstatning er til
stede.

Gjensidige har anket saken

inn for lagmannsretten. Den
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kommer oppilgpet av fgrste
kvartal 2013.

Lerdommene er viktige

Som retten pdpeker, er tidsnarhet

et viktig poeng. Det er ogsa viktig
dsikre en detaljert beskrivelse av
hendelseslgpet. Dersom det ikke
finnes vitner til en hendelse, vil

likevel en grundig beskrivelse som
dokumenterer drsak og virkning, altsa
hendelse og skade, ha stor betydning.
Ga aldri ut fra sykepleierens kontor for
du har lestigjennom og godkjent det
som er skrevet.

-Det kan jegikke gjenta for ofte, sier
Sigurd Endresen. Skrivdagbok ogta
med notatetene fra sykepleieren eller
legen. En liten personskade kan nemlig

fa katastrofale fglger. Man vet lite om
eventuelle langtidsvirkninger.

Du bgr ogsa fa tak i telefonutskrifter?
-)a, det kan vere ngdvendig dersom
det har vaert telefonkontakt i saken.
Dette er noe jeg ikke tenkte pd, men
advokaten papekte at jeg burde skaffe
disse. Det hadde da gatt for lang tid,

og devarslettet. Uten disse kan det bli
vanskelig & bevise hva du har gjort for a
belyse saken. Husk at telefonutskrifter
bare oppbevaresienviss periode

hos teleleverandgren fgr de slettes.
Utskriftene ma du derfor skaffe deg i
tide.

Ogingen «blanco»-signering,
selvfglgelig?

-Nei, det ma du aldri gjgre. Det er



vanskelig & fraskrive seg innholdet nar

underskriften din star der.

Riktig forsikringsselskap

Endresen er ogsd opptatt

av at arbeidsgiver ma velge

riktig forsikringsselskap fordi
yrkesskadeforsikringen er den viktigste
forsikringen man har nar man er pa
jobb. Han mener fagforeningene bgr
involvere seg ved & undersgke om
forsikringsselskapet har hatt mange
saker mot seg, og hvorfor. Er de
gjengangere i rettssystemet, er det
ikke positivt.

- Det er fornuftig a kartlegge hvordan
de oppfgrer seg nar det gjelder
yrkesskadesaker. Det hjelper lite med
en «god» forsikring om du ikke far noen
erstatning ut.

Som et eksempel pa Gjensidiges
holdninger, viser Endresen til

at selskapetville haalle hans
sykejournaler.

- Hva skulle de med dem? Hvilken
betydning har det for saken om jeg
hadde vannkopper eller meslinger da
jegvar 14 ar? Det sier ganske mye om
holdninger. Gjensidige eringen hjelp
for forsikringstaker, de er snarere en
hindring.

Hva med den glemte arbeidstillatelsen?
-lutgangspunktet betyr den ingen ting
for slike arbeidsoppgaver, ikke fgr du
eventuelt blir skadet. Da er det viktig

d haden pa plass. Selvom plattformen
ogvisom jobberder haren slurvet
praksis pa dette, serjegidagatdetkan

skape ekstra problemer om den ikke
fylles ut.

Sdradet ditt er d sikre at dette alltid er
en rutine?

-Ja, bedre fgre var!

I dag gar Sigurd Endresen pa
smertestillende, og sier han klarer &
leve med det.

-Jeg trener og far fysikalsk behandling
og pregver a tenke positivt, men

jeg serikke akkurat fram til en ny
omgang irettssystemet. Jeg ma

bare forholde meg til at slik er det.
Forsikringsselskapet anker nok mer av
prinsipp enn av fornuft.

Godt arbeidsmiljg

Endresen trekker fram forholdene og
kollegene pa plattformene som veldig
bra.

-Alle de stedene jeg har veart, har jeg
opplevd som veldig ok. Det gjelder
bade ledelse, sykepleiere og kolleger.
Det harvart et godt arbeidsmiljg.
Menneskelige feil kan alle gjore, men
konsekvensene far du ikke rettet opp
fraland, det ma gjgres der ute, ndr du
erderselv.

Advokatens rad

Advokat Kristin Kvanum Hestnes

har fglgende rad dersom man blir
skadet under arbeid og det ikke
ervitner til hendelsen: Skriv ned
hendelsesforlgpet detaljert. Gi en
kopi av dette til sykepleier eller lege
ved fgrste konsultasjon. Be han/hun
lese redegjgrelsen mens du sitter der,

ogleggedeninnijournalen. Sgrg for
afortelle andre om hva som skjedde
og hvor du ble skadet/fikk vondt.
Arbeidsgiver ma kontaktes snarest,
ogogsdarbeidsgiver bgr fa en kopi av
hendelsesbeskrivelsen. Fglg opp at
det fylles ut skjema for arbeidsulykke.
Dersom det skulle vare uenighet

om hendelsen, skjemautfylling eller
lignende, sd send e-post til arbeidsgiver
der du beskriver hva du og han/hun
harsagt og ment. Dette er viktig
dokumentasjon.

Sasnartsom mulig bgr du ogsa
etablere kontakt med en advokat
som er spesialist pd yrkesskader.
Forsikringsselskapet skal dekke
"ngdvendig og rimelig” juridisk bistand
under utredning av yrkesskaden. Be
gjerne advokaten bekrefte at han/
hun vil fakturere forsikringsselskapet
direkte.

SAFE

Vikan og legge til: Kontakt tillitsvalgt
ogverneombud og gjerne ogsa klubben
din. Hvis du trenger advokathjelp, ta
kontakt med SAFE sine advokater som
sgrger for videre henvisning.



Tekst og foto: Mette Mgllerop

Lukten av spennende
krydder og fristende
matretter pirrer
neseborene ndr dgra
til Gastronomisk
Institutt dpnes.

Et 20-talls kokker fra ESS Support
Services AS er klare for d spise maten
de har lagetilgpet av siste kursdag.
Ravarene er kjente og til dels tradis-
jonelle, men tilberedningen av maten
skiller seg fra de mer vanlige, norske
variantene. Her har kjgttet godgjort
segiasiatisk krydret marinade, fisken
frister over evne sammen med grgnn-
saker, og alle retter far fglge av spen-
nende sauser, salater og grannsaker.
Smak og konsistens er detingen ting
dsipd. Kokkene selv er overbevist om
at de nye tilskuddene pa matbordene i
Nordsjgen vil vekke begeistring.

Vi kan jo kokkefaget vart, slar Ashild
Larsen, kokk pa Polar Pioner, fast.
-Oljearbeiderne far god, sunn og variert
mat hver eneste dag, men det kan vaere
greitd fornye seginnimellom. Dette
kurset er sattigang for a gi oss ekstra
inspirasjon og faglig pafyll, og kanskje
aller viktigst, a treffe kolleger fra andre
installasjoner som vi ellers ikke ser. A
treffe hverandre i disse omgivelsene er
noe avdet mest verdifulle med kurset.
Har kurset gitt deg inspirasjon?

Kokkene har benket seg og er klare for & teste ut maten de har laget.

-Rja, det har det virkelig. Vi har

hatt veldig dyktige lzrere og
foredragsholdere, vi har delt
erfaringene vare med hverandre og
fatt en rekke spennende innspill til nye
mater d lage mat pa. | tillegg var det
veldig hyggelig a fa treffe Therese (Log
Bergjord, gverste leder i ESS). Hun var

med som innleder da vi hadde teori i gar.

Ashild trekker fram kollegene som en
viktig ressurs.

-1 ESS har vi kokkekolleger med veldig
variert bakgrunn. Kokkene kommer fra
forskjellige restauranter, spisesteder
og kantiner, og Nordsjgansienniteten
ligger fra noen fa maneder til over 30
ar. Det gjor at erfaringene er veldig
forskjellige, og samlet sett ervien



kjemperessurs i selskapet vart.

Hva er spesielt med Gastronomisk
Institutt, Gl, i forhold til kjokkenbenken
ute pdinstallasjonene?

-Gl er Mekka! Avare her pd kurs er en
opplevelseisegselv, deterjolandets
fremste kompetansesenter pd mat. Det
faglige loftet vi far her, tar vi med oss ut
pdjobben.

Kurset har vart utrolig inspirerende. Na gleder jeg meg til maten og sitte ned sammen med

kollegene mine, sier Ashild Larsen.

Kokkene poengterer at antall
gjesterikke setter grenser for de nye
matrettene.

- Det skal vaere fullt mulig & lage disse
rettene til 400 personer, ikke bare til
mindre grupper.

Mat betyr mye

Kanskje er maten og kokkene det
viktigste bidraget til trivsel pa en
plattform. For kokkene er det definitivt
viktig a bidra til at offshorelivet ikke
skaper alt for mye hjemlengsel og
triste tanker i forhold til mangelen pa
kontakt med familie og venner.
-Stolthet og kjaerlighet til faget er
drivkraften og ekte «vare» har hgyest
prioritet, sier Ashild. Vi er flokkdyr, vi
mennesker, og for oljearbeidere som

jobber alene pa en liten plattform, er
pausene hvor du sitter sammen med
andre rundt matbordet og koser deg
med god mat og gode samtaler, de
viktigste sosiale stundene i lgpet avde
to arbeidsukene dine.

Teori forst

Dyktige og engasjerte
foredragsholdere foreleste om emner
innenfor omradene HMS, ernaring,
matsikkerhet, kvalitetssikring og
kundebehandling. Frode Dyrhol, for
oyeblikket kokk pa Floatel Superior,
men i ferd med & skifte arbeidsplass til
Statfjord B, roste teoridagen.

-Detvar spennende teorivi fikk servert
i gar. Jeg hgrer nok til dem som er
spesielt glad i fagteori og liker a bli



Arne Mork hatvart Frode Dyrhols Frode Dyrhol kommer

sjef og vil savine bade kokken og fra Fitjar og skifter na

kokkekun*ne hans. arbeidsplass fra Floatel
Superior til Statfjord B.

Sylvia Strand er kokk pa Safe Scandinavia

Per Kristian Halsen kokkelerer rundt omkring pa forskjellige installasjoner. Her forsyner han seg
med et forventningsfullt smil.

forelest for, og selvom jeg kan mye fra
fgr, syns jeg det var flott d fa stoffet
repetert og diskutere nye vinklinger og
fokus pa faglige problemstillingerien
servicebedrift.

Hva skal du som kokk ha fokus pa?
-Viskal vere tilgjengelige og samtidig
ha et godt arbeidsmiljg innad. Vi skal
framstd trygge og stolte over faget, og
presentere det vi har gjort pd en positiv
mate.

Kokkene fikk reflektert over disse
problemstillingene i Igpet av kurset.
-Service betyr d gjore jobben bedre enn
forventet. Vikan ikke stadig forbedre
selve maten, men vi kan vare tilstede
og presentere det som serveres pd en
god mate.

Hva med kostgret, begrenser det
muligheten til & heve kvaliteten?

-Det begrenser oss til en viss grad, men
kurs som dette gir oss oginspirasjon

til & fa mye ut av det vi har til radighet.
Kostgret handler derfor ogsd om a
bruke fantasi.

Fantasien har fatt plass pa matbordet
til GI, og smil og diskret smatting viser at
kokkene er forngyd med egen innsats.
-Det smakte godt! Framifrd godt!

Gode skussmal

Selvom Frode Dyrhol ikke er eldre enn
28 ar, har han allerede fatt med seg
mange ar i kokkefaget og i Nordsjgen.
Skussmalet fra kjgkkensjefen pd
Superior, Arne Mgrk, er godt a ta med
segvidere.

-Frode er en dyktig kokk, slar Arne



Mye godt! He
er bade lukg,
syn og smak
tilgodesett.

Bente Skjelvan er forelgpig ikke fast pa noen Magne Christensen har var ansvarlig for denne Siv Hereid er kokk pa COSL.
rigg, men trivs likevel godt i Nordsjgen. kokkegkten.

Mgrk fast. Vi kommer til & savne ham.
De er heldige pa Statfjord som far glede
av kokkekunstene hans.

Frode har bakgrunn fra Fitjar, den

lille kommunen pa nordenden av

Stord i Hordaland. Som vel de fleste

har fatt med seg, er dette ogsa
hjemkommunen til Geir Skeie, vinner av
Bocuse d'Ori 2009, det som ogsa kalles
verdensmesterskapet i kokkekunst.

- Kokkelinja pa Fitjar videregaende
skole har blitt et godt utgangspunkt for
d kunne ndlangtifagetvart, sier Frode
Dyrhol. Skolen og kokkelinja har et
veldig godt skolemiljg og arbeidsmiljg.

Skolen satser ogsa pdinternasjonalt

Det har vaert bade hyggelig og morsomt a vaere sammen med dem, slar Christensen fast.

samarbeid for a stimulere til utvikling.

| Fitjarposten 15. november kan en

blant annet lese om et internasjonalt videregdende skole. Prosjektet er torrfiskide tre landene. Internasjonalt

torrfiskprosjekt som inkluderer skolen finansiert av EU-midler og et av mdlene  samarbeid og kompetanse er viktig

pa Fitjar, samt en italiensk og tysk er d utveksle historien om, og brukenav  for utviklingen, men kanogséa haen



slagside, mener Frode.

-Selv om kokkefaget er blitt populaert
etter at de norske kokkene har markert
seg sd kraftig ute i verden, skremmer
en del av kokkeprogrammenei
fjernsynet bort mange potensielle
kokkeelever. Programmene kan vaere
underholdende, men de gir en negativ
framstilling av yrket og arbeidsmiljget.
Det blir negativunderholdning, det
mener i hvert fall elevene.

Nordsjgen er en god arbeidsplass

Per Kristian Halsen og Bente Skjelvan
har forelgpig ikke fast arbeidsplass,
men kokkelerer rundt omkring pa
forskjellige installasjoner. Begge
skryter av miljoet og ingen avdem
gnsker seg tilbake pa land.

- Dette kurset har vart utrolig
interessant, sier Bente. Vi har hatt
flinke forelesere og det er alltid
spennende med nye matretter.

0Ogsa Siv Hereid som blant annet

har bakgrunn fra Hardangervidda
natursenter i Eidfjord, og Sylvia Strand
som er stasjonert pa Safe Scandinavia,
skryter av kurset og opplegget pa Gl. De
gir maten gode tilbakemeldinger.
-Nydelig! Friskt! Fine farger og gode
smaker!

Slar maten an ute i Nordsjgen?

-Ja, definitivt!

Stor forskjell pa sjg og land
Nordsjgen er det eneste stedet hvor
kokker blir lenger enn to ar. Pastanden

Slik ser det ut nar kokkene er forsynt. Tydeligvis smakte maten!

kommer fra Magne Christensen,
kjokkensjef pd GI, med ansvar for
kreativ og faglig ledelse.

Det kan nok tenkes at han har rett i det,
for som han sa, alle kokkene vi har her
pa kurset sier at de trivs veldig godt ute
i havet.

Skiller kokkene fra Nordsjgen seg fra
restaurantbransjen pa land?
-Nordsjgkokkene er effektive og
ekstremt gode pa norsk mat. De har
veldig gode arbeidsplasser, men
arbeidsplassene er svart forskjellig fra
var virkelighet, sier Christiansen. For
kokker som vil utfordre seg selv, prgve
ut nye ting, er nok ikke Nordsjgen det
beste stedet, men det er kanskje den
beste arbeidsplassen.

Gl kjgrer kontinuerlig kurs av forskjellig

slag. Med blant annet tre kokker pa

landslaget, en som snart disputerer for
doktorgraden sin, og hgy kompetanse
pa alle prosedyrer rundt matlaging, er
detikkerart at Gl er blitt et nyttig og
populartinstitutt.

-Vi har ofte kurs for amatgrer, det er en
viktig del av tilbudet vart. Likevel er det
klart at kursing av 380 dyktige kokker
betyr undervisning pa et annet niva.

Vi har gjensidig glede av & vaere her
sammen og utveksle impulser, erfaring
og kunnskap.

Det harvert flott  ha alle ESS-kokkene
her da, forstar jeg?

-Ja, det harvarteninnholdsrik og
lzrerik periode for begge parter, sier
Christensen.
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Takhoyde og apen kommunikasjon

Stikkordene beskriver arbeidsforholdene i SAFE.
Det har vert viktig, for sakene og utfordringene

harvaert mange og store.

«A samle oss om fremtiden» var

den overordnede retningslinjen fra
Kongressen i 2011. Det har bade
forbundsstyre og organisasjon gjort
sitt beste for d etterleve. Det har vaert
toffe saker pa bordet for forbundssty-
ret, sa SAFE-leder Hilde-Marit Rysst i
beretningsforedraget pa landsmgtet i
midten av oktober. Samtidig har debat-
tene vart gode, og Igsningene har vert
mer samlende enn splittende.

-Det ender som regel i vedtak vi kan
stille oss samlet bak.

Hilde-Marit Rysst trakk fram flere av de
utfordringer organisasjonen har stdtt
overforidret som har gatt. Utfordrin-
gene er fgrst og fremst eksterne, men
pavirker selvfglgelig organisasjonen i

form av ekstraarbeid, tidspress og frus-

trasjon. Reitenutvalget er et godt ek-
sempel isa mate. Her skulle de faglige
eksperter samles for & Igse neringens
utfordringer. Sjokket var stort, da SAFE
ikke fikk plass i utvalget. Det gjorde
heller ikke Norges Rederiforbund, NR.
-Vi konkluderte med et ekspertutvalg
uten eksperter. Et felles mgte mellom
SAFE, NRog departementet fgrte ikke
frem, men vi fikk testet samarbeids-
viljen nar maleterfelles.
Varslervernet er en sak som har kostet

bade penger og mannskap. SAFE kjgrte
en tgff rettsak hvor varsleren hadde
gjort deriktige tingene, men opplevde
gjengjeldelse fra bedriften.
Beretningen slar fast at rettssystemet
vart ikke er klart for slike saker, retten
forholdt seg ikke til vare beviser, kun
arbeidsgivers. | tillegg sgrget de for

at saken ikke kunne ankes videre, da
dommen kun henviste til bevis, ikke
prinsipp.

Vikarbyradirektivet skapte stor
aktivitet bade via arbeidstimer og del-
takelse i fanemarkeringer bade i Oslo
og Stavanger.

Trepartssamarbeidet er en sak som det
jobbes kontinuerlig med. Blant annet
var SAFE og Industri Energi i Brussel, i
forbindelse med HMS-regelverket som
skal styres av EU.

Vikan ikke godta en forordning som ma
etterlevesisin helhet, og som ikke kan
sgke tilpasning, sier beretningen.

Tariffoppgj@ret har ogsa sin plassii
beretningen. Det er imidlertid behan-
dlet grundigi tidligere artikler i SAFE
magasinet og blir ikke tilgodesett med
mer plass na. Kort kan en trekke fram
at1SO-omradet og deres avtaler, eller
manglende eierforhold til Industriover-

Tellef Hansen i diskusjon med Frode Roberto Rettore.

enskomsten, har vaert, og er, den mest
utfordrende sakeniar. I tillegg er ar-
beidstidsordningene pa landanleggene
en svert «het» sak.

Reitenutvalget

Industri Energi hadde Frode Alfheim
med i utvalget. Alfheim var ogsa
invitert til landsmgtet i SAFE for d dele
sine erfaringer fra Reitenutvalget med
delegatene. Alfheim trakk seg fra utval-
getijuni,darapporten skulle sluttfgres
ogsigneres. Den viktigste grunnen

var at utvalgets flertall anbefalte &
endre dagens arbeidstidsordning, samt
harmonisere ordningen med nivaet pa



britisk sokkel som har lavere stand-

arder enn norsk sokkel.

-Jeg trakk meg fordi jeg ikke kunne
signere en utredning der man gar til
angrep pa allerede fremforhandlede
avtaler mellom parteneiarbeidslivet.
Alfheim hadde en kort historisk gjen-
nomgang av hvordan oljeindustrien og
riggnaringen forholder seg nar narin-
gen gar opp - eller ned. Det skal ikke
mange slagene til fgr vi sitter med en
solnedgangsindustri. Resultatet etter
en nedgang er gamlerigger og folk som
har sluttet. Nar aktiviteten stiger, sitter
riggnaringen der.

Alfheim pekte pa LOs gnske om &

Jan Bakker

Tellef Hansen, Atle Rostad og Bent Endresen.

fordele leteaktiviteten pa flere selskap
enn bare Statoil og Hydro, og forsvarte
standpunktet.

-Vimente det var riktig a tilgodese
selskap som sa at de sakalt marginale
feltene var store for dem. Da naringen
tok seg opp igjen fikk vi presisjonsbor-
ingen med gkt leteaktivitet. Man fant
lite, men det ble gjort en god jobb pa
leting. Lundin lyktes og Statoil fant
Sverdrup.

Industri Energivari mot riggutvalget
iutgangspunktet, men det kom, og de
var representert.

- Utvalget hadde noen positive stand-
punkt. Vi har mange gode rigger, vi
kommer til & fa flere nye, «riktige» rig-
ger. Naeringen er ikke lenger sd depres-
siv, men tenker langsiktig.

Negative sider og standpunkt var det
flere av. Blant annet manglet to dpen-
bare representanter, riggnaringen selv

ved Norges Rederiforbund, NR, og SAFE.
Det siste rapportutkastet som ble lagt
pd bordet var helt haplgst, sier Alfheim
som skrev dissens pa rundt 8o prosent
avriggutvalgets forslag.

-Dessiste 20 prosentene var helt uten
verdi.

I dager det 30 aktive rigger pa norsk
sokkel, mens det er rundt 20 nye rigger
som skal starte opp pa norsk sokkel
innen fjerde kvartal 2015.

- Utfordringene vi far her vil dreie seg
om a skaffe nok kvalifisert personell,
rekruttering, sprak og sikkerhetskul-
tur. Pa toppen kommer NOG-leder

Gro Braekken, og vil foresla a endre

pd arbeidstidsordningene og HMS-
regelverket vart.De gnskera harmon-
isere vart regelverk med det britiske.
Alfheim tok opp flere omrader av
oljenaringen og den politiske situas-
jonen og avsluttet med noen tanker om



trepartssamarbeidet.

-Jeg har ikke gitt opp trua pa dette,

vi ma tro, for alternativet er sa mye
verre. Vi md og tro at myndighetene
er litt forbanna. Jeg tror heller ikke
atdepartementsfolk er veldig glad i
tvungen Ignnsnemnd. Og Petroleum-
stilsynet fikk i hvert fall mer pengeri
drets budsjett.

Roy Erling Furre, 2.nestleder i SAFE,
kommenterte trepartssamarbeidet pa
fglgende mate:

-Hva skal vi med trepartssamarbeid
narvi haren regjering som ignorerer
alt som har med trepartssamarbeid &
gjore.

Vi har nok a ta fatt i, konkluderte bade
Alfheim, Furre og SAFE-delegatene.

Frode Alfheim fra
Industri Energi, til
hgyre.

Vedtak

”SAFE Landsmgte 2012 tar sterk avs-
tand fra den mdten myndighetene har
undergravd tre-partsarbeidet og den
norske modelleniforbindelse med eta-
blering og nedsettelse av det sdkalte
Reiten-utvalget. Oppdraget er et rent
bestillingsverk fra oljeselskapene.
Baderiggeierne og arbeidstakerorgan-
isasjonene pa omradet ble oversett.
(med unntak av at en representant fra
LO ble tatt med i utvalget, men trakk
seg.)

Utvalget leverer en rapport med
underlag som vi stiller oss tvilende

til. Utvalget pastar ogsd at raseringen
av regelverket som de legger opp til,
ikke vil gd ut over HMS. Angrepene pa

regelverk og tariffavtalene oljeselska-
pene her legger opp til, eretangrep
pa det byggverket partene har reist
sammen siden oljeeventyret startet pa
1960 -tallet. SAFE vil sgke samarbeid
med andre arbeidstakerorganisas-
joner og myndigheter for & bekjempe
de angrepene som oljeselskapene har
initiert gjennom anbefalingene fra Re-
iten-utvalget. SAFE vil bruke alle vare
allierteiarbeidet med hgringssvaret
og bekjempelse av innstillingen fra
Reiten-utvalget.

Dersom myndighetene aksepterer
dette angrepet, sd gir de dgdsstgtet til
tre-partssamarbeidetivar naering.”



Vedtak
«Forbundsstyret blir gitti oppdrag a

viderefgre kampen mot tiltakene som
Reitenutvalget anbefaler. Vern om
HMS-regelverk og vare tariffavtaler
skal gis hgyeste prioritet i perioden
fremover til neste landsmgte i 2013. for-
bundsstyret har fullmakt til & bruke alle
ngdvendige midleridette arbeidet.»

YS - medlemskap

Et klart flertall sa nei til forslagetom a
starte en prosess for @ melde SAFE ut av
YS. Likevel er ikke den organisatoriske
tilhgrigheten til SAFE avklart for alltid.
Leder og 1.nestleder, henholdsvis
Hilde-Marit Rysst og Roy Aleksanders-
en, sa fglgende til safe.no:

- Hvilke allianser SAFE skal inngd i vil
alltid vaere en Igpende debatt, noe som
kom klart fram ogsa under landsmgtet.
Man er klar over at det var arbeidsgiver-
siden som ved sin tariffhopping satte
SAFE i en umulig situasjon under 1SO-
forhandlingeneivar. Men landsmgtet
erogsa meget klar pd atIgsningen pa
floken liggerinterntiYS, og atdeter
Paratsinnstilling som trigget forslaget
om utmelding pa landsmgtet.
Frustrasjonen er stor i hele SAFE

fordi YS og Parat hittil har nektet oss
partsrettighetene pa en avtale dervi
erdetklart stgrste forbundet, papeker
de to.

-Landsmgtet kan ikke tolkes pa annen
mate enn atviiforbundsledelsen har
fattioppdraga finne en lgsning pd en
tariff-situasjon som i dag erslik at SAFE

ikke kan leve med den. Det oppdraget
tarviselvsagt pa stgrste alvor.

Vedtak om sosial dumping
«Arbeidsgivere gjennomfgrer stadig
mer outsourcing av arbeidet til under-
kontraktgrer og underentreprengrer.

Pa den maten legges det press pa Ignns-

og arbeidsvilkar. Dette er mest tydelig

i byggebransjen, men ogsdiolja(dai
aller stgrst grad pa land). Vi ser stadige
forsgk pa a fa timelgnna ned under 100
kroner timen.

Det er gjennomfgrt endringer i tariff-
avtalene og deteren del ny lovgivning
som blir sattiverk sommeren 2013. Det
er behov for mer og bedre lovgivning.
Samtidig er det sterke krefter som vil
reversere det lille knippe lover som fag-
bevegelsen faktisk kan bruke i denne
kampen. Bade loven om allmenngjgring
av tariffavtaler og andre lover starien
utsatt posisjon.

SAFEs landsmgte vil at SAFE engasjerer
seg enda sterkere for & motvirke sosial
dumping.

Dette ble det avsatt midler til i bud-
sjettet.»

Tvungen Ignnsnemnd

«Landsmgtet vil styrke opinionen mot
tvungen Ignnsnemnd og arbeide for a
fa pa plass en annen lovgivning med
hensyn til streikerettenilandet som
eritrdd med grunnleggende men-
neskerettigheter. Regjeringens bruk av
tvungen Ignnsnemnd i sokkeloppgjgret
ma paklages til den internasjonale

arbeidsorganisasjonen ILO. SAFE vil ta
initiativ til & fa til et samarbeid med an-
dre fagforeningsmiljger om & fa til lov-
endringer som hindrer myndighetenes
misbruk av tvungen lgnnsnemnd.»

SAFEs historiebok

Landsmgtet vedtok enstemmig at
SAFEs historie na skal skrives, og de
ngdvendige budsjettmidler til prosjek-
tet ble bevilget. Et avde poengterte
malenei tillegg til @ dokumentere
SAFEs historie for ettertida, er a bruke
bokaiopplaring av tillitsvalgte. Det
ble ogsa vedtatt a nedsette en bok-
komité pa fem personer som skal en-
gasjere de forfatterne som skal utfgre
skrivearbeidet.

Et veikart

-Landsmgtet ga oss i ledelsen et vei-
kart for arbeidetinnidet neste aret,
som gir oss et godt grunnlag for d ta
fatt pa de mange viktige oppgavene
som ligger foran oss, sa Hilde-Marit
Rysst til safe.no etter landsmgtet.

Hun slo fast at landsmgtet viser at for-
bundet er preget av gode debatter som
gir framdrift og utvikling.

-Jeg er opploftet etter to dager sam-
men med sentrale tillitsvalgte, sier hun.
Landsmgtet var kjennetegnet av stort
engasjement fra hele organisasjonen,
klare meninger og saklige debatter.
Selv om folk kan ha ulike standpunkter
i saker, er grunntonen opplgftende. Jeg
merket at stemningen i salen var sam-
lende og god, sier SAFE-lederen.



Tekst og foto: Mette Mgllerop,
sammen med redigerte bidrag fra Rolf
Onarheim, SAFE, og Einar Johannessen

og Kjell Bjarne Eide fra Industri Energi

Sjefartsdirektoratet
og Petroleumstilsynet
har ansvarihver

sin «ende» av ROV-
bransjen. I midten
ligger grasonen uten
tilsyn. Det rammer
lgnns- og arbeidsvilkar
lomrddet.

Problemene som oppstar pd grunn av
mangel pa tilsyn i ROV-bransjen har
vaert kjent lenge, og irritasjonen har
ulmet like lenge. Behovet for a samle
tillitsvalgte, klubber og forbund var
derfor stort, og et arbeidsseminar ble
valgt som fgrste arena for et bredt
samarbeid. Som seminarsted ble Kul-
turhotellet pd Rgvaer valgt. Rgvar er
et lite gysamfunn vest for Haugesund
med et innbyggertall pa rundt 110
personer. Reisen utgjgr en 25 minutters
hurtigbattur fra Haugesunds «Indre
kai». I forhold til temaet passet det
bra dsikre seg sjgsprut og bglger som
«forrett».

Noe av arsaken til at samlingen av
tillitsvalgte kom nd pd senhgsten,

er mistanken om en gkning av

sosial dumping i bransjen. Cliff

3

Tommy Westervik, Rolf Onarheim, Kjell Bjarne Eide og Einar Johannessen.

Olaussen, klubbleder i SAFE-klubben
iSubsea7 harilengretid jobbet
med denne problemstillingen og
samletinn ngdvendig informasjon
og dokumentasjon. Det var ogsa
Cliff Olaussen som var padriver for
afasamlet folk til Rovaer-seminaret,
forteller Rolf Onarheim, klubbleder i
SAFE i Baker.

- Cliff vekket brgnnserviceomradet i

Tommy Westervik, L3
Kvilhaug, Sigbjern L
Kjell Bjarne Eide og E
Johannessen.

SAFE til dyst. Vi sd at det hastet med

d kommeigangigjen med arbeidet
med a fd etablert en tilsynsordning
for ROV. Norske arbeidstakere pa
flyttbare innretninger, altsa fartgyer i
undervannskontraktgrbransjeninnen
detvi kaller ROV/ Survey segmentet

i Nordsjgen, jobber uten d vaere
underlagt et tilsyn som blant annet
skal ha oppsyn med eventuelle tilfeller



av sosial dumping, og sikre at etablerte

arbeidstidsordninger blir fulgt for a
ivareta sikkerheten.

I dag utfgrer norske ROV/

Survey operatgrselskaper ofte
arbeidsoppgaver i direkte forbindelse
med olje- og gassproduserende
brgnner pa norsk sokkel, men haringen
ansvarlig offentlig tilsynsmyndighet
som garinn og ser til at arbeids-

Rolf Onarheim, Cliff Olaus-
sen, Vidar Olsen oglkoy
Erling Furre.

og hviletider for denne gruppen
arbeidstakere blir overholdt pa
flyttbare innretninger.

Roy Erling Furre har belyst
problemstillingene til ROV i et notat

til Sikkerhetsforum for en tid tilbake.
Der kommer haninn pda kompetanse og
sosial dumping. Dette tok han ogsa opp
paseminaret.

-ROV bransjen og fagbevegelsen har
kjempet frem en offentlig godkjent
fagopplaring for FU-operatgrfaget. Na
serviatdet«importeres» arbeidskraft
uten denne fagopplaringen. Stgrre
kulturforskjeller, vansker med sprak,
darligere sikkerhetskommunikasjon,
annen miljg- og sikkerhetsbevissthet
ertydelige eksempler pa en utvikling vi
ikke liker. Bransjen presses pa norske
Ignns- og arbeidsvilkar og tillitsvalgte
presses ndr kontraktsforhandlinger
pagar.

Har dere konkrete eksempler som
belyser situasjonen?

-]a, her finnes det mange. Enkelte
arbeidstakere har for eksempel
kontrakter som sier at de kan jobbe
inntil 240 dageriaret med opptil

16 timers arbeidsdag, sier Rolf
Onarheim. Nar vi ber myndighetene
om a ha tilsyn med denne bransjen
svarer Petroleumstilsynet (Ptil) at
dette avhenger av hvorvidt ROV-
personell arbeider pd en innretning
ellerikke. Pa eninnretning vil de
komme inn under Arbeidsmiljgloven
med tilhgrende regelverk og pa

fartgy vil detiutgangspunktet vaere
sjgfartslovgivningen som gjelder.

Regelverket som fglges i dag

Einar Johannessen, forbundssekretar

i Industri Energi, utarbeidet en

grundig oversikt over hvilke lover

og forskrifter som anvendes i
petroleumsvirksomheten til havs

som ble gjennomgatt pa seminaret.
Under fglger en forkortet versjon av de
viktigste lovene og forskriftene som har
betydning i ROV-sammenheng.

Den vanskelige grasonen

Vihar en ubehagelig grasone

dersom ROV personell arbeider pa et
dykkerfartgy, er seminardeltakerne
enige om.

-Arbeids- og inkluderings-
departementet (AID) har beklageligvis
ikke fastsatt noen szrskilt forskrift
eller enkelt vedtak for ROV- personell,
sier Kjell Bjarne Eide, Industri Energi.
Rolf Onarheim supplerer:
Sjofartsdirektoratet sier: «Direktoratet
har ikke tilsynsansvar for denne
gruppen da ROV/Survey ansatte ikke er
en del av skipets ordinare bemanning.»
- Det skal ikke vaere enkelt...
ROV/Survey ansatte er arbeidstakere
som arbeider direkte ved, i og pa lev-
ende produksjonsbrgnner. Myndighe-
tene bgr haeninteresseidsgrge for et
regelverk som bade dekker opp tilsyn
pa arbeidstid, tilsyn knyttet til sosial
dumping offshore spesielt med hensyn



Cliff Olaussen, Lasse
Kvilhaug og Reidun Ravndal
lytteritil Roy Erling Furres

flotte gitarspill.

til forhold som griperinnidet rent sik-
kerhetsmessige, bade av hensyn til tap
av menneskeliv og av hensyn til stor
skade pa miljg.

Cliff Olaussen fra SAFE-klubbeni
Sunsea 7 slar fast at malet er a komme
inn under Petroleumstilsynet, Ptil.
-Alle skal ha en tilsynsmyndighet.
Tilsynsforholdene ma avklares og
forsterkes og det ma sgrges for at

Ptil far dette omrddet inn under sitt
tilsyns/regelverksregime. Det er tydelig
at dette er aktiviteter som har stor
betydning for sikkerhet og beredskap
innen petroleumsnaringen.

Det er ogsa vanskelig a holde
selskapeneigrene pd omradet tilsyni
forhold til blant annet sosial dumping.
-Det er umulig & konkurrere med
utenlandske skip med uorganiserte
folk om bord. Vi méd ha et regelverk som
ogsa gjelder disse.

Deltakerne er enige om a fa Ptil innii
omradet, er en kamp som forbundene

mata.

Handlingsplan

Arbeidsseminaret brukte andre
seminardag til & utarbeide

en handlingsplan hvor bade
Sikkerhetsforum, Petroleumstilsynet,
Arbeidsdepartementet og forbundene
var med som «knagger» for videre
arbeid.

Oversikt over krav, og innsamling av
dokumentasjon for & fa en samlet
oversikt, vil vaere viktig pa denne veien.
Det samme gjelder informasjon ut til
klubber og tillitsvalgte. Ogsd pressen
ble nevntiforhold til & spre kunnskap
om ROV-virkeligheten utisamfunnet.
Deltakerne opprettet en
styringsgruppe hvor representanter fra
SAFE og IE deltar.

De skal sa fort som mulig sette i

gang arbeidet med d presse frem en
tilsynsordning for ROV. Her kommer
blant annet Sikkerhetsforum inn, hvor
gruppen sgrger for at problemstillingen
fremmes som krav til Sikkerhetsforum.
Det blir ogsa viktig a forankre saken i
de sentrale HMS-utvalgene, og samtidig
ma en sgke samarbeid mellom KHVO
(Koordinerende hovedverneombud) og
HVO pa tvers av forbundene.

Man ma dokumentere «storulykke
potensial» og synligjgre behovet for
kompetanse om sosial dumping og hva
det kan fgre til av konsekvenser nar
det gjelder detviiordinere avtaler

vil kalle for grove brudd pa arbeids- og
hvilebestemmelser.

Seminaret pd Rgvar ble et godt
utgangspunkt for det videre arbeidet
med disse problemstillingene. Bade
fikk man kartlagt de forskjellige
problemstillingene og startet med

en prioritering av arbeidsoppgaver
framover.

Tilstede pa seminaret var fglgende
deltakere: Cliff Olaussen, Subsea 7,
Rolf Onarheim og Alf Bang Jacobsen,
Baker, Reidun Ravndal, Roy Erling
Furre, Mette Mgllerop, SAFE (sentralt),
Einar Johannessen og Kjell Bjarne

Eide, Industri Energi (sentralt),
Sigbjgrn Lundal, Schlumberger, Tommy
Westervik, Lasse Kvilhaug, Vidar Olsen.

Alf Bang Jacobsen og Reidun Ravndal.



FAKTABOKS

Petroleumslovens virkeomrade inne-
barer blant annet at denne forskrift-
en og forskrifter som er gitti medhold
av den, far anvendelse for all aktivitet
i tilknytning til gjennomfgring av
petroleumsvirksomhet pa den norske
delen av kontinentalsokkelen, ogsa
dersom virksomheten gjennomfgres
fra fartoy.

Det fglger av petroleumsloven § 1-4 at
Arbeidsdepartementet kan fastsette
narmere krav til sikkerheten for den
petroleumsvirksomheten som finner
sted om bord pad fartgy. Denne adgan-
gen er begrenset til 3 gjelde utstyr og
operasjoner som er direkte knyttet til
gjennomfgringen av petroleumsvirk-
somheten, og ikke maritime forhold.

I merknaden til petroleumsloven § 1-6
er det serskilt omtalt hva som regnes
som fartgy og innretning i lovens
forstand. Det presiseres at aktiv-
iteter som enkle pumpeaktiviteter
uten brgnnstyring, installasjon eller

demontering pa sikrede og forlatte

brgnner samt vedlikeholdsarbeid pa
brgnnrammer eller brennhoder uten
penetrering av brgnnens barrierer,
regnes som aktivitet som utfgres fra
fartgy. Dette er i henhold til gjel-
dende praksis.»

«Anvendelse av maritimt regelverk i
petroleumsvirksomheten til havs
Bestemmelsen slar fast at relevante
tekniske krav i maritimt regelverk
som en hovedregel kan legges til
grunn som alternativ til krav i petro-

[
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leumsregelverket, med de presise-
ringer og begrensninger som fglger
av innretningsforskriften & 1tredje
ledd. For de omrddene som dekkes av

bestemmelsen og innretningsforskrif-

ten &1, trenger den ansvarlige ikke &
forholde seg til de detaljerte tekniske
kraveneiinnretningsforskriften. Nar
det likevel i tillegg vises til maritime
normeriinnretningsforskriften, og

i kommentarer til den, er det fordi
disse normene kan vare relevante
ogsd pa omrdder som ikke omfattes
av denne paragrafen.

Adgangen til a bruke denne para-
grafen, jf. § 3, forste ledd, forutsetter
atinnretningen fglger et maritimt
driftskonsept, har gyldige maritime
sertifikater, og at det maritime
regelverket som velges brukt i med-
hold avdenne paragrafen legges til
grunnisin helhet.

Bestemmelsen omfatter bruk av fly-
ttbare innretninger som er registrert
i et nasjonalt skipsregister, men er
begrenset til flyttbare innretninger
som fglger et maritimt driftskonsept,
og som sdledes ikke er permanent
plassert pa sokkelen. Bestemmelsen
kan blant annet omfatte flyttbare

boreinnretninger, brgnnintervensjon-

sinnretninger, flerbruksinnretninger
og enkelte typer flyttbare produk-
sjonsinnretninger. Bestemmelsen
omfatter sdledes ikke bunnfaste
innretninger, flytende produksjon-
sinnretninger som er permanent

Roy Erling Furre og Kjell
Bjarne Eide

plassert, lagerskip og liknende, det vil
siinnretninger som skal operere pa
et felti hele feltets levetid nar de ikke
fglger en maritim drifts- og vedlike-
holdsfilosofi.»
Fartgy ellerinnretning
Iregelverkssammenheng er det
forskjell pa begrepene fartgy eller
innretning. Felgende beskrivelse av
fartgy kontra innretning viser dette
pa en oversiktlig mate.
«Aktivitet som kan utfgres av fartgy
vil vaere der aktivitetsutfgrende
enhet er koblet opp mot en havbunns-
brgnn eller en brgnn pad en fastin-
nretning, men ikke har hovedkontrol-
len med brgnnenes stengeventiler.
Hovedkontrollen med brgnnstrgm-
men (ventiltre eller brgnnkontrolluts-
tyr koblet pa brgnnen) ivaretas av en
annen innretning (fra kontrollrom og
/eller direkte operasjon av kontroll-
ventiler) enn aktivitetsutfgrende
enhet. Fartgyvirksomhet kan utfgres
avinnretning med SUT eller fartgy
uten SUT. (SUT: samsvarsuttalelse)
Eksempler pa slike aktiviteter er
pumping av ulike fluider (gass og
vaske)innien brgnnviaetven-
tiltreeller til en brgnnventil, for
oppsprekking (fracking), stimuler-
ing, opprensking etc., samtidig som
brgnnintervensjon foregar (brgn-
nintervensjonspersonelletivaretar
hovedkontroll med brgnnstrgmmen).
Det samme gjelder ved aktiviteter der
man utfgrer vedlikehold av havbunns-
>




brgnner (ventiltre eller utstyr pa
brgnnrammen) eller utskifting av
utstyr pa havbunnsbrgnner, der man
ikke er koblet opp mot brgnnen, og
en annen innretning har hovedkon-
trollen med brgnnstremmen.»
Forinnretninger er beskrivelsen slik:
«Aktivitet som skal utfgres av in-
nretning vil vaere der aktivitetsut-
fgrende enhet er koblet opp mot en
havbunnsbrgnn med intervensjon-
sutstyrsom fgresinni brgnnen, og
enheten har hovedkontrollen med
brgnnenes stengeventiler. Hoved-
kontrollen med brgnnstrgmmen
(ventiltreventiler eller brgnnkontrol-
lutstyr koblet pa brgnnen) ivaretas
av aktivitetsutfgrende enhet (fra
kontrollrom og /eller direkte operas-
jon av kontrollventiler). Overvaking/
monitorering av havbunnsbrgnnens
ventiltre kan foregd samtidig fra
annen innretning. Innretningsvirk-
somhet ma utfgres av innretning
med SUT.

Eksempler pa slike aktiviteter

er kabeloperasjon (wireline) og
kveilergroperasjon (coiled tubing) i
havbunnsbrgnner der utstyrsstreng/
komponenter fysisk fgres gjennom
ventiltre og brannkontrollutstyrinn/
utav brgnnen.»

Hva med arbeidsmiljgloven?
Arbeidsmiljgloven gjelder pd innret-
ninger i petroleumsvirk-somheten,
sier Einar Johannessen.

-Her brukes de samme kriteriene
som skiller fartgy fra innretning som
vifinneri petroleumsloven. Her er
forsynings- og hjelpefartgy unntatt
frabegrepetinnretning. Denne
avgrensningen er grundig beskrevet i
forarbeidene til petroleumsloven.
«Ot. prp. nr. 43 (1995-96) side 27 og 28.
luttrykketinngar, foruten fartgy som
transporterer personell og utstyr,
kranlektere og andre servicefartgy,
fartgy som nyttes til gjennomfgring
av bemannede undervannsoperas-
joner, rgrleggingsfartgy, fartgy som
utfgrer seismiske undersgkelser med
mer. Pa den andre siden vil for eksem-
pel flyttbare boreplattformer, bore-
eller produksjonsskip, floteller med
mer klart vaere omfattet av begrepet
innretning. Som det fglger av andre
ledd, er det imidlertid gjort visse beg-
rensninger i det saklige virkeomradet
i forhold til petroleumsloven, som in-
nebzrer at arbeidsmiljgloven delvis
faren mer begrenset anvendelse nar
det gjelder fartgyfunksjonen.
Gjennomfg@ringen av bemannede un-
dervannsoperasjoner fra fartgy eller
innretning, jf. farste ledd, er en viktig
del av de arbeidsoperasjonene som
inngariordinzr petroleumsvirksom-
het. De arbeidstakerne som deltar i
dykkeoperasjoner utgjgr en helhetlig
gruppe i reguleringssammenheng.

I den utfyllende aktivitetsforskrif-
tenerdetblantannet gitt naermere

tidsbestemmelser ved utfgrelse av
bemannede undervannsoperasjoner.
Det er bemannede undervannsope-
rasjoner i petroleumsvirksomhet
som omfattes av bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

I andre ledd bokstav a er det sp-
esifisert at utfgring av forsynings-,
beredskaps- og ankerhandtering-
stjeneste med fartgy, seismiske

eller geologiske undersgkelser med
fartgy, og annen sammenlignbar
virksomhet, regnes som sjgfart. Ar-
beidsmiljsloven og denne forskriften
med utfyllende forskrifter kommer
ikke til anvendelse for nevnte fartgy
med slik virksomhet. Presiserin-

gen er tattinn her for a klargjgre

atvirksomheten som utfgres med
disse fartgyene, ikke gar inn under
arbeidsmiljgloven.

Andre ledd bokstav b presiserer at
arbeidsmiljgloven ikke kommer til
anvendelse for fartgy som utfgrer
konstruksjons-, rgrleggings-eller ved-
likeholdsaktivitet i petroleumsvirk-
somheten. | denne bestemmelsen

er det som tidligere en apning for at
Arbeidsdepartementet, ved forskrift
eller enkeltvedtak, kan bestemme at
arbeidsmiljgloven og denne forskrif-
ten med utfyllende forskrifter helt el-
ler delvis skal komme til anvendelse
for disse fartgyenes funksjon nar de
nyttesipetroleumsvirksomhet.
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Blrangor av ekspedisjoner og eventyrreisert®
Hver eneste uke, hele aret, har vi avganger pa
Spennende turer over hele verden med norske
gller lokale turledere. Vi skreddersyr ogsa turer
[Onenkeltpersoner; familier, vennegjenger
agztieisile skolleg‘g*— Pade i Norge og utlandet.

g

Se hele turprogrammet vart pa www.hvitserk.no
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Regulerf'ng avmedbestemmelse
og arbendstakerrepresentasjon

Arbeidstaker_
Organisasjoner

Den norske modellen

«Den norske modellen» er

et begrep som brukes for d

beskrive det spesielle ved
hvordan arbeidslivet er
organiserti Norge. Begrepet
brukes for a illustrere for-
holdet mellom arbeidsgivere
og arbeidstakere, arbeids-
giver- og arbeidstakerforenin-
ger samt begge siders forhold
til staten. Trekantforholdet
kan forenklet beskrives med
utgangspunkt i fglgende
modell’ (se illustrasjon over).

1. Detter en forenklet modell hentet fra Korsnes 2003:13

Stat/politiske Mmyndigheter

Kollektivt avale- og
forhandh'ngssystem

Regulering av tvister 0g avtaler

Arbeidsgiver-
Organisastne,

At Norge har lykkes relativt bra pa
det gkonomiske omradet tilskrives
ofte bade et naert samarbeid
mellom partene i arbeidslivet og
myndighetene, og kort avstand og
god dialog mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker. Men hva er det som
seerpreger hvordan arbeidslivet er
organisert i Norge?

Forholdet mellom
myndigheter, arbeidstaker
og arbeidsgiver-
organisasjoner

Hvordan forhold mellom partene

i arbeidslivet skal reguleres er
arbeidsgiver og arbeidstakers
ansvar, men dette skjer innenfor et
rammeverk som i tillegg til avtaler
ogsa bestar av lovverk. Bade
arbeidsmiljgloven og andre lover
legger rammer for hva som kan
avtales mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker. | tillegg er det
minimumsregler for hvordan en
skal sikre de ansattes mulighet
for medvirkning, samt regler for
hvordan konflikter skal lgses.

Lonnsoppgjerene kan veere
eksempel pa det. Det er partene
som inngar avtaler, men konflikt i
form av lock-out eller streik er ikke
lovlig fer en har veert gjiennom
tvungen mekling.

Men minst like viktig er brede
heringsprosesser rundt lover og
regler for arbeidslivet som skal
gi bade fagforbund og arbeids-
giverorganisasjoner mulighet for
a bli hert far nye lover og regler
utformes.

Forholdet mellom
arbeidsgiver og ansatte

God kontakt mellom eier/ledelse

0g de ansattes organisasjoner og
tillitsvalgte er viktig for at modellen
skal fungere. Dette kan skje i form
av forhandlinger, draftelser, formelle
moter i styrer og utvalg eller mer
uformelt. Uavhengig av form er det
et mal at det foregér pa alle nivaer

i en bedrift der det treffes beslutnin-
ger som far konsekvenser for
ansattes arbeidssituasjon. Skjema-
tisk kan dette framstilles slik:




Ansattes
styre-
medlemmer
Konserntillitsvalgt

Toppledelse

God dialog mellom arbeidsgiver og ansatt pa
alle nivaer i bedriften/konsernet

Hovedtillitsvalgte
Hovedverneombud

Avdelingsledelse

Ansatte skal ha mulighet til &
pavirke alle forhold som angér
deres arbeid, fra utforming av den
enkelte arbeidsplass til strategiske
mal for virksomheten.

En grunnmur for hvordan dette
arbeidet skal forega er regulert
gjennom béade lov og avtale, som
hovedavtalene i arbeidslivet,
arbeidsmiljgloven og aksjeloven,
som gir regler om ansattes repre-
sentasjonsrett i styrende organ i
bedriften. Men de formelle reglene
er ikke nok, en viktig erfaring er at
samarbeidet fungerer best nar det
er etablert et tillitsforhold mellom
partene som gar lenger enn det
formaliserte avtaleverket.

Noen stikkord til forstaelse av
«den norske modellen» er:

Anerkjennelse av tillits-
valgte og verneombud
Arbeidsgiver anerkjenner at ansatte
har legitime felles interesser.
Forutsetningen for at det skal
fungere er at ansattes rett til felles
representasjon anerkjennes pa alle
nivaer i bedriftens organisasjon.

Representativt system

De ansattes skal gis mulighet til &
etablere et representativt system,
dvs. at det kan velges tillitsvalgte
og verneombud. Ansatte skal ikke
ha innflytelse pa arbeidsplassen
bare som individ, men ogsé ved at
de gis muligheten for & opptre
samlet.

Tidlig involvering
Det er et mal at ledelse og ansatte
kan bli enige om videre utvikling av

N/

Gruppetillitsvalgt
Verneombud
Ansatte

arbeidsplassen. Skal dette fungere
er det viktig at tillitsvalgte involveres
for bedriftens ledelse har fattet
beslutninger om hva de vil gjere.
Tidlig involvering gir ansatte og
tillitsvalgte starre muligheter for
reell innflytelse pa beslutninger
som fattes, og gker muligheten for
konstruktive bidrag nar beslutnin-
ger skal settes ut i livet.

Aksept av konflikt

Ledelse og ansatte har bade like
og ulike interesser. Selv om begge
parter har felles interesse av
videreutvikling av arbeidsplassen,
kan det vaere sveert ulike interesser
rundt spgrsmal som lgnn, anset-
telse og hvem som skal gjere
bestemte typer arbeidsoppgaver.
Konflikt kan det ogsa veere rundt
hvordan arbeid skal utferes nar
det er begrensede ressurser,
eksempelvis tid. For at et godt
samarbeid skal fungere er det viktig
at en ogséa aksepterer at det i noen
sparsmal finnes interessekonflikter.
Retningslinjer for hvordan konflikt
skal handteres, enten det dreier
seg om rene lgnnsspgrsmal eller
for eksempel nedbemanning er
derfor en viktig del av «den norske
modellen». Ogsa adgangen til
bruk av kampmidler som streik og
lockout, samt aksept for at dette i
noen sammenhenger er ngdvendig,
er et viktig element.

Kunnskap

Konstruktivt samarbeid mellom
ledelse og tillitsvalgte forutsetter
kunnskap, fra begge parter.
Tillitsvalgte og verneombud méa

Tekst: Stein Stugu

derfor f& arbeidsrom slik at de er

i stand til & gi bidrag til dialogen

i bedriften. Arbeidsrom bade i form
av tid og kursmuligheter. Dette er
ogsé arbeidsgivers ansvar.

Forpliktende avtaler

Skal et godt samarbeid fungere er
det en forutsetning at ledelse og
tillitsvalgte kan inngé forpliktende
avtaler. | forhandlinger skal de
ansatte mote ledelse med mandat
til & treffe beslutninger, pa den
annen side ma de tillitsvalgte
kunne forplikte alle medlemmer
(og av og til alle ansatte).

Ansattes kunnskap styrker
bedriften

Historisk er tankegangen bak bade
bedriftsutvalg og ansattes repre-
sentasjon i styrer at de ansatte skal
ha innflytelse i kraft av at de er
ansatt. De ansatte, og deres valgte
representanter sitter pa en annen
kunnskap enn den eier og ledelse
har. Skal eier og ledelse fa tilgang
til denne kunnskapen ma det ogséa
skapes arenaer der de ansatte
slipper til med sine synspunkt.

At de ansatte skal ha denne
muligheten er derfor ikke bare et
uttrykk for at de som ansatte har
en demokratisk rett til innflytelse i
kraft av & veere ansatt, men ogséa
at de har kunnskap a bidra med.

Litteratur

Arbeidsmiljgloven

Aksjeloven (med representasjons-
forskriften: forskrift om ansattes rett til
representasjon i aksjeselskapers og
allmennaksjeselskapers styre og
bedriftsforsamling m.v.)
Arbeidstvistloven

NOU 2010:1: Meadvirkning og
medbestemmelse | arbeidslivet
Heiret, Jan, Bjgrnson og Korsnes
2008: Arbeidsliv, historie og samfunn.
Norske arbeidslivstradisjoner i
historisk, sosiologisk og arbeidsrettslig
perspektiv. Bergen: Fagbokforlaget.
Stokke Aarvaag Torgeir og Evju Stein
2011. Det kollektive arbeidsliv:
organisasjoner, tariffavialer, lanns-
oppgjer og inntektspolitikk.
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ISO - hva na?

Av Johan Petter Andresen, nestleder i
SAFE klubben i Beerenberg og for-
bundsstyremedlem.

Foto: Reidar Redsand/Mette Mgllerop

Hva skjer med forhand-
lingsretten for 19 %

av de betalende SAFE
medlemmene?

Jeg fikk en e-post den 3. oktoberi fjor.
Den fortalte at KIS (ISO bedriftenes
landsforening) meldte overgang fra
BNL (Byggenaringens landsforening) til
NI (Industribedriftenes landsforening)
med virkning fra 1. april 2012. Dette var
skjellsettende nyheter! Konsekvensen
av enslik overgang MATTE innebzre at
hele 1ISO-omradet (Isolatgrene, stillas-
byggerne og overflatebehandlerne), ble
fort over fra FOB (Fellesoverenskomst
for byggfag) til VO (Verkstedoverens-
komsten)! Helt utrolig, en viktig seier!
Men seieren kom jo ikke i et tariffop-
pgjor, den kom heller ikke som et
resultatav en streik. Den kom ved at en
liten arbeidskjgperorganisasjon som
representerte noen fa bedrifter, meldte
overgang fra en stor arbeidskjgper-
organisasjon til en annen stor ar-
beidskjgperorganisasjon. Likevel, pa
tross av MATEN det skjedde p4, op-
plevde jeg dette som en viktig seier. En
seier med en bitter ettersmak. ForiYS
er det Parat - ikke SAFE - som har blitt
tildelt forhandlingsretten pa vo.

Bevegelsen i 1995

Fgr jeg garvidere ma det opplyses om
at grunnen til at jeg variledelsen for
en bevegelse for overgang fra Felles-
forbundet til OFS i 1995 var jo nettopp

at SO klubbene i Fellesforbundet
den gangen IKKE vant fram internt i

Fellesforbundet med vart hovedkrav
ved tariffoppgjorene. Hovedkravet var
nettopp en overgang fra FOB til VO for



hele bransjen! Fellesforbundet ville
ikke sette makt bak dette hovedkra-
vet. Vi gikk over til OFS i 1995. Vi tapte
streiken i 1996 som det uavhengige
forbundet OFS satte i gang for at OFS
skulle fa pa plass en egen tariffavtale
for1SO-arbeiderne. OFS gikk pd en stor
smell da streikebryterne i Ekofisk-
komiteen meldte overgang fra OFS til
NOPEF. 1ISO-bevegelsen gikk i dvale og
det skjedde fint lite fram til 2006. Det
hadde vert noen sma utbrudd fra FF
til OFSidrene fgr 2006, men disse «tok
ikke av».

Ny bevegelse i 2006

1 2006, derimot, begynte en del stilla-
sarbeidere i Norcoat a sette i gang

en bevegelse med overgang fra FF til
SAFE. Jeg ble spurt om jeg ville stille
opp som klubblederigjen og sa ja, med
enviss tvil. Jeg fikk fglelsen av aten
del av rekrutteringen skjedde pa «feil
grunnlag» - at folk ble medlemmer av
SAFE fordi SAFE har lavere kontingent
enn FF. For meg er ikke dette et godt
argument. Det viktige er at SAFE har
en bedre faglig politisk linje for vare
grupper. Jeger tilhenger av en strategi
for abygge et oljearbeiderforbund som
omfatter de fleste stillinger onshore
og offshore. Et slikt forbund vil kunne
vare en av de viktigste motorene i
fagbevegelsens mangfoldige kamp. (Og
da har viikke bruk for et forbund som
er seg sjgl nok). Fra 2007 til 2011 vokste
oppslutningen om SAFE voldsomt. |

februar 2010 ble forhandlingsretten for
FOB overfgrt fra Parat til SAFE. Man kan
spekulere om hvorfor Parat ga fra seg
FOB pa akkurat dette tidspunktet. Det
varopplagt at SAFE hadde mange tusen
prosent flere medlemmer som var
omfattet avavtalen enn Parat. Likevel
hadde ikke dette veert et godt nok argu-
ment for overfgring av partsforholdet
et par ar tidligere. Hvorfor ikke ? Det er
bare davarende Parat-ledelse som vet
svaret pa dette spgrsmalet. Det vi kan
konstatere er at vi hverken kom i kamp-
posisjon ved tariffoppgjoreti 2010 eller
2012 slik det hele utvikla seg.

Overgang til VO

Hgsten 2011 kom altsd nyheten som
innebar overgang fra FOB til VO. Jeg
har spekulert mye rundt hvorfor vi har
havna pa V0. Ogjeg tror svareter at
den sterkt gkende oppslutningen om
SAFE og den bestemte innstillingen
som ISO viser var det lille ekstra som
tvang fram overgangen. Det var ogsa
krefter i FF som var for overgangen.
Men den ngdvendige bevegelsen ble
skapt av ISO-oppslutningen om SAFE.
Men seieren var altsa bittersgt. Vivar
na kommet over pa en bedre over-
enskomst (et skritt opp - men dette
betyrikke at vi er pa den best mulige
overenskomsten - vi er fremdeles pa
bunniolja), men SAFE har ikke rett til &
forhandle og streike pa denne overen-
skomsten. YS har bestemt at Parat skal
ha forhandlingsretten pa Vo.

Forhandlingsretten er viktig
Hvorfor er det AVGJORENDE at et for-
bund har forhandlingsrett (streikerett)

pa en tariffavtale?

Det er egentlig ganske opplagt. Det
viktigste en fagforening gjorera
forhandle fram Ignns- og arbeidsbet-
ingelsene for sine medlemmer. Hvis
det ikke har rett til dette, kan det

ikke oppfylle dets viktigste oppgave.
Naturligvis kan en fagforening uten
forhandlingsrett hjelpe medlemmene
til en viss grad. Den kan hjelpe med-
lemmer til & kreve utestdende lgnn

fra bedriften ved henvendelser til
bedriften og klager til forliksradet.
Den kan hjelpe med spgrsmal knytta
til arbeidsmiljgloven, for eksempel ved
oppsigelser og avskjed. Men forbundet
kan ikke kjempe i retten om tolkninger
av tariffavtalen eller framforhandle en
bedre avtale.

Fordi dette er avgjgrende, har de
tillitsvalgte i ISO, Forbundsstyret og
Landsmgtet i SAFE og Arbeidsutval-
get (AU) i SAFE krevd at YS ma gi SAFE
forhandlingsrett pa VO. Dette har statt
pd agendaen siden oktober 2011. AU
har tatt opp spgrsmalet med direkte
Parat. Men til tross for at vi har gjen-
nomlevd et forferdelig tariffoppgjor og
at det nd har gatt over et ar, er saken
ikke ferdig behandlai YS sine organer.
Jeg tror ikke at SAFE vilvinne fram i YS
og fa forhandlingsrett. (Jeg hdper jeg
tar feil). Og skal SAFE eventuelt vinne
fram ma YS forstd at det far kon-



sekvenser d ikke imgtekomme dette op-

plagte kravet. Pa denne bakgrunnen, og
mange andre viktige forhold som ikke
kun bergrer ISO, har jeg sammen med
hele 1ISO-omradet ivret for et vedtak pa
siste landsmgte til SAFE om en utmeld-
ing fraYS. Dersom landsmgtet hadde
fattet et vedtak som gikk inn for ut-
melding slik ISO-tillitsvalgte la opp til,
ville deti fglge YS sine vedtekter likevel
gd et ar for SAFE hadde anledning til &
trekke seg utavYS. Landsmgtet kunne
pa den maten gjort det klart for YS at
manglende forhandlingsrett for SAFE
vil fd konsekvenser allerede ved tar-
iffoppgjoreti2o014. Palandsmgtet var
det dessverre nesten bare ISO delegater
som stgttet forslaget vart.

Et nytt veivalg

ISO medlemmene star derfor ved et
veivalg som ma tas nar lgpet er kjgrt
iYSogdetblirapenbart foralle at YS
ikke vil 1a SAFE fa reell forhandlingsrett
pa Vo. Detvil siilgpet avde narmeste
manedene. Sa vidt jeg forstar skal
saken formelt behandles i YSP og deret-
ter avrepresentantskapet til YS. Denne
formelle behandlingen har ikke enna
skjedd.

Den mest sannsynlige situasjonen
eraltsa at SAFE fortsetteriYS uten
forhandlingsrett og 1SO vil mdtte g inn
i tariffoppgjgreti 2014 uten forhan-
dlingsrett. Da blir spgrsmalet:

Hva skalvi gjore?

Det er fire alternativer:

(Industri Energi er ikke et alternativ, da

dette forbundet ermediLOogiLOer

det Fellesforbundet som har forhand-

lingsrett pa vo.)

1. Fortsette i SAFE og hdpe at det skjer
et under om noen ar.

2. Gatil Fellesforbundet, et forbund
med forhandlingsrett, og gi opp
tanken om et oljearbeiderforbund.

3. Gartil Parat, et forbund med forhand-
lingsrett, og gi opp tanken om et
oljearbeiderforbund.

4. Starte vart eget lille uavhengige 1SO-
forbund, et forbund som vil ha
streikeretti 2014, men som vil ha lite
penger i kampfondet og et sted
mellom 1000 og 3000 medlemmer.

Ingen av alternativene skinner lysende

mot oss som det opplagte alternativet.

IS0 til Parat?

Pdlandsmgtet reiste YS lederen i Statoil
ideen om at ISO-medlemmene skal
melde overgang til Parat. Dette synes
jeg eren s®rdeles darligidé. Parat her
27 000 medlemmer. Parat har ikke vist
noen som helst vilje eller evne til &
gjgre noe med VO tidligere, og er ikke
kjent som et forbund som «star pa bar-
rikadene». Dersom Parat fikk inn 1500
1SO medlemmer, ville vi ha en sngballs
sjanse i helvete til a vinne fram.

Vekk fra frontfag innebarer ut av YS
En tidligere forbundsleder har sagt at
1SO méa vekk fra frontfagsforhandlin-
gene. Ja, dette er godt tenkt. Hvis ISO
kan forhandle (streike) i juni/juli for

d komme inn pavilkarene til forplein-

ing, drilling, operatgransatte osv i
stedet for a bli kvelt under frontfags-
forhandlingene i mars ville det vaere et
bedre utgangspunkt. MEN - i YS er ikke
dette mulig! YS-forbundet Parat har
forhandlingsretten pd overenskomsten
som ISO-arbeiderne er underlagt. Det
innebarer atidet gyeblikk Parat sign-
erer VO, daeralle YS medlemmer som
omfattes av VO bundet i to nye ar til VO.
Derfor kan denne tanken om a frigjgre
oss fra frontfaget bare virkeliggjores
med SAFE UTENFOR YS.

1 og med at forhandlingsspgrsmalet
dreier seg om avgjgrende spgrsmal

for en femtedel av SAFEs betalende
medlemmer, er det all grunn for flere
enn ISO d tenke gjennom hva SAFE ma
gjgreitida framover. SAFE star ved
nok et veiskille. A fortsette & satse pa
ablioljearbeiderforbundet i Norge og
dermed ga utav YS, eller a gi opp dette
Igpet og begynne pa et lgp som likner
pd det til gamle NOPEF?




Oljearbeidere gjgr rare ting pa fritida

Ove Risa sammen med Rick Murray

200 kilometer i timen pa saltsletter i USA

Tekst: Mette Mgllerop. Foto: Ove Risa

Dette blir det
verdensrekord av.
Ove Risa, Harald
Skjgrshammar og
Rolf Nedrebg dro til
Bonneville i USA med
selvbygd motorsykkel
ogvant.

Det skjer av og til rare ting med
enkelte nordmenn. Pa omrader hvor
vinormalt ikke skal kunne hevde oss,
bade fordi miljget er lite, idretten smal,
treningsforholdene slett ikke optimale
ogvieretliteland med relativt fa
mennesker, da dukker det opp noen
nordmenn som setter verdensrekord i
landspeedracing pd en saltslette i USA,
eller en hundekjgrer som vinner verdens
lengste og taffeste hundelgp i Iditarod
iAlaska. Og for den saks skyld, en ung
guttsomilgpetav fa arblir verdens
beste sjakkspiller noen sinne.

Hva tenner en drom?

Banen er en saltslette, et underlag som er
hardt som stein, med et par centimetere
med |gst salt oppa. Nar det regner blir
det saltgjorme, men det torker fort opp
nar temperaturen ligger opp mot 45
grader. Detervarmt for noen nordmenn
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Harald Skjgrshammer og Ove Risa
under verdensrekordlgpet.

fra Vestlandet, men ikke verre enn at
man taler det, nar malet er a vinne.
-Det er nok noen som reagerer pa
varmen, men jeg klarte megi grunnen
bra, sier Ove Risa, til daglig leder i SAFE-
klubben i NCA, og en av oljearbeiderne
som altsd gjor rare ting pa fritida.

Hva fikk dere til a bygge en motorsykkel
som er ment for denne typen
konkurranse, nar det ikke finnes miljg
for dettei Norge?

-Den ene drsaken er atvi alltid har
hattinteresse for motorsykler og
motorsport. Jeg liker 3 mekke, og jeg
liker d bygge om og bygge opp mine
egne motorsykler. En annen sak som
gjorde atvi tente paideen, var filmen
«The Worlds fastest Indian», en film om
motorsykkellegenden Burt Munro som
spilles av Anthony Hopkins.

New Zealanderen Munro hadde
endrgm og et mal om a sette ny
verdensrekord pa saltslettene i
Bonneville som ligger pa grensen
mellom Utah og Nevada. Han bygget
sin egen motorsykkel og dro i vei. |
landspeedracing-miljget ble han mgtt
med latter da de s& hva slags sykkel
han hadde tenkt a stille med, en
gammel «Indian Scout».

- Latteren satt nok fasti halsen pa
deltakerne etter hvert. Munro slo alle
og satte ny verdensrekord.

Nar du er motorsykkelfrelst og har
Munro som et av forbildene, er det ikke
veldig langt mellom drgm og handling.
- Nei, det stemmer nok det, smiler Ove.
Det er en fantastisk film og det er ikke
vanskelig d drémme om d gjore det

samme.

Det er kanskje noen likhetstrekk
mellom Munro, Risa, Skjgrshammer og
Nedrebg i det d vaere outsidere, noen
ingen regner med, og sd kjgre de seg
rettinniverdenstoppen.

Veien fram til verdensrekord

Drgmmen tok form pa gardsplassen og
laven pa Bryne. Dette ble verkstedet
som la grunnlaget for a oppfylle det

de fleste av oss ville kalle en uvirkelig
drgm.

Devar tre om dette prosjektet. Det
var Ove, Harald Skjgrshammer og Rolf

Nedrebg.
- Det tok oss et og et halvt ar fra vi

bestemte oss til vivarimal.

Da ligger det mye arbeid bak?

-Ja, i hvert fall tusen arbeidstimer. Det
ervanskelig a regne pa, men det er et
omfattende arbeid som skal til for &
lage en slik sykkel.

Bygger dere alt selv?

- Mye bygger vi selv. Bremsepedaler,
bremsesystem og eksossystem er blant
annet bygd av oss. Motorens smgre/
kjolesystem og det elektriske har vi
modifisert og tilpasset motorsykkelen.



Det gjgr vi for d kunne tilpasse sykkelen

til vart formal. Mye bygges for hand og
krever enormt mye arbeid.
Karosseriet bestilles, men blir tilpasset
og lakkert pa stedet. De setter fgrst
sammen selve sykkelen med karosseri
ogdet hele. Deretter demonteres
sykkelen helt for a bli lakkert. Til slutt
blirden omhyggelig montert sammen
igjen.

Ser alle syklene ut som deres?

- Nei, slett ikke. Det er mange kreative
resultater d se. For folk som er
interesserti motorsykler, er dette et

eventyrland.

Egentlig er detenslags«onceina
lifetime»?

-Jadetvil jeg si. Brenner du for denne
typen motorsport bgr du fa med deg
dette en gang. Det er motorsyklene
mye av publikum kommer for & se. Selve
Igpet er det ikke lett a se. Fra start raser
duutienlgype som fgrer deg frem

til et médleomrade pa 1,6 km, hvor de
maler gjennomsnittshastigheten din.
Du ser syklene nar de drar og nar de
ertilbake i depotet, viss du ikke sitter
pd tribunen. Det er fgrst og fremst
idepotet publikum er. For de fleste
handler det om selve motorsykkelen.
Dette eringen vanlig motorsykkel.
Bade ramme, hjul, motor og
plasseringen av motoren, skiller seg fra
en ordinar sykkel.

-Motoren er plassert bak, fareren ligger
pa kneinneikarosseriet foran motoren
og personen som er i sidevognen,

ligger over motorsykkelens bakhjul
under akselerasjon og beveger seg

inn pd sidevognen for d stabilisere

motorsykkelen etter hvert som den

kommer oppi fart.

Sidevognen er heller ikke lik de
sidevognene vi ser pa norske veier?
-Nei, dette en liten platting eller
plattform pd 5o x 7o cm hvor du sitter
pakneeller pa huk og holder deg fast.
Noen bruker ogsa vekter bak i stedet
for en levende vekt, er det like bra?

- Nei, vi syns ikke det. Salt er et veldig
glatt og ujevnt underlag hvor det er
viktig a holde trykket nede pa den rette
plassen. Har du en levende vekt i stedet
for ordinare vekter, kan du bevege
degiforhold til sykkelens behov for
stabilitet. En dyktig person bak, kan



Oljearbeidere gjorr
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derfor gi det ekstra som trengs for a
vinne.

Frister det ikke a kjore selv, i stedet for
dvare «hanisidevognen»?

-Det hadde sikkert vaert kjekt a kjgre,
men jeg ser pa det som atskillig mer
utfordrende bade fysisk og psykisk a
vare personen som sitterisidevognen.
Utfordringene liggerihele tidaa

vare iriktig posisjon for a stabilisere
sykkelen. Det er personen i sidevognen
som gjgr at sykkelen kommer gjennom
svingene uten d velte, og du har veldig
kort tid pa deg til forflytninger pa en
svingete roadracingbane, nar farten
kan komme godt over 200 kilometer i
timen.

Hva med damer? Finner du dem i denne
sporten?

-Jade finnes. Verdensrekordholder i
sidevogn med 1000ccm? motor er Rick
Murray og kona Nida, og det er kona
som styrer sidevogna. Hun er utrolig
dyktig, ogingen avdem er ungdommer
lenger. De n@rmer seg 70 ar nd og
forbedrer rekorden sin nesten hvert ar.

Fartsmaling var nok utgangspunktet
Hvordan kommer man egentlig pa
alage slike konkurranser med sa
spesielle sykler?

-Jeg tror det startet med fartsmaling av
biler. Man konkurrerte i fartiforhold
til type bil, man konkurrerte i forhold
til drivstoff ogiforhold til andre,
forskjellige variabler. I tillegg er det en
rekke forskjellige klasser. Fart har jo
alltid veert en konkurranseutfordring,
ogdaerdetspennendeafinne nye

are ting pa fritida f
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Harald Skjgrshammer og Rolf Nedrebg

omrader a male fart pa.

Dette erikke en sport du blir rik av.
Selvom interessen er stor, og Igpenei
Bonneville har pagatt siden 30-tallet, er
det fortsatt ikke mye sponsing, i hvert
fall ikke avamatgrer. De store teamene
har nok stgrre budsjetter.

-Jeg tror nok mesteparten av
kjgretgyene er hjemmelaget, sier

Ove. Det gjgr jo at vi stiller mer pa like
fot og blirikke alene der borte som
amatgrer. Det er heller ikke slik at de
store teamene alltid vinner. 1ar, da
Harald Skjgrshammer og Rolf Nedrebg
dro ned uten meg, satte de nok en ny
verdensrekord, samme motorsykkel
men stgrre motor i denne gangen.

Da hadde de hard konkurranse av et
tysk team som hadde gatt litt hgyt

ut pd baneniforkant. De skulle sl
nordmennene! Det klarte de ikke.
Hadde dere sponsorer?

-Ja,vi hadde noen, nok til at det dekket
reisen for oss og frakten av sykkelen.
Det norske laget som deltok i 2011, var
de aller fgrste som deltok fra Norge. En
sardeles kort historie, med andre ord.
-Ja, vi kan ikke skryte pa oss noen lang
erfaring, akkurat, men det kommer
godt med at vi har lang erfaring med
motorsykler.

Dere var pionerer, med andre ord?
Svaret blir en god latter.

-)Ja, du kan si det sann.

Du sainnledningsvis litt om
saltslettene og varmen. Hva slags
underlag gir saltslettene i forhold til
fart?

-Det er ikke optimalt. Det er et teknisk

krevende underlag og der ligger

ogsa utfordringen. Det er et humpet
underlag, og det gir stor rullemotstand.
Slettene ligger 1.000 meter over
havet og sammen med de hgye
temperaturene, blir motoreffekten
redusert.

Daer dette kanskje fgrst og fremst en
konkurranse i teknikk?

-Pa en mate, ja. Teknikk er bade

selve sykkelen, altsd hvordan den er
bygget, og personen bak som «styrer»
sykkelen.

Flere verdensrekordturer blir det neppe
Ove tviler pd at han drar ned igjen.
-Jegerlittitenkeboksen der. Nd har jeg
provd, og lyktes med de «saltgreiene»,
ogna frister det mer med en annen
variant. Jeg har lyst  prove meg pa lgp
pa asfalt.

Til asfaltlepene bruker man samme
type sykkel, ogsd denne med sidevogn.
Asfaltlgpene gar blant annet i
Skottland, Tyskland, Nederland, og en
del andre europeiske land har ogsa
tradisjon for disse Igpene. Som baner
brukes bade stengte veier eller vanlige,
faste baner.

-1 USA, i Salt Lake City, prgvde vi
asfaltbane etter atvi hadde vaert
pasaltslettene. Det var absolutt en
opplevelse som ga mersmak.

Vant dere noe der?

- Nei, vi gikk ikke helt til topps i debuten
der. Vi kom vel pd fjerde eller femte
plass.

Det er kanskje ikke plasseringen som er
detviktigste alltid?



-Det er kjekt d vinne og sette
verdensrekorder, men selve
opplevelsen av det a delta, er ogsa
stort, sier Ove.

lasfaltlgp kan sakalt vanlige
publikummere deltaisidevognen. Det
vil si, veldig vanlige er vel neppe de
som deltar. Det kalles taxiraid, og det
er erfarne folk som melder seg pa.
Men verdensrekordholdere er de vel
neppe, sa din eventuelle deltakelse i
sidevogn blir det vel i sa fall rift om?
Det blir ikke noe svar pa det
spgrsmalet. Ove er en beskjeden kar
fra Bryne.

Frister ikke det a reise ned a prove
igjen?

-Klart det hadde vaert kjekt a reise
ned en gang til, skulle gjerne gjort det
hvert ar. Men jeg har ikke hatt tid til &
tenke pa det.

Koster det for mye tid d vaere
klubbleder?

-Ja, og det blir en vurdering hva en skal
prioritere.

Bare sda detersagt, de tre
nordmennene har satt flere rekorder
i Bonneville. Skjgrshammer og
Nedrebg deltok ogsa i ar, og nok
enverdensrekord ble skrevetinn i
rekordboka.

Peridagsitter de med seks rekorder,
fire amerikanske rekorder og to
verdensrekorder.

Slett ikke verst av noen rogalandske

jyplinger!

et er ferdig lakkert

flevognen bak.




Tekst og foto. Mette Mgllerop

SAFE Ung pd Rhodosseminar - 0g sd pd landsmotet

Anders Vaka og Tore G. Jakobsen

Dette er noe av aktivitetene de
"eldre" ble utsatt for.»

Landsmgtet ga ungdommene et budsjett de er forngyde med. Det gir
oss gode muligheter til 4 drive et godt arbeid, sier Tore Gilje Jakobsen og

Anders Vaka.

Det var faktisk en ganske stor del av
landsmgtedelegatene som tilhgrte
SAFE Ung. Da Ung-leder Diana Ramsvik
bademreise seg a ga fram, taltevi 1y
stykker. Det forteller om aktivitet i
framgang.

Vi har gatt ut ganske bredt med
ungdomspolitikken var, sier de to som
begge er organiserti SAFE i Sodexo.
-Mange av de yngre gruppene i
arbeidslivet, i hvert fall i oljesektoren,
er «mettet». De har god Ignn, de

har gode arbeidsforhold og gode
opplaeringsforhold. Problemet er at de
tror kanskje dette er kommet av seg
selv. At det er gratis, at det ikke ligger
arbeid, forhandlinger og til og med
streiker bak. De tenker heller ikke pa at
utviklingen kan snu og ga i feil retning.
Atvi mastd pa for d beholde det vi har
av avtaler og regelverk.

Flere avungdommene gikk for fgrste
gang fram pd talerstolen. De dpnet
med a fortelle at de debuterte (eller
tok jomfrudommen som noen og sa),
og hgstet stor applaus. Mange av
debutantene har vert pa kurs og laert
presentasjonsteknikk. Det viste godt
igjen. De var strukturerte og flinke

til & framfore sine saker. Kanskje til

og med bedre enn mange av de mer
drevne? Kanskje har det noe med a
vare skjerpet a gjgre? Ikke ha en sa
avslappet stil at du mister energien
nar du skal overbevise forsamlingen
og skaffe stgtte for dine synspunkt.
Ungdommenes innsats lover i hvert fall
godt for framtida!

SAFE Ung pa Rhodos

Unggruppen i Sodexo gikk i spissen for
afa med unge fra andre klubber.

I tillegg deltok SAFE Ung sentralt.

Visd at det gainspirasjon. Det er viktig!
- Deterklartat det erinspirerende a
vare sammen og jobbe med gode ideer
og kreative innspill.

Var det noen som startet litt forsiktig
og «kom pa toget» underveis?

- De fleste var nok ganske ivrige i
utgangspunktet, men gode diskusjoner
og spennende aktiviteter genererer

jo mer engasjement, og det opplevde

vi hos oss alle. Vi kom hjem med
spennende tanker ogideer til det
videre arbeidet.

SAFE Ung-dag
UNG gruppen i Sodexo-klubben tok pa
seg ansvaret for d arrangere av en hel

dagunder konferansen.

-De andre var nok litt skeptiske til
dette prosjektet.

De andre? De gamle?

-Vel, ja, de som var eldre enn SAFE Ung.
De var nok ikke sikre pd om vi ville
klare a fylle en hel dag med et skikkelig
opplegg. Det gjorde vi selvfglgelig. Vi
hadde laget et veldig bra program for
kursdagen og deltakerne var veldig
godt forngyd. Vi ma legge til at styret

i Sodexo-klubben var ikke skeptiske,
men de kjenner oss jo og vet at vier
flinke. Slike ting fikser vi pa strak arm,
flirer de to ung-representantene Tore
og Anders.

Kanskje ma dere fd et utvidet ansvar
neste gang?

-Ja kanskje ma vi ta alt ansvaret, sier
Tore.

-Deter mulig de erfarne syns deter
skummelt a slippe toylene, men for oss
erdetviktig a tgrre, det er viktiga ta
vare pa det vi har, samtidig som vi er
med 3 prege utviklingen.

-Vimd gve ossidtaordetogstafram
ogvimafdlov til & feile. Det er viktig,
ellers lzrer vi ikke.

Ungdommene sto fram de! De gjorde
noe av det som ofte er mest vanskelig,



dfortelle om seg selv, og SAFE sine
aktiviteter. Dette fikset de, og det er
ogendelavtreningeniakunnesta
fram, bade pa talerstoler, i mgter og pa
konferanser.

Oppforsel

Med fare for & hgres ut som en gammel
grinebitter, er det fristende likevel
dspgrre om alt gikk «skjebeligt»
(ordentlig) for seg? Pa seminarer ellers
erdetinnimellom en noe blandet
oppfarsel.

- Detvar helt flott fra dag en til siste
dag. Det kan vistainne for, sier Tore og
Anders med trykk pa hvert ord!
-Ungdommene blir ofte beskyldt for
tull og brak, men det fantes ikke.

De eldre da?

-He, he...noen ble litt xunge» utover
kvelden.

Hva ble Ung-dagen brukt til?

De «gamle» gjennomfgrte rebuslgp, de
deltok i quiz hvor mange av oppgavene
gikk pa fagforeningssaker- og faglige
problemstillinger. Flere oppgaver var
knyttet opp mot SAFE sine fagomrader.
Ble det tatt godti mot, og var de flinke?
-Jo, de hadde litt kunnskap, og de syns
oppgavene var bra.

-Mange var faktisk veldig dyktige

og har utrolig mye peiling, bade pa
historikk og pa lover og avtaler. Vi har
mange erfarne tillitsvalgte vi kan lere
av, det sd vi.

Saker Ung-gruppen er opptatt av
Velferdspermisjon for fedre,

kommer det rimelig spontant som

svar pa spgrsmalet om viktige

saker. Det forteller selvfglgelig at
oljeungdommen er like opptatt av
mulighetene for a fa lagt forholdene
til rette for familieliv og framtid som
andre ungdommer.

-Ellers er arbeidsmiljget pa dagsorden
hele tida, sier Tore.
-Ogvieropptattav hvordandetera
vare ny pa plattform, legger Anders til.
Av erfaring vet vi at det ikke alltid er
like greit.

De prioriterer ogsd sma arrangementer
og treff utenom arbeidstida.
-Sdsantdet er muligda, i forhold til
bosted. Visyns det er viktig a bli kjent
med hverandre ogsa utenfor jobben.

Informasjon er en ungdomsgreie
Kanskje er utsagnet litt i overkant, men
tendensen er nok riktig. Ungdommer
er flinkere til & fglge med pad info, mens
eldre tar lettere pa det, mener de.

-De eldre regner nok med at de far hgre
om det, hvis det er viktig.

-Vi kan mye om informasjon og bruker
alle mediene, sd ta en sjans, prgv oss! Ta
oss med irdd og utvalg!

Blant Sodexos delegater pa landsmgtet
var det to unge. Hva syns dere om & fa
den tillitten.

-Veldig bra, men vi har store sko a fylle.
Kanskje har dere allerede store nok
bein?

De to nikker. Ja, kanskje det...

Anders ble valgt til Ung sin
representant i YS-radet mensvivar pa

Rhodos.

- Det var flott og vi haper og tror at det
gir uttelling i enda stgrre oppslutning
blant ungdommene her i SAFE.

Rhodos var kjempe flott

De vil tilbake til Rhodos, bade
bokstavelig talt ogiintervjuet.
-Detvarveldig lzrerikt.

-Jeg er nybakt familiefar, og jeg

hadde ikke sd lyst d reise, men jeg
sattigjen med mye kunnskap og
nyttige relasjoner. Det var veldig gode
opplevelser sammen med mange nye,
og kjempehyggelige mennesker.
-Splintopplegget var ogsd veldig
spennende. Vi jobbet en del med farger
og plasserte oss i forhold til rgdt, grent
og blatt.

-Virgperikke nd hvilke farger som
definerer hva, men konklusjonen er at
alle farger trengs i en organisasjon.
-Veldig artig! Vier glad vivar med!

Og dere anbefaler selvfglgelig flest
mulig d delta neste gang det er et
tilsvarende seminar?

-Aja, heng deg pa. Det vil du aldri angre
pa. Deter joen tillitsvalgtkonferanse,
ogvihdper pdendastgrre bredde neste

gang!
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Knallkjekt pa Rhodos

Teksten er hentet fra presentasjonene. Foto: Kai Morten Anda/deltakere

- Men ogsad nyttig, Iererikt og sosialt, og en fin
mdte 4 knytte kontakter pd tvers av faggrupper.

Tillitsvalgtkonferansen 2012: Da var
tiden kommet for avholdelse av tillits-
valgtkonferansen. | arer detigjen et
stort samarbeidsprosjekt mellom flere
andre SAFE klubber, blant annet Statoil
og ESS.

Selve konferansen ble avholdt pa
Rhodos i uke 38, og dagene var avsatt
til blant annet fglgende tema: stgrre
forstdelse av forskjeller, utnytte
forskjeller positivt, pafyll og glgd som
tillitsvalgt, bygge relasjoner pa tvers,
organisasjonsutvikling, samhandling
0g UNG arbeid.

Over yo tillitsvalgte var samlet for a
bidra til at SAFEs medlemmer fremover
skulle std enda sterkere i arbeidet for
"Et rettferdig arbeidsliv”.

Fra SAFE i Sodexo deltok 16 tillitsvalgte.

Arsmgtet i klubben vedtok at vi skulle
arbeide mot enslik type konferanse
iar. Her har vare tillitsvalgte jobbet
seginn og byttet turer for a kunne
vaere med. | tillegg dekket den enkelte
deltaker en egenandel for at denne
type konferanse skulle vaere mulig.
UNG gruppen i klubben tok pd seg
ansvaret for d arrangere av en hel dag
under konferansen. Klubben er stolt av
atviharen UNG gruppe som tok denne
utfordringen pastrak arm og vi gleder
oss til a vaere deltakere.

Det ble stilt krav til konkrete leveranser
fraseminaret:

Innspill til organisasjonsutvalget i SAFE
Liste over ofte stilte spgrsmal

Pkt kjennskap og vennskap

Okt samhandling pa tvers av
organisasjonen

Temaer, gruppearbeid, rollespill og
altsa SAFE Ung-dag

Blant temaene som fikk sentral plass,
finnes jus, arbeidsrettens vurdering av
SAFE sine saker. Her hadde Ellen Fjermestad-
Svendsen, SAFEs advokat, ansvaret.
Konflikthandtering og kommunikasjon
fikk stor plass. Programmet for den
okten var ved Splint.

SAFE som organisasjon ble belyst av
Hilde-Marit Rysst og Tor Egil Lgvli og
debatten gikk videre i grupper.

Under SAFE Ung-dagen ble det ogsa
lagt fram en del krav - hva krever SAFE
Ung av SAFE «old». | tillegg hadde grup-
pen lagt opp til rebus som skulle Igses

i grupper, quiz, ogsd dette i grupper, og
en del fysiske utfordringer som skjer-
pet samarbeidet og evnen til & lgse
oppgaver i fellesskap.

Det ble ogsa satt av «alenetid» for klub-
bene hvor de kunne prioritere egne,
viktige saker. Totalt hadde konferansen
fire fulle dager med program, som et
vanlig heldagskurs med dagsokter pa
dtte timer.
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SAFE

GJENSIDIGE

Boliglan
fra 3,30 %

Du som er medlem i SAFE har ekstra gode betingelser i Gjensidige Bank.
Blant annet betaler du ingen etableringsgebyr pa boliglan.

— ga til gjensidige.no/ysbank eller ring 03100.

Farstehjemslan: Lanebelgp kr 2.000.000, innenfor 85 % av verdigrunnlag og 25 ars lgpetid. Nominell rente 3,30 % p.a., effektiv
rente 3,40 % p.a., inkl. terminomkostninger. kr 50. Samlet kredittbelap- og kostnader kr 2.954.783. Boliglan: Lanebelgp kr
2.000.000, innenfor 75 % av verdigrunnlag og 25 ars lepetid. Nominell rente 3,35 % p.a., effektiv rente 3,45 % p.a.,inkl. termi-
nomkostninger kr 50. Samlet kredittbelgp- og kostnader kr 2.970.663. Prisen er per 15.11.2012 for nye lan til medlemmer i
SAFE. For a oppna medlemsbetingelsene, ma du ha konto med lgnnsingang, bankkort og et kredittkort i Gjensidige Bank.

SAFE 11.2012/Foto Sverre Jarild

Kurs til varen

Allerede i midten av januar kommer arbeidsmiljg og HR-ledelse som Bitten
kursetiArbeidsrett. Det gar over to Nordrik fra De Facto er ansvarlig for,
dager og holdes pa SAFE-huset i Sta- pensjonskurs, og flere andre nyttige og
vanger. spennende kurs.

Datoene er15.0g 16. januar. Ta kontakt  Vivil holde dere Igpende oppdatert
med Anita Flgysvik for pamelding og pa hjemmesiden, og i manedsskiftet
mer informasjon: anita@safe.no desember/januar legges det ut en

Utover varen dukker det opp flere kurs.  oppdatert kursliste under «Kurs» pa
Det blir blant annet to ordinzre kurs ww.safe.no
for tillitsvalgte, kurs i psykososialt




* Retningslinjer for SAFE utdanningsstipend

§1. Formal

SAFE sitt utdanningsstipend skal
motivere og bidra til at medlemmer og
tillitsvalgte utvikler sin kompetansei
organisasjon - og yrkesliv.

Stipend kan tildeles for:

a) Videreutdanning/kompetanse-
utvikling innen et fag - eller
yrkesomrade.

b Videregdende organisasjonsfaglig
opplaring.

c¢) Omskolering/kvalifisering til annet
yrke.

d) Kortere yrkes - eller organisasjons-

faglig oppdatering.

§2. Stipendets storrelse

SAFE kongress/landsmgte bevilger
hvert ar et belgp til et utdanningsfond,
som stilles til disposisjon for utdan-
ningsstipend.

Stipend deles i to grupper og kan ut-
betales med:

a) Inntil kr.22 000 pr studieadr (deles
pa 2 semester) til hel eller deltids-
studier ved universiteter og
hggskoler, videregdende skoler,
folkehggskoler eller tilsvarende i
voksenopplarings organisasjon-
enes regi.

b) Inntil kr. 8 000 pr studiear for
utdanning av kortere varighet:

-Etter og videreutdanning knyttet til
yrket vedkommende eri eller omskoler-
ing til annet yrke.
-Praksiskandidateretter paragraf 3.5

iopplaringsloven (tidligere § 20 op-
plering)

-Allmennfaglig utdanning med sikte pa
studiekompetanse.

-Grunnskolefag.

-Opplaringstiltak innenfor organisas-
jons og bedriftsutvikling knyttet til
bedrifter.

Stipend kan gis pa bakgrunn av doku-
menterte kostnader til leremateriell,
kurs/studieavgifter og eksamen-
savgifter, reiseutgifter med offentlig
kommunikasjon og dokumenterte
merutgifter til midlertidig bosted. Det
gis ikke stipend for tapt arbeidsfortjen-
este, pcellerinternett.

Sgknader pd mindre enn kr 500 pr.
halvar gir ikke rett pa stipend.

Hvor mye som blir gitt i stipend
avhenger av stgrrelse pa utgifter, antall
sgkere og stgrrelse pd utdanningsfon-
det.

§3 Sokere

Stipend kan gis til medlemmer som
tar utdanning samtidig med at de er
ijobb og betaler ordinar kontingent.
Medlemmer som har utdanning-
spermisjon etter AML, er permittert,
arbeidsledige eller Izrlinger kan gis
stipend dersom de har betalt ordinaer
kontingentiforkant av dette. Det er
en forutsetning at sgkeren er medlem
i SAFE og har veert fullt betalende
medlem (minimum 3 maneder), i lgpet
av siste ar fgr utdanningen det sgkes

stgtte til pabegynnes.

Passive medlemmer og pensjonister
kan ikke sgke om stipend.

§4. Soknaden

Sgknad til stipend ma vaere ankommet
SAFE administrasjon innen 15. septem-
beroginnen 15. februar for d vaere inn
under fastlagte frister. Det kan sgkes
om stipend for inntil et ar av gangen.
Sgknadsfristene er absolutte og det
anbefales & sende sgknad inni god tid
for fristene.

Sgknaden sendes pa eget skjema og blir
behandletinnen en maned etter fris-
tene. Ufullstendige sgknader vil ikke bli
behandlet, men returnert sgker.

Dersom utdanning en er relevanti
sgkerens navarende stilling/yrke, skal
arbeidsgiver sgkes om hel eller delvis
dekning av kostnadene. Svar paslik
forespgrsel ma vedlegges sgknaden.

Det kan ikke sgkes om stipend for
utdanning som er avsluttet eller
pdgdende for over et dr tilbake, regnet
frasgknadsfristene.

§5. Dokumentasjon / utbetaling

Tildelt stipend utbetales normalt etter
atutdanningen er fullfgrt og dokumen-
tasjon pa utgifter, deltakelse m.v. er
innsendt.

Det kan likevel sgkes om stipend i



forkant av heldrs studium. Det kreves da at utgiftene
som en har sgkt om dokumenteres fgr en far utbetalt
for neste semester. Dersom dette ikke blir gjort vil en
ikke harett til stipend for dokumentasjon er gitt eller
stipend er tilbakebetalt.

Medlemmer som har fattinnvilget stipend forplikter
seg til 3 dokumentere at den planlagte utdanningen er
fullfgrt ved forespgrsel. Dersom utdanningen ikke blir
pabegynt eller fullfgrt som planlagtiht. opplysninger
gittisgknadsskjema, skal sgkeren skriftlig meddele
dette til SAFE.

Tildelt stipend kan helt eller delvis bortfalle, dersom
utdanningen ikke pabegynnes eller fullfgres iht. fast-
satte frister. Likeledes kan allerede utbetalt stipend
jf. tredje ledd, kreves tilbakebetalt helt eller delvis
dersom utdanningen ikke pabegynnes eller fullfgres
iht. fastsatte frister.

Dersom en tilegner seg midler fra fondet som en ikke
harrett pa, kan det fgre til tap av rett til a kunne sgke
om stipend.

§6. Saksbehandling / klage

Sgknaden gjennomgas fortlgpende av adminis-
trasjonen for d pase at sgknad er fullstendig utfylt.
Videre behandles spknaden av styringsgruppen for
utdanningsfondetinnen 1 maned etter fristene. For-
bundsstyret er klageinstans for tildeling av stipend.
Eventuell klage ma fremsettes innen 4 uker etter at
spker ble meddelt resultatet av tildelingen.

§7. Retningslinjer
Retningslinjer for SAFE sin stipendordning vedtas av
forbundsstyret.




Sgknadsskjema til utdanningsstipend

Navn: Fgdsel/person nr.:

Adresse: Postnr/Sted:

Telefon: E post:

Arbeidsgiver: Stilling:

Kontonummer: Siste kontingentinnbetaling:

Studieopplysninger:

Hvilken utdanning sgkes det stipend for (se § 1 retningslinjene): D A D B

Hvilken stipendgruppe sgker du fra(se § 2i retningslinjene)? D A D B

Nar begynner/begynte du utdanningen:

Cle

Lo

Nar er/var utdanningen planlagt ferdig:

Er utdanningen din relevant for din navarende stilling? Dja

Hvis ja, ma du sgke arbeidsgiver om stgtte og vedlegge svaret.

Har du utdanningspermisjon etter Arbeidsmiljglovens bestemmelser? Dja

Hvis ja, ma dokumentasjon fra arbeidsgiver vedlegges.
Er det sgkt om stgtte fra Statens Lanekasse for utdanning? D Ja
Er det sgkt om annen gkonomisk bistand? Dja

Har du fatt utdanningsstipend tidligere, hvis ja nar

|:|Nei

DNei

DNei
DNei

DNei

Oppsett over kostnader (husk at du kan maksimalt fgre opp utgifter for et ar/2 semester)

Husk at utgifter til kjgp/leie av PC og internett, samt tapt arbeidsfortjeneste ikke dekkes.

Eksamensavgift:

Studieavgift:

Kursavgift

Baker:




Annet lzremateriell:

Reiseutgifter (offentlig kommunikasjon):

Oppholdsutgifter (merutgifter til midlertidig bosted):

SUM:

Oppsett over mottatt stgtte fra arbeidsgiver, Linekassen og eventuelt andre:

Arbeidsgiver:

Lanekassen:

Andre:

SUM:

Sgknadsbelgp (Totale kostnader fratrukket det men eventuelt far i stgtte fra arbeidsgiver/lanekassen/andre)

Det sgkes om kr:

Vedlegg
Antall vedlegg:

(Dokumentasjon om utdanning, kostnader, samt sgknad/svar/dokumentasjon fra arbeidsgiver, seknad/svar Lanekassen) Kun

originale kvitteringer godkjennes.

Alle feltene i sgknadsskjema ma fylles ut. Skjema som ikke er korrekt utfylt vil ikke bli behandlet, men returnert til sgker.

Begrunnelse for sgknad eller andre opplysninger

Sted: Dato:

Sokerens underskrift:

Sgknaden sendes til: SAFE, Postboks 145, 4001 Stavanger

Sgknad ma vere ankommet SAFE innen fglgende frister: 15. september og 15. februar.



Oppdatering av kontaktinformasjon

SAFE bestreber seg p3, til en hver tid, 3 ha medlemsregisteret oppdatert med korrekt
informasjon om det enkelte medlem.

Fordfatil deterviavhengigav at du som medlem, selv sjekker din kontaktinformasjon.
Skifte av arbeidsgiver, ny bostedsadresse, ny e-postadresse, nytt mobilnummer osv. kan
endres ved a ga inn pa «Min side». Her vil du ogsa finne annen nyttig informasjon gjel-
dende ditt medlemsforhold.

Fremgangsmgte for 3 komme inn pa «Min side».

1.Gainn pa www.safe.no
2. Pa forsiden til safe.no finner du knappen:

ﬁ innlogging
Min side
3. Trykk pa knappen og du vil fa opp et paloggingsbilde:
Innlogging til Min side krever at du logger inn med ditt medlemsnummer og passord
Medlemsnr:
Passord:

Passordet er fgdselsdato (ddmmaa).

Medlemsnummeret finner du pa medlemskortet, SAFE-magasinet eller
ved d kontakte din klubbleder.



Tekst: Luis G. Pinzon

Arbeidsmiljget, spe-
sieltiLatin-Amerika og
i spr Europa, har blitt
darligere og det sky-
ldes hardere konkur-
ranse og forverrede
arbeidsvilkar.

Bakgrunnen for bekymringen er alle de
nye reformer som har blitt palagt som
etresultat av Finanskrisen.

Flere rapporter og undersgkelser
bekrefter langt pa vei at stress er et
gkende problem i arbeidslivet, og dette
fgrer til utbrenthet og depresjoner. Det
har veert flere episoder der personer
har tattsittlivi desperasjon og tallene
ser til a gke.

En avde mer usmakelige sidene ved
denne utviklingen er den massive mor-
aliseringen mange av de som rammes
avdenne utstgtingen fra arbeidslivet,
utsettes for. Fra medier, hgyrepopu-
lister, arbeidsgivere og flere ledende
og andre korrupte politikere som mer
enn antyder at sviktende arbeidsmoral
ligger bak den massive gkningen av
sykefravaer og ufgretrygding. Det er
altsa ikke nok at folk skal utsettes for
gkende utrygghet, fysisk og psykisk
pressiarbeidslivet, de skal i tillegg
matte taimot fordsmmende blikk og
moralske pekefingre fra samfunnets

™
Oljeindustries sanne ansikt - brutaliserings av arbeidslivet

elite og mediesamfunnets vellykkede
middelklasse.

Slik individualiseres et av var tids mest
omfattende samfunnsproblemer, og

gjores om til hgyrepopulistisk splitt-og-

hersk politikk som setter gruppe opp
mot gruppe og svekker solidariteten
mellom mennesker som har alt d tjene
pd a std sammen. Det bemerkelses-
verdige er at de stari motstrid til alt
som er ngdvendig for d oppna fred,
globalt demokrati, skonomisk likhet og
rettferdighet, gkologisk beskyttelse av
miljoet, og global stabilitet.

De representerer valgene til en altfor
mektig elite som er fast bestemt

pd d konsolidere sitt gkonomiske

og politiske forsprang pa kort sikt,
helt uten hensyn til kostnadene for
verdenssamfunnet. De bidrar til &
forsterke alle de negative tendensene
ved militariseringen (og globaliser-
ingen) som har fgrt til gkende vold,
fattigdom og inntektsskjevheter, og
til de voldsomme protestene mot Ver-
dens handelsorganisasjon (WTO), Det
internasjonale pengefondet (IMF) og
Verdensbanken.

I Latin-Amerika skjer det for tiden
enorme investeringer for d utvinne
naturressurser, og en hensynslgs jakt
etter ravarer og markeder. | dager
ikke de rike landene selvforsynt med
de fleste ravarer lenger. Olje og gass

eroverlegent de viktigste rdvarene pa
verdensmarkedetidag.

I neste Safe magasin kommer jeg til &
fortelle mer om arbeidstid,

Ignning og levevilkarene til oljearbei-
dereilatin-Amerika.



Tekst: Trond Jacobsen/Henrik Jensen

Skilsmisse og samlivsbrudd - hva skj

er med deres felles barn?

Som advokater for SAFE medlemmene gjennom Legal24 advokatfor-
sikring opplever viat mange av henvendelsene vi far inn omhandler bar-
nerett og barnefordeling. Hva innebarer egentlig en barnefordeling nar
mor og far flytter fra hverandre? Hvilke rettigheter har mor og far, og hva
med barnets rettigheter? Og hva skjer ndr uenighet om barnefordeling
oppstar? Vivil her gijennomgd de viktigste reglene og hensynene rundt

barnefordeling.

Separasjon, skilsmisse og mekling

Nar ektefeller bestemmer seg for a
skilles ma man fgrst ta ut separasjon.
Det er bareivisse tilfeller man kan
skilles uten en forutgdende separasjon.
Man ma i de fleste tilfeller vaere separ-
ertiettdr fgr man kan ta ut skilsmisse.
Formalet med denne ordningen er at
ekteparet skal fa en betenkingstid fgr
man tar ut skilsmisse. Ved samlivs-
brudd er det derfor ofte viktig a ikke ta
forhastede avgjgrelser som man angrer
pdsenereilivet. Derfor har lovgiver
lagtinn denne betenkningstiden slik at
man dermed kan sikre at den avgjgrels-
en man kommer til er den riktige bade
for foreldrene og deres felles barn. Hvis
samlivet gjenopptas sd avbrytes sepa-
rasjonstiden og man kan da fortsette
ekteskapet. Ikke minst er en slik beten-
kningstid spesielt viktig hvis ekteparet
har felles barn.

Nar ekteparet har felles barn under 16
ar sa skalman mgte til mekling, for a

sammen med fagfolk fremforhandle en
fornuftig Igsning bade for foreldrene
og barna. | de fleste tilfeller sa Igses
sakeniforbindelse med slik mekling.
Hensynet bak dette kravet er barnets
beste. Skilsmisse oppleves ofte oppriv-
ende og tungt for parets felles barn.
Derfor har myndigheten fastsatt en slik
regel for a drgfte samlivsbrudd og pa-
rets felles barn med tanke pa barnets
samversrett til bade mor og far. | slike
meklinger er det dermed lagt opp til at
mor og far selv skal komme fram til en
avtale om fordeling av foreldreansvar
og fordeling av samvar. Her kan man
for eksempel komme til en ordning
hvor man enten har delt foreldre ans-
var eller at en av foreldrene har fullt
foreldreansvar og delt samvarsrett
(50%) etter n@rmere avtale. Her avtales
det for eksempel hvor barnet skal vaere
ved hgytider, ferier og lignende. En-
kelte ganger kan de avtaler man kom-
mer fram til ved en slik mekling vare
helt til barnet er 18 ar, men som oftest

savil slike ordninger «ga seg til» etter-
som barnet blir stgrre og selv bade kan
tavalg og fa til en mest mulig praktisk
deling med foreldrene. Men noen gang-
er kan dette vaere problematisk. Typ-
iske problemer kan vare endrede jobb-
forhold som medfgrer at en av partene
ikke kan overholde samvarsavtalen
eller andre forhold som ngdvendiggjar
enreforhandling av avtalen. Her er det
viktig at foreldrene tilstreber & finne
lgsninger som er til barnets beste.

Problemer ved samvarsavtaler og
barnefordeling

En av mange problemer foreldrene
stgter pd ved separasjon og senere
skilsmisse er fordelingen av sam-
varsretten til barnet. Ved samlivs-
brudd er det mange fglelser og hensyn
som skal tas hand om og dette kan
medfgre at partene mister fokuset pa
barnets beste under meklingen. Loven
legger opp til at barnets beste er det



absolutt mest fremtredende hensynet

ved slike vurderinger og dette hensynet
er ofte om ikke alltid avgjgrende der-
som partene ikke kommer til enighet.
For a ta slike saker til retten er det et
vilkar at partene har vert til mekling.
Hvis partene er representert av ad-
vokat plikter advokaten(e) & forsgke &
Igse tvisten ved mekling slik at forel-
drene blir enige om en felles samvear-
savtale.

Loven har her satt barnets beste som
detviktigste hensyn. Dermed tilstreber
loven at partene kommer til enighet.
Det kan ogsa tenkes at patvungne
avtaler ved dom sjeldent holder og

kan vare egnet til a forverre samar-
beidsklimaet mellom fraskilte foreldre.
Derfor vil det veaere viktig a ta seg god
tid til mekling fgr man tar ytterligere
rettslige skritt. Dette gjelder ogsa ved
eventuell reforhandlinger av tidligere
avtaler nar dette er ngdvendig. Derfor
pleier vi advokater alltid rade forel-
drene til & forsgke sitt ytterste for a
oppndenighet fgr man bestemmer seg
for a tarettslige skritt. Det e viktig her
dmerke seg at selvom man mulig har
enrett etter loven sd er det ikke alltid
til barnets beste at den pretenderte
retten brukes pd en slik mate at saken
havneriretten. Dermed kan rettslige
prosesser til slutt mulig ende med at
man kanskje vinner fram pa bekostning
av foreldrenes samarbeidsklima som til

syvende og sist pavirker barnets beste.
Ofte kan forverret samarbeidsklima
resultereinye rettsprosesser. Fglgelig
kan hele saken ende med at foreldrene
krangler helt til barnet blir 18 ar. Det er
derforviktig at foreldrene har et slikt
perspektiv pd saken allerede ved fgrste
gangs mekling.

Praktisk for SAFE medlemmer
Vierogsdblitt kjent med at det er
spesielle problemer som reiser seg

i forbindelse med arbeidstakere

som jobber turnus som mange SAFE
medlemmer gjgr. Spgrsmalet blir her
hvordan en fornuftig samvarsordning
kan fungere ved slik arbeidstid.

Det er klart at arbeidstakere som job-
beriturnus haren stgrre utfordring
enn foreldre som har en mer tradis-
jonell arbeidstid. Dermed blir det i slike
tilfeller enda mer viktig & meote til me-
kling med gnske om & vise fleksibilitet
og ta hensyn til barnets beste.

Her ma man ogsa «heve blikket» noe
ogvare klar pd at de Igsninger som
avtales mavaere mulig d gjennomfgre.
Istedenfor at barnet skal vaere hos

mor og far annenhver uke gardetan a
avtale at barnet skal bo 2 uker hos far
og 2 uker hos mor. Ved en slik ordning
vil samvaret tilsvare 50% for bade mor
ogfarien1mdneds periode.

Hervil det ogsd vaere viktig d legge
inn enkelte klausuleriavtalen som
regulerer hva som skjer ved endrede
arbeidsforhold. Dette kan eksempel-
vis vaere at hvis turnusen endrer seg
sa skal den andre parten harett pa
dtilpasse avtalenslik at det fortsatt
sikrer barnet samvaret som fglger av
den opprinnelige avtalen.

Vihaper uansett at dette kan komme
noen av dere til hjelp. Ved spgrsmal
er det bare a ta kontakt med oss pa
skade@legal24.no eller tIf. 07240.

O

LEGAL24




RETTSTVIST - INTERESSETVIST

I den kollektive arbeidsretten gar det
et viktig skille mellom de typene
uenigheter og konflikter vi betegner
som «rettstvister», og de vi kaller for
«interessetvister». Det d vite forskjel-
len erav stor betydning, og dette er
bakgrunnen for atvi mener deter
nyttig d belyse nettopp dette temaet i
denne utgaven av SAFE-magasinet.

I den kollektive arbeidsretten er det i
utgangspunktet ikke enkeltpersoner,
men arbeidstaker- og arbeidsgiveror-
ganisasjoner som er parter. Som kjent
reguleres den kollektive arbeidsretten
istor grad av tariffavtaler somer
inngatt mellom de respektive fagfore-
ninger. Grovt oppsummert vil ue-
nigheteriden kollektive arbeidsretten
rette seg mot hva partene gnsker regul-
ertien tariffavtale, eller om tolkningen
av en eksisterende tariffbestemmelse.

I arbeidstvistlovens forste bestem-
melse er begrepene «rettstvist» og
«interessetvist» definert,i§10g
bokstavene i) ogj). «Rettstvist» defi-
neres som en tvist mellom en fagforen-
ing og en arbeidsgiver eller
arbeidsgiverforening om en tariff-
avtales gyldighet, forstaelse eller
eksistens eller om krav.som bygger
pd en tariffavtale (min understrek-
ing). «Interessetvist» defineres som
en tvist mellom en fagforening og en

Det juridiske hjgrnet

arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening
omordningen av fremtidige arbeids- og
Ignnsvilkar eller andre arbeidsforhold
som ikke omfattes av en tariffavtale
eller som skal avlgse en tidligere
tariffavtale (min understreking). Det
avgjdrende er med andre ord om det
omtvistede kravet retter seg mot noe
en mener erregulertien tariffavtale
(rettstvist), eller om situasjonen er slik
at temaet ikke er regulert og/eller ikke
omtaltienslik avtale (interessetvist).

lenstorandel avde sakene som fgres
for Arbeidsretten, er det ofte tema
hvorvidt en tvist er en «rettstvist» eller
en «interessetvist». Det er til dels klare
lovregler for hvordan uenigheter og
konflikter skal handteres, avhengig av
om det er tale om det ene eller andre.
Som eksempel er det slik at «interes-
setvister» skal lgses ved forhandlinger/
mekling og i ytterste konsekvens
arbeidskamp, og ikke bringesinn for
Arbeidsretten slik en kan gjgre ved
«rettstvister». Fordunngd d settei
gangen langvarig prosess som i verste
fall kan endre med eksempelvis at
saken avvises av Arbeidsretten, er det
derforviktig at en er klar over hvilken
type tvist det er tale om.

Detvisersegiflere situasjoner at det
ikke alltid er like lett a svare entydig
pa om en konflikt er en «rettstvist»
eller en «interessetvist». Dette er
typiskisituasjoner der den omtvistede

tariffbestemmelsen gjerne har en uklar
ordlyd. Det som da kan skje eraten av
partene fastholder at egen fortolkning
fglger klart av det som var hensik-

ten og formalet med bestemmelsen,
mens den annen part mener at det
omtvistede temaet overhodet ikke var
pdtenkt da bestemmelsen ble inntatt

i tariffavtalen. Enslik sak kan bli av-
vist dersom Arbeidsretten ikke finner
grunnlag for at temaet er eller var
ment d vaere regulert av tariffavtalen.
Partene ma da eventuelt forsgke  lgse
uenigheten ved d innta bestemmelser
om temaet ved neste tariffrevisjon. Vi
harda a gjgre med en «interessetvist».
Dersom partene ikke blir enige ved
neste tariffrevisjon/forhandling, kan
detteiytterste konsekvens ende med
arbeidskamp.

Arbeidstvistlovens § 8 fastslar gjensi-
dig «fredsplikt» i tariffperioden bade
nar det gjelder «interessetvister» og
«rettstvister». Dette innebarer at
trussel omeller bruk av arbeidskamp
er forbudtiden avtalte tariffperioden.
Tariffperioden er den tidsperioden par-
teneitariffavtalen er blitt enige om at
avtalen skal gjelde. Med arbeidskamp
menes streik, lockout og liknende.
Brudd pa regelen om «fredsplikt» kan
medfgre erstatningsansvar. | energi-
sektoren blir det som kjent relativt
raskt tale om store gkonomiske konse-
kvenser ved bruk av arbeidskamp, og
erstatningsansvaret for eventuelle



ulovlige aksjoner kan derfor bli
betydelig. «Interessetvister» kan kun
sgkes Igst ved bruk av arbeidskamp i
forbindelse med et hovedoppgjer, jf.
atendaerutenforden avtalte tariff-
perioden. Ved revisjoner er det i tillegg
et kravom at tariffavtalens gyldighets-
tid er utlgpt.

«Rettstvister» skal aldri sgkes lgst

ved bruk av arbeidskamp. Slike tvister
ma bringes inn til Arbeidsretten for
avgjgrelse, dersom det ikke oppnas
enighet pd annet vis. Typiske «rettst-
vister» er uenighet om forstdelsen av
og/elleromfanget av en tariffbestem-
melse. Dette kan eksempelvis dreie seg
om uenighet om hvordan tariff-festet
sykelgnn skal beregnes, eller hva som
omfattes av en tariffbestemmelse om
motegodtgjgrelse. Oppsummert kan en
siaten pastand om atden annen part
opptreristrid med tariffavtalen, vil
vaere en «rettstvisty».

Sympatiaksjoner og politiske demon-
strasjonsaksjoner er, pd bestemte
vilkar, lovlige unntak fra fredsplik-
ten. Sympatiaksjoner kan brukes der
forméaleter dstgtte en aksjonien
annenvirksomhet. Forutsetningen
for lovlig bruk av sympatiaksjoner
erat hovedkonflikten i den aktuelle
virksomheten er lovlig. Videre ma
sympatiaksjoner vaere helt Igsrevet
fra egne konflikter pa eget tariffom-
rdde. Formdlet ma med andre ord ikke

vere d forsgke d Igse egne tariffkon-
flikter mot egen arbeidsgiver. Det er
formalet som er avgjgrende, ikke om
den faktiske konsekvensen blir slik
ategen arbeidsgiver oppleverabli
presset. Nar det gjelder sympatiaks-
joner og politiske demonstrasjoner er
eniall hovedsakinnenfor et omrade
som ikke er lov- eller tariffregulert.
Arbeidsretten harimidlertid fastsatt
enkelte prinsipper for slike aksjoner.

Deter klart at det bevismessig kan
vaere problematisk a fastsette i ettertid
hvasomvar det egentlige formalet med
en aksjon, men her har Arbeidsretten
uttalt at avgjerende er «aksjonen og
dens formal slik det faktisk fremtrer».
For gvrig kan det fra Arbeidsrettens
praksis utledes at slike aksjoner ma
vare kortvarige (fa timer), og ikke rette
seg mot arbeidsgivers styringsrett.
Under arbeidsgivers styringsrett faller
typisk beslutningeri tilsettings- og
oppsigelsessaker, mens arbeidsgivers
politiske og prinsipielle/overordnede
vedtak vil vere noe annet.

Det er arbeidskamp, som streik og
lockout, som er arbeidstakers og
arbeidsgivers lovlige virkemidler nar
eninteressekonflikt ikke kan Igses
paannen mate. Formalet er d sette
motpartenien slik gkonomisk tvangs-
situasjon at denne gir etter, helteller
delvis, for krav som er fremsatt under
forhandlinger og/eller mekling. For

arbeidstakere er virkemiddelet at
arbeidet legges ned (streik), mens
arbeidsgiver kan stenge arbeidstaker
ute fra arbeidet (lockout). Arbeids-
takere kan ogsa benytte blokade, og
dermed hindre at arbeidsgiver setter
inn andre arbeidstakere til & gjgre de
streikende sitt arbeide. Foruten dette
nevnes bruk av «gd sakte-aksjoner,
«sitt ned aksjoner» og overtidsnek-
telse. Det gjentas for ordens skyld at
slike kampmidler som her beskrevet
ikke kan benyttesilgpet av den avtalte
tariffperioden.

Utfra gjennomgangen over kanenialle
tilfeller trekke den slutning at bruk av
aksjoner er noe en bgr ha et bevisst
forhold til, jf. at konsekvensene ved
ulovlige aksjoner kan bli et erstatnings-
ansvar og/eller oppsigelser. De som
deltar har for gvrig ikke krav pa Ignn
for den tid de aksjonerer, sd sant en

slik rettighet ikke fremkommer av egen
tariffavtale.

a

Elisabeth Bjelland
Advokat i Safe



Foto Tom Haga

Hva far du igjen for medlemskapet?

- Dubliren del av SAFE, energiansattes
egenorganisasjon

- Du fardirekte innflytelse pa dine
sosiale og lgnnsmessige arbeidsforhold

- Dufar ngdvendig juridisk hjelp i ditt
arbeidsforhold

- Du farfrivillig forsikringstilbud i
Gjensidige

- Du far gode vilkdr i Gjensidige Bank

- SAFE avholder jevnlig ulike typer kurs
og konferanser

- Medlemsbladet SAFE magasinet sendes
automatisk til din hjemmeadresse

Grasrotorganisasjon

Du blir en del av energiansattes egen
organisasjon hvor medlemmene utvikler
og leder organisasjonen.

SAFE betegner seg som en “grasrotor-
ganisasjon”. Selv om forbundsstyre og
arbeidsutvalg star for den daglige driften,
er det medlemmene som i siste instans
kan avgjgre kursen gjennom uravstemn-
ing. Medlemmene er dermed organisasjo-
nens gverste myndighet. Nest gverst star
kongressen som velger organisasjonens
ledelse, peker ut prioriterte arbeidsom-
rader og foretar ngdvendige endringer av
SAFE sine lover og malsettinger.

Kunnskap = styrke

Ute pd arbeidsplassene har klubber

og tillitsvalgte ansvaret for d ivareta
medlemmenes interesser. Disse deltar i

Medlemsfordeler

mgter, kurser og seminarer etter behov.
vart mal er at alle SAFE sine tillitsval-

gte skal vaere godt skolerte og holdes
faglig oppdaterte, slik at de kan imgtegd
hverdagens utfordringer. Vi gnsker ogsa at
medlemmene deltar pa kurs og seminarer.
En organisasjon med faglig oppdaterte

og kunnskapsrike medlemmer er en sterk
organisasjon.

Innflytelse som medlem

Du far direkte innflytelse pa dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

SAFE oppfordrer klubbene, tillitsvalgte

og medlemmene til & holde mgter lokalt,
slik at lenn og saker som har tariffmessig
betydning kan diskuteres, fremmes som
forslag og derigjennom bidra til forbedring
av tariffavtalen. Det holdes felles tar-
iffkonferanse hvor alle klubber/foreninger
er representert. | tillegg til den tariffmes-
sige biten, blir organisasjonen bedre kjent
med hverandre og far en god innsikt i

de tariffmessige problemstillinger hvert
enkelt tariffomrdde matte ha. Det styrker
samholdet i organisasjonen.

Juridisk bistand

Etter anbefaling fra din klubb tilbyr

SAFE advokatbistand i saker knyttet til
ansettelsesforhold med videre. Har du
spgrsmal/problemer vedrgrende ditt
arbeidsforhold? Kontakt klubben for
bistand. Ved behov vil SAFE sine advokater
bistd i saken, selvsagt vederlagsfritt.

SAFE har en samarbeidsavtale med
Advokatfirma Vogt & Wiig AS om
behandling av yrkesskadesaker for

medlemmene. Firmaets personskadeavde-
ling har lang erfaring i behandling av alle
typer personskadesaker for skadelidte.

Ta kontakt med advokatene i SAFE for
videre henvisning. Du kan ogsa kontakte
firmaet direkte pa telefon 22 3132 0o.
Bergsjg eller Vidhammer er dine kontakter
i firmaet. Bistanden er i utgangspunktet
gratis for medlemmene.

Forsikringer inkludert i medlemskapet
« SAFE Grunnforsikring
Erstatning til etterlatte ved medlem
og/eller ektefelles dgdsfall

« SAFE Advokatforsikring
Juridisk rddgivning og advokatbistand
ved tvistinnenfor rettsomradene
familierett, arverett, forbrukerkjgp av
varer og handverktjenester, privat
kjop/salg av varer, fast eiendoms retts-
forhold, ID-tyveri og farerkortbeslag.

Medlemsfordeler gjennom YS

Som medlem i SAFE/YS har du ogsa tilgang
til gode, frivillige medlemsfordeler pa
bank- og forsikringstjenester i Gjensidige.
Du kan ogsa benytte deg av de gvrige
medlemsfordelene YS har fremforhandlet
blant annet pa strgm, telefoni, hotell og
drivstoff.

Les med pa www.ys-medlemsfordeler.no



Regler for medlemskap

Aktivt medlemskap:

Aktivt medlemskap gjelder fra du melder
deginntil den dag du melder deg ut. For a
vare aktiv medlem ma du betale kontin-
genten hver mdned, hvis ikke annen meld-

ing er gitt til SAFE. Dersom du er deltidsan-

satt og betaler redusert (1/2) kontingent
til forening/klubb, betaler du tilsvarende
redusert kontingent til SAFE. Forhold som
nevnti§ 14.6 kan ogsa innvilges redusert
kontingent.

Overfgring av medlemskap:

Hvis du skifter arbeidsgiver husk pa a

gi SAFE og klubben din melding om at
medlemskapet skal overfgres, slik at vi far
gjort de ngdvendige rutiner i forbindelse
med opprettholdelse av ditt medlemskap.

Fritak for kontingent

Etter §16.5 kan du fritas for kontingent
dersom dokumentasjon foreligger ved
folgende

forhold:

a) abeidslgshet

b) verneplikt,

c) skole/kurs, utdanningstid uten lgnn
d) permittering uten Ignn

e) lerlingkontrakt

Passivt medlemskap:
I henhold til SAFE vedtektene §16.6 kan du
sgke midlertidig om passivt medlemskap

dersom dokumentasjon foreligger ved
fglgende forhold:

a) pensjonering

b) ufgrhet

c) attforing

d) stettemedlemskap

Du betaler da kr. 300,- pr. ar i kontingent.
Blir du sykemeldt skal trygdekontoret
sgrge for at trekket blir vedlikeholdt.

Det er arbeidsgiver som skal gi beskjed

om dette til trygdekontoret ved oversen-
delse av inntekts- og skatte-opplysninger.
Den enkelte bgr imidlertid pAminne sin
arbeidsgiver om & melde fra om dette. Kon-
tingent til SAFE fastsettes av kongressen/
landsmgte.
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Svarsending 7112
0096 Oslo
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Adressaten betaler
for sending i Norge

Distribueres av
Posten Norge

Jeg melder meg herved inn i SAFE

BRUK BLOKKBOKSTAVER. SKRIV TYDELIG. IKKE BRUK FORKORTELSER.

Navn:

Adresse

Postnummer/ Sted:

TIf.: Fgdsel- og personnr. (11 siffer):

E-mail adr.:

Arbeidsgiver:

Arbeidssted/arbeidsplass: Stilling:

Lerling f.o.m.: t.o.m.:

Fast ansatt D Vikar D

Jeg aksepterer at arbeidsgiver foretar mdnedlig trekk av fagforeningskontingenten.

Jeg melder meg herved ut av forbund:

For d ivareta mine medlemsbetingelser samtykker jeg i at SAFE utleverer ngdvendige
opplysninger om min fagforeningstilknytning til SAFE/YS samarbeidspartnere.

Dato: Signatur:

@nsker du SAFE/YS kollektive innboforsikring fra i dag, eller informasjon om gvrige kollektive
forsikringer i SAFE, ring 03100 eller ta kontakt med narmeste Gjensidige kontor.

SAFE - Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren
Besgksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger
Postadresse: Postboks 145 - 4001 Stavanger

Telefon: 5184 39 00. Telefaks 51 84 39 40

www.safe.no

Et rettferdig arbeidsliv!

SAFE
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TIf: +47 51 90 66 00 - Faks: + 47 51 90 66 35 TIf: +47 38 00 30 50 - Faks: +47 38 01 43 42 TRYKKERI

Den gode trykkeopplevelsen
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LEDERE Hilde-Marit Rysst « Leder - Telefon 51 84 39 01/926 00 257 + E-post: hilde-marit@safe.no
Roy Aleksandersen « 1. nestleder, Tariff - Telefon 51 84 39 02/906 54 208 - E-post: royal@safe.no
Roy Erling Furre « 2. nestleder, HMS - Telefon 51 84 39 03/975 61 889 « E-post: roy@safe.no
SAFE TARIFF Reidun Ravndal « Org. sekretar/Tariff - Telefon 5184 39 10/ 924 92 441 - E-post: reidun@safe.no
Bernt Hodne « Org. sekretaer, Tariff/ Adv.fullmektig - Telefon 51 84 39 08/930 53 443 « E-post: bernt@safe.no
Bjarte Mjaseth « Org. sekretaer, Tariff - Telefon 51 84 39 13/415 12 326 « E-post: bjarte@safe.no
@yvind Olsen « Org. sekretaer, Tariff - Telefon 51 84 39 12/919 95 375 « E-post: oyvind@safe.no
Levard Olsen-Hagen « Jurist / Org.sekreter - Telefon: 51 84 39 11 - E-post: levard@safe.no
SAFE ADMINISTRASJON Torill Lorentzen « Kontorleder/@konomi - Telefon 51 84 39 07 - E-post: torill@safe.no
Anita Flgisvik « Adm.medarbeider, Adv.sekreter, systemansvarlig - Telefon 51 84 39 06 - E-post: anita@safe.no
Anja Fjelde «Adm.medarbeider, Sentralbord, forsikring, medlemsregister - Telefon. 51 84 39 04 - E-post: anja@safe.no
Nils Petter Rgnningen « Adm.medarbeider, ansvar medlemssystem, vervekampanjer - Telefon. 51 84 39 30 - E-post: nils.petter@safe.no
SAFE INFORMASJON Mette Mgllerop « Redaktgr SAFE magasinet, informasjonsansvarlig - Telefon 51 84 39 09/957 35 710 « E-post: mette@safe.no
Kjell Terje Skrunes « Nettsideredaktgr, kommunikasjonsradgiver - Telefon 51 84 39 16/928 57 304 - E-post: kjell@safe.no
SAFE JURIDISK Ellen Fjermestad-Svendsen - Advokat E-post: efs@safe.no - Telefon 51 84 39 00
Elisabeth Bjelland « Advokat E-post: elisabeth@safe.no - Telefon 5184 39 00
SAFE HMS Halvor Erikstein « Org. sekretar/Yrkeshygieniker - Telefon 51 84 39 21 « E-post: halvor@safe.no

SAFE - Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren
Besgksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger

Postadresse: Postboks 145, 4001 Stavanger
Telefon: 51 84 39 00. Telefaks 51 84 39 40
www.safe.no Et rettferdig arbeidsliv




