Medlemsblad Nr 1 Mai 2011

ROV treﬂger-PetroIeums- |
tllsynetso’/tllsynsmyndlghet

“slar SAFE i DSN fast.

S.32




o ————
_“":._ ey e e
— . -

3 Leder s5Tariffoppsummering 2011 7 Utfordringer hindrer ikke samarbeid 11 Erfaringer og lerdom, men virker det?

13 En bauta i SAFE sokkel 17 Politiforbundets Arne Johannessen hos SAFE i Statoil 18 OLF renvasker ukultur?

20 Innleie av arbeidskraft i ISO-bransjen og EUs Vikarbyradirektiv 23 Tilbakeslag for allmenngjgringskampen
25 Veien til egen tariffavtale ISO fag 2012 26 Inger Staff:-Ngdhjelpsarbeid setter ting i perspektiv
29 lkke olje og sand, men olje og smykkesteiner 32 Petroleumstilsynetinn som tilsynsmyndighet

35 Elisabeth Lgvaas ny leder i SAFE-Ung 36 Bernt Hodne: -SAFE-Ung blir lyttet til 38 SAFE- Ung-seminaret pa Geilo
40 Livet etter kreft i ung alder 42 Trondheimskonferanse 2011 44 YS-lederen ble |zrer for en dag
45 Fastholder besk streikekritikk 47 Krafttak mot kreft 49 Seier for Norisol klubben i Arbeidsretten 51 Det juridiske hjgrne
56 Medlemsfordeler 59 Kryssord



Leder

varen har kommet med forsmak av som-
mer i april, og med den Ignnsforhand-
linger.1arerdet mellomoppgjgr med
begrensede muligheter. Konfliktretten
erlagtigjenidet sentrale oppgjoret
mellom NHO og YS. De la fgringer for
den gkonomiske rammen for oss alle
med ca 3.64%. Det ga et generelt tillegg
pa to kroner pr. time altsda n@rmere

4 000,- kroner pr. ar. Hva forhandlingene
med OLF vil gi ut over dette er umulig a
si ndr dette skrives. SAFE har imidlertid
krevd et Ignnstillegg pa 5 %, gkning av
nattillegg og helligdagsgodtgjarelsen,
kompensasjon for fadderoppgaver i
arbeidssituasjonen og for matskat-

ten samt et nytt shutteltillegg. SAFE
utfordret ogsd OLF med utvalgsarbeid
vedrgrende pensjonsreformen og dens
konsekvenser for var seraldersgrense
pa 65 ar. Vi gnsket 3 opprette et fond for
varslere som far sine lgnns- og arbeids-
vilkar forringet grunnet varslingen.

Til slutt var det krav om at alle skulle
kunne ta med seg elektronisk utstyr

ut pa plattformene og benytte demi
boligkvarteret.

SAFE har gjennom arbeidet med De
Facto, og rapporten vedrgrende sdkalte
arbeidsmiljgundersgkelser, gjort sterke
fremstgt mot departementer og tilsyns-
myndigheter. Vi gnsker a videreutvikle
regelverket for d styrke arbeidstakernes

rettigheter, som vil gi de stgrre pavirk-
ning med et reelt samarbeid i alle

faser. Personvernet ma ivaretas ved a

gi de tillitsvalgte en vetorett, hvis en
person eller mindre gruppe ansatte
mener seg angrepet. Vi har god tro pa

at myndighetene ser ngdvendigheten
av dregulere dette omradet bedre. Det
detteirealiteten handler om er nye
ledelsesteorier, HR, der psykososiale
arbeidsmiljgundersgkelser benyttes
som et styringsverktgy og ikke HMS-
verktgy. SAFE ma derfor ogsd involvere
seg sammen med De Facto og andre
organisasjoner for d avslgre disse teorier
som er direkte angrep pa trepartssamar-
beidet og all fagforeningsvirksomhet.
Dette vil bli et sveert viktig tema for hele
fagbevegelsen i tiden fremover, og SAFE
ma stgtte opp med ressurser.

Vel sa viktig er vart fokus pa HMS-
utviklingen i n@ringen. SAFE har nok
en gang fatt rett i sine pastander om
at denne er urovekkende negativ.
Arbeidsmiljgutfordringene er mange
og store. Spesielt innenfor problemom-
rader som alvorlige hendelser innenfor
brgnnoperasjoner og gasslekkasjer,
nattarbeid, ergonomi, eksponering av
kjemikalier, stgy og vibrasjon. Dette
vises klart nar alvorlige brennhendelser
og gasslekkasjer nd skjer langt oftere
enn tidligere. Risikonivder gar i feil ret-

Terje Nustad

ning. Det er ogsa helt uakseptabelt at vi
far over 600 nye hgrselsskadde personer
hvert ar. Det viser at verneutstyr og
arbeidsredskap er gammeldags og
utgatt pa dato. Noe drastisk ma gjgres,
og OLF forsgker nd gjennom et prosjekt
d se pa dette. SAFE forventer at narin-
gen na tar ngdvendige grep, som gjgr
at vi ogsd pd arbeidsmiljgomradet kan
fa ny teknologi som ivaretar helsen til
oljearbeiderne.

SAFE harilenger tid hatt interne
problem, med en rekke personangrep.
Noen er ikke forngyd med den sittende
ledelse, til tross for at de klappet dem
inn ved siste valg. De begynte raskt &
kreve ekstraordinzr kongress med bak-
grunn i konstruerte saker og pastander.
Det fikk de ikke medhold i av flertallet,
men slike demokratiske vedtak ville de
ikke akseptere. | ar skal vi ha en ordinaer
kongress som egentlig skulle bli avholdt
i november. Da myndigheten har endret
innsendelsesdatoen for godkjente regn-
skap, valgte vi a fremskynde kongressen
til juni maned. Det vil bli avholdt pa
Clarion hotell i Stavanger 17. - 19. juni.
Denne interne konflikten har vaert svaert
negativ for SAFE som organisasjon, de
sentrale tillitsvalgte og ansatte. Det

har fremkommet flere userigse utspill
overfor media som har svekket vart
omdgmme pa alle plan vesentlig. Noen



gnsker & skifte ledelsen, koste hva det
koste vil, og motivene er svaert uklare.
Det tragiske er at vi har mistet vdre to
dyktige advokater som en konsekvens
av konflikten. Det er mange som kjenner
igjen denne ukulturen som tidligere OFS
var kjent for, og som splittet organisa-
sjonen. Det vi har forsgkt a bygge opp
gjennom mange ar ved stabilitet og
kontinuitet tas ikke hensyn til og rives
raskt ned. Flertallet har heldigvis ment
det motsatte. Jeg hdper kongressen er
sitt ansvar bevisst, og tar avstand fra at
nevnte ukulturigjen skal bli styrende og
utvikle organisasjonen i negativ retning.
Dette handlerirealiteten om at Kon-
gressen ma foreta et viktig verdivalg.

Jeg hdper vi alle kan talrdom av det

som har vart, legge det bak oss og bidra
til en konstruktiv kongress som kan
vare samlende. Vi er avhengig av det for
at organisasjonen igjen skal kunne kon-
sentrere seg om a videreutvikle SAFE til
det beste for medlemmene. N&ringen
trenger sart en kritisk og krevende sam-
arbeidspartner som SAFE. Lykke til.
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SAFE deltok i YS sin forhandlingsdelegasjon da mellomoppgjgret ble
giennomfgrt mellom NHO - LO og YS. Det var 5 sdkalte frontfagstariff-
avtaler i privat sektor i konkurranseutsatte naeringer som var i fokus.
Resultatet fra disse forhandlingene danner fgringer for den totale lgnns-
dannelsen i Norge. Det er LO som er hovedaktgren pd arbeidstakersiden
ut frasin starrelse, og som er hovedpremissleverandgren for hva som
kreves og aksepteres. Forhandlingene ble avholdti NHO sine lokaler i

Oslo 21.-31. mai.

Utifra beregningene ville man selv ved
et nulloppgjgér fa en Ignnsvekst med
bakgrunnien forventet lav prisstign-
ing pa ca 2 %. Partene ble enige om et
generelt Ignnstillegg pa kr 2,- for alle
fra 1.4.2011. De avtaler som hadde en
gjennomsnittslgnn pa 90 % eller mindre
av industriarbeiderlgnnen skulle fa en
krone ekstra. Dette gjaldt 10 avtaleri
privat sektor. Den totale rammen for
oppgjore var ca 3, 64 %.

Det ble videre vedtatt at lokale forhand-
linger skulle fgres pa basis av de enkelte
overenskomster og slik at tillegg skal
gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts
gkonomi, produktivitet, framtidsut-
sikter og konkurranseevne. Lokale
forhandlinger skal vaere reelle, uavhengig
av hvilke begreper overenskomstene
inneholder mht. forhandlinger, droft-
inger, vurderinger eller lignende. Videre

forventer partene at resultatene fra de
nevnte forhandlinger skal vaere norm-
givende for leder og andre grupper av
arbeidstakere i bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet.

Det var med disse fgringer SAFE sitt

forhandlingsutvalg startet forhandling-
ene med OLF for operatgr-, forpleinings-
og boreoverenskomsten, den 3.-5. maii
OLF sine lokaler pa Forus. Forhandlings-




utvalget bestod av Terje Enes, Porfirio

Esquivel, Sten Atle Jglle, Magne Birkedal,
Fredrik Tellefsen, Oddleiv Ténnessen,
Kai Morten Anda, Arild Widvey, Eilsa-
beth Lgvaas, Bernt Hodne, Inger Staff og
Terje Nustad.

| dette avtaleomrddet har de operatgr-
ansatte lokal forhandlingsrett for sine
Ignnsmatriser. De fgrer lokale forhan-
dlinger, og kan der fa en bedre
Ignnsutvikling enn de andre pd avtalen.
Denne merutvikling beregnes aret etter
til et gjennomsnitt og blir et sakalt etter-
slep. Det etterslepet blir sd et ekstra
Ignnstillegg ut over det som partene
forhandler, for alle de som ikke har slike
lokale Ignnsforhandlinger. Det viste seg
at arets etterslep var tiln@rmet null.
Det var fgrste gang, og viser at OLF har
lagt sterke fgringer pa operatgrene for
ikke a gi noe sarlig i de lokale forhand-
lingene. Det samme vil OLF ogsad gjgre i
ar. Slike sterke fgringer fra OLF oppfat-
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ter SAFE er i strid med protokollen fra
det sentrale oppgjg@ret, som tilsa at de
lokale forhandlingene skulle vere reelle
utifra selskapenes situasjon. SAFE
frykter at det vil kunne resultere i at bo-

nusordninger vil forsterkes i selskapene.

Forhandlingene med SAFE ble fgrt
parallelt med IE og Lederne. Det var

god stemning under forhandlingene
med gode samtaler bade formelt og
uformelt. Prosessen foregikk uten lange
nattlige forhandliger. Da det sakalte
endelige tilbudet foreld, ble det raskt

akseptert av alle tre arbeidstagerorgani-

sasjonen. Det er vanskelig & huske at
det noen gang har skjedd.

SAFE sin forhandlingsdelegasjon syntes
resultatet var akseptabelt, uti fra at
dette var et mellomoppgjgr uten kon-
fliktrett. Har du ikke konfliktrett er det
svart vanskelig & nad frem med sine krav.

SAFE skrev under protokollen som ga oss
14 000,- i generelt Ignnstillegg fra 1. 6. 2011,
vi fikk et engangsbelgp pa kr 956,- som
tilsvarte de to kronene fra det sentrale
oppgjoret for perioden 1.4. til 1.6.2011.
Videre ble nattillegget gkt med kr 2,- for
alle, og vi greide d pke helligdagsgodt-
gjgrelsen med Kr 50,-. Totalt sett var
dette innenfor rammen pa narmere 4 %.

Det knytter seg langt stgrre spenning
til NR-omradet, hvor faren for brudd,
mekling og konflikt er til stede. Her er
det tunge krav om pensjon, bonus, faste
ansettelseri et bemanningsselskap og
samarbeidsproblemer som vil prege
Ignnsforhandlingene. SAFE har her kon-
fliktrett, sa her blir forhandlingene mer
reelle og langt mer spennende.



Tekst og foto: Mette Mgllerops

Kari Jgssang og Cliff Olaussen, henholdsvis personaldirektgr og
klubbleder i SAFE-klubben

Utfordringer hindrer ikke samarbeidet

Subsea 7: Forholdet mellom fagforening og bedrift pavirker arbeidsmilj@
og bedriftskultur. Men man trenger ikke alltid vaere enige for at tonen
skal veere god og partene Igsningsorienterte.

- Samarbeidsforholdene har variert hos
oss, fra godt til vondt og til godtigjen,
bekrefter klubbleder Cliff Olaussen og
HR-direktgr Kari Jgssang.

Likevel har de lagt vekt pd a finne gode
Igsninger, og klarer oppgaven ganske bra.
Ja, detvil jeg si vi gjgr, sier Cliff og Kari
erenig.

- Det hender jo at det kan bli person-
orientert, og om det har vert problemer
med a finne lgsninger sammen med
enkelte personer, har vi fatt det til ved
hjelp avandre personer i ledelsen.

- Det erikke farlig 3 ha et problem, men
det ma ga pa sak, ikke person, sier Kari.
Dette er et omrade det jobbes godt med,
og denne typen samarbeidsproblemer
skjer sveaert, svaert sjelden na.

- Detdreier seg om sak, man er enig
eller uenig, men vi har et godt forhold
oss i mellom uansett resultat, sier Cliff.

Lederkulturen er bra, det er et godt
utgangspunkt.

Kari kommer fra selskapets prosjekt-
avdeling og er vant til & ha uenigheter
med kundene.

- Man ma Igse problem for problem,
ellers blir det kaos. Det er den maten
prosjekt utvikles. Kanskje er det en

fordel i min jobb i dag at jeg har en helt
annen utdannelse og bakgrunn, og der-
for er vant med andre tiln@rmingsme-
toderiforhold til mennesker og saker.
Serdu andre fordeler ved din bakgrunn?
Det blir litt latter rundt bordet.

- Ja, den litt klassiske... Nar du ikke job-
ber i personalavdelingen selv, tenker
du ofte om saker at jeg ville ha Igst
dette pd en annen mate. Vel, nd har jeg

muligheten. Jeg blir jo likevel tvunget

til ase en annen helhet, bruke et annet
perspektiv enn den vinkelen jeg hadde
fra prosjektavdelingen. Likevel er den
erfaringen nyttigi dag. A forklare,
giinformasjon og kommunisere er
avgjgrende for aksept og forstdelse.

Omstilling

Omstilling er blitt et moderne ord, men
som begrep, hvainnebarer det egentlig.
Hva skal man omstilles fra og hva skal




man omstille til? For Subsea 7 er be-
grepet for en gangs skyld forstaelig.
Mandag 10. januar var dato for sammen-
slding av selskapene Acergy og Subsea
Inci Norge.

- Det er en kjempeutfordring a sla sam-
men to sd store bedrifter. Bade system,
kultur, personalhandbgker, avtaler, alt
ma bearbeides, settes sammen til en
funksjon som inngdr i en enhetlig kultur,
sier Cliff.

Samtidig var det spennende, bade faglig
og erfaringsmessig.

- Vikjenner endringene, i systemet, i
ledelsen, i bygningen, alt er nytt og
annerledes, fortsetter Kari.

Aksepterer de ansatte endringene?

- Jeg tror alle forstar hvorfor vi endrer,

utifra utfordringer og et markedsper-
spektiv. Men likevel er det tgft for
personellet.

Omstillingene bgr skje raskt slik at vi
kan begynne a forholde oss til gode
rammer, papeker de to.

Det dreier seg ikke bare om de ansatte i
Norge og forholdene i den norske delen
av selskapet. Som et globalt selskap ma

prosessen tilpasses alle, ogsa tidsmessig.

- Jeg trordu harrettiat folk flest er
positive til dette, sier Cliff. Folk ser

at selskapet far stgrre muligheter pa
markedet. Acergy og Subsea 7 utfyller
hverandre og gir oss en bedre konkur-
ranseposisjon.

Gjelder det ogsd konkurransen globalt?
- Vi er stgrst pa subsea. Det er kjerne-
omrdadet vart.

Hvem er norske konkurrenter?

Technip, et fransk selskap som holder
til i Oslo, er konkurrenter her i landet. Vi
har ogsa selskapet Saipem.

Etter sammensldingen teller nd Subsea
7 rundt 12.000 ansatte. | underkant av
1000 av disse er ansatti Norge.

Fagforening og klubbarbeide

Klubben har gode arbeidsforhold,
bekrefter Cliff.

- Jeg er forngyd. Selv om vi er uenig i
enkeltsaker har vi likevel en dialog. Vi
drar ikke saker videre med oss.

Et positivt eksempel trekkes fram.
Selskapet har hatt litt hgyt sykefravaer

pd enkelte avdelinger. For d kartlegge
arsaken har bedriften tatt klubben med
i dette arbeidet. Det oppleves positivt
og er tydeligvis en riktig og viktig mdte
djobbe pa.

- Vare innspill hjelper bedriften og av-
delingen til & finne drsaken. Vi kjenner
de som jobber pa sjgen best, vi vet hvor
skoen trykker.

Resultatet av underspkelsen kommer
om ikke sd lenge, og det venter de spent
pad begge to.

- Nar resultatet kommer vil vi fortsatt
involvere klubben. Vi har ogsa leid inn
et eksternt firma i analysearbeidet. Det
blir mer ngytralt. Vi haper dermed at vi
far sd arlige resultater som mulig.

- Jeg tror ikke de ansatte hadde brukt sa
mye tid pa undersgkelsen hvis ikke vi i
klubben hadde oppfordret til det.

Moter er informasjon

Bedriften har jevnlige mgter hvor bed-
rift og klubb tar opp saker og problemer
med malsetting a fa disse Igst. De har
ogsd jevnlige arbeidsmgter.
Forhandlinger om Ignn og arbeids-
forhold er ofte noe som skjerper tonen.
Hvordan ser disse ut her?

- Vi hadde litt tgffe forhandlinger i

fjor, men med begge partersinnstilling
om a sette seg ned for a Igse dem, gikk
det talig bra etter hvert. Vi hadde fgrst
brudd, sd fikk vi til en Igsning uten hjelp
av meklingsmann. Vi har hatt arlige



Diskusjonom samarbeid og gode Igsninger fortsetter ute. Bade klubb og
bedriftsledelse er opptatt av bedriftens framtid.

lokale forhandlinger, og vi har ikke hatt
streik siden 2004.

Lgnnsmessig ligger de likt med konkur-
rentene.

- Det ma vi nok gjgre hvis vi skal ha en
mulighet til & konkurrere, sier Kari.
Cliff smetter inn en kommentar.

- Jeg tror ikke det er Ignnen som avgjor
om folk vil vaere her.

Prinsipielle argumenter for fagforening
Ja, det mener ledelsen. Det formelig
hagler med gode argumenter fra ledelse
og klubb.

- Vi trenger fagforeninger pa samme
mate som vi trenger miljgorganisa-
sjoner. Jeg ser pd fagforeninger som
partnere. Involvering er stikkord

og spgrreundersgkelsen er et godt
eksempel. Dette har jeg stor tro pa. Vi
ma gjgre ting sammen for a fa de beste
resultatene. Det nytter ikke d lage regler
og rammer og sd tre de nedover hodet
pa folk. Vi ma bli enige om reglene
sammen.

- Lojalitet er et stikkord, sier Cliff. Nar
folk er forngyd, yter de mer.

- A prioritere fagforeningen gir de beste
resultatene. Det syns jeg preger var
ledelse helt opp til gverste direktgr.

- Ja, det er jeg absolutt enig i, sier Cliff
og trekker fram et eksempel.

- Administrerende direktgr, Stuart
Fitzgerald kalte oss inn til mgte for
afinne ut av arsaken til at en av vdre

offshoreavdelinger ikke fungerte helt

etter oppskriften. Vi la fram et forslag til
system som kunne hjelpe. Han presset
paisine organer for a fa det innfgrt, det
kom pa plass, og det hjalp.

Ellers stiller administrerende, som

for gvrig kommer fra Australia, opp

pa mgter om klubben gnsker det. Fire
dager etter sammensldingen imponerte
han klubben ved a stille opp pa ars-
mgtet deres.

- Det satte vi stor pris pa, og det gir de
offshoreansatte anledning til & treffe
ledelsen. Det er for gvrig en tradisjon at
ledelsen deltar pd vare arsmgter.

- Han kjenner grunnplanet godt, legger
Kari til. Han har selv jobbet seg opp i
selskapet, og gatt gradene.

Aberdeen

All bemanning av skip innen alle
kategorier styres fra selskapets kontor

i Aberdeen. | den forbindelse ser bade
klubb og ledelse at Aberdeenavdelingen
har problemer med a forsta det norske
avtaleverket.

- Det er en utfordring for oss, og vil nok
ogsa bli en utfordring framover.

Cliff trekker ogsa fram kultur som arsak
til manglende forstdelse.

- Det er viktig for oss d fd denne
forstdelsen. Samtidig ma vi ha som en
forutsetning at det er gjort i beste
mening, men ut i fra manglende
kunnskap om vart norske arbeidsliv.

- Vitrenger bedre kommunikasjonslinjer
og har derfor prioritert 3 ha en egen



ansatt som skal avhjelpe oss i denne
situasjonen, legger Kari til.

Rent generelt er informasjon et omrade
som alltid kan bli bedre. Det gjelder
ogsd Subsea 7.

Avstanden mellom land og sjg kan

fort bli som et ”hav” uten tilstrekkelig
informasjon. Dessuten skjerpes infor-
masjonsbehovet ved store geografiske
avstander.

Bedriftens dag

Dette er en virkelig "Dag” som bedriften
harinnfgrt for & imgtekomme behovet
forinformasjon, og sgrge for at flest
mulig ansatte blir kjent med hverandre.
Man har stands som er godt bemannet,
og de som ikke er ute i jobb, har mulig-
heten til 3 mgte bade kolleger og
ledelsen pa alle niva.

- Dette er et flott tiltak, sier CIliff.
Tilbakemeldingene er veldig gode og
dette er med pad & minske avstanden
mellom de ansatte. Vi pleier a ha
arsmgte i etterkant av denne "Dagen”,

daerjo folk allerede samlet.

- Utover dette har man jo anledning til
a besgke batene nar de eri havn, legger
Kari til. Ledelsen er flink til & fglge

opp det, men ogsa her har vi sikkert et
forbedringspotensial.

Viktig a bli sett

- Deter et prinsipp som gjelder for alle,
bade ansatte og ledelse. Vi trenger
tilbakemelding pa det vi gjgr og hvordan
vi gjor ting.

Er dere flinke til det?

- Vijobber kontinuerlig med det. & "se”
hverandre er et prosjekt man aldri blir
ferdig med.

En konklusjon pd slutten, en felles-
nevner for bedriftens ledelse og klubb,
har dere det?

- Ja, vierenige om at samarbeidet er
veldig bra, slar de to fast. Vi ser likt pa
det vi lykkes med og vi ser de samme
utfordringene. Vi tror vi har gode mu-
ligheter for d gjgre det enda bedre.

Sammenslding av subseaselskap
Undervannsentreprengren Acergy, tidligere Stolt Comex og for det Stolt Offshore, og Subsea Inc gikk inn i

Subsea 7 SA.

SAFE-klubbens styre:
Leder: Cliff Olaussen
Nestleder: Nils Petter Skeie
Sekretar: Robert Mggster
Kasserer: Vidar Olsen
Styremedlemmer:

Geir Medaas

Jan Olav Nordbg

Henrik Pedersen

Kenneth Tgnnesen

Varamedlemmer:
EUFEGIREVAES
Glenn Stgle Nylund
Kjetil Hjelmervik
Tomas Frafjord

Hovedverneombud er
Kenneth Tgnnesen

Klubben har rundt 140 med-
lemmer fodelt pa ROV, survey,
offshore og land

De to store subseamiljgene i Stavangerregionen med rundt 400 arbeidsplasser hver, ble slatt sammen til et

bgrsnotert selskap. Globalt far selskapet ca 12.000 ansatte, 7.000 av disse kom fra Acergy. Stuart Fitzgerald fra

Acergy skal lede det nye selskapets virksomhet i Norge. Toppsjefen for hele konsernet blir Jean Cahuzac med

Simon Crowe som finansdirektor. Begge kommer fra Acergy. Styreleder blir Kristian Siem fra Subsea 7. Formell

oppstartingsdato var 10. januar.




Tekst og foto: Mette Mgllerop

Erfaringer og lerdom, men virker det?

Desember 2010 arrangerte US Chemical Safety Board WWW.CSB.GOV et
fagseminar og en offentlig hgring som 2. nestleder i SAFE, Roy Erling Furre
deltok pd. CSB er satt til 4 granske Deepwater Horizon ulykken, og inviterte
inn til konferansen med formadl d diskutere flere HMS-faglige temaer.

Er hgringskonferanser som den US Chemi-
cal Safety Board (CSB) arrangerte, et spill
for galleriet?

- Nei, mener Roy Erling Furre, HMS-ansvar-
lig og 2. nestleder i SAFE. Det er ikke et spill
for galleriet, men et forsgk pd a lgfte opp
HMS faglige temaer.

Spgrsmdlene som kan stilles her er fglgende:
Hva er spesielt med akkurat denne typen
hgringer? Hva skjer med erfaringene og
konklusjonene som granskingskomisjonen
ender opp med? Hva med l@rdommene?
Tar oljeindustrien og myndighetene
l&erdommen til seg og endrer systemer og
rammevilkar?

Flere rapporter

| forbindelse med Deepwater Horizon
ulykken er det produsert flere rapporter.

- De som er kommet til na, er lite fokusert
pa HMS, men omhandler mer politiske
forhold, sier Roy Erling Furre.

0gsd mer politisk vinklet innhold?

- )a, absolutt. "Presidentrapporten” nedsatt
av presidenten og regjeringen, er anner-
ledes. Den beskriver selvsagt arsaker som
forarsaket ulykken, selve ulykken, reaksjo-
nene etterpd og utvikling av barrierer for
d hindre lignende ulykker. HMS faglig sett,
sldr presidentrapporten fast ut ulykken
skyldes ledelsesfeil, “managment failure”.

Industrien bruker stort sett de samme
systemene over hele verden, og derfor har

oljeindustrien et globalt problem. “President-
rapporten” er blitt et lettlest og godt doku-

ment, slar Roy Erling fast.

Hgringen hos CSB

Fgrst og fremst var malet med hgringen
a drgfte en del HMS-faglige tilne@rminger
innen offshore drilling. Konferansen ble
sendt pd internett, og kunne fglges i hele
verden. Arsaken til at US Chemical Safety
Board, CSB, inviterte til dpen hgring var
at deville drgfte bruken av ulike HMS-
virkemiddel som blant annet Safetycase,
ALARP og arbeidstakermedvirkning. De
hadde invitert representanter fra bade
myndighets-, arbeidsgiver- og arbeidstak-
ersiden. Deltakerne kom fra Norge, USA,
UK og Australia.

Nar CSB gjennomfgrer sine granskinger,
bruker de lignende tiln@rmingen som

havarikommisjonen i Norge. I slike granskings-
intervjuer er det lagt vekt pd at all informa-

sjon er fortrolig. De samarbeider heller
ikke med politi- og patalemyndigheter,
men fokuserer pa laring etter ulykken.
Hvorfor ikke? Er ikke politi og myndigheter
naturlige samarbeidspartnere under slike
hgringer?

- Ja det skulle man kanskje tro, men disse

instansene har straff som virkemiddel, og
dablir folk straks mer forsiktige i sine ut-
talelser. Det er viktig a fa all kjent informasjon
pa bordet, og her er man i trygge hender.
Mange i var nering ser frem til den
endelige granskingsrapporten. Den vil ha
stor sikkerhetsmessig betydning for petro-
leumsindustrien i hele verden.

I tillegg til & utgi egen granskingsrapport,
har CSB ogsa engasjert HMS eksperten
Andrew Hopkins til & skrive bok om
Deepwater Horizon ulykken. Hensikten er
a gjere kunnskapen mer tilgjengelig for
flest mulig.

Tidligere erfaringer

Hvordan tidligere erfaringer og konklusjo-
ner tas til etterretning henger sammen
med viljen til lerdom. Pa noen omrader
skjer det endringer eller en utvikling mot
nye mater a tenke pd. Pd andre omrdder er
situasjonen stort sett som fgr. En annen
faktor er hvem som tar lerdom. Det
hjelper lite om komiteen, fagfolkene og

til og med politikere og myndigheter ser
behov for endringer i for eksempel rammer
og regelverk, hvis ikke selskapene selv tar
dette innover seg.

Et godt eksempel her er atferdsbasert
sikkerhet, sier Roy Erling.

- Det er nyttig laerdom at man tidlig i



hgringsprosessen sd at fokus pad at-
ferdsbasert sikkerhet er en trussel mot
sikkerheten. Samtidig er det et problem
atindustrien viser liten vilje til d snu
denne typen tenkning. Det er lettvint og
behagelig a skyve ansvaret for sikkerhet
over pd den enkelte, i stedet for d utvikle
gode systemer og barrierer.

Magne Ognedal fra Petroleumstilsynet
(Ptil) deltok ogsa pa hgringen via telefon.
Deler han dine synspunkter?

- Ja, i forhold til at industrien ikke lzrer av
feilene de gjor. Dersom ikke l=rdommen
etter ulykker gérinn som en del av
selskapenes “sjel”, er sikkerheten bade

for mennesker og naturille ute. For meg
handler dette om a kartlegge risiko, for sa
a fjerne risiko.

Etter ulykken sa Ptil dette om lzring:

- Ptil fglger hendelsen sa tett som mulig
via mediene og andre kanaler vi har
tilgang til. Internt jobbes det med mulige
scenarier knyttet til hendelsen, slik at vi
sd fort som mulig er faglig forberedt pd a
handtere resultatet av undersgkelser og
selve granskingen etter hendelsen.

« Selv om Ptils ansvar er knyttet til sikker-
heten pa norsk sokkel, er vi svart opptatt av
lzring fra hendelser andre steder i verden
-ogsa tragedien i Mexicogulfen. Overfgring
av lerdom og erfaringer, bade nasjonalt og
internasjonalt, vil bidra til & gke sikker-
heten i norsk petroleumsvirksomhet.

- Lering av ulykker og hendelser er et ans-
var ogsd selskapene som opererer i Norge,
matainnover seg. Tilsynet ser det som en
selvfglge at aktgrene i norsk petroleums-
industri Igpende oppdaterer seg om
hendelsen i Mg og sgrger for d implementere
lerepunkter i egen organisasjon. Opera-
torene i Norge har selvstendig ansvar for
ddrive forsvarlig virksomhet - og gjgre
Igpende risikovurderinger basert pa all
tilgjengelig kunnskap.

- Ptil har jevnlig kontakt med sikkerhets-
myndigheten i USA, basert pd en bilateral
samarbeidsavtale og gjennom IRF (Interna-
tional Regulators’ Forum).

Kultur og systemer

Transocean som hadde boreoppdraget for
BP under ulykken, er verdens stgrste rigg-
selskap. Er det sannsynlig at system og
barrierer som sviktet under Deepwater,
kun er begrenset til denne riggen, eller

vil man finne samme kultur pa selskapets

gvrige rigger?

HMS-systemene som brukes er nok dess-
verre ganske lik pa mange omrader, mener
Roy Erling, men et viktig nasjonalt skille er
det enkelte lands regelverk og forskrifter.
-1 Norge har vi ogsa Arbeidsmiljgloven og
verneombudsordnigen. Her er det stor
sjanse for at verneombudsordningen
kunne ha vart den avgjgrende faktor

som kunne hindret katastrofen. Kort sagt
betyr det at tilsynsordninger og robust
regelverk er ngdvendig i alle land hvor
oljevirksomhet drives. Hvis HMS reduseres
til for eksempel maling av fravaersskader
og selskapene bruker straff og belgnning
for a pynte pa statistikkene, er dette
uheldig. Et paradoks i denne sammenhen-
gen er jo BP-ledelsen som var om bord for
d dele ut premier for at riggen hadde vart
sju ar uten rapporterte fravaersskader
samme dag som ulykken skjedde. Det blir
en manipulering av indikatorer. Prinsip-
pet erslik: klarer du & holde folk pa jobb
selvom de er skadet, slar det ikke ut pa
statistikken.

Arbeidstakermedvirkning

Amerikanerne var interessert i d lare merom
arbeidstakermedvirkning, og dette prinsippet
ble Roy Erling bedt & fortelle om. I tillegg
ga han synspunkter pa bruken av “Safety-
case” som ligner var SUT ordning.

SUT: ”“Samsvarsuttalelse (SUT) er et vedtak
fra Petroleumstilsynet som uttrykker
myndighetenes tillit til at petroleumsvirk-
somhet kan gjennomfgres med innretnin-
gen innenfor regelverkets rammer. Ved-
taket er basert pa de opplysningene som
er gitt i SUT-sgknaden om innretningens
tekniske tilstand og sgkerens organisasjon
og styringssystem, samt myndighetenes
verifikasjoner og gvrige saksbehandling.”
Et tredje omrade var det sdkalte ALARP, "as
low as reasonably practicable”, en metode
for a fa risikonivaet sa lavt som mulig.

- USA har nok tenkt pa den norske
arbeidstakermodellen, men utstrakt fag-
foreningsknusing vil jo dpenbart gdelegge
denne muligheten. Sa lenge myndighetene
er med pa d knuse fagforeningene og
holde dem nede, blir arbeidstakermeduvir-
kning enillusjon. Det er ogsa lav organisas-
jonsprosent i USA, og ingen fagforening
har ennd sluppetinn i Mexicogulfen, for a
ta den delen som eksempel.

1 USA er HMS er gjenstand for forhandlinger
| USA er det lov & forhandle pa HMS. Er det
fornuftig?

- Arbeidstilsynet ble svekket under

George Bush. Na har de fatt flere ressurser
tilgjengelig slik at det hjelper litt.

Men er ikke et godt HMS-grunnlag viktigere?
- Man har et grunnlag, og sa kan arbeids-
takerne og fagforeningen forhandle fram
en bedre HMS-standard. Du mister ikke det
nivaet du star pa. Retten til  forhandle

pd sikkerhet dreier seg derfor mer om a
forbedre, og at arbeidstakerne skal ha et
ord med i laget.

Det er mye positivt a fokusere pa i USA,
sier Roy. Ikke minst har de mange dyktige
fagfolk og kunnskap om HMS.

Men far arbeidstakerne gjennomslag?

- Det avhenger av om de har en fagforening
i ryggen. Det finnes dyktige tillitsvalgte

og dyktige, velfungerende fagforeninger.
Samtidig finner du det motsatte. United
Steelworkers, USW har gjort et godt inntrykk.
Det var ogsd hyggelig & mgte deres repre-
sentanter og tillitsvalgte fra BP Alaska.

- Ogsa i Norge har vi tendenser og eksem-
pler pa at arbeidstakere og fagforeninger
holdes ned, pdpeker Roy Erling.

- Vi har regelverket, Arbeidsmiljgloven
(AML) blant annet, men likevel sliter vi i

en del sammenhenger. USA har ogsd en
god del, spesielt viktig er det a trekke fram
gode prosesser for a utdanne tillitsvalgte.
Vi har mye d lre avamerikanernes kunnskap.
- Kort oppsummert kan vi si ati Norge har
vi lovverket og aktive, sterke fagforeninger
som fundament.

Rapporten fra Granskingskommisjonens, CSB
Nar CSB kommer med rapporten, vil den
ogsd inneholde generelle erfaringer som
kan brukes av annen industri.

- Unntak kan vare enkelte kapitler med
detaljer som kun angar oljeindustrien.

Nar kommer rapporten?

- Det tar nok minst et r fgr den er klar. Da
kan man frykte at mange selskap allerede
har gjort ferdig sine prosesser etter Deep-
water Horizon ulykken. Utfordringen blir &
sparke prosessene i gang igjen. Hapet er at
innholdet, erfaringene og konklusjonene
bringer oss videre. De ma forankres i gode
systemer. Skjer det, vet vi at vi vil ha like
systemer uansett arbeidssted.
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En bautai SAFE sokkel

Tor Stian Holte

Statfjord A

Det na@rmer seg raskt siste arbeidsdag for mangeadrig klubbleder i SAFE |
Statoil-Avdeling Sokkel, Tor Stan Holte. Han selv er den fgrste til 4 si at
ingen er uerstattelige, utviklingen gdr videre og nye koster er allerede

inne i klubbens ledelse.

Balansen mellom historie og framtid er
et viktig prinsipp. A ta vare pa historien,
erfaringene og kunnskapen og bruke
dette grunnlaget til & ga videre, er viktig
for SAFE i Statoil-Avdeling Sokkel. Nar
Tor Stian Holte blir pensjonist om et par
maneder, er stafettpinnen overtatt av
tillitsvalgte som har jobbet sammen
med Tor Stian i klubben i flere ar. De tar
med seg mangfoldige ar med fagforen-
ingskunnskap fra Tor Stians tid som
tillitsvalgt, verneombud og klubbleder,
og kan bruke dette til medlemmenes be-
ste. Det samme grunnlaget for utvikling
og forandring ligger i forbundet. Hilde
Marit Rysst som stiller opp som leder-
kandidat mot sittende forbundsleder
Terje Nustad, har gdtt gradene sammen
med blant annet Tor Stian.

- Hilde Marit er en dyktig tillitsvalgt som
bdde klubben og jeg mener har de
kvaliteter som skal til for & gi SAFE en ny
utvikling og fa forbundet til & trekke
sammen. Derfor har vi gitt henne var stgtte
og hdper at SAFE kan fa gleden ava ha
Hilde Marit som leder etter valgetijuni.

Yrkeskarrieren startet i instrumentavde-
lingenien papirfabrikk i 1970. Allerede

davar fagforeningsarbeid en hgyt priori-
tert oppgave, og Tor Stian deltok som
sekretaer og verneombud. Han fortsatte
i papirindustrien fram til september
1978 og skiftet beite over til oljeindust-
rien da behovet for folk i Nordsjgen
pkte. Statfjord A ble tilholdsstedet for
Tor Stian, og det er ikke bare den fgrste,
men ogsd den eneste arbeidsplassen
hans i oljevirksomheten.

- Jeg har tilhgrt Statfjord hele tida, men
jeg hadde en periode som heltidstillits-
valgt i Statfjordarbeidernes Forening,
SaF. 11997 ble jeg heltidstillitsvalgt i
Statoilansattes Forening, som etter
opprettelsen av SAFE, ble SAFE i Statoil -
Avdeling Sokkel.

En av "gamlegutta” fra Mobil

- Min fgrste arbeidsgiver pa sokkelen
var Sgnnico. Fra 1980 ble det Mobil pa lik
linje med en rekke andre statfjordfolk.
Det var en spennende periode bade
oljehistorisk og for oss som jobbet der.
Hva var din jobb pd plattformen?

- Jeg jobbet som instrumenttekniker.
Og det innebzrer?

- Detinnebarer vedlikehold av utstyret
som styrer de forskjellige delene av an-

legget, altsd utstyret som er ute i feltet.
Statfjord var en stor arbeidsplass, ikke
minst i forhold til bemanningen. To
floteller hgrte til Statfjord den gangen,
og plattformen var fortsatt under
ferdigstilling. I tillegg var det fullt pa
boligkvarteret om bord. A beskrive noe
som fullt den gangen, har ikke helt
samme betydning som i dag. Det var
for eksempel ingen enmannslugar. Fire
stykker delte soverom, med alt det
matte innebare av natteuro...

Padriver for Ignns- og arbeidsforhold
Oljeperioden pd Statfjord var spennende
ikke bare pa grunn av posisjonen den
nye industrien fikk for Norge. Arbeidet
som ble lagt ned av fagforeningene for a
motvirke amerikansk kultur og innfgre
norsk regelverk og norske rammer for
oljearbeiderne, er definitivt en av de
mest spennende perioder i norsk indust-
ris nyere perioder. At det i det hele tatt
var mulig a lykkes sd godt, erimponerende
nar en vet at oljearbeiderne som gruppe
ikke lot seg samle utenom arbeidstida.
Folk reiste fra plattformene direkte til
hjemsteder spredd over hele landet.

Det meste av grunnarbeidet for gjen-



Alltid en mulighet til
afa en prat med med-

lemmene. Det kjenne-
tegner Tor Stian.

nomfgring av streiker og aksjoner ble
derfor gjort om bord, i Igpet av de fa
timene man hadde til radighet utenom
arbeid, sgvn og mat. | tillegg hadde

man fagforeningsledelsen pd land som
strategiutviklere.

Drivkraften bak kampen for endringer
hadde grunnlag i flere forhold, men
viktigst var nok manglende sikkerhet og
urettferdige Ignnsforhold.

- Mye av det arbeidet fagforeningen la
ned i den tida, med blant annet streiken
tidlig pa attitallet, la grunnlaget for det
Ignnssystemet vi har i dag.

Det ble et framtidsrettet Ignnssystem,
hvor rettferdighet i forhold til faglig
bakgrunn og ansiennitet er tatt godt
vare pa?

- Ja, vi fikk fjernet det amerikanske
Ignnssystemet som bygget pd indivi-
duelle Ignninger og hemmeligholdelse
av lgnn, altsa sakalte "trynetillegg”

som splittet oljearbeiderne og forte til
mistro og misunnelse.

En kjent metode for 4 splitte de ansatte
som gruppe?

- Ja, og det fgrte til den fire dager lange
streiken som bade la grunnlaget for det
Ignnssystemet vi har i dag, men som
ogsa laerte oljearbeiderne at vi har makt
om vi star sammen som gruppe.

I dagens lgnnssystem ligger en automa-
tikk hvor den ansatte lennsmessig
vandrer bortover og oppover etter faste
system. Den gang innebar det ogsa
store Ignnstillegg for mange, og det

reagerte myndighetene pa. Lgnnsnivaet
i Nordsjgen kunne bli et forbilde og et
mal for industrien pa land, og det
bekymret politikere og myndigheter.
Det fgrte etter hvert til motstandere pa
flere niva og fra flere hold, ikke minst
grupper man skulle tro man hadde felles
interesser med.

Statfjordarbeidernes forening, SaF
Fagforeningen som er opprinnelsen til
SAFE sokkel, vokste seg stor og sterk i
denne perioden. SaF var i utgangspunk-
tet en grasrotbevegelse og et viktig
prinsipp var partipolitisk uavhengighet.
Her var det hgyt under taket og plass

til alle, uansett politisk tilhgrighet. Det
viste seg ogsd at SaF var en god skole
for utvikling av dyktige tillitsvalgte. Det
er ikke fa fagligpolitiske og fargerike
personligheter som har blitt "fostret
opp”iStatoilforeningen.

- Ja, SaF har mange personligheter og
mange dyktige og kjekke folk. Jeg har
vart heldig a bli kjent med mange, bade
fra Statfjordtida og gjennom fagforen-
ingsarbeidet, og setter stor pris pa
vennskapet og det flotte samarbeidet vi
har hatt. Det er ogsa viktig d ta med den
kunnskapen og erfaringen disse folkene
sitter pa, og de har raust delt kunnska-
pen sin med andre.

Positiv utvikling
Det er mye godt a trekke fram av posi-
tive endringer for oljearbeiderne. Et

eksempel er lugarfasilitetene som
allerede er nevnt.

- Jasom jeg sa, tidligere 13 vi pd 4-manns-
lugarer. Jeg hadde for sa vidt ikke prob-
lemer med det, andre hadde det nok
verre i forhold til sgvn og hvile.

Men snorking og urolig soving ma vel ha
vekket deg og?

- Nei, det var sjelden, men jeg opplevde
a bli vekket av en oljearbeider med
mareritt en gang. Det var en som drgmte
athan ldien kasse og i marerittet
vaknet opp og ville ut av kassen. Han l& i
gverste kgy og begynte d sld i taket for d
komme seg ut. Det ble et salig rabalder
ut av forsgket pa a fa opp “kasselokket”.
I dag er nok alle glad for muligheten til
d kunne sove alene pa lugaren, og stort
sett aksepterer og forstar selskap og
myndigheter betydningen hvile har for
sikkerhet.

Frainnlandet til sjoen

Som ”landkrabbe” opplevde Tor Stian
forskjellen mellom land og sjg. Kraftig
vind og hgy sjg kjennes godt nar du lig-
ger pa et flotell. Sjgsyk ble han imidler-
tid ikke.

- Nei, flotellene har en rolig bevegelse
selv nar det er kraftig sjg, men man
merker jo duvingen og vinden.

I de senere drene har flotell og lugar blitt
byttet ut med seng pa land. Som heltids-
tillitsvalgt i flere perioder fra 1. mai
1997, sist som klubbleder, har ”"slagene”
blitt ledet fra Statoils hovedsete pa
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Forus. Viktige milepaler har det vaert og

noen av dem er mer betydningsfulle enn
andre. Lgnnssystemet er en av disse mile-
pzlene, slar Tor Stian fast. Det samme
er utviklingen av Statoil.

- Statoil ble bygd opp som et redskap
for at olje- og gassvirksomheten skulle
komme hele folket til gode. | dag er
selskapet bgrsnotert og drives etter
markedsgkonomiske prinsipper. Det er
skummelt. For Norge gjelder d ta ut resten
av oljeressursene pa en forsvarlig mate.

Privatisering er et stikkord.

- Vivar i mot privatisering. Da Statoil
tok over operatgransvaret i 1987 pa
Statfjordfeltet hadde fagforeningen
uravstemning om Mobil fortsatt skulle
ha operatgransvaret. Stortinget valgte a
ikke fortsette med Mobil som operatgr,
og det var nok greit. Statoils rolle som
operatgr eid av den norske stat og med

malsetting om d sikre en forsvarlig
utvikling pa norsk sokkel, var et prinsipp
fagforeningene kunne stille seg bak.
Etter at Statoil og eierne valgte bgrsen
som vei, er vi svaert skuffet over utviklin-
gen. Myndighetene har lagt om Statoils
rolle, og jeg er redd Statoils satsing
internasjonalt vil svekke de oppgavene
selskapet har pa norsk sokkel.

Utviklingen fra OFS til SAFE

Det er OFS, Oljearbeidernes Fellessammen-
slutning som er forlgperen til SAFE og
“medeier” i den tidlige oljearbeider-
historien sammen med de grupperingene
som etter hvert ble til reelle fagorganisasjoner.
- Ja, til d begynne med var jo fagforening-
ene husforeninger. Da Willoch kom inn
pa banen, matte vi ha en landsomfat-
tende organisasjon som blant annet
kunne forhandle pad Ignnssystem. Vi sa
at OFS var en ngdvendighet. Seinere

valgte vi ogsa a knytte oss til en hoved-
organisasjon. Valget sto mellom LO og
YS. Et av prinsippene bak valget av YS,
var lange historie og standhaftige prinsipp
i forhold til partipolitisk uavhengighet.

I 2005 ble landanleggene med i OFS, og
forbundet ble omdannet til SAFE.

Tor Stian mener det var et av forbundets
viktigste vedtak.

- Ja, det er det uten tvil. Det er viktige
skiller mellom OFS og SAFE. Stgrrelsen
er en ting, men betydningen av mange
nye medlemsgrupper som pavirker og
farinnflytelse pa miljget, er nok vel sa
viktig. Det har gitt SAFE en bredere bak-
grunn, og det er positivt. Utfordringen
erdaoppndenighetslik at vi har felles
saker dslass for.

Andre forbedringer som SAFE har opp-
nddd?

- Jaitillegg til Iannssystemet, har vi
pensjonsordningen. Na har vi en tjeneste-
pensjon som gir oss muligheter til & ga
av ved 65 ar. | dagens situasjon er det
viktig & ta med seg videre.

HMS

Tor Stian trekker ogsa fram HMS-
fokuset. Bade SAFE sokkel og forbundet
SAFE har vart padrivere i HMS-arbeidet.
I landsmalestokk er SAFE anerkjent

for kunnskap og innflytelse pa dette
omradet.

- Det er et veldig viktig omrade. | den
senere tid, med bakgrunn i sammen-
sldingen mellom Statoil og Hydro,



omstillingene og oppsplittingen av fag-

miljgene pa plattformene, har det gode
arbeidet vare verneombud og tillitsvalgte
gjort sammen med medlemmer og
andre ansatte, sgrget for at situasjonen
ikke har gatt helt over styr.

Men den erille nok?

- Ja, det gjenstar mye arbeid og mange
avgjorende slag, men vi har etter hvert
fatt forstdelse for flere prinsipp, og vi
hdper at vi ogsa skal ha myndighetene i
ryggen.

Et av prinsippene det jobbes med, er
hvem som skal utfgre arbeidet pa platt-
formene.

- Faste oppgaver pa plattformen skal
utfgres av egne ansatte. Det er viktig for

asikre et godt samhold i et lag pa platt-
formen. Her veier ogsa arbeidsvilkarene
for de som jobber pa plattformen tungt.
Det er det stor forstaelse for hos med-
lemmer og tillitsvalgte.

Samarbeidsforhold i selskapet?
Samarbeidet mellom fagforening og
ledelse har mange ganger vart avisstoff
og utad vaert preget av harde tak. Det
stemmer ogsd i forhold til enkeltsaker
og prinsipielle uenigheter om strate-
giske veivalg. Tor Stian selv har imidler-
tid hatt et greit forhold til flere i Statoils
ledelse gjennom selskapets historie.

- Arve Johnsen star for det jeg mener
var en viktig side av Statoil, & utvinne
ressurser pa en forsvarlig mate. Det er
skuffende at andre ledere har jobbet for
privatisering av selskapet. Likevel har det
stort sett vaert en grei tone, trass i harde
tak til tider, men nar det er sagt, det er
stort sett ledelsen i UPN (Utvinning og
produksjon i Norge), jeg har forholdt
meg til. Der har det vaert begge deler.

Livet som pensjonist

Privatlivet er et vernet omrade for Tor
Stian. Som fagforeningsleder er det
arbeidet for medlemmene som skal

ha fokus. Likevel drypper det ut litt
informasjon

- Det blirikke noe problem & fylle tida.
Informatikkstudiet har ligget pa "vent”
en stund. Jegvar i ferd med d ta hoved-
fag dajeg sajatil klubblederverveti
1997. Det viste seg a vaere vanskelig &

g avtroppende kl'ullylﬂg'.d

&

er, Terje Enes og Tor Stian Holte

T

kombinere studier da jeg var heltidstil-
litsvalgt. Kanskje tar jeg det opp igjen
ng, i hvert fall vil jeg begynne d jobbe
med fagetigjen.

Reiser, er det noe for deg?

- Ikke veldig mye, men i ferier.
Kjaresten blir det ogsa mer tid til na,
men verken hun eller hva de to gjgr sam-
men, har noe i SAFE magasinet a gjgre.
Det eneste han har a si om den saken,
er at han gleder seg til mer tid sammen
med henne.

Friluftstliv vil han imidlertid gjerne
snakke om. Tor Stian er svaert glad i skog
og mark.

- Jeg drev med Igping pa mosjonistniva
for noen ar siden. Na begrenser det seg
til et arlig Igp. Resten av aret lader jeg
opp, smiler han. I tillegg driver jeg med
turorientering.

Kanskje ogsd mer sykling?

- Ja, sykling blir det ogsa mer av. Ogsa
mer skigding, regner jeg med. Jeg er glad
i dgapaski.

Med et svaert sunt kosthold pa kjgpet,
blir han raskt oppfyllelsen av det
gamle begrepet “en sund sjel i et sundt
legeme”.

Det er vel greit & bli sammenliknet med
et slikt begrep?

- Ja, det kan du gjerne gjgre.

Vi i SAFE, bade medlemmer og ansatte,
takker for mange ars iherdig innsats for
medlemmer, klubb og forbund, og gn-
sker deg lykke til med et aktivt og godt
livsom pensjonist!



Tekst: Tor Egil Lgvli. Foto: Morten Olsen

Som i fjor ble arsmgtet til SAFE i Statoil
avd. sokkel avholdt pa Geilo. Det var litt
bedre oppmgte i ar men ikke slik at vi
kan si oss forngyde. Mgtet gikk over tre
dager med et spennende og variert pro-
gram. For uten ”dei faste postane” som
horer til pd et drsmgte, gikk vi giennom
innspill fra SAFE i Statoil til kongressen i
SAFE i juni, Valg til bedriftsforsamlingen
i Statoil, Tariffoppgjer og Ignnsforhand-
linger 2011, handlingsprogrammet for
SAFE Sokkel.

Vi brukte en del tid pd evalueringen som
nd erifull gang av den nye driftsmod-
ellen som ble innfgrt i kjglvannet av
sammensldingen av Statoil og Hydro.
Dette er kanskje den viktigste prosessen
som pagar i Statoil for tiden. Dette fordi
dette er muligheten til & fa pd bordet
svakhetene med modellen for a derav
kunne gjgre justeringer til det bedre.

Rosinen i pglsa var kanskje innlegget
fra Arne Johannessen fra Norges
Politiforbund. Ette hans innlegg kan vi
forstd hvorfor Arne er en populzr leder.
Arbeidet som gjgres i Politiforbundet
har mange likhetstrekk med det d drive
fagforening i Statoil; offentlig eierskap,

Politiforbundets Arne Johannessen hos SAFE i Statoil

stor media -interesse, stor fallhgyde mar

man trar feil, kan vaere noen stikkord.

Johannessen trakk frem det & ha en god
forankring av bakgrunn og strategi som
kanskje det viktigste i forhold til det &
drive fagforening. Videre papekte han
viktigheten av at partene i en konflikt,
begge ma komme ut som vinnere. Det &
skape felles mal er sentralt i sa mate.

Et annet moment var at; “det er viktigere
d harespekt enn a veaere godt likt” og

man ma vere villig til & bruke noe av
omdgmmekapitalen for & vinne viktige
saker. Det nytter ikke a sitte med et
godt omdgmme i banken om man ikke
ervillig til & bruke det.

Til slutt papekte han at ngkkelen alltid
gdr gjennom god dialog. Uten dialog
Igses ikke konflikter enten det dreier
seg om internt eller eksternt.



Tekst: Terje Nustad Foto: Mette Mgllerop

Administrerende direktgr i OLF, Gro
Brakken, angriper i Dagbladet 20.
januar historiker Helge Ryggvik for hans
betraktninger rundt oljekatastrofeni
Mexicogolfen, og dens eventuelle be-
tydning for norsk oljevirksomhet. Hun
mener Ryggvik er forutinntatt og ikke
forholder seg til fakta. Undertegnede er
leder for SAFE med 10.000 medlemmer
som arbeider i oljeindustrien. Man kan
nesten daglig lese i avisene at mange
fgler en stadig sterkere utrygghet ved &
arbeide pa norsk sokkel. Og hvorfor det?

Direktor Braekken forsgker seg med
sakalt fasadepussing ved a renvaske
norsk oljeindustri som noe seregent

norsk. Hvis noen her skulle vaere lite fak-

taorientert ma det vaere oljeindustriens
representant og direktgr Gro Braekken.

Norsk oljeindustri hari flere ar nettopp
papekt det faktum at den er en del av
deninternasjonale oljeindustrien. Alle
sa@rnorske regler, spesielt innen HMS,
gnskes fjernet. Internasjonale stand-

OLF renvasker ukultur?

Terje Nustad

arder, sikkerhetssystemer og ukulturer
importeres ukritisk til stormende jubel
fra politikere, myndigheter og eiere.

Ja, selv Ptil som tilsynsmyndighet sluker
det meste og gjemmer seg bak sitt funk-
sjonelle regelverk, som nettopp legger
forholdene til rette for at den interna-
sjonale ukulturen er i ferd med d spise
opp var HMS-kultur.

Selvfglgelig kan vi fa en utblasning og
en katastrofe pa norsk sokkel som er
lik den i Mexicogolfen. Vi er nere pa
flere gangeridret. Mange oljearbeidere
erredde, de frykter for nar og hvor

det store smellet kommer. Til tross for
denne negative utviklingen, ser vi nd at
vernetjenesten angripes og blir forsgkt
svekket.

Brazkken forsgker & minimalisere risiko-
nivdet og sannsynligheten for en stor-
ulykke pa norsk sokkel. Hun sier at
naringen aksepterer en viss risiko, men
aksepterer ikke ulykker. Hva mener

egentlig OLF med det? Dette skjer sam-

tidig som vi leser ukentlig om alvorlige
hendelser i oljenaringen.

Vil OLF iverksette noen form for tiltak
mot de tre involverte selskapene i olje-
katastrofen i Mexicogolfen BP, Trans-
ocean og Halliburton? Disse tre selskap-
ene harien arrekke spilt en aktiv rolle
for dinternasjonalisere norsk sokkel.
New York Times rapport fra ulykken er
skremmende lesning. Avisen forteller
om den kyniske risikovilligheten disse
selskap representerer.

Risikovillighet har blitt et honngrord - i
motsetning til tidligere. Bonussystemer
og personlig vinning betyr langt mer
enn et hgyt sikkerhetsniva. Vedlikehold
selv pd sikkerhetsrelatert utstyr negli-
sjeres. Deepwater Horizon, Transoceans
stolthet, var intet unntak. Selvom
brgnnproblemene pd store dyp uten
erfaringskunnskap var enorme, var ogsa
risikovilligheten enorm.



Foto: Afp/Scanpix

BP presset pd helt til katastrofen var
et faktum, bonuser og tidsfrister stod

i fare. Vedlikehold var utelatt, automa-
tiske varslings- og nedstengningssyste-
mer var koplet ut. Det var uklare og

motstridene prosedyrer som skapte bes-

lutningsvegring og manglende styring.
Og kontroll var uviktig.

Den "utenkelige” katastrofen matte nok
en gang skje, og det var ikke tilfeldig.
Avdekking av storulykkepotensialer og
overordnede sikkerhetssystemer blir
mer og mer fravaerende. Den interna-
sjonale, og na ogsa den norske olje-
industrien, innfgrer individbaserte
sikkerhetssystem som overfgrer
sikkerhetsansvaret fra selskapet til
hver enkelt ansatt.

Oljearbeideren blir nd analysert, karakter-

satt og stempletinn i koder med farge-
prikker eller dyrenavn, som visstnok
skal fortelle noe om din personlighet.

Dette er amerikanske ledelsesteorier,
sakalt HR, som innfgres ukritisk.

Nye ledere i oljeindustrien sendes til
USA for & lzres opp i antidemokratiske
ledelsesteorier. Det fikk vi ogsa et
innblikk i forbindelse med Deepwater-
katastrofen. P& ulykkesdagen var BPs
ledelse pa riggen for a overrekke en
sglvklokke i premie til en oljearbeider
som hadde funnet en defekt bolt i
boretdrnet, og rapportert denne.

Det var viktigere enn at brgnnsikrings-
ventilen, selve hovedventilen som skulle
forhindre en utblasning ikke var vedlike-
holdt, i henhold til fgderale forskrifter,
industristandarder og anbefalinger fra
utstyrsprodusent. Det var det ingen som
brydde seg om.

Da forstar man at en slik katastrofe
kunne skje, ja nesten var uunngaelig.
Det er altsa denne ukulturen OLF

forsgker & renvaske. Det er svaert fa som
snakker om menneskene som arbeider
og utsettes for direktgrenes kynisme og
risikovillighet.

94 oljearbeidere matte remme Deepwater
Horizon. Noen i livbater, mens andre -
ogsd skadde - matte hoppe 60 meter ned
i havet. Og 11 dgde oljearbeidere ble
igjen. Flere av de overlevende ble skadet
fysisk som psykisk for resten av livet.

SAFE etterspgr en langt sterre ydmykhet
og respekt for realitetene fra OLFs side.
De og deres medlemsbedrifter ma bli
langt mer lydhgre overfor oljearbeid-
erne som varsler om hva som egentlig
skjer pa norsk sokkel. Hendelser som
altsa skaper utrygghet og frykt blant
oljearbeiderne og deres familier. Hver
dag.



Vikarbyradirektiv

Tekst: 1SO-fagene i SAFE Foto: Arkiv

ISO-arbeiderne harilange tider vert petroleumsindustriens "sesong-
arbeidere”. Det gdr knapt en vinter med norsk oljeproduksjon uten at
mange hundre, kanskje sd mange som tusen av 0ss permitteres.

Noe av dette sies & vaere pd grunn av
vintervaeret i Nordsjgen, men aktivi-
teten for 1ISO-fagene pa de ulike instal-
lasjonene svinger mye mer enn hva
varforholdene skulle tilsi. Med en gang
det for eksempel trengs sengeplasser
til annet personell enn det "faste”, er
det ISO-fagene som blir flyttet fremst

i kgen for demobilisering eller i siste
liten far utsatt utreisen offshore og ma
vente pd ubestemt tid. ISO-bedriftene
aksepterer dette sa lenge de enkelt

kan skyve ulempene nedover pd sine
ansatte. Det finnes nok av eksempler pa
ISO-arbeidere som gjennom flere ar har
levd av Ignninger i 10 mdneder av dret
og permitteringspenger fra NAV de to
resterende.

I perioder hvor aktiviteten stiger bratt
brukes ofte innleie. Det har igjen fgrt
med seg en kultur hvor innleie er blitt
helt gjengs og dagligdags, til tross for
at dette i de fleste tilfeller er ulovlig.
Ikke sjelden har man opplevd innleie

av ISO-arbeidere offshore midtvinters,
til og med mens fast ansatte har vaert
permitterte, og da er deti hvert fall ikke
snakk om en "topp i aktiviteten”.

Viktige begrensninger pa muligheten
til & benytte innleid arbeidskraft finnes

i prinsippet i Arbeidsmiljgloven og Hove-

davtalen (YS/LO-NHO § 9-3). Tariffavtalen
som SAFE (fom 2010) og Fellesforbundet
har med Byggenaringens Landsforbund
(FOB §1-2) gir ogsa i utgangspunktet de
tillitsvalgte en forhandsvis forhandling-
srett pd bruken av innleie.Likevel ser vi
at disse kontrollmekanismene i praksis
ikke hindrer bruk av ulovlig innleie. Det
finnes en hel myriade av bedrifter med
hovedbeskjeftigelse a leie ut arbeids-
kraft til de store ISO-firmaene som har
kontrakter med oljeselskapene. Mange
av disse spekulerer (lovlig eller ulovlig) i
darligere arbeidsvilkar for sine folk. Ofte
dreier det seg om at de prgver a unndra
seg lgnnsplikt mellom oppdrag. | stedet
for  permittere og matte betale arbeids-
giverperioden sier de bare at "det

finnes ikke jobb akkurat nd”. Samtidig
ansetter de folk midlertidig, gjerne en
kontrakt per mobilisering, selvom dette
erulovligi henhold til arbeidsmiljglov-
ens § 14-9. De fleste som er ansatt i

slike bedrifter har dessverre ikke veldig
mye kunnskap om arbeidsmiljglovens
bestemmelser. Skulle de likevel kjenne

til reglementet, vil de i mange situas-
joner vite at det a kreve etterlevelse er
jevngodt med & std uten jobb der og da.
Fravaeret av organiserte klubber gjgr
ikke handhevelsen av regelverket noe
enklere.

Dette fgrerigjen til at hundrevis av
ISO-arbeidere i praksis lever uten sikker
inntekt, og i en sddan situasjon er det
narmest umulig a falanibankeller
kunne planlegge stgrre ting i livet. En
slik virkelighet fungerer ogsa som en
undergraving av rotasjonsprinsippet; sa
lenge man ikke har fast inntekt reiser
man gjerne hvor som helst ndr som
helst, og pa sa kort varsel som helst.
Uten kompensasjon !

Hvis ansatte i de store ISO-bedriftene pa
mange mater har blitt behandlet som
oljebransjens pariakaste, sa blir ringe-
vikarene i utleiebedriftene til sammen-
ligning a betrakte som de kastelgse.

I motsetning til de fleste andre gruppene
pa sokkelen er 1ISO-arbeiderne, selv i
kontraktgrselskapene, ofte ikke garan-
tert noen som helst form for fast rota-



sjon. Veldig mange sendes bade hit og
dit med bruk av bade uspesifiserte turer
og tilfeldig varighet pa avspaseringspe-
rioden, stort sett uten kompensasjon.
Den overskyggende grunnen er at 1SO-
folket pa papiret ikke kan kreve fast ro-
tasjon da tariffavtalen har blitt svekket,
blant annet med nye bestemmelser i
2006. De av oss som jobber offshore er jo
“ansatt pa land”, pastar bedriftene. Selv
ikke folk som har jobbet offshore i flere
tidr har en anerkjent arbeidsplass pa
sokkelen. Den gjeldende tariffavtalens
nye bestemmelser fra 2006 palegger
ikke arbeidsgiverne a regne ventetid
etter endt avspasering som en del av
arsverket. Dette ble tragisk nok ble slatt
fastiarbeidsrettenien enstemmig dom
i 2009. Her mener SAFE det er pa hgy tid
med en omkamp. Vi kan ikke akseptere
aten hel yrkesgruppe blir nedgradert til
i teorien a vere ringevikarer (!)

Ett av de sentrale kravene til fagbeveg-
elsen er a sikre innleide arbeidere like
gode vilkar som de fast ansatte i bedrif-
ten. Dette er viktig, ikke bare for verdien
av likebehandling i seg selv, men ogsa
for a fjerne insentivet for spekulativ
innleie. Jo stgrre bruken avinnleie eri
en bedrift, jo mindre innflytelse vil de
ansatte og klubben(e) ha pa arbeids-
forholdene i bedriften. Oginnleide
arbeidere har ofte veldig lite innflytelse
der de jobber. Slik kan innleie brukes til
d undergrave den demokratiske tradi-
sjonen i Norge med medbestemmelse

pa arbeidsplassen. Hvis denne med-
bestemmelsen skal vaere reell betinger
det et topartsforhold mellom arbeids-
giver og arbeidstaker, ikke et treparts-
forhold hvor deninnleide parten er uten
innflytelse. Derfor har I1SO-arbeiderne all
mulig interesse av a fa gkt kontroll med
innleien av arbeidskraft i bransjen.

Det bgr ligge eksepsjonelle forhold til
grunn for at kontraktgrbedriftene skal
benytte seg av innleid arbeidskraft jf.
aml. § 14-9 og §14-12. Slik har nemlig
Norge bestemt at arbeidslivet her i
landet skal fungere. Heldigvis har vi
ogsd aml. § 14-14 som gjgr det mulig a
ga til retten for a kreve fast ansettelse
hos innleiebedriften ved ulovlig bruk
avinnleie. Det er pd tide at SAFE og
Fellesforbundet gar sammen om a fa
bukt med den ulovlige og spekulative
innleien i bransjen.

EUs Vikarbyradirektiv:

I disse dager opplever vi imidlertid et
sterkt press for & fjerne restriksjonene
pa bruk avinnleid arbeidskraft. EUs
Vikarbyradirektiv har som hensikt &
sidestille innleie med normen for fast
ansettelse. Det vil i praksis fungere
som et angrep pa bdde FOB og pa
norsk arbeidsmiljglov. I henhold til
dagens lovverk erinnleie og midler-
tidige ansettelser bare tillatt nar det
er snakk om vikariater for fast ansatte
som er fravaerende eller ndr arbeidet
skiller seg fra det som ordinart utfgres

i virksomheten. Vikarbyradirektivet

bryter prinsippet om at normen skal
vere fast ansettelse. Her forsgker EU &
gjgre innleie til en like fullt akseptert
ansettelsesform, bare med unntaksvise
begrensninger som ”allmenne hensyn,
beskyttelse, sunnhet, sikkerhet” ogsa
videre. Det betyr at bevisbyrden blir
snudd pd hodet: Fra at arbeidsgiver

ma kunne dokumentere behovet for
innleie, blir det med direktivet opp til
fagforeningene d bevise at spesielle
vilkar ligger til grunn for & nekte innleie.
Det vil heller ikke lenger vaere opp til
norske myndigheter d definere hva
som skal gjelde som unntak fra (hoved)
regelen om innleie. Det vil vaere opp til
EF-domstolen d avgjgre tolkningen av
direktivet. Med tanke pa de siste drenes
dommer i EUs domstol for arbeidsretts-
saker er vi allerede her pa veldig utrygg
grunn; de gar rimelig konsekvent imot
arbeidsfolk sine interesser.

For a prgve a gjgre direktivet mer
spiselig for fagforeningene har man i
direktivet tatt med en klausul om at fast
ansatte oginnleide skal likebehandles.
Sarlig gjelder dette Ignnsvilkar men hva
med pensjonsforpliktelser, diettgodt-
gjgrelse, reiseutgifter, innkvartering

osv?

For ISO-arbeiderne er saken enkel; vi gar
stort sett alle pa minste tarifflenn og
tariffavtalen var, FOB, er inntil videre
allmenngjort. Det betyr at det per dags



dato ikke er mulig pa lovlig vis & bruke
innleie til @ dumpe Ignningene. At det
likevel skjer har viingen garantier mot,
men Vikarbyradirektivet vil ikke hjelpe
oss med dette.

Det Vikarbyradirektivet faktisk kan
gjdre er d sgrge for at flere av oss i fram-
tiden vil jobbe som innleid arbeidskraft.
Det vil gjgre det enda vanskeligere a
holde oppsyn med at tariffavtaler blir
overholdt, og ansattes rettigheter re-
spektert. Og, ikke minst; det vil gjgre det
enda vanskeligere for oss & samle folk
bak kravet om en bedre tariffavtale.

Derfor er det av avgjgrende betydn-

ing for oss ISO-arbeidere, i likhet med

veldig mange andre grupper i Norge,
at Vikarbyradirektivet ikke blir del av
norsk lovgivning. De store partiene pa
stortinget, inklusive Arbeiderpartiet,
dolket oss vanlige arbeidsfolk i ryggen
da de gikk inn for tjenestedirektivet i
2009. Vi haper de har kommet pa bedre
tanker siden den gang. Skulle det noen
gang vere et poeng d ha vetorett mot
direktiver fra EU sd er det nd, og den ma
brukes.

Na er vi heldigvis ikke avhengige av
EU for a kunne fremme kravet om at
innleide arbeidere skal ha like gode

vilkar som de faste ansatte, selvom
utfordringene i oppfglgingsfasen er
mye stgrre nar man ikke jobber i samme
firma. Nedenfor finnes en liste over
hvilke krav vi pa helt eget grunnlag

kan fremme i kampen mot den gkende
bruken avinnleie i bransjen. Vi trenger
altannet enn en apning for mer innleie i
til ISO-bedriftene, s@rlig nar noen av de
store aktgrene selv eier "vikarbyrder”
som hovedsakelig rekrutterer en stor
del av sine midlertidig ansatte uten-
lands, og med det formal a leie folk inn
til seg selv.

- Seks ngdvendige forandringer for er
mer anstendig arbeidsliv:

* Bedre lovverk for d sikre faste
ansettelser

* Kollektiv seksmdlsrett ved brudd pa
bestemmelser om midlertidige
ansettelser

* Lik behandling av de innleide og faste
ansatte

* Sikre betaling mellom oppdrag for
ansatte i bemanningsselskap

* Full innsynsrett for de tillitsvalgte
bade i utleie- og innleiebedrift

* Innfgring av solidaransvar for
innleiebedrifter

1SO-fagene i SAFE
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Tilbakeslag for allmenngjgringskampen

Vi trenger en egen tariff for ISO-fagene,
sier Atle Forfang Rostad

Den 20. desember gjorde Tariffnemnda en serie vedtak vedrgrende vi-
derefgring av allmenngjgringsforskriftene for noen utvalgte tariffavtaler

pd enkelte omrader.

Tre forskrifter om allmenngjgring ble

viderefgrt:

- Tariffavtale for byggeplasseri Norge
(noen deler av FOB, som Ignn, reise,
losji etc.). Herunder forstdtt ogsa FOB
for 1ISO-fagene (etter dagens tolkning)

- Verkstedsoverenskomsten (VO) for
skips- og verftsindustri

- Tariffavtale for gartner- og jordbruks-
naringene

To forskrifter om allmenngjoring ble

opphevet:

- Tariffavtale for elektrofagene pa
byggeplasser i Oslo-regionen

- Verkstedsoverenskomsten + Landover-

enskomst for elektrofagene for
enkelte petroleumsanlegg pa land
(Statoil og Shell)

NHOs representant i tariffnemnda tok
ut dissens pa viderefgringen av VO for
skips- og verftsindustrien, men stemte
for viderefgringen av avtalen for bygg-
fag. Dette henger trolig sammen med
hvordan de ser pd fordelene av & kunne
underbetale arbeidere i de respektive
sektorene.

Byggebransjen er ikke videre utsatt for
konkurranse fra utlandet, men i mye
stgrre grad pdvirket av konjunkturs-
vingninger innenlands. Da er det nok
et viktigere prinsipp for NHO & sikre at
innenlands konkurranse mellom deres
egne medlemmer skjer pa like vilkar,

og ikke vendes til fordel for de aller
mest skruppellgse og kyniske aktgrene.
Samtidig er det en bransje hvor bade
fagforeninger og arbeidstilsynet sliter
veldig med a holde en systematisk form
for kontroll, og da blir det vanskelig &
argumentere mot behovet for allmenn-

gjaring.

I verftsindustrien er man i direkte
konkurranse med hele verden, og da er
fristelsen og insentivene for & ha lov

til & underbetale mye stgrre for den
norske arbeidsgiversiden sett under ett.
Tariffnemnda gikk heldigvis ikke med pa
argumentasjonen fra NHO, som mente
atvilkarene for allmenngjgring ikke
lenger var tilstede. Verftene er trolig
lettere & fglge opp for bade klubber

og tilsynsmyndigheter enn samtlige

av landets byggeplasser. Samtidig skal

Hvis vi gjorde et
tankeeksperi-
ment og provde
den samme
logikken pd
andre omrdder
| samfunnet
som er bundet
av visse regler;
hvordan ville
det se ut?

man vite at det ofte finnes en myriade
av innleiebedrifter ved norske verft. Nar
det foreligger et sdpass stort omfang av
utsetting av.oppgaver, med arbeids-
givereiflere ledd og innleie fra utlandet,
er faren for spekulativ Ignnsdumping sa
definitivt til stede. Dette har nemnda
ogsa trolig lagt til grunn for viderefgringen.
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For ISO-fagene er det aller mest
interessant & se pa opphevelsen av
allmenngjgringen av VO pa petroleums-
anleggene pa land. Dette ligger oss
narmest i bade geografi og omfang.

Vi ser her at nemndas flertall (kun Los
representant tok dissens) ikke lenger
mener at vilkarene for allmenngjgring
er tilstede. Pa tross av at det pd land-
anleggene er utstrakt bruk av innleie
fra bade inn- og utland, sa mener altsa
nemnda at faren for dumping ikke

er overhengende. Uten d kjenne til
grunnlaget for opphevelsen, som heller
ikke erinngdende forklart pa nemndas
hjemmeside, sa kunne denne argument-
asjonen dessverre lett overfgres pa FOB
i 1ISO-fagene. Vi vet allerede at bruken av
innleie i 1ISO-bransjen er gkende, og at
opptil flere arbeidsgivere i bransjen ser
til utenlandske foretak for a bemanne
plattformer og landanlegg (se ogsd egen
sak ominnleie).

Begrunnelsen for opphevelsen av de to
sistnevnte forskriftene vari all hoved-
sak at det ikke lenger kan dokumenteres
fare for Ignnsdumping, og da sarlig til
ugunst for utenlandske arbeidstakere.
P3 Arbeidsdepartementets hjemme-
side star det at ’Nemnda legger vekt
pa Petroleumstilsynets erfaringer..”,
mens LO sin representant i nemnda tok
dissens. Her er det helt klart sprikende
oppfatninger mellom statlige tilsyn

og fagforeningsrepresentanten i

nemnda. Dette er naturlig med tanke
pa hvilket stasted de to har. At NHO
mer eller mindre systematisk er imot

allmenngjgringsforskriftene er ikke noe
nytt; arbeidsgivernes organisasjoner
har helt siden tariffavtalenes fgdsel
ivret for & undergrave dem gjennom for-
sgk pd individuelle eller kollektive avvik.

Fagbevegelsen har etter gjeldende
forskrifter bevisbyrden nar det kommer
til allmenngjgring. Det kan i praksis bety
at utleieselskapene som driver med
Ignnsdumping slipper unna ansvaret

sd lenge de klarer a skjule dette overfor
tilsyn og fagbevegelsens vaktbikkjer.
Arbeidsgiversiden som leierinn
arbeidskraft fra utlandet gir ofte
forsikringer av typen "Vi driver god opp-
fglging av bedriftene vi leier inn folk fra,
og har full tillit til at ting foregdr etter
reglene”. Har vi kanskje hgrt det samme
nar det gjelder f.eks. Adecco og Oslo
Kommune? Insentivene for bedriftene
som leier ut arbeidskraft til & jukse med
forholdene eri hvert fall for store til at vi
kan stole blindt pa slike forsikringer.

Det d kreve dokumentasjon for at
underbetaling faktisk skjer som eneste
mulighet til & gjgre minstelgnnsnivdet
universelt er en heller merkelig form for
argumentasjon. Hvis vi gjorde et tanke-
eksperiment og provde den samme
logikken pd andre omrader i samfunnet
som er bundet av visse regler; hvordan

ville det se ut?

For eksempel: Skulle det vaere lov &
voldta helt til det faktisk skjedde en
voldtekt ? Eller rettere sagt, helt til noen
beviste at det fantes en systematisk
fare for gjentatte voldtekter?

Hva med fartsgrenser? Skulle det vaere
lov a kjgre for fort helt til omfanget

ble sd stort at ulykkestallene virkelig
begynte a stige?

Her synes det som om man overhodet
ikke har tenkt over fgre-var-prinsippet.
Hvordan vil arbeidsgiverne tolke et
signal om at det plutselig ikke lenger er
ulovlig & betale under tariff? Denne
preventive effekten har jo tross alt vist
seg d vaere en viktig del av forebyggingen
mot dumping. | det siste har det for
eksempel blitt avdekket en rekke tilfeller
av grov underbetaling blant under-
leverandgrene av renholds- og pleie-
tjenester til Oslo Kommune. Her kunne
riktignok kommunen hevet kontrakten
med selskapene det gjelder, men skal
vi pa tross av den sanksjonsmuligheten
siatdetergreit d tjene penger pd a ut-
nytte folk pa det groveste uten & matte
std til ansvar overfor de utnyttede og
samfunnet i etterkant? Svarer vi ja pa
det spgrsmalet mener jeg vi er pa ville
veier (!) Dagens arbeidsmarked er ikke
som det var da tariffavtalene fgrst ble
spikret pa plass, og det bgr vi ta hgyde
fori kampen for & bevare anstendige
arbeidsbetingelser.



Frode Roberto

Rettore

Ndr det gjelder hovedtariffopp-
gjoreti2012

Vivet at det er veldig mange som har store forhdpninger, og
det mavi ha. Viistyret har jevnlig mgter med andre bedrifter
i samme bransje. Det er utrolig viktig at vi som driver med det
samme setter et felles mal.

For a fa satt fokus pa vare krav vil det bli satt i gang en del
tiltak.

SAFE i Norisol vil sgke stgtte fra andre faggrupper som er
organisert i SAFE.

Men nd er det en gang sdnn at vi md sta for det meste av
jobben selv, og da gjenstar det enda en del arbeid, spesielt pa
tvers av firmaene.

SAFE i Norisol gnsker a fa andre SAFE klubber i 1ISO faga og
andre foreninger til a kreve a ga over pa egen avtale for 1ISO
arbeiderne.

SAFE i Norisol HAR FATT NOK og oppfordrer alle til & g til sine
respektive kubber med en klar oppfordring om a kreve en
egen ISO avtale.

Hvis vi gar ut i streik i 2012 uten & ha oppegdende klubber i de
fleste bedriftene sliter vi litt, uansett hvor mye stgtte vi har
andre plasser. Dette ma vi bare innse.

Veien til egen tariffavtale for ISO fag 2012

For 3 oppnd en egen avtale er vi helt avhengig av dere med-
lemmer.

Vi takker dere alle for & ha tillit til det vi driver med, uten dere
vil dette ikke vaert mulig.

En historisk dag i SAFE i Norisol

SAFE i Norisol har for fgrste gang godtatt og skrevet under pa
en ny lokal szravtale.

Fredag den 12.02.2011var en historisk dag i SAFE i Norisol.
SAFE i Norisol har for fgrste gang godtatt og skrevet under
pa en ny lokal s®ravtale. Vi er forngyd med at na endelig har
klubben og bedriften blitt enige. Klubben vil takke alle som
har bidratt til a fa dette til.

Med Vennlig Hilsen
Frode Roberto Rettore

Klubbleder
SAFE i Norisol



Inger Staff:

Klar for innsats, anestesisykepleier Liv Raad fra Larvik og Inger Staff.

- Nodhjelpsarbeid setter ting i perspektiv

Tekst: Kjell Terje Skrunes Foto: Privat/ICRC

Nestleder i SAFE, Inger Staff er blant Det Internasjonale Rgde Kors (ICRC)
mest erfarne ngdhjelpsdelegater. Nestlederen og operasjonssykepleieren
med permisjon fra Odfjell harivar tilbrakt tre uker i krigsherjede Libya.

- Slike oppdrag setter ting i perspektiv, sier hun

Gjennom tre tidr har Inger Staff vaert en
del av det kirurgiske beredskapsteamet
i Rgde Kors, helsepersonell som pa kort
varsel kan bli sendt ut hvor som helst

i verden nar naturkatastrofer eller
konflikter krever gyeblikkelig innsats.
Mentalt er de forbredt at telefonen kan
komme nar nyheter om humanitaere
katastrofer fyller mediene.

Staffs liste over oppdrag er etter hvert
blitt lang. I fjor var hun i Haiti etter
jordskjelvkatastrofen, og na er hun altsa
tilbake etter tre ukeri Libya.

-Vioppholdt oss i Benghazi og om-
radene rundt, altsa i den delen som
kjemper mot regimet i Tripoli. Overalt
hvor vi kom ble vi tatt varmt imot, det
var tydeligvis viktig for dem at utenfor-
stdende skulle fa se hva regimet utsatte
befolkningen for. Og dokumentasjon er
jo ogsa en del av Rgde Kors sin oppgave
i slike konflikter, sier Staff.

Sammen med tre kolleger, to leger
og en sykepleier, deltok hun direkte i

behandling av skadede pa sykehusene
i omrddet, men mye av arbeidet bestod
i & skaffe oversikt over hjelpebehov og
rapportere dette til Det Internasjonale
Rgde Kors sitt hovedkvarteret i Geneve.

Velfungerende helsevesen

- Det libyske helsevesenet er velfunger-
ende, med velutdannede leger og syke-
pleiere, men denne situasjonen de nd er
oppei, er for dem ekstrem og noe de ikke
var forberedt pa. Men nettopp slike
situasjoner har vi erfaringer fra, og
kunne derfor bidra mye nar det gjaldt
opplaring i krigskirurgiske teknikker

og organiseringen ved masseskader.

For eksempel mottak og prioritering av
pasienter, ngdvendigheten av a innfgre
vaktplaner for a ikke slite ut personellet,
og andre ngdvendige rutiner for a skape
orden i en kaotisk situasjon, forteller Staff.

Det var en del utenlandske sykepleiere
som var ansatt pa sykehusene, og
mange av dem hadde flyktet. Disse ble
erstattet av frivillige fra Rede Halvmane
i Libya, og det norske teamet som Staff

-Folk undrer
seg ofte hva
som driver 0SS
til a deltaislike
oppdrag. For
meg erdet |
fgrste rekke at
arbeidet op-
pleves sd men-
ingsfylt. Jobben
er viktig - bok-
stavelig talt
livsviktig.

var en del av tok seg av oppla®ring av
denne gruppen.

Organisering gir trygghet

- Krigskirurgi er en spesiell disiplin, sa vi

kjgrte ogsa kurs for det faste personellet,
sier Staff som fglte seg trygg under hele



nspeksjonen av sykehusets blodbank. Til' h
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kriger, barna blir ogsa ofre.

Inger Staff_.i;samtale med frivillige kvinner fra Libyas Rgde Halvmane. - Meget oppegaende og selvstendige kvinner, sier Inger.

/™ |

oppholdet. Hun begrunner denne tryg-

gheten med at Det Internasjonale Rgde
Kors er tvers igjennom profesjonell,

og at organisasjonen gjgr alt som kan
gjares for at personellet den sender ut
er bade forbredt og blir vel ivaretatt i et
konflikt- eller katastrofeomrade.

- Hovedkvarteret i Geneve hadde som
alltid gjort grundig forarbeid, etablert
de ngdvendige kontakter med lokale
myndigheter, og vi ble behgrig briefet
om situasjonen og utfordringene som
ventet da vi landet i Kairo. Og sd er det

joslik at alle vi som reiser ut pd slike
oppdrag vet hvor utfordringene ligger i
denne type situasjoner. Og er det "fersk-
inger” blant oss, blir disse selvsagt tatt
spesielt vare pd av de i teamet som har
lang erfaring, sier Staff.

Hjelpearbeid gjennom tre tiar

Blant dem er hun. Det f@rste oppdraget
variLibanon etter den israelske invas-
jonen deri1978. Og siden gang har Staff
statt pa ICRCs lister over ngkkelsper-
sonell som pa kort varsel kan sendes ut.
Det har brakt henne pa oppdrag over

det meste av verden. Noen, som nd i
Libya, korte oppdrag, men Staff har ogsa
hatt oppdrag som varte ett helt ar. Blant
oppdragene erinnsatsen i Thailand, pa
grensen til Kambodsja i forbindelse med
flyktningstrammen fra Pol Pot-regimet

i 1981, jordskjelvkatastroferiIran, Java,
Sumatra og sist i Haiti i fjor. For a nevne
noe av innholdet pa en lang liste. Hun
var ogsa ICRC-delegat under den rus-
siske invasjonen i Georgia i 2008.

Pa Haiti var hun ogsd i 2004 da det lut-
fattige landet ogsa ble rammet av natu-
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mglibysk
sykepleie

Sykepleier Inger Staff pa operasjonssalen pa sykehuseti

rens vrede - en katastrofe fordrsaket av
en tropisk syklon de faerreste av oss nd
husker. Sann er det med naturkatastro-
fer, de er sd mange at vi glemmer dem
fort. I hvert fall vi som ikke har opplevd
dem pa neart hold.

-Folk undrer seg ofte hva som driver oss
til a deltaislike oppdrag. For meg er det
i forste rekke at arbeidet oppleves sa
meningsfylt. Jobben er viktig - bok-
stavelig talt livsviktig. Derfor opplever
jeg en stor jobbtilfredsstillelse nar jeg
er ute pa denne maten, og skulle gjerne
vartiLibya lenger, sier Staff.

Briefing i Benghazi: Inger Staff, Liv Raad og kirurg Johan Storm Munch.

-y
e i
enghazi.

s

Profesjonell distanse

-Du har sett mye lidelse og dgd, hvordan
takler du de sterke inntrykkene?

- Man er ngdt til & ha en profesjonell
narhet og samtidig distanse til det. Det
er noe alle helsearbeidere ma ha, du
skal ta inntrykkene innover deg, du har
lov & fgle sorg men det skal ikke vaere
nedbrytende, kanskje mer en erkjen-
nelse at dette er en del av livet. Jeg har
aldri hatt behov for noe mer enn den
vanlige debriefingen etter oppdrag, det
er det de farreste oss som har. Det har
med profesjonalitet, men kanskje mest
med erfaring a gjore.

Hvor lenge skal du holde pa med dette?
-Til jeg stuper, haper jeg! Jeg blir en
”ung” pensjonist og hardalystata
lengre oppdrag enn disse tre ukene

i Libya. Jeg vil holde pa med dette sd
lenge jeg kan, for det oppleves som
svart meningsfylt og derfor ogsa per-
sonlig tilfresstillende. Arbeidet du gjgr
erveldig konkret, du ser at det hjelper.
Og sa setter det altsa vare ”hjemlige”
problemer, bekymringer og krangler i
perspektiv. 0gsd sann er dette nyttig for
meg, sier Inger Staff.



Ikke olje og sand, men olje og smykkesteiner

Tekst: Mette Mgllerop. Foto: Mette Mgllerop og "smykkegjengen” representert ved Trond Wisnes

Ingrediensene er kostbare. Na er sglv-
prisen oppe i dtte kroner grammet,
forteller Runar Strander, en av "sglvgut-
tene” pa West Epsilon, en av Seadrills
rigger.

- Jeg hdper gjengen var fortsetter d lage
smykker selvom det begynner & bli dyrt.
Det er en fantastisk hobby og en glede &
se de ferdige resultatene.

Da de begynte med dette arbeidet kostet
sglvet 3 kroner grammet. Runar er
usikker pa hvor lenge siden det egentlig
er, men de har holdt pd en del ar na.

- Stigningen i sglvprisene viser at vi har
holdt sammen lenge. Vi er en godt sam-
mensveiset gjeng, ser du.

Hvis det blir for dyrt for dere, ma dere
kanskje overveie noe salg?

- Nei det er helt uaktuelt, i hvert fall for
min del. Den viktigste gleden er & forme
smykkene, og skulle jeg ha salg som
motivasjon, vil det viktigste aspektet
forsvinne. Jeg vil heller gi bort smykker
i gaver, ved spesielle anledninger og la

det vaere en overraskelse for mottakeren.

Vekta viser godt over tusenlappen

For kuriositetens skyld legger vi et par
av smykkene pa vekta. Henholdsvis 117
0g 143 gram. Med bakgrunn i sglvprisen
er bare materialene oppe i underkant av
tusen kroner og n@rmere 1200 kroner.
Det er altsa ikke sa rart at vi betaler i
dyre dommer for a fa vakre ting rundt
halsen nar vi kjgper det i sglvsmed-
butikken.

Begynnelsen

Arsaken til at dette startet opp, ligger
hos en avdamenei forpleiningen,
Sodexos egen Aud Marie Fugelli.

Hun maste om dette, sier Runar.

- Til slutt sa vi ok og satte i gang.

Og angrer ikke?

- Nei, sa visst ikke. Det var et genialt
forslag. Aud har all zre av dette.
Gruppen er ikke bare racere pa smykker.
Ogsa kniver er blitt en spesialitet. Det
er ikke fa kniver med utsgkte skaft og
flotte knivblad som etter hvert har blitt
fraktet hjem frariggen.

Men kontrollen da? Ingen problemer
med kniver der?

- Nei, ikke vanligvis, men den bitte

lille kniven her, den ville de ta fra meg




i sikkerhetskontrollen pd flyplassen

pa Torp. Selvom det er sjelden jeg blir
sint, var nok det en av de fa gangene
jeg sd rgdt. Jeg forlangte gverste sjef
for sikkerheten pd plass, og fikk kniven
tilbake.

Det er vel nesten sa en kunne mistenke
kontrollgren for a forelske seg i den lille
vakre kniven?

Runar ler.

- Tja, du skal se det. Nd er den i hvert fall
her hvor den hgrer hjemme.

Aud selv, er hun ogsa med pd knivlaging
eller er det bare smykker hun driver pd med?
- Nei, forelgpig har hun ikke slatt seg pa
kniver, s herved er hun utfordret!

""F'.\; »

En kreativ container

Gruppen bestar av 10 til 15 stykker. Etter-

som de gar forskjellige skift, teller gruppen
ofte fem til seks medlemmer per skift.
Arbeidsplassen erien container, en
kreativ container som de selv beskjedent
nok kun kaller hobbycontaineren”.

- Avde som er representert pa bildene
vare her ser du Aud selvfglgelig, Arne
Hdkon Hansen og meg selv. Arne lager
for gvrig mest kniver. Han mener at

han ikke har fingre som passer til a lage
delikate sglvsmykker.

Endelig en som passer til bildet mitt

av oljehender som putler med sma
sglvringer?

-l
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- Ja, med litt fordommer kan du fa det
til & passe. Men vi har rene hender, ikke
kjeledresser og oljete fingre.

Lager dere spesielle kniver?

- Nei, vi liker i grunnen godt de tradis-
jonelle norske knivene. De har knivblad
smidd for hand som vi ma kjgpe ferdig.
Vi har nemlig ikke lov d drive med varmt
arbeid om bord.

Skaftene lages av forskjellig materiale.
Valbjgrk er mye brukt.

- Valbjgrken har en sykdom eller en mu-
tasjon som gjgr at barken gror innover
mot midten. Det gir treet veldig flotte
tegninger.

Smykke- og knivgjengen har for gvrig




en veldig god leverandgr pa tre fra
Bgrge Botnen. Han har tidligere jobbet i
Smedvig, slik at han hgrer for sa vidt til
“familien”.

I tillegg til valbjerk brukes bgffel-

horn, hvaltann og andre tresorter,
selvfglgelig. Det er viktig at materialet
ergodtatai, og det henger ogsa sam-
men med utformingen. Kniven skal ligge
godti handa.

Hvor mange kniver lages pa en tur?

- Det varierer fra person til person. Jeg
kan sitte i manedsvis og tegne et kniv-

blad. Jeg syns det er moro a finne formen.

Andre lager kniver pd Igpende bdnd,
gjerne 12 - 14 kniver i Igpet av en tur.
Her er vi forskjellige. Han som lager flest
kniver er med i et jaktlag og syns det er
kjekt a gi lagkameratene hver sin kniv.

Kona er glad for hobbyen
A ha en mann som fyller smykkeskrinet

med de vakreste ting, ma vel vare proto-

typen pa en drgmmemann?

- Jeg vet ikke om kona syns det akkurat,
men jeg haper hun blir glad for det jeg
lager. Jeg ser jo at smykkene blir brukt,
og det betyr nok at selvom jeg bruker
en del tid pa dette, er hun forngyd med
resultatene.
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Petroleumstilsynet inn som tilsynsmyndighet

Tekst og foto. SAFE-klubben DSN/Mette Mgllerop (redigert)

Situasjonen innenfor ROV- og surveyomrddet er utfordrende. Sosial
dumping er stikkordet og behovet for Petroleumstilsynet er dpenbart.
Det slo drsmgtet SAFE i DSN klubben fastien resolusjon.

Mgtet ble avholdt innendgrs, selvom
man kunne utfgrt dette ute i et aldeles
nydelig varver. Stedet var Suitell Edvard
Grieg i Bergen og dato var 30. april.
Mgtet ble ledet av valgt ordstyrer Bernt
Hodne, SAFE organisasjonssekreter,
som var invitert av klubben til arsmgtet.
| arsarapporten til avtroppende leder
Elise Sgyland kunne man lese at permit-
teringer og oppsigelser preget klubbar-
beidet pd varen i 2010, som en fortset-
telse av hva som var tilfellet ogsa pa
slutten av 2009.

Permitteringer og oppsigelser
Arbeidsmiljget i bedriften ble noksa
preget av disse hendelsene. | dag, ett ar
etter, er de aller fleste av disse tilbake
iregulert arbeid igjen. Faktum er at
man bade i ROV- og surveyavdelingene
erunderbemannet bade onshore og
offshore, og selskapet vil giennomfgre
en gledelig bemanningsgkning i Igpet av
vdren 2011.

I april 2010 ble det skrevet en protokoll
mellom klubben og ledelsen vedrgrende
arbeid i fritiden som en konsekvens av
at enkelte hadde folt seg presset til &

Viskal kjempe
forat ROV far
vart rettmes-
sige krav pa
EN tilsyns-
myndighet
oppfylt.

arbeide i fritiden sin. | et mgte mellom
SAFE, HVO og bedriftsledelsen fgrte
dette til nye retningslinjer for HR-avde-
lingen for a bedre situasjonen.

Ansattvalgte representanter til DOF
Subsea bedriftsstyre

Ijuni 2010 ble det ogsa gjennomfgrt valg
av ansattrepresentanter til bedriftssty-
ret i DOF Subsea Norway AS. Svein Tore
Bjelland og Roger Andersen ble valgt,
sammen med vararepresentantene
Orjan Petersen og og Truls Sejrup. Alle
fire har gjennomfgrt kurs i november
2010 for ansattvalgte representanter.

Det er Styreforeningen i Norge som
holder disse kursene for at nyvalgte
representanter skal vaere forberedt til
d ta fatt pa sine verv.

Bedriftsstyret i DOF Subsea Norway AS
registrert iregistereti Brgnngysund,
bestar av:

Daglig leder: Jan Kristian Haukeland
Styrets leder: Mons S. Aase
Styremedlem: Duncan L. McPherson
Styremedlem: Roger Andersen
Styremedlem: Svein Tore Bjelland
Styremedlem: Jan Inge Nore

Saravtalen

Saravtalen var gjenstand for revisjon i
mars 2010 for & kunne gjgre de norske
ansatte mer konkurransedyktige

i forhold til verdensmarkedet og
bedriftens mulighet til 3 benytte sine
UK-ansatte. Avtalen ble signert av begge
parter og gjennom denne avtalen ble
mange ansatte engasjert pd utenlandsk
sokkel i 2010.

Etter mange tilbakemeldinger fra med-
lemmene ble den inngatte Saeravtalen
sagt opp etter at flere mente denne ikke



ROV under operasjon.

var hensiktsmessig i forhold til hvilke
prinsipper som var nedfelt.

I mars 2011 ble avtalen reforhandlet
etter en “meningsmaling” som ble fore-
tatt blant medlemmene.

I hovedtrekk fikk man redusert oppholds-
perioden pa utenlandsopphold til &
vare maksimalt fire uker. Man beholdt
normaltimelgnn pd arbeidede timer
over drstimeverket under forutsetning
av at den ansatte ikke skal kunne péleg-
ges dette, men at dette skal vaere frivil-
lig for den ansatte. Avtalen ble inngdtt
som en konsekvens av at arbeidsmarke-
detiden senere tiden i stgrre grad har
dreiet seg mot verdensmarkedet og ikke
bare pa norsk sokkel som tidligere.

Veien videre

Den stgrste utfordringen SAFE klub-
ben DSN sammen med SAFE sentralt
har, ligger fortsatt i d beskytte norske
arbeidsplasser og dens spesialkomp-
etanse innenfor vart omrade ROV- og
Survey. Norske politikere ma fa den ngd-
vendige kunnskap om situasjonen, at
norske offshorearbeidsplasser i stadig
stgrre grad blir utsatt for sosial dump-
ing med arbeidsavtaler som bryter med
de etablerte tariffavtalen SAFE admin-
istrerer. A bli underlagt Petroleumstil-
synet (Ptil) vil veere en av hovedsakene
for det nye styret og fa hgy prioritet.

HMS

HMS var ett av diskusjonsemnene pd
arsmgtet som fikk mye oppmerksomhet.
Nylig avgatt HVO, Tom Jeger Eriksen, ga
“offisielt” vervet videre til nyvalgt HVO,
Frode Andre Bakken. Tom Jager Eriksen
kunne fortelle om en interessant tid i 2,5
ar. Han hadde brukt mye tid pa arbeidet
med a fa etablert en rapporteringsstruk-
tur fraverneombudene og opp til AMU.
Denne strukturen er na fastsatt og

vil vaere et viktig arbeidsverktgy i alle
fremtidige innmeldte saker fra verne-
tjenesten i bedriften.

Nyvalgt HVO, Frode Andre Bakken, “pro-
gramerklaerte” at han gikk til vervet med
livog lyst og ville fortsette det gode
arbeidet som tidligere HVO hadde lagt
grunnlag for. Som et varsel til ledelsen
kunne han meddele at ressurser i form av
et eget budsjett for HVOs arbeid var en
av de fgrste saken som skulle legges frem.

I tillegg er det &penbart behov for &
velge nye verneombud snarest og dete r
viktig at disse gis ngdvendige kurser for
d kunne ivareta disse viktige sikkerhet-
sfunksjonene i bedriften. I tillegg bar
HSEQ kompetansen til de ansatte heves.

Nyvalgt HVO var bekymret for at
kompetansen pa hgyspenning blant de
ansatte variferd med a bli sveaert “utvan-
net”. Arsaken er at en del personell med
denne kompetansen har flyttet over i
andre administrative stillinger offshore

i den senere tid. Dermed kan de ikke
kunne sta som driftsansvarlige pa ROV
elektriske hgyspentanlegg til selskapet
lenger. Disse anleggene er det som kjent
mange av etter hvert.

HVO nevnte ogsd i denne forbindelsen
at HR-avdelingen ma bedre sine rutiner
i  sette sammen ROV- mannskaper

slik at denne kompetansen garanteres
pa hvert eneste skift som sendes ut

til enhver tid. Dette ma gjgres inntil
man har fatt kurset et stort nok antall
til & ivareta myndighetspaleggene fra
Sjofartsdirektoratet og Direktoratet for
Sikkerhet og Beredskap (DSB) for anlegg
over 1000 VAC.

Regnskap og Budsjett.

Regnskap og budsjett for perioden ble
godkjent av drsmgtet uten anmerkninger.
Valg av nytt styre i SAFE Klubben DSN
Valget ble foretatt under ett og ved
akklamasjon fra salen.

Leder: Tage Lohiniva

Nestleder (2 ar):

Bjgrge Follerds Samuelsen
Sekretar: Svein Tore Bjelland
Kasserer: @rjan Petersen
Styremedlem 1: Rune Wilthil
Styremedlem 2: Terje Thomassen (Land)
Styremedlem 3: Raymond Eriksen
SAFE Ung 1: @ystein Mellingen
SAFE Ung 2: Hans Christian Myhre
Varamedlem 1: Ole Johan Johanson
(Land)
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Klubben regner med at underbetalte filip-
pinske oljearbeidere allerede eri arbeid pa
sokkelen.

- Ettersom allmenngjgringsregelen for
norske tariffavtaler ikke gjelder i Nord-
sjgen og Norskehavet, er sannsynligheten
stor for at meldingene vi far om ufaglaerte,
utenlandske ROV-piloter som har en Ignn
pa mellom 120 - 200 kroner dagen, er kor-
rekte. Det er omtrent det vi tjener pa en
halvtime, sier Svein Tore Bjelland.

Klubben er redd for & miste norsk spesial-
kompetanse pd undervannsoperasjoner.
Svein Tore Bjelland er selv fagopplarings-
kontakt for ROV (fjernstyrte undervanns-
farkoster som brukes installasjon,
inspeksjon og vedlikehold av olje- og
gassinstallasjoner) og ser faresignalene i
stadig stgrre grad.

Fagutdanning pa ROV-omradet

Det har tatt 12 ar & fa pa plass en fagut-
danning for ROV. Kravene til sikkerhet og
kvalifikasjoner er hgye, og det ma de vaere
pa grunn av typen arbeid.

- Mange av ROV-operasjonene utfgres pa
levende brgnner, og vet man ikke hva man
holder pa med her, er faren for ulykker stor.
Hvor mange ROV-operatgrer har vi i Norge?
- Vihar vel rundt 1000 som arbeider med
fiernstyrte miniubdaterivar industri. De
fleste av disse befinner seg i Subsea 7,
Deep Ocean, Oceanering, Technip, DOF
Subsea og SonSub.

Viktig kompetanse kan forsvinne

SAFE tok saken opp i Sikkerhetsforum
Tidligi ar tok SAFE aktuelle problemstill-
inger rundt undervannskontraktgr-seg-
mentet, ROV (Subsea Remotely Operated
Vehicles) omradet inn til Sikkerhetsforum.
- Ilang tid har vi nd sett en kraftig reduk-
sjon i aktiviteten innen ROV omradet
samtidig som det er registrert gkt press pa
sosial dumping innen omradet, sier Roy
Erling Furre, HMS-ansvarlig og 1. nestleder
i SAFE. Vi registrerer ogsa at Sjgfartsdirek-
toratet er fravaerende i sikkerhetsarbeidet
for dette omradet. Pulverisering av ansvar
og manglende oppmerksomhet mot ROV
omradet ser nd ut til & true sikkerheten pa
direkte og indirekte vis.

I forhold til tilsyn skrev Roy Erling Furre
dette:

Norske arbeidstakere pa flyttbare inn-
retninger (les: fartgyer) i undervannskon-
traktgr bransjen i ROV /Survey segmentet

i Nordsjgen jobber uten & vaere underlagt
ett tilsyn som skal se til at for eksempel
sosial dumping ikke skjer, og at etablerte
arbeidstidsordninger blir fulgt for a
ivareta sikkerheten.

Sjefartsdirektoratet: “Direktoratet har ikke
tilsynsansvar for denne gruppen da ROV/
Survey ansatte ikke er en del av skipets
ordinere bemanning.”

Det vaert bygget og satt i drift mange norske
spesialfartgyer med ROV/Survey oppdrag
som eneste oppgave for fartgyet siden
1990. Det ser ikke ut som Sjgfartsdirek-

toratet har fanget opp denne utviklingen

pa norsk sokkel. SAFE viser ogsa til mgtet
med Ptil og SAFE sine ROV tillitsvalgte fgr
jul. Hvis ikke et ansvarlig offentlig tilsyn
far ansvaret for d ivareta denne bransjens
daglige drift pa norsk kontinentalsokkel

- star den kompetanse som er bygget opp
over de siste 30-ar i fare for d ga tapt til
fordel for utflaggede arbeidsplasser uten-
for var rekkevidde.

Tilgang pa beredskapsressurser:

Ved Snorreutbldsingen var rask tilgang pa
ROV fartgy avgjerende for a fa overblikk
over situasjonen.

« Hva gjgr vi dersom en ny ulykke rammer
oss, og n&rmeste fartgy er langt borte?

- Hva med Ormen Lange pa 1500 meters dyp?
Dykkere kan maks ga ned til 185 meter.

- De fleste feltene bygd ut i nyere tid ligger
pa stgrre havdyp!

« Har vi den ngdvendige beredskap
tilgjengelig til en hver tid for hele sokke-

len?

Forslag til tiltak rettet mot ROV omradet:
Partene i Sikkerhetsforum ma i det videre
arbeidet se pa hva vi ma gripe fattifora
rette opp manglene. Tilsynsforholdene
ma avklares/forsterkes og det ma sgrges
for at Ptil far dette omradet inn under sitt
tilsyns/regelverksregime da det er tydelig
at dette er aktiviteter som har stor betyd-
ning for sikkerhet og beredskap innen
petroleumsnaringen.
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-Jeg harjo store sko a fylle, Bernt Hodne
har gjort en kjempejobb med a profilere
og utvikle SAFE-Ung de siste drene. Selv
hédper jeg at jeg pa basis av det som er
gjort fgr meg kan gjgre SAFE-Ung bade
stgrre og enda mer slagkraftig enn vi er
idag. Det er en stor utfordring - men en
utfordring jeg tar imot med dpne armer,
sier Lgvaas.

Hun har allerede vist at hun er en
person som lett blir vist tillit. Etter to ar
pa linjen for kjemi og prosess pa Hemne
videregdende skole fikk hun lzrekon-
trakt hos Statoil pa Tjeldbergodden.
Etter endt |zretid og avlagt prgve gikk
hunrettinnifast stilling som prosess-
tekniker.

Og ikke nok med det. Hun ble verneom-
bud pd sitt skift med det samme. Bedrif-
ten sendte henne ogsa ganske umiddel-
bart pa fadderkurs, og hun har allerede
rukket d vaere fadder for tre lerlinger,
hvorav en har avlagt sin fagpreve med
utmerket resultat.

Elisabeth Lgvaas gleder seg til a lede SAFE-Ung.

Elisabeth Lovaas ny leder i SAFE-Ung

Siden 2009 har hun vert styremedlem
i SAFE i Statoil, Tjeldbergodden. Lysten
til & gjore en innsats ogsa i SAFE-Ung
meldte seg pa Ung-seminaret pa Geilo
for ett ar siden.

-Detvar veldig inspirerende. Et visst
engasjement hadde jeg vel allerede,
men interessen for Ung-arbeid fikk en
real dyttilgpet av de dagene. Og det er
vel derfor jeg sa meg villig til 3 overta
som leder etter Bernt. Han har jeg for
gvrig lrt mye av, og haper det fortset-
ter ogsd etter at jeg nd har overtatt, sier
Lgvaas.

-Som leder fir du ogsd fast plass som
observatgr i SAFEs forbundsstyre?

-]a, og det ser jeg selvfglgelig fram til.
Bdde i forhold til & sikkert |re mye,
men ogsa for a fronte saker som er
viktige for oss unge i organisasjonen -
deterjodetsomerjobben minidette
vervet, sier Lgvaas.

Nar hun ikke er pa jobb, driver faglig

arbeid eller sover, er hun et realt frilufts-
menneske. Mye av fritiden tilbringes
enten i skibakken eller pa fjellturer.

Hun er ogsd svert sd aktiv i bedriftsid-
rettslagets kajakk-gruppe, og er full av
entusiasme for hvor nart naturen man
kommer i en kajakk. Og i mai skal hun ga
Jostedalsbreen pa langs. Men innimel-
lom alt dette skal hun altsa lede SAFE-
Ung. Og hun forsikrer alle at energien
dette krever, finnes i rikt monn.



Bernt Hodne:

-SAFE-Ung blir lyttet til

Tekst og foto: Kjell Terje Skrunes

Pa Ung-seminaret pa Geilo i var takket
han av som leder, og overlot stafettpin-
nen til Elisabeth Lgvaas. Den vekslingen
har han klokkertro pa.

- Elisabeth har bade engasjement og
de personlige egenskapene som skal til,
og har alle forutsetninger for a ta Ung-
arbeidet videre. SAFE-Ung er i de beste
hender, det er jeg helt sikker p3, sier
Hodne som selv falt for aldersgrensen
pd 35 ar etter mange ar som ivrig Ung-
aktivist.

se diskusjoner.

Siste oppgaven som Ung-leder var a
planlegge og gjennomfgre drets seminar
pd Geilo. Et arrangement som er i ferd
med 3 sette seg, og som i ar hadde et
trettitalls deltakere - og foredragshol-
dere med solid erfaring som kunne gi de
unge god ballast i deres videre arbeid
som unge tillitsvalgte.

Blant foredragsholderne pa Geilo var
SAFE-leder Terje Nustad, leder i YS-Ung
Johan Lindstrgm og Sten Atle Jglle |erte
ungdommen triksene nar det gjelder

Bernt Hodne merker at Ung-saker blir prioritert hgyere
na enn tilfellet var for noen ar siden.

medlemsverving. Seminaret var ellers

kjennetegnet av mye gruppearbeider
der deltakere fra ulike selskaper og
bransjer ble godt ristet sammen, og fikk
utveksle bade ideer og erfaringer.

Det var ogsa satt av tid til sosiale aktivi-
teter pa kveldstid, sa deltakerne fikk
ogsd prgvd sngscooterkjgring og andre
utfordringer etter endt arbeidsdag pa
seminar. Og selvsagt ble det diskutert
fagpolitikk ogsa i ”fritiden” utover kveld-
ene - sant hgrer med pa Ung-seminar.




Terje Nustad foredrar
om fagbeveglsens ut- 4 ",
fordringer i framtida.

-Jeg ser en klar progresjon. Pa arets

seminar var det flere som hadde sin
fgrste opptreden pa tilsvarende seminar
i fjor. 0Og na sto de fram og ville ta pa

seg oppgaver, viljen til & engasjere seg i
Ung-arbeid var betraktelig mer fram-
tredende denne gang. Utviklingen gar
helt klart i riktig retning, sier en forngyd
Bernt Hodne.

Han begrunner den vurderingen ikke
minst med at saker som de unge er opp-
tatt av nar gjennom i SAFE pa en helt
annen mdte enn tilfellet var for bare

noen ar siden.

-Jeg gleder meg over d se at folk jeg har
jobbet sammen med i Ung-sammenheng

nd dukker opp i klubbstyrer og omra-
deutvalg. Og de blir lyttet til. Det er

jo sant at SAFE-Ung ikke skal vaere en
egen "greie”, men virke innad i SAFEs
organisasjon. Derfor er det svaert
tilfredsstillende a se at saker vi brenner
for blir tatt med bade i tariffkrav og
sakeriarbeidsretten, sier Hodne.

Som et godt eksempel trekker han

fram SAFEs seier i Arbeidsretten i var,
der dommen slar entydig fast at SAFEs
tolkning av tariffavtalen med NR nar det
gjelder fedres permisjonsrettigheter

Johan Lindstrgm, leder i YS-

ved fgdsler er riktig. Striden rundt

denne tolkningen har pagatt i arevis,
og har naturligvis vaert gjenstand for
stor oppmerksomhet blant unge SAFE-
medlemmer.

- SAFE-Ung skal ikke pd noen mdte ta
2ren for denne seieren, her er det SAFEs
ledelse og de lokale klubbene som har
stdtt pd. Men saken tjener som et godt
eksempel pa at ”vare” saker blir priorit-
ert og tatt videre av SAFE som organ-
isasjon. Nettopp sann er det systemet
skal virke, sier Hodne.

£+ & i i
o o i -
Dyp konsentrasjon i gruppearbeid: Mari Lesund og Truls @yborg. h i i hL




Alltid god stemning pa seminar i SAFE-Ung:
Kristian Sedahl og Janne Brandt.

Tekst: Elisabeth Lgvaas. Foto: Kjell Terje Skrunes

lgjen har viunge i SAFE hatt ett vellykket seminar pd Geilo. Seminaret gav
ikke like stort oppmg@te i dr som i fjor men det skulle vise seg at det ikke la
noe demper pd engasjementet. 32 unge SAFEere mgtte opp pd perrongen
pd Geilo med smil om munnet og godt mot!

VifraTjeldbergodden starten turen
noe darlig, da flyene ikke fikk lande pa
Gardermoen. Ikke gikk det bedre da vi
omsider kom dit, for da var alle togene
inn til Oslo S innstilt. Dermed rakk vi
ikke toget vi skulle vere med til Geilo.
Vi sd ikke mgrkt pa litt venting i Oslo.
Oslo har mye & by pa!

Vi kom oss omsider til Geilo, noe etter
de andre.

De andre hadde davart igjennom
foredrag gitt av tidligere ungleder
Bernt og Hilde Marit. Selv uten oss
hadde det vaert gode diskusjoner
vedrgrende tvistelgsning og framtiden i
arbeidslivet.

Kvelden gikk med til middag og litt
attat. Selv om det for noen ble en sen
kveld sad stilte alle friske og opplagt kl.
09.00 neste morgen. Helt om natten helt
om dagen er et yndet begrep som alle
skulle og klarte a etterleve.

Bruslettogarden ble valgt for aktiviteter
pd ettermiddagen dag to. Dette var et

kjempebra opplegg som falti smak hos
alle. Noen hadde oversett kommentaren
om at vi matte pakke med oss uteklaer
til seminaret, sd det ble bade en vat og
kald opplevelse for noen. Men dette
satte ikke en demper pa humgret. Vi
delte oss opp i gruppene vi hadde
ordnet kvelden fgr, og ble fordelt ut

pa poster av aktiviteter. Noen av disse
var blant annet sngscooterkjgring pa
rundetider, aking og hesteskokasting,
skyting pa blink og “sngscooter-rafting”.
Samholdet i gruppene er til & skryte av,
og alle stgttet og heiet pa hverandre
under hele konkurransen.

Etter endt dag pd garden ble vi samlet

i en veldig stilig Gamme. Ei hytte med
god sitteplass og en stor fin balplass i
midten. Her ble vi gode og varme i kropp
og ikke minst tar. Noen med tynne jog-
gesko, var glade for & endelig fa fglelsen
tilbake i trne. Her ble ogsa dagen vin-
nergruppe karet. Dog pa noe annerledes
vis enn de fleste var vant med.

Noen fine kniver fra Brusletto ble delt ut
til lagene, mens laget med flest poeng

vant denne premien: Rydde ut hotell-
rommene og pakke all bagasje til alle pa
seminaret til hjemreise!

Mye latter og trivsel i gamma. Dette var
et kjempebra arrangement!

Gjengen dro etter hvert tilbake til hotel-
let for en dusj og for & gjgre oss klare til
fellesmiddag nede pa hotellet.

Middag ble det denne kvelden ogsa,
med stor suksess. Flotte takketaler

fra flere rundt bordene, og ellers topp
stemning. Etter vi var gode og mette
trakk gjengen opp i fellesomradet og
baren. Der hadde Kristian laget quiz

til oss. Vi ble igjen delt opp i gruppene
vdre, og kosa oss med quiz og noe godt
d drikke pa. Det skal sies at det var en
kjempeherlig gjeng som dro oppover, og
det kunne man se og hgre pa stemningen.

Etter hvert ble det retting av quiz, og
flere diskusjoner om hva som egentlig
var rett og galt. Veldig artig!

Nar seansen rundt quizen var ferdig
var det duket for karaoke sammen med
artisten som spilte for oss pa kvelden.



Kristian S. Nass har full oppmerksomhet fra Rune
Johansen og Tommy Thorvaldsen.
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Vi hadde en kjempeggy kveld, dog noen tide a takke for oss. Vi avrundet dagen takke sa mye for turen. Dere har alle
variseng litt seinere enn andre. pd mgterommet og gikk for a sjekke ut gjort deres for at dette ble nok et vel-
Men ogsa dagen etter var gjengen pa avrommene vare. Gjengen som skulle lykket seminar. Vi gleder oss til neste
plass klokken 09.00! Kjempeflott! reise hjem via Oslo tok fgrste toget, og gang vi sees!
Denne dagen ble kort, da det var avre- devia Bergen litt seinere.
isedag. Men fgr vi matte dra fra Geilo,
skulle vi ha to valg. Fikk inntrykk av at vi som var pa semi-
nar dette dret var forngyde med god
Viskulle sette sammen et nytt ung- faglig pafyll.
utvalg, og velge ny leder for SAFE-Ung.
Nytt utvalg ble det, med bdade noen Gode diskusjoner blant oss unge og ikke
gamleo g flere nye ansikter. Vivar en minst flinke foredragsholdere om bade

engasjert gjeng som ble samletidet nye forsikringer, verving og hva SAFE har
utvalget. Ny leder for SAFE-Ung ble Elisa-  utrettet opp igjennom drene.

bet Lgvaas, og jeg var oppe og takket sa

mye for tilliten. Etter dette var det pa I den anledning vil jeg bare avslutte og



Tekst og foto: Marte Graberg

Livet etter kreft i ung alder

Kreft kureres hos dtte av ti barn og ungdom som rammes. Men hva
skjer etterpd? Vi vet for lite om hvilke seneffekter kreftpasienter far og

hvordan de takles.

I dag overlever cirka 8o prosent av alle
barn og ungdom som far kreft. Vi er
flinke pa & kurere kreft, men er vi like
flinke til & informere om seneffekter
og hvordan man lever et godt liv etter
kreftsykdom? Dette er et spgrsmal som
forskningsgruppen fra Universitetet i
Oslo og Universitetssykehuset i Oslo
gnsket  se n@rmere pa.

Kreftbehandling er toft for kroppen, og
kaninoen tilfeller fgre til langvarige
bivirkninger eller seneffekter. Ikke alle
far seneffekter, mens noen kan oppleve
a fa dette lang tid etter avsluttet kreft-
behandling. Seneffekter er ulike fysiske
og/eller psykiske helseplager som kan
komme etter kreftbehandling. Det kan
dreie seg om utmattethet, trgtthet,

konsentrasjonsproblemer, hukommelses-

vansker, tannhelseproblemer og
reduserte organfunksjoneri for
eksempel hjerte, nyrer og lunger.

- Hovedmalet med studien er & under-
sgke hva slags informasjon pasienter
gnsker om seneffekter og hva de har
fatt, hva slags type helsetjenester de
gnsker og hvordan fremtidige helse-
tjenester rettet mot seneffekter bgr
organiseres, sier Hanne Lie, postdoktor

ved Avdelingen for atferdsfag, Univer-
sitetet i Oslo.

Ikke alle far informasjon

I dag finnes mye informasjon om sen-
effekter, men det viser seg at det fort-
satt ikke er alle som far denne
informasjonen.

- Vivet veldig lite om hva slags behov
pasienter har for informasjon om
seneffekter og hva slags helsetjenester
som kunne vare nyttige for a foreby-
gge og behandle seneffekter, sier Lie.
Forskningsgruppen gjennomfgrer nd en
kartlegging av disse behovene og hva
som kan gjgres for & dekke dem.

Risikoen for utvikling av seneffekter

varierer fra person til person. Det er der-

for vanskelig a finne balansen mellom
d gi nok informasjon om seneffekter til
pasientene uten a gjgre dem ungdven-
dig bekymret for helseproblemer de
kanskje aldri far.

Det er viktig d gi informasjon om mulige
seneffekter etter kreftbehandling, slik
at den enkelte kan best mulig ta vare
pa sin egen helse. A ta ansvar for egen
helse er en ekstra utfordring for unge

pasienter fordi de fleste er 18 ar eller
yngre da de er ferdige med den
rutinemessige oppfglgningen etter
fullfgrt kreftbehandling. Vi gnsker der-
for a hgre hva tidligere og naverende
pasienter mener om ndr og hvordan
man kan best gi slikinformasjon, og om
hvordan vi kan legge til rette for at den
enkelte kan ta vare pd sin egen helse
etter endt behandling, forteller Lie.

Forskningsgruppen har delt inn studien

i tre deler:

A: Fokusgruppeintervjuer med a kreft-
overlevereialderen 19-60 ar som na
er fullfgrt.

B: En landsdekkende spgrreskjema-
undersgkelse som skal sendes ut til
de som har hatt kreftiung alder i
Igpet av 2011-2012.

C: Prospektiv kartlegging av hvordan
risiko for seneffekter faktisk
kommuniseres som pagar na.

Ensomme med plagene

- Mange sier de fgler seg ensomme med
sine plager fordi det sjelden er noen

i familien eller omgangskretsen som
har opplevd seneffekter selv eller har
kunnskap om det - det er heller ikke
sikkert at en selv vet hva seneffekter er.



For eksempel, flere jeg har snakket med
fortalte at de har opplevd fatigue, eller
kronisk utmattelse, uten a vite at det
kan ha en sammenheng med kreft-
behandlingen de har fatt, sier Lie.

En utfordring med det a tilpasse infor-
masjon om seneffekter er at vi faktisk

ikke vet om pasientene selv gnsker slik
informasjon idet hele tatt.

- Dette var noe vi gnsket a undersgke -
for det kan jo tenkes at de som er ferdig
med kreftbehandlingen og endelig
“friske” ikke gnsker a forholde seg til
noe som kanskje kan oppsta, sier hun.

- Men de forelgpige resultatene fra
fokusgruppene er at de aller fleste
gnsker sa mye informasjon som mulig
og mente det var mye verre om man
skulle fa slike plager uten a skjgnne hva
det kan vre, legger hun til.

Mer oppfgalging enn de far i dag
Internasjonal forskning som prosjekt-
gruppen har studert viser at personer
som har hatt krefti ung alder kan ha
behov for videre medisinsk oppfglging
utover de rutinemessige etterkontrol-
lene som er vanligi dag.

- Derimot vet vi lite om hva slags behov
pasientene selv opplever at de har. Vi
haringen eksakte tall ennd, men det er
tydelig at for de som na har seneffekter,
er det mange som har behov for helse-
tjenester som fysioterapi, kiropraktor
og tannlegebehandling utover hva som

ervanlig. - Mange av dem vi har snakket
med var heller ikke klare over at man
kan sgke gkonomisk stgtte til visse helse-
tjenester som tannlege- og fertilitets-
behandling. I tillegg anbefales kvinner
som har fatt straling mot brystetiung
alder ga til arlige mammografiscreenin-
ger fra fylte 25 ar, sier Lie.

Hvordan risikoen for seneffekter
kommuniseres?

Forskningsgruppen gnsker ogsa a se
narmere pd hvordan sykehusene kom-
muniserer risikoen for seneffekter og
informerer ungdommen om hvordan de
kan ta vare pa egen helse videre i livet.
For & finne ut av dette, skal de analysere
innholdet i faktiske etterkontroller samt
intervjue pasienter og foreldre som var
med pa etterkontrollene pé sykehuset.

- Jeg mdsi at de fleste er veldig positive
til a veere med pa denne studien, og at
legene og sykepleieren ved barneavde-
lingen har gjort en kjempeinnsats for
at vi skal kunne fa dette til. Det er vi
selvfglgeig veldig takknemmelige for,
sier Lie.

Ansvar for egen helse

Peridag finnes det ingen helsetjeneste-
tilbud rettet mot seneffekter for de som
har gjennomgatt kreftbehandling i ung
alderiNorge.

- Forelgpig ma man selv ta ansvar for
videre oppfolging etter avsluttede kon-
troller. Det er derfor viktig at tidligere
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pasienter har nok kunnskap til & kunne
passe pa sin egen helse. Dersom man
opplever plager etter avsluttede etter-
kontroller, bgr man fgrst og fremst snakke
med sin fastlege. Ved a informere fast-
legen om sin krefthistorie kan man
hjelpe legen til & forstd om eventuelle
plager kan vare seneffekter eller om det
dreier seg om noe annet, sier Lie.

- Informasjonen vi far gjennom denne
studien vil bli brukt til & fremme forslag
til hvordan helsetjenester for forebyg-
ging og behandling av seneffekter best
kan organiseres. Ved a lytte til tidligere
pasienters egne erfaringer og meninger
vil vi forhdpentligvis kunne komme fram
til tilbud som brukerne selv oppfatter
som meningsfullt og vil benytte seg av,
avslutter Lie.

Prosjektet er et samarbeid mellom
Avdeling for atferdsfag, Institutt for
medisinske basalfag, Universitetet i
Oslo; Barneklinikken ved Oslo Universi-
tetssykehus, Rikshospitalet, og Nasjonalt
Kompetansesenter for langtidseffekter
etter kreftbehandling, Oslo Universitets-
sykehus HF, Montebello, med stgtte fra
Kreftforeningen.

@nsker du mer informasjon om studien,
eller om har noe du har lyst til & fortelle,
sd ta gjerne kontakt med Hanne Lie, per
e-post: h.c.lie@medisin.uio.no eller per
telefon: 22 85 14 66.



Tekst og foto: Atle Rostad

Trondheimskonferansen 2011

Helgen 28.-30. januar var godt over 500 personer fra hele landet samlet til
den arlige Trondheimskonferansen. Denne blirarrangert av LO i Trondheim,
men er dpen for deltakelse folk fra alle sammenslutninger og forbund.
Konferansen har med drene utviklet seg til d bli norsk fagbevegelses
viktigste premissleverandgr nest etter LO-Kongressen, samt kanskje det
aller fremste verkstedet i landet for utvikling av fagforeningspolitikk.

Med den nylig signerte tariffavtalen
pa bedriften Bekken og Strom torsdag

27.Januar som utgangspunkt var aller-

ede lista lagt for helgens entusiasme.
Og med et gnistrende hovedinnlegg
om den gkonomiske krisa i Europa

av LO i Oslo-leder Roy Pedersen
fredag kveld ble ikke stemningen
blant deltakerne noe darligere. Som
helt ukjent med dette terrenget fikk
undertegnede inntrykk av at de tilst-
edeverende virkelig mente noe med
sitt engasjement, at det 13 en positiv
og visjonar stemning i salen. Som en
ivrig padriver for en bedre tariffavtale
for oljebransjens pariakaste (ISO-
arbeiderne) var det nesten rgrende &
se sd mange engasjerte sjeler. ”"Med
vilje, retning og samhold er alt mulig”,
var det generelle inntrykket jeg satt
igjen med. Det tar jeg definitivt med
meg videre fram mot hovedoppgjgret
i2012(!)

I tur og orden gjennom helga troppet
kunnskapsrike og engasjerende innle-
dere opp pa talerstolen og snakket
om temaer som fagbevegelsens histo-
rie, omfangsbestemmelser, likelgnn,
tariffavtaler og forbundsmodellen,
pensjonsreform, ungdomspolitikk og
sist men ikke minst; presset pa fag-
bevegelsen fra europeiske direktiver,
narmere bestemt Vikarbyrddirek-
tivet. | ISO-omradet i SAFE har vi laget
en egen uttalelse om dette (se egen
sak), og det er flott d se at det pa tross
av bade Fellesforbundets og LO-sek-
retariatets aksept for implementerin-
gen av direktivet i norsk lov finnes en
massiv motstand mot dette i fagbev-
egelsen. Trondheimskonferansen
forstar i det minste alvoret i situasjo-
nen og foreslar derfor 14. mars som
en aksjonsdag mot direktivet for a
legge press pd at regjeringen bruker
vetoretten Norge faktisk har.

Regjeringens forslag om leveal-
dersjustering, barnetilleggsreduksjon
samt generelle kutt i ufgrepensjonen
ble ogsd bergrt. Konferansen virket
sd godt som samstemt i oppfat-
telsen av at det d levealdersjustere
ufgretrygdede som uansett ikke kan
jobbe lengre i seg selv er absurd.
Dette ligger ifglge Arne Byrkjeflot,
lederiLOiTrondheim, an til & blien
ny fattigdomsfelle for veldig mange
herilandet. Sa urettferdig og usosial
ble reformen bedgmt av deltakerne,
at forslaget om en politisk streik/
markering den 7. april fikk massiv
stgtte. Hvorfor sd voldsomt? For det
fgrste er den absurd urettferdig, og
for det andre blir hele 43 % av alle
arbeidstakere ufgre innen de nar
standard pensjonsalder pa 67 ar. Ikke
noe s@rkrav, med andre ord. Her var
det fgrst og fremst spgrsmdlet om
verdighet som ble framhevet.



Pa tross av alle engasjerende innlegg
og kunnskapsrike innledere (her
kommer man nok ikke unna a utheve
i hvert fall Harald Berntsen); den som
fikk desidert mest applaus i lgpet av
helgen var 6-timersdag og likelgnns-
forkjemper, tidligere LO-leder Gerd Liv
Valla. Regjeringen har for tiden lagt
alle forsgk om 6-timers arbeidsdag pa
hylla, men hvem Igfter denne saken
hgyere enn selveste ”jernkvinnen”?
Oljearbeidere med 2-4 rotasjon hari
praksis en gjennomsnittlig arbeids-
dag pdrettioverkantav 6 timer. Her
er erfaringene gode, og rotasjonen

er fordelaktig. Men hva med den
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stressende hverdagen til dobbeltar-
beidende mgdre og fedre pd 7,5 (8)
timers dag; hvorfor skal ikke gode
ordninger kunne videreutvikles og
fungere til det beste for de fleste?
SAFE har allerede kravet om 6-timers-
dag for alle arbeidstakere i landet pa
handlingsprogrammet. Kanskje burde
dette kravet Igftes fram i tiden som
kommer, slik at SAFE aktivt stiller seg
bak en visjon som ikke bare ville gjgre
arbeidslivet bedre, men som ogsa vil
vare det neste store skrittet i retning
bade likelgnn og kjgnnslik deltakelse
pa arbeidsmarkedet.



YS-lede

= idte X

Henrik.

in godt ut av det med fjerdeklassingene pa Boler. Heri:sas
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“cet™ YS-lederen ble lzrer for en dag

Tekst og foto: Terje Bergersen

Elevene i klasse 4 B pd Bgler skole i Oslo hadde i dag YS-leder Tore Eugen
Kvalheim som lzrer. Pd timeplanen sto lokalsamfunnet og betydningen
av at alle betaler skatt til fellesskapet. Kunnskapen og engasjementet

blant 9-dringene imponerte.

Skolebesgket var en del av Ungt Entre-
prengrskaps undervisningsopplegg Vart
lokalsamfunn, og ble holdt samtidig for
1.500 elever pd 50 skoler rundt i landet.
YS-leder Kvalheim hadde fatt oppgaven
d holde i dnde fjerdeklassingene pa
Bgler, sammen med Arne Johannessen
fra Politiets Fellesforbund (UNIO).

Dagen startet med generell diskusjon om
hva et lokalsamfunn er og hva som er
viktig at finnes der. Armer skjgt i vaeret

i ett sett og innspillene var bade mange
og vidtfavnende. Fra for eksempel brann-
stasjon, skole og eget sykehus. Til danse-
studio, iskremkiosk og fotballbane.

En av jentene som hadde holdt armen
ivaeret en god stund fgr hun fikk
oppmerksomhet og ble bedt om &
fortelle hva hun tenkte er viktig d ha i et
lokalsamfunn, kom kanskje med timens
gullkorn. Hun svarte: - Mennesker!

Hva gar skatten til?

Det er kanskje ikke naturlig a tenke at
g-aringer har noe forhold til forskjellen
mellom privat og offentlig sektor og
om hva skattepengene gar til. Med det
hadde disse elevene.

- Hvis du jobber i privat sektor sa driver
du med noe selv, Igd en av de treffende
kommentarene.

Kvalheim og Johannessen delte ut 3.000
kronerilgnn til hver enkelt. Tre hvite
lapper til dem som skulle vaere ansatte i
privat sektor.

-Savil vi ha tilbake en tusenlapp i skatt.
Synes dere det er ok?, spurte de.

Jo da, elevene gikk med pa det, om enn
litt motvillig. De to vikarlazrerne for-
klarte at da ble det penger til & gi lgnn
til de offentlig ansatte ogsa, og slik at
skolene, sykehusene, politiet og alt det
andre vi trenger kunne betales.

Ei ny jente rakk
opp handa og
satte tingenei
perspektiv:

-Da for eksem-
pel mamma
skulle ha meg,
sd kunne hun
bare dra pa
sykehuset og

veere der uten at det kostet noe, for det
fulgte med i skatten, slo hun fast!

- Morsom dag og kule lzrere

-Jeg hadde gledet meg til denne dagen,
og det ble faktisk enda morsommere
enn jeg hadde tenkt. Elevene imponerte
meg virkelig, med stor kunnskap og
modne tanker om hva som er viktig i det
samfunnet vi lever i, sier Kvalheim.

Elevene var forngyde de ogsa. Sondre og
Henrik sa det slik:

-Disse |zrerne var kule. De brukte
mange ordentlige eksempler. Og sa fikk
de oss av en eller annen grunn til & vaere
stille!

essen) underviste kla

i
etugen Kvalheim (ogfArne Johal a
ole hele:dagén 1§. januar. UngtEntrepre ! for

oga"aé'&l.ble arrangert sajnmen med alliansen Samarbeid
mot svart okonolr:|ni' 1 o
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- Arbeidstagerne benyttet streiken til
rene, interne markeringer, uttalte
Haukaas i fjor sommer.

Utspillet kom etter at YS-forbundene
Delta, Parat og Bibliotekarforbundet
brgt forhandlingene mellom Spekter og
de sykehusansatte. Mens forbudene i LO
valgte a akseptere tilbudet fra Spekter,
gikk YS Spekter til streik fordi man ikke
var forngyd med Spekters tilbud nar det
gjaldt minstelgnnssatsene.

I tillegg krevde YS Spekter hgyere verd-
setting av kompetanse og ansvar, samt
et generelt kronetillegg for a imgtekom-
me likelgnnsutfordringene.

- En uansvarlig streik

I slutten av januari ar gjestet Haukaas
YS Spekters tariffkonferanse. Selvom
Haukaas nd er mest opptatt av det kom-
mende mellomarsoppgjgret, oppret-
tholder han kritikken fra i fjor sommer:
- Streiken var totalt uansvarlig, men
ogsa det mest forutsigbare jeg noen
gang har vart med pa. YS forutsa
resultatet, nemlig at streiken ikke ville
fgre til noe som helst. En ansvarlig
hovedorganisasjon skal ikke gjennom-
fgre streik i sykehusene, nar de vet den
ikke vil fgre til noe. De tillitsvalgte sa

Fastholder besk streikekritikk

Lars Haukaas og Ingjerd Bjercke

selv at dette utelukkende handlet om &
markere, hevder han.

Haukaas mener nd som fgr at helt sent-
rale kriterier for en arbeidskonflikt ikke
ble oppfyltijuniifjor: Streikens hensikt
var ikke a fa innfridd kravene. Den var
en markering i forhold til egne medlem-
mer ogiliten grad rettet mot arbeids-
giver. Den rammet hverken arbeidsgiver
eller arbeidstager gkonomisk. Og de
streikende prgvde d overfgre ansvaret
for et uansvarlig uttak pa arbeidsgiver.

- En tillitsvalgt uttrykte dette pa en
sveert presis mate under streiken: Det er
uansvarlig av arbeidsgiver ikke a sgke
dispensasjoner. Men streikeuttaket var
altsa ansvarlig. Forstd det den som vil,
sier Haukaas.

-Nar man gjgr det YS gjorde i fjor som-
mer, er det mest sannsynlig at man far
en blakopi, der resultatet blir at LOs
tariffavtale blir gjort gjeldende. Og det
er vel ikke kjempesmart.

-YS er uerfaren

Haukaas sier han ikke er i mot streik

i helsesektoren generelt, men at an-
kepunktet mot YS Spekter er at man tok
ut feil grupper.

- Uttaket var uansvarlig. Man valgte &
ta ut funksjoneri helseforetakene som

ikke burde bli tatt ut, sier han.
-YS streiker ikke mye. Det er en av YS’

sterke sider, men det betyr ogsa at dere
er uerfarne. Dere tok ut feil grupper. |
helsesektoren er det fire omrader man
ma ligge unna: Akuttfunksjoner, kreft,
psykiatri og barn. YS tok uti alle gruppene,
kanskje med unntak av barn. Det var vel
ikke sa mye der, husker han tilbake.

- Vi har likelgnn i Norge

Haukaas vil heller ikke ga med pa at
arbeidskonflikten i fjor sommer var
ngdvendig for d sikre likelgnn.

-Dette handlet ikke om likelgnn. Den
diskusjonen hadde vi allerede tatt ned

i forkant av streiken. Vi har likelgnn

i Norge. Det slar til og med den nye
likelgnnsmeldingen fast at vi har. At vi
har inntekstforskjeller mellom kvinner
og menn er en helt annen problemstill-
ing. At vi har likestillingsproblemer,
skal viikke bagatellisere, men gjgre noe
med, argumenterer Haukaas.

- Hva sa med den sdkalte Fredrikstad-
saken, der et medlem av YS-forbundet
Delta etter flere drs kamp fikk gjen-
nomslag for at hun som SFO-leder hadde
krav pa lik Ilsnn somen person ansatt

i kommunens tekniske etat? Viser ikke
denne saken at vi ikke har lik Ignn for lik
kompetanse?



-Det er mange sider ved den saken.
Likelgnnsfanen handlet egentlig om & fa
gjennomslag for et prinsipp om lik lgnn
for utdanning avsamme lengde, svarer
Haukaas.

-Ingen arbeidsgivere gnsker Ignnsregu-
leringer pa tvers av forhandlingssek-
torer. Jeg trodde egentlig ogsa at
fagbevegelsen var for at den frie forhan-
dlingsretten skulle utgves innenfor hver
sektor mellom de parter som til enhver
tid befant seg der.

- Surfer oss gjennom

Haukaas sier fjordrets streik har gatt i
det han kaller “erfaringsboka”, og at det
viktigste nd er & ha blikket rettet frem-
over. Han tror arets mellomoppgjgr blir
“stille og kontrollert”.

-Jeg haringen store forventinger om at
dette blir krevende, men tror vi kommer
til & surfe oss gjennom. Det er vanligvis
mindre krevende forhandlinger i et
mellomdrsoppgjer - slik vi hari ar.

HT2: Lederen av YS Spekter:

- Spekter tvang frem tvungen lgnnsnemnd
- Det var Spekters radgivning som
skapte problemer under streiken, og til
slutt tvang fram en tvungen Ignnsnem-
nd, svarer Ingerid Bjercke, leder av YS
Spekter, pa Haukaas kritikk.

Bjercke papeker at bade YS-forbundene
og LO-forbundene i Helseforetakene i
alle ar hatt ett felles mal i kommunesek-
toren og sykehusene: A oppna mest
mulig like minstelgnnssatser, fordi YS

og LO organiserer mange av de samme
yrkesgruppene begge steder.

- Men LO-forbundene valgte a ikke fglge
denne linjen i fjorarets tariffoppgjer. De
aksepterte at helsefagarbeiderne ved
sykehusene skal ha lavere minstelgnn enn
helsefagarbeidere ansatt i kommunene.
YS-forbundene vurderte dette anner-
ledes. Vi har en selvsagt rett til & streike
pd eget grunnlag, uten a verken spgrre
Spekter eller LO om loyv, sier Bjercke.

- Det er riktig som Haukaas fremhever,
at YS-forbundene ikke er de ivrigste til

a streike. Uten erfaring er vi imidlertid
ikke, understreker hun.

- Ga darlige rad

| folge Bjercke ble streikeuttaket fore-
tatt pd en slik mate at det i minst mulig
grad skulle ramme pasientene.
-Viskjermet funksjoner som det er
tradisjon for a skjerme i sykehusstreiker.
Uttaket ble gjort pd en slik mate at det i

minst mulig grad skulle ramme pasientene.

Spekter radet sykehusene til & oppfatte
det som avslag ndr vi innvilget dispen-
sasjoner for kortere tid, eller for spe-
sielle oppgaver. Det som skapte vanske-
lige situasjoner under streiken og skjedde
til tross for at Helsedepartementet
hadde gitt sykehusene beskjed om a tai
bruk dispensasjoner, papeker Bjercke.

- Det var Spekters radgivning som
skapte problemer under streiken, og til
slutt tvang fram en tvungen Ignnsnem-
nd, hevder hun.

| fglge Bjercke uttrykte flere av arbeids-

giverrepresentantene misngye med
maten Spekter handterte streiken p3,
og de radene de fikk.

Ikke likelgnn, men lik Ignn
-YS-forbundene streiket ikke for like-
lgnn, men for lik Ignn i offentlig sektor.
vart utgangspunkt har vaert og er at
offentlig eide virksomheter skal ha mest
mulig likt Ignnsniva for sine ansatte, med
samme type utdanning og utdannings-
lengde. YS vil advare mot at det offentlige
skal kunne organisere seg bort fra et hel-
hetlig ansvar for lgnn og lgnnsutvikling
for de som utfgrer velferdstjenestene i
dette samfunnet, sier Bjercke.

Ingen surfing

Mens Spekters direktgr Lars Haukaas
har tro pa en surfebglge under arets op-
pgjer, er Bjercke noe mer tilbakeholden:
-Jeg regner med at vi skal klare & hand-
tere oppgjgret pa en grei mate, men
Spekter ma vare forberedt pa at vare
prinsipper fra fjorarets tariffoppgjgr
ikke er lagt til side, advarer hun.

| hgst skal YS Spekter reforhandle Hove-
davtalen i Spekteromradet. Og forbere-
delsene er allerede godti gang.
-Viopplever en del utfordringer med
bade forhandlingsmodellen og ram-
mebetingelsene for vare tillitsvalgte. En
del av dette kan komme til & gjenspeiles
i kravene YS Spekter vil bringe inn i
Hovedavtaleforhandlingene til hgsten,
sier Bjercke.



Tekst: Kreftforeningen/Eli Mette Satre

Krafttak mot kreft

Et av Kreftforeningens viktigste madl er at flere skal overleve kreft. Nd
mener videt er pd tide 4 ta et krafttak for de kreftformene med darligst

odds.

Temaet for arets Krafttak mot kreft aksjon
er dermed forskning pa kreftformer fa
overlever.

- R gke forskningen pd kreftformer fa
overlever vil gi hap for mange kreft-
pasienter og deres pargrende. Pa sikt vil
dette komme oss alle til gode. Jo mer vi
forskeridag, jo flere vil overleve kreft i
fremtiden, sier aksjonsleder i Kreftfore-
ningen Morten Wien.

Viktig tema a fokusere pa

Omfattende kreftforskning gjennom
mange ar har fort til at 2 av 3 kreft-
rammede overlever, mens det for 50 ar
siden var 1av 3 som overlevde. Sjansen
for d overleve er i dag 50 prosent starre,
noe som tyder pd at forskning nytter.

Men det skjuler seg store forskjeller bak
disse tallene. Mens noen kreftformer har
rundt 9o prosent overlevelse befinner andre
segimotsatt ende av skalaen. Av disse
er blant annet kreft i lunger, spisergr og
bukspyttkjertel. De tre kreftformene tar
nesten 3000 livi Norge hvert ar.

Rammet av lungekreft

Det var ved en tilfeldighet at Alf Gullik
Hansen (58) oppdaget at han hadde
lungekreft sommeren 2006.

-Jeg skulle til 3 ta telefonen hjemme,
men falt og brakk to ribben. Jeg reiste

til fastlegen min for & fa det sjekket ut.
Der fikk jeg en vikar som egentlig jobber
pa akutten pa Sentralsykehuset @stfold
i Fredrikstad. | etterkant fgler jeg at jeg
kan takke henne for at jeg lever i dag,
forteller Gullik Hansen.

Legen som foretok undersgkelsen fikk
nemlig en mistanke om at det var noe
annet galt enn kun noen brekte ribben.

-Hun spurte noen rutinespgrsmal om
hvordan formen min var generelt, og jeg
forklarte blant annet at jeg hadde vart
sliten og hatt blodig spytt en stund.
Legen reagerte med engang og sendte
meg til Sarpsborg sykehus for d ta rgnt-
gen, og videre ble det tatt CT-rgntgen.

Noen dager senere kastet han opp blod,
og reiste til legevakten i Sarpsborg.

-Dable jeg sendt til sykehuset i Fredrik-
stad med det samme, hvor det ble det
tatt flere prgver. Legene i Fredrikstad
fikk tilsendt CT-bildene, og de fortalte
meg at de hadde oppdaget noe pa den
ene lungen. Jeg tok videre bilder av
skjelett, hode og lunger. Selv om de

ikke ville si noe fgr resultatene av alle
prevene var klare, fikk jeg pa falelsen
at detvar alvorlig. Den fgrste natta pa
sykehuset var preget av mange tanker,
husker Gullik Hansen.

Han madtte vente i fjorten dager fgr han
fikk prgvesvarene. Da kom beskjeden
om at han hadde lungekreft.

Utprogvende behandling

Pd grunn av lite forskning pa lungekreft
ligger behandlingen for lungekreft-
pasienter flere ar bak behandlingen av
andre hyppige kreftformer. Lungekreft
er den kreftformen som tar flest men-
nesker i Norge per ar, og kun 13 prosent
av lungekreftrammede er i live fem ar
etter stilt diagnose.

-Jeg var klar over de darlige prognosene,
ogjeg harveart sd utrolig heldig som
fikk god hjelp og raskt kom til behan-
dling, forteller han.

En av legene pa Fredrikstad sykehus
foreslo at Alf skulle ta del'i en utprgv-
ende behandlingsstudie pa Radiumhos-
pitalet. Dette er en behandlingsmetode
der nye typer kreftbehandling testes ut
pa mennesker for fgrste gang. Behand-



lingen er for pasienter som ikke lengre
har effekt av ordinaer kreftbehandling.
P3 grunn av at Alf hadde smacellekreft
kunne han ikke opereres, og fikk dermed
tilbud om a bli med i en slik studie.

-Jegvarikke i tvil om at jeg skulle delta,
sier Gullik Hansen.

Behandlingen inkluderte bade cellegift
og stralebehandling. Hver dag i femten
dager fikk han stralebehandling, i tillegg
til fire cellegiftkurer med tre ukers mel-
lomrom.
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- Den fjerde uka fikk jeg bade stralebe-
handling og cellegift. Behandlingen gikk
greit og jeg var oppegdende hele tiden.
Jeg prgvde d holde meg positiv og fikk
fantastisk stgtte av familie, venner og
kollegaer.

Den utprgvende behandlingen var vel-
lykket, og fem ar etter lever Alf et godt
liv.

-Jeg er til kontroll hver fjerde maned,
men klarer & la vare d tenke for mye
pa sykdommen i hverdagen. Jeg eri full
jobb, er mye ute i naturen og utnytter
dagene. Jeg tenker at jeg har hatt to liv:
ett fgr og ett etter jeg fikk sykdommen.
Na setter jeg mye mer pris pa livet og
alt det jeg har rundt meg, sier Gullik
Hansen.

Han har engasjert seg i kreftsaken i et-
terkant, og er styremedlem i Lungekreft-
foreningen og likemann ved Vardesen-
teret. Han oppfordrer alle til 4 stgtte
Krafttak mot kreft aksjonen.

-Det er helt tydelig at det trengs
forskes mer pa kreftformer fa over-
lever. Med flere midler til denne type
forskning kan vi gke kunnskapen om
kreftformene og bedre behandlings-
metodene, noe som igjen vil fgre til at
flere overlever. Jeg er ett eksempel pd at
forskning nytter, avslutter han.

Landet rundt med Vinterlyd-konserter

For sjette ar pa rad arrangeres en land-
somfattende konsertturne i forbindelse
med Krafttak mot kreft. | samarbeid
med P4 holdes det gratiskonserter ni
ulike steder i landet. De Lillos, A1, Sirius,
Hans Bollandsas og Quick er artistene
som i ar er med for a stgtte kreftsaken.

-Vi har med oss noen av landets mest
populare og folkekjare artister i ar, sa
konsertene kommer til & bli kiempebra. |
tillegg vil det vaere mange aktiviteter fgr
konsertene, sier Wien.

Krafttak mot kreft gjennomfgres i uke
10 0g 11.

Les mer pa www.krafttakmotkreft.no
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Seier for Norisolklubben i Arbeidsretten

Bernt En’;esen

Seieren er viktig for vdre ISO-medlemmer, slar klubbleder Frode Roberto
Rettore fast. Arbeidsretten har enstemmig gitt klubben medholdiat den
enkelte arbeidstaker har krav pd overtidsbetaling for arbeid utover darsti-
meverket gjeldende fra 1.april 2006.

Det var advokat Bent Endresen som
forte saken for SAFE, og blant vitnene
var ogsa tidligere 1.nestleder Bjgrn
Tjessem innkalt.

Om sakens tariffrettslige ramme viser
Arbeidsretten til punkt 3.10i bilag 16 i
Fellesoverenskomsten for byggfag 2006
-2008 mellom Naringslivets Hoved-
organisasjon (NHO)/Byggnaringens
landsforening (BNL) pd den ene siden og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
(YS)/Parat pa den annen side.

["3.10.1 Avregning av arbeidstiden for
personell som arbeider offshore, og vek-
selvis arbeider offshore, pa landanlegg
og ved faste driftssteder der arbeidstiden
er gjennomsnittsberegnet.

Den enkeltes totale arbeidstid skal
avregnes der all arbeidet tid offshore,
palandanlegg og ved faste driftssteder
skalinngd i den totale arbeidstid og
gjgres opp minimum en gang pr. 12
maneder. Arlig avregningstidspunkt
avtales lokalt.

| perioden for avregning legges til grunn
at den enkelte har startet med en opp-

holdsperiode offshore eller en arbeids-
periode pd land og avsluttet med en
fullfgrt avspaseringsperiode.

All arbeidet tid utover tariffestet tid
skal avspaseres. Hvor disse timer ikke
er pabegynt avspasert ved avregning-
stidspunktet utbetales disse timer som
overtid bestemt. Partene lokalt kan
avtale at den enkelte etter eget gnske
kan overfgre inntil 200 timer for avspa-
sering pd et senere tidspunkt.

3.10.2 Modell for avregning av arbeidstid
Alle arbeidede timer utenom overtid/
ekstra tid som allerede er oppgjort og
betaltihenhold til overenskomsten om-
regnes til 37, 5 timer per uke jf. § 6-4.4.

Periode med ferie og fravaer skal det tas
hensyn til i avregningen. Ved beregning
av korrekt mertid skal det legges til
grunn at fravaer ikke skal innarbeides.”

Denne bestemmelsen kom for gvriginn i
tariffavtalen ved revisjonen i 2006 etter
forslag fra Riksmeklingsmannen.

Nar det gjelder arbeidsperiode menes
det tidsrommet arbeidstakeren eri ar-

beid for arbeidsgiver i lgpet av ett dogn.
Hvileperiode er tidsrommet mellom to
arbeidsperioder, oppholdsperiode er
tidsrommet arbeidstakeren oppholder
seg sammenhengende pd innretninger
og friperiode er tiden mellom oppholds-
periodene.

En rekke mgter og forhandlinger

Fra august i 2007 til juni 2010 har klubb
og bedrift hatt en rekke mgter, tviste-
mgter og forhandlinger sammen med
sine respektive hovedorganisasjoner
uten d komme til enighet. Det viktige
punktet partene ikke klarte a finne
noen Igsning pa, var utregning og
utbetaling av overtidstillegg dersom

en arbeidstaker har arbeidet mer enn
arsverket. Arbeidstakeren skal heller
ikke trekkes for a ha arbeidet mindre
enn drsverket dersom arbeidstakeren
har stilt sin arbeidskraft til disposisjon
eller hatt lovlig fravaer. For 2006 har ar-
beidstakeren fatt betaling for de timene
arbeidstakeren har arbeidet, men det er
ikke foretatt noen avregning ut i fra ars-
verket. Ergo har arbeidstakeren i fglge
SAFE i Norisol krav pa avspasering eller
overtid for timene med merarbeid.



Muntlig avtale

Motparten mener det foreligger en
lokal muntlig avtale om at avregning
forst skal skje fra 1. januar 2007. | fglge
Arbeidsretten er det ikke fgrt bevis for
denne pastanden. Dessuten papekes
det at en slik avtale strider mot punkt
3.10. Bedriften mente ogsd at man

var blitt enige om at klubben skulle fa
kr.150.000 til velferdskassen som en
alternativ Igsning til avregning for 2006.
Dette forslaget er avvist skriftligien
framlagt protokoll fra 8. oktober 2007.
Under rettsforhandlingene forklarte
tidligere 1. nestleder i SAFE, Bjgrn
Tjessem, at arsaken til at klubben ikke
kunne akseptere dette tilbudet, var

at det ville vaere ensbetydende med a
talgnn fra medlemmene og overfgre
denne til klubbkassen.

Retten skriver: ’Nar de motstridende
forklaringene ses i sammenheng med
de protokoller som er fremlagt, har de
saksokte ikke fgrt tilstrekkelig bevis
for at det faktisk er inngatt en muntlig
avtale om d utsette iverksettelsen av
punkt 3.10.”

Arbeidsretten oppfordrer

| et siste punkt slar Arbeidsretten fast
at giennomfgring av avregningen ikke
er tema for forhandlingene. Videre viser
de til protokoll av 9. september 2008
hvor "tillitsvalgte og ledelse skal sette
seg ned og gjennomga timelistene for
enkeltpersoner som tillitsvalgte mener

er feil utlgnnet.” Arbeidsretten sier at
dette stiller helt andre krav til konkreti-
sering enn det som til nd er gjort fra sak-
sgkers side, og oppfordrer begge parter
om a finne praktiske Igsninger.

Arbeidsrettens slutning
Offshoreavtalens 3.10 skal forstas slik at
det skal godtgjgres med overtidsbetaling
for arbeidet tid over drstimeverket for
den enkelte arbeidstaker i avregnings-
perioden 1.4 - 31.12.06, og at det ikke
skal trekkes for lite arbeidet tid der
arbeidstaker har stilt sin arbeidskraft til
disposisjon eller har hatt gyldig fraveer.

Viktig & vaere fagorganisert

Det er ikke bare viktig, men ofte
avgjgrende for utfallet av en sak at man
er fagorganisert.

- Saken her og dommen fra Arbeidsretten
viser hvor viktig det er, sier Frode
Roberto Rettore. Som medlem i en fag-
forening har du forening og tillitsvalgte
i ryggen om det oppstar uenigheter mel-
lom deg og arbeidsgiveren. Som medlem
har du den tryggheten en tariffavtale
gir deg. Du trenger ikke gi opp en sak sa
lenge tariffavtalen forteller deg at du
har en rettferdig sak.

1SO-bransjen er spesiell

Ordnede arbeidsforhold er viktig for alle.
- Spesieltinnen var bransje er fagorgani-
sering viktig, papeker Frode. Vi er pa
mange mater sesongarbeidere, og

uten klare avtaler kan det bli rot og lite
oversiktelige lgnnsutbetalinger. Antall
ansatte varierer, det betyr vikariater
oginnleie, og ved kontraktsendringer
hvor bedriften mister kontrakten med
operatgren, ma folk ogsa finne segia
bytte arbeidsgiver.

Frode legger vekt pa at dette har vaert
en alvorlig sak.

-Bdde medlemmene vare, klubben og
de tillitsvalgte og bedriften, har vaert
preget av at saken har pagdtt sa lenge.
Vi er glad for at vi nd endelig har satt en
sluttstrek og kan ga videre.

Klubben takker for stotte

- Jeg @nsker a takke alle de involverte
partene som har stgttet oss og bidratt
til at saken nd er kommet sa langt.
Likevel er dere ikke helt i mal?

- Nei, det gjenstar mye arbeid. Etter-
arbeidet med alle utregningene av de
ansattes timelister og gjennomgang
av det som finnes av tallmateriell skal
gjgres sammen med bedriften.

Vil det g& greit?

- Ja, det hdper vi. Vi har et godt samar-
beid med bedriften ng, og dette bgr
derfor ga bra. Vi regner med at vi skal fa
til en ryddig og grei prosess.

Hva er tidsperspektivet her? Det er vel
viktig for de ansatte dette gjelder a fa
vite hva de har krav pd, raskest mulig?
- Jeg haper vi er ferdige til jul.



Det juridiske hjgrnet

Kan arbeidsgiver trekke degilonn?

Det er mange som opplever Ignnstrekk
av forskjellige arsaker. Noen har god-
kjent det mens andre ikke engang vet
hva trekket innebzrer. Da dette er et
forholdsvis utstrakt problem har jeg
valgt & skrive litt om regelverket rundt
dette.

Hjemmelen for & foreta Ignnstrekk
finnesiarbeidsmiljgloven (AML) av 2005,
kapitel 14. Kapitel 14 er det kapitelet
som omhandler ansettelse. Her finner
en hvilke regler som gjelder i et anset-
telsesforhold. Det vere seg regler

om kravet til arbeidskontrakt, hva en
arbeidskontrakt kan inneholde, utbetal-
ing avlgnn og feriepenger samt regler
om hva som skjer ved brudd pé noen

av disse reglene. Listen er ikke uttgm-

mende.

Jeg kommer ikke n@rmere innpd alt
dette dajeg kun vil ta for meg & 14-15
som omhandler utbetaling av Ignn og
feriepenger.

Dette er en gammel regel det kun har
vart gjort kosmetiske endringer pa
de siste drene. | det sd ligger det sma
muligheter for tolkninger av regelen
da mye har vaert avgjort tidligere

i rettspraksis. Det vil siat en flere
steder er enig vedrgrende forstaelsen

av regelverket. Det betyr likevel ikke

at alle arbeidsgiverne ikke vil prgve &
foreta trekk i lgnnen til den enkelte

for det mest utrolige. Det er nesten
alltid feil, arbeidsgiver kan ikke gjore

et trekk i lgnnen din som ikke er avtalt
pd forhdnd. Dette kommer jeg til &
presisere flere ganger igjennom teksten
her da dette for alle tillitsvalgte og
arbeidstakere er sveaert viktig & huske pa.
Regelen er kommet for & beskytte den
enkelte arbeidstaker, da arbeidsgiver er
d anse som den sterkeste part.

§ 14-15 hjemler ogsa de gangene
arbeidsgiver kan trekke den enkelte
ilgnn. Paragrafens punkt 2 (a) sier at
arbeidsgiver kan trekke i lgnn nar dette
er "hjemletilov”. De trekkene som er
hjemletilov er typisk skatt, som fglger
av skattebetalingsloven, medlemskap i
folketrygden som fglger av folketrygd-
loven. Videre fglger det i lovens punkt

2 (b) at trekk som gar som egenandel til
foretakspensjon, innskuddspensjon og/
eller offentlig tjenestepensjon. Alt dette
er ogsa hjemlet i forskjellige lover. Disse
to punktene i lovverket skaper sma
elleringen problemer. De aller fleste er
innforstatt med at arbeidsgiver plikter a
trekke den enkelte for skatt og pensjon,
samt andre utgifter til folketrygden.

§ 14-15 2(c) er den som skaper stgrst
hodebry. Det som stari§ 14-15 2 (c) er:
"Trekk i lgnn og feriepenger kan ikke
gjdres unntatt: ndr det pa forhand er
fastsatt ved skriftlig avtale”.

Litt historikk rundt dette:

Denne regelen har vart kritisert flere
ganger i ”den reviderte europeiske
sosialpakt” Dette er en del av FN sin
konvensjon for barns rettigheter som
ble opprettet sa tidlig som i 1961.
Begrunnelsen er at denne regelen blant
annet skal beskytte barn og unge mot
gkonomisk utrygghet. Norge fikk kritikk
i 2005 samt igjen i 2007. Kritikken gar

ut pd at muligheten for & foreta trekk
ilgnniNorge er for stor. En mener at
det burde vart strengere regler for

hva arbeidsgiver og arbeidstaker skal
kunne avtale nar det gjelder trekk i
Ignn. Regelverket dpner for mye opp da
dette partsforholdet ikke er likeverdig,
arbeidsgiver sitter pa for mye makt til &
kunne tvinge igjennom et trekk som den
enkelte ikke ngdvendigvis er enig .
Tenk deg scenariet hvor du mener du
har krav pd pengene mens arbeidsgiver
mener det er en feilutbetaling. Dersom
en har en userigs arbeidsgiver som truer
med 4 sette deg pa et annet skift, en
annen arbeidsplass, ikke flere turer off-
shore, mindre overtid eller lignende sa



er det utrolig hva en vil godta av trekk.
Dette partsforholdet er med andre ord
ikke likeverdig og det kritiseres. LO har
vart ute og kommentert at de stgtter
det regelverket vi har i dag, det vil si at
de mener at det ikke skal strammes inn
i samsvar med kritikken mens HSH og
Bedriftsforbundet er mot en innstramn-
ing i dissereglene.

Hva ligger egentligiregelen her og

hvordan skal en forstd, ”pa forhand
fastsatt ved skriftlig avtale.”?

Det eringen tvil om at det ma foreligge
en avtale, ei heller at den skal vaere
skriftlig. Dersom det her skulle oppstad
tvil, slik som i tilfeller der arbeidsgiver
mener at det foreligger en muntlig
avtale sd er det arbeidsgiver som ma
bevise at en slik avtale foreligger. En
ma ogsa huske pd at en avtale kun er
inngdtt ndr begge parter har vart med
painngdelsen. Det kan aldri foreligge
en avtale du ikke vet om. Videre sa vil
en del kunne fortelle om et punkt som
fglger av arbeidskontrakten som sier
noe slikt dette:

”Trekk i lonn:

Dersom det blir utbetalt feil i lann, bonus,
provisjon, feriepenger, reisepenger
eller lignende kan arbeidsgiver foreta
ngdvendig trekk eller justering ved
utbetaling etter at feilen ble oppdaget.
Slikt trekk kan ogsa gjgres for forfalt [an
eller varekjgp fra bedriften. For gvrig
gjelder trekkadgangen som fglger av
arbeidsmiljgloven §14-15”

Det enkleste er 3 begynne med noen
eksempler pa ting som kan vare lovlig
d avtale pd forhdnd. Det vaere seg
gunstige lan gitt av arbeidsgiver som
skal tilbakebetales over et gitt tidsrom,
kantinetrekk, husleietrekk hvor en
leier av arbeidsgiver, lan av bil, betalt
busskort, kjgp pa kreditt i egen butikk,
trening eller lignende. Denne listen er
ikke uttgmmende, men en ma huske pa
at det md foreligge en skriftlig avtale.

Lgnnstrekk ved feilaktig utbetaling kan
ALDRI forhdndsavtales i en arbeidskon-
trakt. Hvem skal avgjgre om det faktisk
foreligger en feilutbetaling? Det kan
vare en utbetaling som arbeidstakeren
ikke mener er feil, mens arbeidsgiver
er uenigidette. Det ville da bli feil om
arbeidsgiver bare skulle kunne trekke
den enkelte ved neste utbetaling slik at
arbeidstakeren da matte ga den lange
veien for & fa pengene en mener en har
rettmessig krav pa. Denne veien mai
sa fall arbeidsgiver ga dersom det er
uenighet vedrgrende utbetalingen.

De av dere nd som sitter og tenker over
hvilke trekk som fglger av Ignnslippen
ma ikke enda fundere pa hvordan alle de
andre trekkene da kan vere lovlig. Det
fglger videre av § 14-15 punkt 2(d) at det
er lov med trekk nar det ved tariffavtal-
er er fastsatt regler om Ignnstrekk for
fagforeningskontingent, herunder
premie til kollektive forsikringer som er
knyttet til medlemskapet i fagforening,
eller avgift til opplysnings- og ut-
viklingsfond eller lavignnsfond. | dette

sa forutsettes det selvsagt at arbeids-
giveren er bundet av en tariffavtale.

Dersom det skulle vaere enighet om at
det skal gjgres et trekk i Ignnen, hvor
mye kan da arbeidsgiver trekke?

Dette er hjemlet i § 14-15 punkt 3 som
sier folgende:

"Trekk i Ignn eller feriepenger etter andre
ledd bokstav ¢, e og f skal begrenses til
den del av kravet som overstiger det
arbeidstaker med rimelighet trenger til
underhold for seg og sin husstand”.

I dette sd ligger det at den enkelte
uansett skal kunne forsgrge seg og sine.
Det er likevel strenge regler for dette og
ervidere hjemletidekningslovens § 2-7.
Tolkningen av denne og rettspraksis vis-
er aten ikke kan ha en utsvevende livstil
og bruke hver en krone for sd d vise

til at der ikke er noe som kan trekkes.

Et usikret 1an slik som kredittkort og
lignende er ikke utgifter som inngar i
“underhold for seg og sin familie” Det
vil kun vaere det som vil vaere normalt

i forhold til den situasjon den enkelte
eri. En kan ikke ngdvendigvis forvente
at en skal kunne ha hus, hytte og bdt,
loven taler om husstand. Her ma det
med andre ord gjgres en konkret hel-
hetsvurdering i det enkelte tilfelle. To
personer med akkurat samme Ignn kan
ha svart forskjellig utgiftsniva, sd et
eventuelt trekk kan bli veldig forskjellig.
Det ma avtales mellom partene. Nar det
gjelder de som har svaert lav lgnn sa vil
det for arbeidsgiver vaere en sveart liten
mulighet for trekk og de md finne andre



mater & fa penger tilbake pailikhet med
en hvilken som helst annen kreditor.

Det kan videre tenkes tilfeller hvor en
arbeidstaker har gdelagt eller pd annen
mate pafgrt arbeidsgiver et tap. Regler
for dette finnes i § 14-15 2(e). Vilkaret for
at arbeidsgiver her skal kunne foreta
noe trekk er at arbeidstaker forsettelig
eller ved grov uaktsomhet har gjort noe
galt. Forsettelig betyr at skaden er
pafgrt med viten og vilje mens i ”grov
uaktsomhet” ligger at en ikke har opp-
tradt slik en omtenksom og forstandig
person ville har gjort. Videre md ogsa
arbeidstakeren erkjenne at han har
handlet pa denne maten. Dersom
arbeidstakeren ikke erkjenner skyld sa
kan heller ikke arbeidsgiveren trekke
vedkommende i lgnn. | et tilfelle som
dette er det ogsd arbeidsgiveren som
ma bevise at arbeidstakeren har handlet
forsettelig eller grovt uaktsomt, ikke
arbeidstakeren som ma bevise det
motsatte.

Andre tilfeller som kan tenkes er dersom
en stiller beruset pa arbeid og arbeids-
giver far ekstrakostnader ved & hente
inn en erstatter. Dette kan arbeidsgiver
kreve erstattet fra arbeidstaker, jf.

her rettspraksis (Rt 1959 s. 359 hvor en
sjgmann stilte stert beruset til arbeid,
her ble en erstatter flydd inn for denne
arbeidstakerens regning). Det samme
vil ogsa gjelde dersom noen rettstridig
fratrer sin stilling. Det er klart at hver
enkelt har en arbeidsplikt pa lik linje
med arbeidsgiverens plikt til & utbetale

Ignn. Dersom denne plikten brytes kan
en bli erstatningsberettiget ovenfor
arbeidsgiver.

Avsnittet vedrgrende erstatning kan
ved fgrste gjennomlesning virke som
om arbeidsgiveren har en rett til ensidig
d foreta Ignnstrekk. Det vil i s fall vaere
feil oppfatning. Det ma fra arbeidstak-
eren foreligge en erkjennelse samt

en avtale mellom partene om trekk i
Ignn. Lennstekket her skal fortsatt ikke
overstige reglene vedrgrende lovens
punkt 3 om ”med rimelighet trenger til
underhold for seg og sin familie”. Dette
er svert viktig, uansett hvem, hva eller
hvordan, arbeidsgiver kan ALDRI foreta
et lgnnstrekk uten avtale eller dom.

Hva skjer dersom en har fravar eller
kommer for sent pd jobb, kan en i sa fall
trekkesilgnn?

I slike tilfeller vil situasjonen vare litt
annerledes. Her vil det ikke vaere et
Ignnstrekk da det ikke er opptjent Ignn.
Lgnnen skal til en hver tid vaere i sam-
svar med timelister, slik at dersom en
kommer to timer for sent pa jobb sd er
det to timer mindre som skal utbetales,
gitt at en fgrer timelister hele veien.
Det vil her vaere annerledes nar en har
fastlonn og fleksitid, hvem avgjgr dette
om en kan trekke da? Her er det mye
mer usikkerhet og en ma se pa hvilket
avtaler som ligger i bedriften. Noen har
en utregning en gang i dret, noen per
maned etterskuddsvis etc. Igjen faller
det ned pd at det ma vaere en enighet

mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

En skal alltid ha en forutberegnelighet
vedrgrende den Ignnen som utbetales
hver maned. En presisering her, det er
ikke slik at du kan la vaere & komme pa
arbeid for sd & si at de skal betale for
den elle de timene du ikke har vaert pa
arbeid. Her ma en se pa helheten ved
den avtalen den til en hver tid arbeider pa.

Helt til slutt, hva skjer dersom arbeids-
giver likevel foretar ett Iannstrekk som
ikke er avtalt?

Daer det arbeidsmiljglovens § 19-1 som
har regler om dette. Den sier at i slike
tilfeller kan arbeidsgiver straffes med
bgter eller fengsel i inntil tre maneder.

| dette sd ligger alvorlighetsgraden i et
ulovlig trekk. Arbeidsgiver skal ha alt pa
plass fgr en foretar trekk i lgnn.

Jeg kunne ha skrevet svaert mye mer

om dette temaet samt hatt med flere
eksempler til dere. Problemet er at da
hadde artikkelen blitt enda lenger, s
dersom noen sitter med spgrsmal om
det som star her, eller ikke star her, send
meg en mail eller ring.

Bernt Hodne



Medlemsfordeler

Foto Tom Haga

Hva far duigjen for medlemskapet?

- Dubliren del av SAFE, energiansattes
egen organisasjon.

- Du far direkte innflytelse pd dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

- Dufar ngdvendig juridisk hjelp i ditt
arbeidsforhold og juridisk telefon
service i andre saker.

- Du far frivillig forsikringstilbud.

- Du far gode vilkdr i Gjensidige-bank.

- SAFE avholder jevnlig ulike typer kurs og
konferanser.

- Medlemsbladet SAFE magasinet sendes
automatisk til din hjemmeadresse.

Grasrotorganisasjon

Du blir en del av energiansattes egen
organisasjon hvor medlemmene utvikler
og leder organisasjonen.

SAFE betegner seg som en “grasrotor-
ganisasjon”. Selv om forbundsstyre og
arbeidsutvalg star for den daglige driften,
er det medlemmene som i siste instans
kan avgjgre kursen gjennom uravstemn-
ing. Medlemmene er dermed organisasjo-
nens gverste myndighet. Nest gverst star
kongressen som velger organisasjonens
ledelse, peker ut prioriterte arbeidsom-
rader og foretar ngdvendige endringer av
SAFE sine lover og malsettinger.

Kunnskap = styrke

Ute pa arbeidsplassene har klubber og
tillitsvalgte ansvaret for d ivareta med-
lemmenes interesser. Disse deltar i mgter,
kurser og seminarer etter behov. vart mal

er at alle SAFE sine tillitsvalgte skal vaere
godt skolerte og holdes faglig oppdaterte,
slik at de kan imgtega hverdagens ut-
fordringer. Vi gnsker ogsd at medlemmene
deltar pa kurs og seminarer. En organisas-
jon med faglig oppdaterte og kunnskap-
srike medlemmer er en sterk organisasjon.

Innflytelse som medlem

Du far direkte innflytelse pd dine sosiale
og lgnnsmessige arbeidsforhold.

SAFE oppfordrer klubbene, tillitsvalgte

og medlemmene til & holde mgter lokalt,
slik at lenn og saker som har tariffmessig
betydning kan diskuteres, fremmes som
forslag og derigjennom bidra til forbedring
av tariffavtalen. Det holdes felles tar-
iffkonferanse hvor alle klubber/foreninger
er representert. | tillegg til den tariffmes-
sige biten, blir organisasjonen bedre kjent
med hverandre og far en god innsikt i

de tariffmessige problemstillinger hvert
enkelt tariffomrade matte ha. Det styrker
samholdet i organisasjonen.

Juridisk bistand

Etter anbefaling fra din klubb tilbyr

SAFE advokatbistand i saker knyttet til
ansettelsesforhold med videre. Har du
spgrsmal/problemer vedrgrende ditt
arbeidsforhold? Kontakt klubben for
bistand. Ved behov vil SAFE sine advokater
bista i saken, selvsagt vederlagsfritt.
SAFE har en samarbeidsavtale med Ad-
vokatfirma Vogt & Wiig AS om behandling
av yrkesskadesaker for medlemmene.

Firmaets personskadeavdeling har lang

erfaring i behandling av alle typer person-
skadesaker for skadelidte. Ta kontakt med
advokatene i SAFE for videre henvisning.
Du kan ogsa kontakte firmaet direkte pa
telefon 22 3132 00. Bergsjg eller Vidham-
mer er dine kontakter i firmaet. Bistanden
eriutgangspunktet gratis for med-
lemmene.

Gratis juridisk telefonservice i saker av

“privat karakter”:

SAFE har inngdtt avtale med Advokatfirma

@verland ANS vedrgrende gratis juridisk

telefonservice for medlemmer i SAFE. Med-

lemmene kan ringe i kontortiden mellom

kl. 08.30 - 15.30.

Ta kontakt pa telefon 51 89 52 20.

Ytterligere advokathjelp tilbys for

kr 300 for fgrste halvtime, deretter

kr 1000,- pr time. 25 prosent merverdiavgift

kommeri tillegg.

Fgr duringer, ha fglgende klart:

- medlemsnummer i SAFE (du finner det
pd baksiden av SAFE magasinet eller
gamle OFSA)

- alle dokumenter i saken.

Du far et godt forsikringstilbud i SAFE/YS
forsikringene. Forsikringene er et tilbud og
baseres pa frivillighet. Ingen forsikringer
erderfor inkludert i SAFE kontingenten,
med unntak av grunnforsikring i SAFE som
gjelder fra 01.01.03. Avtalen er lagt ut i
SAFE arkiv.



www.safe.no/dokumenter/ACFA506.doc

www.safe.no/dokumenter/ACFA502.doc

Som medlem av SAFE har du tilgang til
bank- og forsikringsavtalen og de tilbud

som er forhandlet frem mellom YS og Gjen-

sidige. Les mer pa om medlemsfordelene
hos Gjensidige og YS Unique - egen konto
for YS-medlemmer.

Regler for medlemskap

Aktivt medlemskap:

Aktivt medlemskap gjelder fra du melder
deginntil den dag du melder deg ut.

For a vaere aktiv medlem ma du betale
kontingenten hver maned, hvis ikke an-
nen melding er gitt til SAFE. Dersom du
er deltidsansatt og betaler redusert (1/2)
kontingent til forening/klubb, betaler du
tilsvarende redusert kontingent til SAFE.
Forhold som nevnti & 14.6 kan ogsa in-
nvilges redusert kontingent.

Overfgring av medlemskap:

Hvis du skifter arbeidsgiver husk pa a

gi SAFE og klubben din melding om at
medlemskapet skal overfgres, slik at vi far
gjort de ngdvendige rutiner i forbindelse
med opprettholdelse av ditt medlemskap.

Fritak for kontingent

Etter §14.5 kan du for kontingent dersom
dokumentasjon foreligger ved fglgende
forhold:

a) abeidslgshet

b) verneplikt,

c) skole/kurs, utdanningstid uten Ignn
d) permittering uten Ignn

e) lzrlingkontrakt

Passivt medlemskap:

I henhold til SAFE vedtektene § 14.6 kan du
sgke midlertidig om passivt medlemskap
dersom dokumentasjon foreligger ved
fglgende forhold:

a) pensjonering

b) ufgrhet

c) attforing

d) stettemedlemskap

Du betaler da kr. 300,- pr. ar i kontingent.
Blir du sykemeldt skal trygdekontoret
sgrge for at trekket blir vedlikeholdt.

Det er arbeidsgiver som skal gi beskjed

om dette til trygdekontoret ved oversen-
delse av inntekts- og skatte-opplysninger.
Den enkelte bgr imidlertid pAminne sin
arbeidsgiver om & melde fra om dette. Kon-
tingent til SAFE fastsettes av kongressen/
landsmgte.
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SAFE
Svarsending 7112
0096 Oslo

SAFE

BRUK BLOKKBOKSTAVER. SKRIV TYDELIG. IKKE BRUK FORKORTELSER.

Navn:

Adresse:

Postnummer/ Sted:

TIf. Fgdsel- og personnr. (11 siffer):

E-mail adr.:

Arbeidsgiver:

Arbeidssted/arbeidsplass: Stilling:
Lerling f.o.m.: t.o.m.:
Fast ansatt Vikar

Jeg aksepterer at arbeidsgiver foretar mdnedlig trekk av fagforeningskontingenten.

Jeg melder meg herved ut av forbund:

For d ivareta mine medlemsbetingelser samtykker jeg i at SAFE utleverer ngdvendige
opplysninger om min fagforeningstilknytning til SAFE/YS samarbeidspartnere.

Dato: Signatur:

@nsker du SAFE/YS kollektive innboforsikring fra i dag, eller informasjon om gvrige kollektive
forsikringer i SAFE, ring 03100 eller ta kontakt med narmeste Gjensidige kontor.

SAFE

Et rettferdig arbeidsliv!
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SAFE - Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren
Besgksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger

Terje Nustad
Inger Staff
Roy Erling Furre

Roy Alexandersen
Bernt Hodne

Bjarte Mjaseth
@yvind Olsen
Levard Olsen-Hagen

Torill Lorentzen
Anita Flgisvik

Anja Fjelde

Nils Petter Rgnningen

Mette Mgllerop
Kjell Terje Skrunes

Merete Akerg

Halvor Erikstein

Postadresse: Postboks 145, 4001 Stavanger
Telefon: 5184 39 00. Telefaks 51 84 39 40

www.safe.no

« Leder - Telefon 51 84 39 01/909 07 332 + E-post: terje@safe.no
« 1. nestleder, Tariff - Telefon 51 84 39 02/909 83 187 - E-post: inger@safe.no
« 2. nestleder, HMS - Telefon 51 84 39 03/975 61 889 « E-post: roy@safe.no

« Org. sekretaer/Tariff - Telefon 51 84 39 10/906 54 208 « E-post: royal@safe.no

« Org. sekretar/Tariff - Telefon 51 84 39 16/930 53 443 « E-post: bernt@safe.no
« Org. sekretaer, Tariff - Telefon 5184 39 13/415 12 326 - E-post: bjarte@safe.no
» Org. sekreteer, Tariff - Telefon 51 84 39 12/919 95 375 « E-post: oyvind@safe.no
« Jurist / Org.sekretar - Telefon: 51 84 39 11 - E-post: levard@safe.no

« Kontorleder/@konomi - Telefon 51 84 39 07 « E-post: torill@safe.no
+ Adm.medarbeider, Adv.sekretar, systemansvarlig - Telefon 51 84 39 06 « E-post: anita@safe.no
+ Adm.medarbeider, Sentralbord, forsikring, medlemsregister - Telefon. 5184 39 00 + E-post: anja@safe.no

+ Adm.medarbeider, ansvar medlemssystem, vervekampanjer « Telefon. 51 84 39 30 « E-post: nils.petter@safe.no

+ Redaktgr SAFE magasinet, informasjonsansvarlig - Telefon 51 84 39 09/957 35 710 - E-post: mette@safe.no
« Nettsideredaktgr, kommunikasjonsradgiver - Telefon 51 84 39 17/928 57 304 - E-post: kjell@safe.no

+ Advokat « E-post: merete@safe.no « 51 84 39 00

« Org. sekretar/Yrkeshygieniker - Telefon 51 84 39 21 « E-post: halvor@safe.no

SAFE

Et rettferdig arbeidsliv



