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DKONOMISK OPPSVING,NY DANS RUNDT "GULLKALVEN"!

Sommeren er over oss, det er bare sommer-
vaaet som har veat fravazrende til tross for
at vi nd er over midtsommer og solen har
snudd. Uansett er det ferie for oss alle som
gjer dagene verdifulle uansett vaa, det er jo
ikke alle som "flykter" til syden. | siste leder
var mye fokus rundt tariffoppgjerene og for-
utsigbarheten som ligger i samordnende
Iannsoppgjer. OLF bruker dettefor alt hvadet
er verdt. Derfor klarte vi heller ikke & for-
handle frem noe som helt, ut over defearing-
er partenevar bundet i fratidligere. OLF dik-
terte, her er en kronei tillegg, pluss47 prosent
sokkeltillegg, pluss 478 kroner fradet sentrae
oppgjeret og pluss etterslepet pa 4 870 kro-
ner som de operateransatte i snitt hadde fait
mer aret far lokalt. Tilleggene utgjer dag 214
kroner. Legger man satil ansiennitetstilleg-
gene som ble gitt pa nydret og som i snitt
utgjorde 2 598 kroner, blir totalen kroner 10
812 kroner. Operaterene reiste hjem og fikk
i snitt ca15 000 kroner. Legger man til deres
ansiennitetstillegg pa 2 429 kroner, blir total-
summen for deres vedkommende 17 420 kro-
ner. Det betyr en merutvikling panaamere 7
000 kroner. Denne totalsummen tilsvarer
omtrent resultatet innen oljeserviceavtalen.
Nar vare medlemmer i BJ-Servicesblir tilbudt
entotal pa 14 000 kroner samtidig som de har
lavere skifttillegg som bare utgjer 16 kroner
pr. time, sa er grunnlaget lagt for den paga-
ende konflikt mellom OFS og dette sel skapet.
Ser vi pANR-avtalen for flyteriggene, bleden
gkonomiske totaliteten tilnsamet den samme.

En analyse av resultatet viser at var tariffav-
talefor operatar, forpleining og boring er den
tapende part. Den tilnarmel sesvislike lgnns-
utviklingen som disse skulle ha og som var
en forutsetning for at operaterselskap kunne
forhandlelokalt, var kun enillugjon ettersom
det er det er det motsatte som skjer. Det betyr
i realiteten at vare medlemmer pa operater-
avtalen n& harmoniseres mot oljeserviceav-
talen. Det er en avtale som Nopef sier defor-
sgker & harmonisere opp mot de
operatgransatte, men de gkonomiske resulta-
tene viser det motsatte. Nar de igjen arbei-
der for en ny avtalestruktur som skal omfat-
te de fleste, sa vil det kunne bety at de
operatgransatte blir en eksklusiv gruppe som
far levesitt eget liv. Vi far dadisharmoni i ste-
det for harmoni. Det var nettopp dette OFS
advarte sterkt imot og som vi fryktet. OFSvil
hevde at dette er et politisk spill hvor fering-
er blir lagt i et naat samarbeid mellom
NHO/OLF og LO/Nopef. Vi hevder dette ogsa
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med bakgrunn i at OLF og Nopef under for-
handlingene for operater/forpleining &
boring, var opptatt av & diskutere koplinger
til oljeserviceavtalen. Det at de operater-
ansatte ble gitt tillatelse til & kunne forhand-
lelokalt, vil nok vise seg &vaare det dummeste
oljearbeiderne noen gang har akseptert. Nar
Lederne ndkrever at skift/nattillegg ogsa ber
ut av avtalen, savil de bidratil en ytterligere
svekkelse.

OFS fryktet sist at en mulig fusion mellom
Hydro og Statoil. Stadig flere signaler styrker
dette Vi ser at media forseker 4 etablere en
sannhet der det er en ulempe at to norske olje-
selskap konkurrerer internasjonalt. Statoil og
Hydro skal ndinnga en allianse med russer-
nei Barentshavet, men vi tenker ogsapalran
og Libya. Statoil utvider styret med to per-
soner som har kompetanse om fugon av sto-
re selskap. Statoil ensker aselge Borealis, noe
som gjeres for a skaffe seg mer kapital. Det
som taler i mot, er at det er sveat kostbart &
gjare et slikt stunt nar oljeprisen er sa hay,
men vil ikke oljeprisen vaare hay ogsii de
kommende &r? De andre selskapene posisjo-
nerte seg nér det var langt billigere & fusjo-
nere. Avstanden til de norske har dermed ekt,
og problemet til de norskeer, og vil altid vaae,
at de sma. Verken Statoil eller Hydro har dli-
ke finansielle muskler, det vil de heller ikke
ha etter en fugon. OFS vil rett etter somme-
ren ha utarbeidet en rapport om denne pro-
blemstillingen som vil bli interessant lesning.
Verdens energiforbruk er starre enn ressurs-
tilgangen, prisene har steget raskt og ligger
uforsvarlig hayt. Mulighetenefor hay avkast-
ning er meget stor og derfor er investerings-
lysten ogsastor slik at aktivitetene gker i hele
den internasjonale oljeindustrien. Det vises
0gsa pa norsk sokkel hvor blant annet lete-
aktivitetene gker, tilgangen pa rigger blir
knapp og ratene mangedobles. Da er kostna-
dene plutselig blitt liteinteressante. Det &ten-
kelangsiktig, har lenge vaat fraveaende etter-
som det er kvartal sekonomien til bersene som
styrer. Det kan vaare dyrt & vage pd bars hvis
envil investerefor fremtiden. Vi ser nden vir-
kelighet der det stadig dukker opp nye akta-
rer, et fétalls personer, gjerne " avdankete" olje-
direkterer, som fortsatt kan leve pa sine
erfaringer og faandretil dinvesterei sine sal-
skap. De har en forhdpning om & bli opera-
terer, men har ikke flere enn étte —ti ansatte.
Det blir hevdet at vi trenger et mangfold for
afa ekt oljeutvinningen, det er bra for mar-
ginale felt og for haleproduksjonen. OD og

politikerne lar
seg forfare og
synes dette er
kjempespen-
nende. Hva
disse smasel- f
skapene skal
bidra med, er
det ingen som ||
stiller sparsmdl
ved. Sannheten
er at dehar ing-
enting & bidra
med utover & angripe overheads-kostnadene
til de store selskapene. De mé bruke den tek-
nologien som er kjent og utviklet av de andre
med mange og store overheads. De store sel-
skapene matilfredstille kvartal skapitalismen
0g setter store avkastningskrav pamellom 20
—30 prosent. Hvisdu dakan bli akseptert som
operater, og staten betaler 78 prosent av dine
utgifter, sd er selv en avkastning pa 10 pro-
sent meget bra. Var oljeindustri er i ferd med
abli overtatt av kyniske investorer. Hvis du
kan veare med fra start er det mer |ukrativt.
Malet er dagjerne abli bersnotert, for dakom-
mer som regel en stor verdigkning. Barsen
skal jo vaae attraktiv.

Terje Nustad

Selv i disse tider er vi som arbeidstakere for
dyre. Vi er en belastende utgiftspost som de
gnsker & kvitte seg med. De store selskapene
med sine avkastningskrav leter i gamle gst-
blokk-land etter billigere tjenester. Esso viser
vei og kjgper administrative tjenester i slike
land, for eksempel blir reiseregninger sendt
ned til Prahafor kontroll og godkjennelse.
Statoil er i ferd med a gjare det samme. Dis-
se selskapene som far gratis tilgang pa vare
naturressurser snur samfunnet ryggen og flag-
ger ut viktige arbeidsplasser. Det var arbeids-
plasser i helelandet som var selve kjernen og
en viktig forutsetning for at de fikk etablere
seg og tadel i vére ressurser. Skal vi navaae
tilfreds med at staten betaler utgiftene deres
med 78 prosent og tar 78 prosent skatt av inn-
tektene? Dansen rundt "Gullkalven" har vart
lenge, men naer det langt flere som har laat
seg dansen. OFStror ikke politikerne vare har
laart seg de rette dansetrinnene. Det er nemlig
lite som tyder pa at vi skal f& noen sam-
funnsgkonomisk effekt ut av vare ressurser.
Skal vi det, nytter det ikke & dansei takt med
verken store €ller smé oljeselskap.

Ha en fortsatt god sommer!

OFSA 2-2005
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NORGE — SKOTTLAND

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Avril Taylor, Skottland, ansatt i Universal Sodexho som forpleiningsarbeider.
Nigel Henriques, Norge, ansatt i ESS som forpleiningsarbeider

| Norge jobbes det 2-4
hele &ret i gjennom. |
Skottland er skiftord-
ningen 2-2 gijennom
hele aret.

Badei Norge og Skott-
land kjgres det 12-
timers skift.
Lannsforholdenei
Norge ma betegnes
som gode sett i forhold
til de gvrige gruppene
innen offshoreindustri-
en. Forpleiningen ligger midt pa treet
|annsmessig og har stort sett de samme
avtalene som operatgransatte.

| Skottland ligger forpleiningen et godt
stykke under de gvrige gruppene og de
har heller ikke like gode avtaler.

- Som forpleiningsarbeider er du defini-
tivt lavest pa rangstigen offshore, for-
teller Avril Taylor, forpleingsansatt i
Universal Sodexho i Skottland.

- Det gjar at det er vanskeligere afa
giennomslag for forbedringer og
endringer, rett og slett fordi du som
gruppe ikke har samme respekt som de
evrige pa arbeidsplassen.

Selskapet Marathon

Avril er i arbeid pa en rigg som eies av
operatarsel skapet Marathon Oil
Corporation og har hovedkontor i USA.
Det er for evrig et oljeselskap som malt
i forhold til tidsperiode, sa vidt har be-
gynt & lukte pa det norske markedet.
Selskapet er blant annet operater i
Alvheimprosjektet. | falge www.offsho-
re.no kommer mesteparten av sel skapets
nye reserver fra Europa, hvor Alvheim-
og Viljeutbyggingene pa norsk sokkel
og Corributbyggingen i Irland, er domi-
nerende. For evrig er Marathon Oil
tungt inne i Equatorial Guinea og hengt
uti "Framtiden i vare hender" sin ver-
stingliste over selskaper hvor det fore-
ligger dokumentert informasjon om di-
verse ulovligheter. Det gjelder krenkelse
av menneskerettigheter, arbeidstakeres
rettigheter eller hvor selskapet paen
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eller annen méate har drevet uakseptabel
forretningsfersel. Informasonen om
verstingene er hentet inn fra store for-
valtningsselskaper som har etiske ret-
ningdinjer for sine investeringer, og
som har stengt ute disse selskapene pa
bakgrunn av retningdinjene. For
Marathon sin del gjelder det medvirk-
ning i korrupsion i Ekvatorial Guinea
der seks oljeselskap kritiseres for syste-
matisk, og gjennom flere &r, & ha betalt
hundretalls millioner dollar til statslede-
ren, hans slektninger og regjeringsmed-
lemmer for & fa tilgang til landets olje-
ressurser. Den rapporterte adferd strider
mot OECD Retningslinje VI om be-
kjempelse av bestikkelser, og Global
Compact prinsipp 10 om anti-korrup-
gon. Saken er til rettslig vurdering av
amerikanske myndigheter.

Arbeidsforhold

Bytting av skift pa Avrils arbeidsplass
skjer vanligvisikke. Unntaket er jule-og
nyttérshel gen.

—Pagrunn av skiftperiodene pd 2-2 hele
aret, bytter vi pa skiftene i forbindelse
med julehgytiden, sier Avril.

— Det ville jo veare urettferdig hvis de
samme folkene skulle vegre nadt til &
tilbringe disse helgene pajobb &r etter
ar, derfor bytter vi.

Pariggenei Skottland brukes enkeltlu-
garer, vi har verken "hotbed" eller sam-
soving hos oss, forteller Avril.

Auvril kan heller ikke huske at samso-
ving og hotbedding har vaart noen aktu-
ell problemstilling s lenge hun har job-
bet offshore.

Nér det gjelder lannsforhold er ikke
situasionen like god. | forhold til land-
industri mener Avril hun tjener godt,
men forpleiningen ligger likevel lanns-
messig under de andre fagomradene i
offshoreindustrien.

- Vi er lavest betalt av dem som jobber
her ute, men samtidig er jo Ignnen her
bedre enn den Ignnen sammenliknbare
grupper paland far. Skal du hanoe

igien for &jobbe som forpleiningsarbei-
der, ma du nok jobbe offshore.

Du har jo jobbet utei mange ar. Har du
na en hgyere inntekt enn ansatte med
kortere erfaring?

- Nei, vi ligger likt. Det er lik ann for
dette arbeidet uansett hvor lenge du har
jobbet. Vi syns det er temmelig urettfer-
dig aikke fa betalt for den erfaringen vi
har skaffet 0ss gjennom mange ars
arbeid..

Hva med ferie og feriepenger? Har
dere ekstra ferieuker nar dere gar 2-2?

- Nei, vi har ingen ferieuker. Skal vi reise
bort og haferie, madet bli i Igpet av de
to friukene. Vi far heller ikke feriepenger.

Det er ikke lange tida dere har til
radighet til feriereiser da?

- Nei, vi har ikke mange dagene & gjere
det pa Det sier seg selv at det er van-
skelig for oss afatil noen saalig ferie
med familien. En 14-dagers tur til for
eksempel Syden er umulig, og egentlig
er det nesten like umulig &fatil reiser
som strekker seg utover el uke, i hvert
fall nar det er snakk om a bruke fly. Vi
er ganske ofte utsatt for take og darlig
vag, noe som igjen kan fere til utsatt
hjemreise. Derfor kan vi ikke bestille
reiser for jeg er hjemmeigjen og vi
ender dermed opp med & med a kjgpe de
dyreste billettene. Vi kan bare ikke ta
gansen pa & bestille feriereise god tid i
forveien. Dessuten blir det mye stress
med pakking, vask av klegr og dlikt, med
kun de to ukenetil rédighet. Det blir
heller til a vi tar det med ro hjemme.
De to ukene vi har mellom skiftene blir
viktigere & bruke il hvile og restitugon.

Er to uker nok til restitugon da?
- Nei, definitivt ikke.

Mister du mye av livet pa land som
oljearbeider, syns du.
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- Ja, jeg gjer jo det. Datteren min var
bare 6 & dajeg reiste ut i Nordsjgen og
det er klart det er mangeting jeg ikke
har kunnet felge opp i forhold til henne
0g hennes aktiviteter.

Syns hun det var greit med en mor i
Nordsjzen?

- Nei, hun likte det ikke. Saalig ikke de
farsteti drene. Men hun visste jo at hun
ikke hadde hatt det s& bra gkonomisk
hvisjeg hadde valgt en jobb pa land.
Det blir en méte &leve pa, du laaer deg
aleve med de ulempene jobben ferer
med seg. Na nér jeg har veat 15 &r ute,
har hun blitt vant til det.

Det er lang tilvenningstid?

- Ja, det er jo det. Hun er jo voksen nd,
21 &r, og har ikke bruk for en mor pa
samme méten lenger.

Fagforeninger og organisering

De fleste forpleiningsarbeiderne er
organisert i TGWU (Transport and
General Workers Union) som tilsvarer
forbund i det norske LO. OILC har ing-
en tariffavtale med arbeidsgiverne, der-
for blir medlemskapet med TGWU
béde naturlig og nadvendig fordi
avtalen gjar at organisasjonen har for-
handlingsrett.

- Arbeidet med afa opprettet en avtale
har hatt hay prioritet hosOILC i flere
ar. Dessverre har det vist seg avage en
lang og tung vei g4, sier Avril som
mener at hun er den eneste av de for-
pleiningsansatte pa sin arbeidsplass
som er organiserti OILC.

Historien om melken

Ikke alt som gjelder arbeidsmiljg er like
smart... Denne historien handler om ar-
beidsmilj@ og trappekursi virkeligheten.
Avril har blant annet ansvar for &forsyne
45 mennesker med kaffe, te, melk og
kaker i pausene deres. | praksis betyr
dette at alt bagres pa brett opp en uende-
lig mengde trappetrinn hver eneste dag.

Har du talt trappetrinnene?

- Ha, ha, nei jeg har ikke det, men jeg
skal jammen gjere det en dag!

Holder du i gelenderet?

Mer latter kommer og Avril rister pa
hodet.
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- Hvordan skulle jeg kunne klare det?

Virkeligheten min er dlik: vi har ikke
heis, og jeg skal altsd jobbe sikkert ved
aholdei gelenderet. N&r du ser hvajeg
skal utfare av arbeidsoppgaver, blir dis-
se trappekursene temmelig tapelige. Jeg
er 45 & gammel, jeg har jobbet her i
denneindustrieni 15 &r, og jeg skal
baae mangfoldige kilo med melk og
kaffemat til disse mannfolkene hver
eneste dag!

Har du tatt opp saken med ledel sen?

- Ja, og gefen min ble sint og sa: "nek-
ter du, gér du mot meg?" Jeg foreslo at
vi heller skulle heise maten opp i en
stélbasket en eller to ganger i |apet av
turen, dlik at jeg sparte rygg og knaa,
men fikk ikke gjennomslag for det.
Etter dette tok jeg det opp pa sikker-
hetsmete. "Har dere noen saker & mel-
de?', spurte gjefen. "Ja, jeg har”, sa
jeg. "Om melken. Jeg har ikke vondt i
ryggen, men det vil jeg fa dersom jeg
fortsatt skal bagre disse tunge brettene
opp ale trappene hver eneste dag.”

Og konklusjonen?
- Fortsatt bager jeg...

Mer respekt i forpleiningen
Miljget har forandret seg, ikke mye,
men det gér sakte, men sikkert fram-
over. Vi har fétt litt mer respekt, og vi
ser at holdningene til oss endrer seg.
Avril tror rsaken til endringene béde

har med de personene som jobber i for-
pleiningen & gjere, i tillegg opplever de
en viss endring av de generelle hold-
ningene. Pa sparsma om fagbrev innen
renhold ville ha styrket folks respekt for
renholdsfaget, tror Avril at det ville hatt
en positiv effekt.

- Ja, det tror jeg det ville. Du hever nok
arbeidet opp pa et annet niva nar det
blir utfert av faglaat arbeidskraft. Dere
er heldige som har fagbrev i Norge.

- | Norge er det slik at renholdsarbei-
dere med lang erfaring kun trenger
noen f& maneders skolegang. For andre,
ferskere ansatte er det ngdvendig med
lengre skolegang, skyter Nigel Henri-
ques, forpleiningsansatt i ESS, inn. -
Noe av det som nettopp er viktig med
fagbrevet er jo forhold innen arbeids-
miljeet. Det gjelder bade ergonomi og
kjemikalier som brukes. Det er viktig &
ha kunnskap om dette og hvordan de
tingene du bruker, virker.

HMS

- Vi har jo og "Safety", svarer Avril pa
sparsmd  om  helsesertifikater  og
giennomsnittsalder i brangen.

- Helsesertifikatene ma fornyes hvert ar.
Nigel forteller om undersgkel sen som
ESS, tidligere Eurest gijennomfarte i
samarbeid med Rogal andsforskning,
hvor de do fast at forpleiningsansatte
klarte & stdi jobben i gjennomsnitt 13
ar. Det spilte ingen rolle om du begynte
som 20-&ring eller 40-aring. Du holdt



ikke ut arbeidsbelastningen i flere ar
fordi om du startet som 20-aring. For-
pleiningen forsvant ut av Nords@en
med muskel- og skjelettskader. Faren er
dessuten stor for at du ogsa forsvinner
ut av arbeidslivet for godt. Skadene
dine er som regel av en dlik art at du vil
ha problemer med & utfere svaat mange
arbeidsoppgaver.

- Hos oss er det ingen som slutter frivil-
lig, sier Avril. Jeg har ikke helt oversik-
ten over hvor mange som slutter pa
grunn av gdelagt helse, derfor har jeg
ikke lyst til & uttale meg om det. Jeg vet
imidlertid at folk arbeider i gjennom-
snitt 15 — 20 &r offshore hos oss.

- Vi har fétt et godt fokus pA HMS, sier
Nigel. - | dag har vi gode forhold, i
hvert fall er de mye bedre enn far.
Nigel og Avril sasmmenlikner arbeids-
oppgavene, og arbeidsmengden viser
seg & vage stort sett lik pa begge sider
av Nordsjgen.

- Jeg har ansvar for et bestemt antall
lugarer, noen trimrom og alle oppholds-
rommene, sier Avril.

- Det er omtrent det samme som hos
0ss, bekrefter Nigel.

- Jeg jobber ogsa dag heletida. Hos oss er
det kun kokk og baker panatta, sier Avril.

Hvordan er du i form nér du kommer
hjem etter to uker?

- Det tar to dager 8 komme seg. Det er
heller ikke nok med to ukers restitu-

sion. De to ukene gér far du vet ordet
av det, og det er klart at jo eldre du blir,
jo sterre behov har du for en lengre res-
titusonsperiode. K ontraktsforholdene
favoriserer ikke akkurat forpleiningen,
viser det seg.

- Vi har fire forskjellige kontrakter hos
oss. Tre av kontraktene har avtale om
ferie. Den fjerde har ikke det, og det er
den kontrakten forpleiningen gér pa
Det oppleves bade diskriminerende og
veldig urettferdig.

Kan du se deg selv som pengjonist i
dette yrket?

- Nei, det kan jeg ikke, sier Avril. - Det

er ogsa et tankekors. Arbeiddivet skal jo
vagedik at folk skal kunne stéi jobben
sintil de blir pengonister. N&r du vet hva
operatarene har av inntekter og fortjenes-
te, blir det galt. Hvis arbeidsgiveren ikke
kan betale for det arbeidet han vil ha
utfert paen ordentlig méte, og heller ikke
eri stand til &gi oss et braarbeidsmiljg,
dahar haningen ting i Nordsjgen agjere.
Det mener jeg virkelig.

Nigel: - Wework to live. You live to
work.

Det siste utsagnet blir hengende ...
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Tekst og foto: Mette Mgllerop

Aud Fugelli begyntei forpleiningen i
1986. Det betyr at hun faktisk har
jobbet i en av Norges mest arbeids-
krevende og slitsomme bransgjer i 19
ar. Imponerende!

- Ja, det er egentlig utrolig, sier Aud.
Tida har gétt fort og det har vaat
strevsomme, men samtidig kjekke ar.
Hyggelige arbeidskamerater og en
god tone pajobben gjer jo at du trives.

Hva med muskel- og skj el ettskader ?
Har du ingen ting av det?

- Nel, jeg har egentlig ikke hatt noen
avorlige skader. Jeg knirker jo litt da,
eller for dvaae aalig, jeg knirker gan-
ske godt nar jeg kommer hjem etter to
uker pajobb. Jeg er rett og dett veldig
dliten og det merkes godt i skjelett og
muskulatur.

Gjer du noe for & motvirke skader?

- Jeg har en veldig aktiv fritid. Det tror
jeg er avgjerende for & begrense mulig-
heten for at skader og utdlitthet far satt
seg permanent i kroppen. Jeg seiler, jeg
pusler rundt med blomster og slikt, jeg
kjarer motorsykkel, i det hele tatt, jeg
gjer mange kjekke ting. Poenget er &
koble helt av, ikke tenke jobb, la jobben
vageigjen der ute og gjare helt andre
ting hjemme.

At restitusjonsperioden er pafire uker,
er utrolig viktig for helsen, mener Aud.

- Jeg merket godt at kroppen fikk det
bedre da vi gikk over til fast skiftord-
ning pa 2-4. Dette poenget ber komme
mye mer fram i lyset. Det var et av ar-
gumentene davi gikk inn for den nye
skiftordningen og naser vi hvor brare-
sultatet er.

Hva syns du da om Avril i Skottland
som jobber fast 2-2?

- Det er ikke bral N&r jeg harer om
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hennes hverdag med en slik knallhard
skiftordning hele &ret i gjennom, kan en
bli bade sint og fortvilet. Det er jo de
fire ukene vi har som legger grunnlaget
for at vi klarer & henge med, selv vi
som er passert 50 &r og vel sa det.

Hvor lang tid ma du ha for & komme
deg etter arbeidsgkten ute?

- Jeg ma nok haet par dager for & kom-
metil hektene, men sa gar det greit.

Om du hadde hatt Avrils skiftordning
da, med 2-2?

- Jeg tar nesten ikke tenke pa det. Jeg
hadde nok ikke vaat i jobb na. Du blir
dliten etter et helt liv i arbeidslivet, men
med en skiftordning pa 2-2, hadde det
blitt et mye kortere arbeidsliv. Det er jo
et tidssparsmal far armene ryker.

Folk flest som har arbeidsplassen sin i

noenlunde naxhet av der de bor, tenker
sielden over problemstillingen avstand/
pendling. S&nn sett er jo Nordsjgen rett

utenfor kysten var, og daer jo disse
plattformene ikke sa langt borte.

- Nei, tilsynelatende ikke, men de er na
langt borte likevel. Du kan ikke bare ta
bussen hjem nar du er ferdig med arbei-
det ditt, eller ansker atreffe familien
din. Dumavaae der utei de to ukene,
og det er kun nar det skjer alvorligeting
hjemme, at du kan fa permisjon. Vi som
er litt oppi drene klarer denne atskil-
lelsen brukbart. Det er verre for de unge,
med unger og nystiftede familier. Jeg
merker jo at de lengter hjem til mann og
barn, og jeg ser at de syns ukene blir
uendelig lange. Vi som er godt voksne
sorterer ut ting som skjer hjemme paen
lettere méte. Det har med livserfaring &
gjere. Har du fétt noen &r pa baken, ser
dutingi et annet perspektiv.

Aud jobber paWest Epsilon, en av
Smedvigs rigger.

- Det er en god arbeidsplass, slér Aud
fast. Smedvig er ogsd en god oppdrags-
giver og i tillegg har vi gode ledere.
Stuertene er alfa og omega om bord, og
vi har ingen ting aklage pai sa méte.



Dette er en viktig del av Aud sin fritid.

Hva med Sodexho, er det en god
arbeidsgiver?

- Ja, jeg syns det fungerer brukbart. Jeg
har vaat i selskapet i fem & og har vaat
fast ansatt heletida. Jeg har falt meg
trygg til nd, men jeg mainnremme at jeg
begynner abli bekymret for framtida.

Hvorfor?

- Vi er redde for press palgnns- og
ikke minst arbeidsforhold fra utenland-
ske arbeidere som vil selge arbei dskraf-
ten sin billig. Vi ser jo at den sosiale
dumpingen gker i mange bransjer, og vi
vet at arbeidsgiverne vil spare inn, der
de ser muligheter. Vi vet jo og at ar-
beidsgiverne har mange muligheter til &
omganorsk lov om de vil bytte ut den
norske arbeidsstokken med utlendinger.

Hva kan en gjare med det?

- Forst og fremst syns jeg det fokuset vi
har satt pa problemet, er helt nedven-
dig. Det er viktig at bade folk flest og
mediene ser hvasom er i ferd med &
skje. Gjer vi ingen ting nd, undergraver
vi vére egne arbeidsplasser. Vi ma opp
adass, somvi alltid har gjort, og taopp
kampen mot uvesenet for & sikre trygge
0g gode arbeidsplasser.

Avril fortalte at det var vanlig & ha
egne lugarer pa de skotske riggene.

Hva med dere, har dere egne lugarer?
- PAEpsilon har vi egne lugarer, men
det kan jo skje at det blir noe samso-
ving ndr riggen er helt full av folk.
Akkurat det er det ikke shmye a gjere
med. Det gjelder for avrig ikke ossi
forpleiningen. Det kan dreie seg om
innleid arbeidskraft fra kontrakterer
som ikke er faste folk.

Lennsforholdenei forpleiningen i dag
er brasammenliknet med tidligere & og
ikke minst ssmmenliknet med
Skottland.

- Vi ligger midt patreet, ikke sd veldig
langt under operategransatte, selv om
disse har klart bedre Ignns- og ansettel-
sesforhold. | de siste arene har de gkt
litt i forhold til oss. Vi har stétt pa ste-
det hvil, har jeg inntrykk av.

Har det noe med kampen om kontrak-
tene & gjare, det at oljeselskapene bru-
ker konkurransen mellom underleve-
randarene til a tyne kontraktene til siste
drépe?

- Ja, det er nok den viktigste arsaken.
Detjener jo ikke mindre, oljesel ska-
pene. Det er underleverandegrene som
fé&r problemene.

Hva tror du er den viktigste grunnen til
at det er sa stor forskjell mellom Norge

og Skottland nér det gjelder lanns- og
arbeidsforhold?

- Den ene viktige grunnen er nok den
generelle utviklingen i fagbevegelsen i
Storbritannia da Thatcher sto pa som
verst og Murdoch kjerte streiker og an-
satte rett i grefta. Fagbevegel sen mistet
mye kraft og mot i den perioden. Den
andre viktige grunnen er forholdene her
i Norge. Vi har dass! Vi har ikke fétt
noe gratis, det er sikkert. Hadde vi ikke
stétt padlik vi har gjort, hadde vi aldri
vaat der vi er nd. Streikene pa 70 og
80-tallet var utrolig viktige. Det gare-
sultater og ikke minst fikk vi respekt.
Vi hadde helt rettferdige krav og vi be-
viste at vi ikke var villigetil & gi oss.
Her tror jeg de skotske arbeiderne har
noe a lagre, de ma reise seg igjen og ter-
re & ta kampen for & fa bedre forhold.

Arbeidsforholdene for kvinner har en-
dret seg mye siden Aud begyntei i olje-
industrien pa midten av attitallet.

- N&gér kvinner i jobb ute selv om de er
gravide, og vi har en rekke smabarnsfor-
eldre som klarer & ordne seg og f& fami-
liclivet til &fungere selv om en eller
begge foreldre jobber offshore. Tidligere
var det sjelden & se smdbarnsmgdre pa
jobbi Nordsj@en, og i det perspektivet
antar jeg det er lett &se hvor viktig 2-4
skiftet er for oss som arbeider offshore.
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Tekst og foto: Mette Mgllerop

Innledning og diskusjon om skotsk oljepolitikk
to dager i mai, ga norske oljearbeidere litt & tenke pa.

Falgende tilbakeblikk kan vazre vel
verd atamed seg, ikke minst fordi
OFS sin delegasjon var spent paom de
britiske oljearbeiderne i OILC hadde
kommet noen skritt videre i arbeidet for
afa opprettet avtaler for sine mediem-
mer.

| desember 2003 var OFS sin advokat
Bent Endresen i England for afalge
forhandlingene som OIL C farte for &
bli anerkjent som fagforening for
offshoreansatte pa Brentfeltet i
Nordsjgen.

"Forhandlingsmotstander" var vold-
giftsnemnda" Central Arbitration
Committee".

OILC hadde den gang over 50 pro-
sent organiserte og krevde derfor ta-
riffavtale for disse.

Her falger Bent Endresen sin historie:
Arbeidsgiverne motsatte seg at OILC
skulle komme i posision som fagfor-
ening i det aktuelle entreprengrsel -
skapet - Wood Group Engineering.
Wood Group hevdet at de allerede
var bundet av en tariffavtale med en
annen fagorganisasjon, og at OILCs

Generalsekreteer i OILC, Jake Molloy
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krav derfor métte avvises av vold-
giftsnemnda. Rettstilstanden i
England er dik at voldgiftsnemnda
ikke kan akseptere et krav om & bli
anerkjent som fagforening, dersom
det allerede eksisterer en tariffavtale
pa bedriften for den aktuelle gruppe
arbeidstakere.

Den samme lov har ogsa en defini-
sion eller en liste med krav over hva
en tariffavtale ma inneholde for at
man kan s at arbeidsgiver allerede er
bundet av en tariffavtale. Kravene er
ikke saalig strenge eller presise.
Under nemndsmgtet kom det fram i
krysseksemnasjonen av arbeidsgiver-
representanten at den aktuelle grup-
pen av arbeidstakere pa Brent feltet
ikke hadde noen pavirkning over for-
handlinger om lgnns- og arbeidsvil-
kér for dem, og at de heller ikke ble
informert om utviklingen under den-
ne paen tilfredsstillende méate. Den
tariffavtale som de var "bundet av"
var ogsa en minstel enns avtale. Wood
Group betalte over minstel gnnsavta-
len dlik at selve utviklingen av min-
stelgnnsavtalen var uten praktisk be-
tydning for arbeidstakerne.
Sparsmalet var daom dei det hele
tatt var bundet av en tariffavtale, der-
som tariffavtalen ikke hadde innfly-
telse pa deres |gnns- og arbeidsfor-
hold. Bedriften prevde a overbevise
nemnda om at det fantes en link til

Paneldiskusjon om HMS

minstel gnnsavtalen, slik at ndr dens sat-
ser ble hevet, ble |gnnssatsene for ar-
beidstakerne pa Brent feltet endret til-
svarende. Det var likevel vanskelig &
forklare denne mekanisme ndr OILCs
advokat spurte arbeidsgivers represen-
tant namere ut om dette. Det var i det
hele tatt en underholdende seanse & se
arbeidsgiver representant bli presset fra
skanse til skanse under eksaminasjonen.
Voldgiftsnemnda kom patross av dette
til at den tariffavtale som var inngatt
mellom Wood Groups arbeidsgiverfor-
ening og en overordnet faglig sammen-
dutning pa arbeidstakersiden omfattet
de aktuelle arbeidstakere pa Brent feltet.
Voldgiftsnemnda kom til at arbeidsgi-
ver hadde bevist at det var en tilstrekke-
lig link mellom de sentrale forhandling-
er mellom de overordnede foreninger
og endring i lann for Brent-arbeiderne,
til at de aktuelle arbeiderne var bundet
av en tariffavtale. OIL C tapte sa saken.
Saken er enillustrasjon pa de langt dar-
ligere vilkar som vére arbeidskollegaer
pa britisk side har. Jeg skal ikke her
begi meg ut pa en analyse om hvordan
disse rettighetene stér i forhold til inter-
nasjonal e regler om fagforeningsfrihet
og fagforeningsvirksomhet m.v. Slike
analyser er allerede foretatt av andre.
Forestillingen var likevel en vekker pa
hvordan de faglige rettigheter i England
er utradert, og hvordan friheten til selv
adanne en forening, til og med av et



De norske gjestene var aktive i debatten. Her er Nigel Henriques i aksjon.

Fortsatt gar diskusjonen fra dagens innledninger
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flertall av arbeidstakerne, undergraves. Den
engelske lov er i prinsippet slik at dersom ar-
beidsgiver har inngétt en tariffavtale som om-
fatter en av hans ansatte, kan han gjgre denne
gjeldende for alle andre ansatte.

Og det med loveni hand.

Aberdeen var vertskap for OILC sin oljekon-
feranse som var satt opp fra 20. til 22. mai.
Mer presist kalte OILC selv konferansen for
OILC National Coferance. Den ble offisielt
dpnet av OILC sin leder Dave Stephenson. At
arbeidsforholdene for OILC var vanskelige,
bar innledningen til Stephensons bud om da
han orienterte kongressen om bakgrunnen for
avtaler som var blitt gjort mellom Amicus,
den britiske varianten av LO, og UKDCA, en
pa det tidspunktet totalt ukjent gruppe innen
oljerelatert fagbevegelse.

Terje Nustad, OFS sin leder, sto safor tur.
Nustad ga delegatene en grundig orientering
om den fire maneder lange streiken i fjor, og
beskrev den motstanden en opplevde bade fra
arbeidsgiverne og fra den sentrale Nopef-le-
delsen. Nustad var ogsdinne pa framtidsper-
spektiver i oljeindustrien og stilte en del
spearsmdl i forhold til hva som kreves av fag-
bevegelsen i forhold til samarbeid og organi-
sering. P4 dlutten av innledningen kom noe
som vel naamest var & oppfatte som et frieri
til OILC; vi har levd s3lenge sammen na at
det kanskje er en ide & formalisere forholdet.
Uansett alvoret i frieriet, det blei hvert fall
godt mottatt av forsamlingen. Det var tydelig
at skottene ikke hadde mye i mot et kompani-
skap med OFS.

Dessverre, kan en si. Det var lite nytt i den for-
stand at OILC har kommet viderei sitt arbeid
for oljearbeidernes lgnns- og arbeidsvilkar.
Som i Norge opplever britene at arbeidsfor-
holdene utsettes for et kontinuerlig press, og
nar organisasionen hele tidama forsvare seg,
blir det vanskelig a kreve forbedringer og
endaverre og fai stand avtaler.

Flere av innlederne var derfor relativt pessi-
mistiske. OILC sin dyktige forsker, Ronnie
Mc Donald sa pa oljens framtid og stilte
spearsmaet om oljen allerede hadde sett sine
beste tider. "When will the world reach "peak
oil", or have we passed it?"

Han dlo fast at det &finne olje er en ting, det
er noe ganske annet & sette i gang produkson.
Han mente det var stor grunn til pessimisme
paoljens vegne, ikke minst pa grunn av den
haye oljeprisen kombinert med verdens umet-
telige energibehov, og dermed et parallelt be-
hov for aternative energikilder.

Mc Donald var ogsainne pa problemstilling-
entillit. Han trakk fram en del forskning pa
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begrepet tillit og malt opp mot denne
forskningen, hadde ikke oljeindustrien
noen hgay score. Det var vel for avrig
ingen stor overraskelse for delegatene
pé kongressen.

Mer optimistisk var Paul Blakely, vise-
president i Talisman Energy. Blakely sa
store muligheter for framtidig utvinning
av olje, men etterlyste bedre styring og
kontroll fra den britiske regjering.

- Vi har seks store operatarer som kon-
trollerer 60 prosent av produksjonen.
Her gnsker vi en endring og det er pa
dette omradet vi vil haen bedre styring
fraregjeringen, sa Blakely og bergm-
met norske styresmakter for den aktive
rollen de har spilt i oljepoalitikken.

Det ligger ogsa store tekniske utfor-
dringer i haleproduksjonen i Nordsj@en.
"Dype lommer” er en av utfordringene
som krever hgy teknologisk kompetanse.
Pa spgrsmal fra salen om hva han syns
om norsk skattepolitikk, jamfer den sta-
dige sutringen fra oljesel skaper som gn-
sker lavere skatter for & kunne tjene
noen kroner, lo Blakely.

- Vi tjener penger pa produksjonen, til
tross for skatten.

Helse og sikkerhet — rom for forbe-
dring, var stikkordet for ettermiddagens
okt. Flerevar i ilden, blant annet OFS
sin HM S-ansvarlig Roy Erling Furrre.
Furre tok for seg den sékalte "Behavior-
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Debatt etter innledningen til Christine Mc Grossan

baserte" sikkerheten, og viste hvordan
selskapene pulveriserer sitt eget ansvar
for sikkerhet og skyver det over pa hver
enkelt ansatt i selskapet. Videoklipp fra
diverseinnslag fra TV 2 kombinert med
illusterende bildemateriell, vekket béde
latter og hoderisting. Av reaksonenei
etterkant var det tydelig at dette var re-
lativt nytt stoff for delegatene, og flere
uttrykte at innledningen var viktig og
garom for et kritisk syn p& selskapenes
sikkerhetspolitikk.

Roy Erling Furres motsetning pataler-
stolen var Willie Gibson, opprinnelig
offshorearbeider rekruttert inni et team
som jobbet med Step Change, ogsa en
del av Behavior-ideologien. Gibson og
hans team hadde som mal & gjere den
britiske sektoren til verdens tryggeste
oljearbeidsplass innen 2010, og midde-
let var Step Change.

Innlegget hans medfarte flere sparsmal
frasalen. Blant annet var bade Roy
Erling Furre, og Hilde Marit Rysst fra
Statoilansattes Forening, SaF, pa banen.
Et av sparsmdlene omhandlet selska-
penes og organisasjonenes ansvar for
sikkerheten, hvordan organiseres sik-
kerhet i et helhetsperspektiv og hvordan
prioriteres dette.

- Dette arbeidet er dlerede satt i system, i
dag var det kun behavior-basert sikkerhet
som skulle presenteres, svarte Gibson.

Tidspress gjorde at diskusjonen om sik-
kerhetssystemer ikke fikk fortsette.

Paul Blakely, Talisman

Lardagen var viet OILC som organisa-
sion og kampen for den lovfestede ret-
ten til ferie. Det var OILC sinjurist,
Christine Mc Crossan, som lafram ar-
beidet som nd pagikk. | forhold til ferie-
lovgivningen |& det flere hindringer i
veien, ikke minst var EU sitt regelverk
en innflgkt materie & handtere.

- Det er de samme argumentene som
har gétt igjen i drevis, og vi star fortsatt
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Skotske historier passer godt til norsk lynne...

OILC sin jurist, Christine Mc Crossan
sammen med sgnnen

pé stedet hvil, sa Mc Crossan. Hadde
vi klart &fa et samarbeid med andrei
denne saken, hadde mye vaat vunnet.
Dessverre er det bra OILC som kjarer
denne kampen. Dette er ogsa en kamp
som Norge ma ta pa alvor, mente hun.

- Arbeidsgiverne jobber for & harmoni-
sere norsk og britisk sektor og dere er
utsatt for de samme angrepene.
Reaksjonene fra salen var todelte:

- Na har vi holdt p& med dette sa lenge

jeg har jobbet i Nordsjgen, na er det pa
tide med aksjoner!

Flere delte del egatens syn, mens mange
forholdt seg tause. Om det var pagrunn
av uenighet eller usikkerhet i forhold til
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Sma og store pa dansegolvet

a sté fram med samme synspunkter, er
vanskelig asi.

Juristens svar pa ensket om aksjoner,
var ikke en umiddelbar og uforbehol -
den stette.

- Dersom vi skal ha noen akgion, maden
vageveldig "carefully and intelligent".

Om skottene var litt mer forsiktige|
sine uttalelser i fagligpolitisk sammen-
heng enn det vi er vant til, sto deikke
tilbake for de norske delegatene under
festmiddagen. Kilt er festantrekket, og
menn i kilt var s3 absolutt i flertall.
Hver familie eller slekt har sin kilt, og
her var det tydeligvis mange slekter in-

Kari Bukve i dyp samtale med
en av OILC sine delegater

volvert i OILC. | tillegg hadde mange
av delegatene hele familien med. P&
dansegulvet etter middagen var alders-
spredningen fra 2 til 80 &. Svaat uvan-
ligi Norge, men en del av kultureni
Storbritannia, hvor sma og store ogsa
gier slike ting sammen.

Nydelig mat med skotsk saarpreg, en
mektig og uforglemmelig skotsk kake
til dessert, morsomme taler, og et utall
av historier rundt bordene, gjorde kvel-
den til flott opplevelse.

Vi fikk med oss mye nyttig skotsk olje-
faglig politikk, men like mye historikk
og bakgrunnsstoff om skottenes saa-
preg og kultur. Det siste er dett ikke
unyttig kunnskap, dersom en skal ta
Terje Nustads frierier paalvor.
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Den norske delegasjonen omfattet de fleste av OFS sine fagomrader. Delegatene

var enige om at besgket ga nyttig kunnskap om bristiske forhold. Samtidig etter-
lyste flere mer handlekraft og nytenkning hos OILC for a8 komme videre i arbeidet
med a bedre lgnns- og arbeidsforholdene for oljearbeiderne.

- Det virker ikke som det har skjedd s&
mye nytt i organisasjonen, mente Geir
Bjerkheim frastyret i Schlumberger-
klubben.

- De manok finne en retning videre for
hvordan de vil drive dette.

Er det forskjeller mellom OFSog
olLC?

- |dealene er de samme, men OILC
mangler en del pa motet og handle-
kraften.

- Jeg trodde jeg visste en del om hvor-
dan de hadde det, men ble overrasket
over hvor mye de strever, sa Rolf
Onarheim, klubbleder i BJ Services.

- De taper oppslutning blant medlem-
mene og det er ikke brafor organisa-
sonen.

Tror du det er fordi de ikke tar bruke
kampmidler?

- Vi der enting, vér egen arbeidskraft.
Den er vart viktigste middel. OILC er sva
ke organisagionsmessig og de mai hvert
fal analyse alle mulige arsaker til det.

Betyr det noe at vi er her
pa konferansen deres?

- Jadet er viktig at vi er
her, samarbeid pa tvers av
land og organisasjoner er
viktig. Vi skal vaze klar
over at dette og kan skjei
Norge. Vare lgnns- og ar-
beidsbetingel ser er ingen
selvfglge. Jeg er enig med
Terje, vi trenger ikke veae
sgstre, vi kan godt veare
"mer gifte".

Rolf Onarheim og Jan Bakker

- Organisasion er viktig, men vi kan
ikke ha medlemmer som demper vére
tariffavtaler. | dag er et ekteskap alt for
tidlig, sa Jan Bakker, klubbleder i
Transocean.

Oppfattet du at det er mer kampkraft i
salen blant delegatene, enn blant le-
delsen?

- Ja, det gjorde jeg.
De ma vage usikre pdjobbene sine si-

den deikke tar &sta pa Det var det
som slo meg, sier Hilde Marit Rysst,

styremedlem i Statoilansattes Forening.
Her er det et helt annet niva pa arbeidet
enn det vi er vant til.

Hvilke saker bet du deg merkei?

Jeg syns det er tragisk at de dliter slik
med Amicus. Alle er jo misforngyde.

Hva er viktig laardom for 0ss?

Vi vet jo a Norge vil dumpe avtalene
vare ned pa britisk niva om vi ikke pas-
ser pa. Derfor er det viktig & stette dem
ved & veae her pakonferansen.
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Hilde Marit Rysst

Geir Bjgrkheim
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Et forelopig alternativ til sosial dumping hjemme...

Tekst: Mette Mgllerop

Norsk starthjelp™ er tittelen pa en artikkel skrevet av Stavanger Aftenblad-
journalisten Tor Dagfinn Dommersnes. Artikkelen sto pa trykk lgrdag 25. juni

og er vel verd a lese.

Artikkelen beskriver den norskeide in-
dustriparken i Ningbo i Kina hvor blant
annet flere nordiske selskaper har eta-
blert seg. "Barei Ningbo er det to enor-
me industriparker som stadig far nyeta-
bleringer”, skriver SA. "Utlendingene
strammer natil Kina. 40 av verdens
500 starste selskaper har etablert seg i
Ningbo".

Hva gjer Kina sa tiltrekkende?
Egersunderen Ove Nodland som har
bodd i Kinai ni & og er medeier og di-
rektar i NIP, Nordic Industrial Park
CO.Ltd sier det dik til
Aftenbladjournalisten: "Mange ser at
det er store muligheter og billig ar-
beidskraft her i landet. Samtidig kan det
virke skremmende og vanskelig & starte
opp i en sapass ukjent kultur. Derfor er
det behov for hjelp i startfasen."

Outsourcing

Tekst og foto: lvar Johansen
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En av de sel skapene som ikke har falt
Kina spesielt skremmende, er det dan-
ske Nilfisk Alto.

Selskapet dpnet i vinter og har allerede
230 kinesere i arbeid pa fabrikken: "Vi
har gkt produktiviteten samtidig som vi
har faare produksjonsfeil enn tidligere."
Det er Allan Sand, den danske direkte-
ren som ordlegger seg dlik. At flere
hundre dansker, farst og fremst kvinner,
har mistet jobbene sine, bekymrer ham
lite: "Vi har ikke darlig samvittighet.
Selskapet var helt nadit til & gjere noe
for & mete konkurransen. Alternativet
var full nedleggelse. Naféar vi billig
produksjon, og sel skapet beholder
mange danske arbei dsplasser innen
salg, markedsfgring og administrasjon.”

Har kineserne fatt god lgnn og
gode arbeidsforhold?

Outsourcing har vaat en kjapp kilde til
kvikke besparelser, og de starste
selskapene var gjerne farst. Na begyn-
ner etterpaklokskapen a bre seg blant
barsgigantene. Deloitt Consulting, et
verdensomspennende konsulentfirma,
har lagt fram en undersgkel se som do-
kumenterer at:

- 70 prosent valgte outsourcing for &
spare kostnader, men 38 prosent av
disse igjen melder at de har méttet beta-
le ekstrafor tjenester de trodde

var inkludert i avtalen. 44 prosent opp-
levde at de ikke hadde hatt noen

form for kostnadsreduksjon.57 prosent
bestemte seg for at outcoursing var
veien til "best practice” og

hayt kompetente folk, men 21 prosent
av dem kan melde at leverandaren
hurtig mistet litt av gnisten.

22 prosent gnsket a styrke kompetansen
gjennom outsourcing, men hver femte

Nar alt er sd strélende tilrettelagt i Kina,
skulle en vel anta at dansken betaler
landet tilbake med gode |gnninger og
gode arbeidsforhold?

Legnnen er rundt 750 kroner i maneden.
"Debor i sovesaer like ved fabrikken,
ti personer pa 12 kvadratmeter store
rom. — Salangt er vi svaat tilfreds med
den kinesiske arbeidsstokken," sier
Sand til Stavanger Aftenblad.

Ja, ja

Dagjenstar vel bare den tradisjonelle
begrunnelsen for |gnnsniva og arbeids-
sosiale forhold. Uten & vegre insinue-
rende kan en vel anta at den ikke er
salig forskjellig fraden forklaringen
vi fikk da det gjaldt hollendernes be-
handling av afrikanerne: Deer jo ikke
vant til annet, stakkars. De er forngyde
og glade for det lille de har. Ja, ja..

av disse har opplevd at "turnover” i le-
veranderens arbeidsstokk gjorde at
kompetanse de hadde betalt for, plutse-
lig ble borte. Og samtidig hadde jo
selskapet - som en konsekvens av out-
sourcingen - kvittet seg med
kompetansen i egen bedrift.

En saalig erfaring for 1 T: Begrunnelse
for tjenesteutsetting er & kunne
fokusere pa egen kjernevirksomhet.
Problemet var imidlertid at selskapene
ikke hadde en korrekt oppfatning av
hvilke I T-funks oner som hadde
betydning for kjernevirksomheten. 64
prosent av alle selskapene i

undersgkel sen tilbakefarte I T-funksjo-
ner til egen bedrift, etter & halatt
tjenesteleveranderer ta hand om dem.

Link for nedlasting av rapporten finnes
her: www.ivarjohansen.no
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Prostituer deg eller mist trygden

Tekst: Mette Mgllerop Foto: Arbeidsliv

Det hgres ut som en ekkel vits, men er faktisk helt sant.

Det handler om Tyskland og det hand-
ler om prostitusjon. Etter at Tyskland
legaliserte prostitusjon for et par ar si-
den, ble falgelig ogsa "arbeidsforhol-
dene" for prostituerte sidestilt med an-
dre arbeidstakere. De prostituerte beta-
ler n& skatt av inntekt, og bordellene
som blir sidestilt med andre arbei dsgi-
vere, betaler i tillegg til skatter og av-
gifter ogsa helseforsikring for sine an-
satte. Dermed har de ogsa fétt tilgang til
arbeidskontorets offisielle lister over
jobbsgkere. Bordellene kan ogsa aver-
tere etter folk pé arbeidskontorene, og
arbeidskontorer som nekter slike opp-
slag, kan stilles for retten.

Sa nei til jobb som prostituert

| Globalt Arbeiddliv, Den
Internasjonal e Arbei dsorgani sasjonen,
ILO sitt blad, finnes en artikkel i nr.
1/05 som beskriver situasjonen til en ar-
beidsledig 25 & gammel servitar som
nektet &tai mot jobbtilbud som bordel-
lansatt, og derfor mistet arbeidsledig-
hetstrygden sin.

Servitgren hadde bakgrunn som | T-kon-
sulent, og hun hadde tidligere ogsa job-
bet pa kafé.

| et brev fraarbeidskontoret sto det at
de hadde en arbeidsgiver som var inter-
essert i hennes "profil" og at hun skulle
kontakte denne arbeidsgiveren. Det
gjorde hun, og oppdaget at det var et
bordell. Da servitgren ville gatil sak
mot arbeidskontoret, oppdaget hun at
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de ikke hadde brutt noen lover. Det vis-
teseg i stedet at arbeidskontorer som
ikke stopper utbetaling av ledighets-
trygd til arbeidssgkere som nekter atai
mot jobber som prostituerte, selv kan
bli saksakt av disse arbeidsgiverne.

Helt lovlig

Til Globalt Arbeidsliv sier juridisk ek-
spert Merchthild Garweg: "- Det er ikke
noei loven som stopper kvinner fradbli
sendt inn i sexindustrien. De nye reglene
sier beint ut at dlikt arbeid ikke lenger er
regnet som umoralsk, sik at ledige stil-
linger ikke kan avdas uten risiko for at
arbeidssgker mister trygden sin.

Garweg sier videre at "kvinner som tid-
ligere har arbeidet ved telesentraler, na
blir tilbudt jobber innen telesex. Ved et
arbeidskontor i den tyske byen Gotha
ble en 23 & gammel kvinne fortalt at
hun métte stille til jobbintervju som
"nakenmodell" og at hun skulle rappor-
teretilbake il arbeidskontoret etter
intervjuet."

Hva sier bordelleierne?

Bordelleier Tatiana Ulyanova har brukt
arbeidskontorets tjenester for afinne
kandidater:

" - Hvorfor skulle ikke jeg sgke arbeids-
takere gjennom arbel dskontorets databa-
ser n&r jeg betaler skatt som alle andre?!

En annen bordelleier, Ulrich

Kueperkoch ville bruke arbeidskontoret
for &finne 12 prostituerte til et nydpnet
bordell i grensebyen Goerlitz mellom
Tyskland og Polen. Arbeidskontoret
stoppet annonsen og begrunnet det med
problemene med a finne sd mange pro-
stituerte. Hva svarte Kueperkoch?

" Han var sikker pa at ettersparselen for
et bordell var stor i omrédet og aktet &
kjere saken helt til Hayesterett for afa
erstatning.”

Juristen Garweg tror det bare er et tids-
spersmél fer arbeidsledigheten kuttes
for kvinner som nekter & utfere seksuel-
le tjenester:

"- De har allerede forberedt & skyve
kvinner inni stillinger relatert til seksu-
elle tjenester, men som ikke gér direkte
inn under prostitusjon. N&r prostitugion
ikke lenger er betraktet i loven som
umoralsk, er det ikke mer enn arbeids-
kontorenes godvilje som kan stoppe
dem fra a drive kvinner inni jobber de
ikkevil haeller gjare."

Prostitusjon! Eller sosial
dumping?

Det ser ikke ut til at angrepene pa ar-
beidstakernes rettigheter har noen ende.
For dem som trodde fantasien skulle
vaae tilstrekkelig til & forutsi neste
angrep, viser artikkelen ovenfor at de
fleste av oss nok har en alt for darlig
utviklet fantasi...
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HVA SKJER 1 OLJA?

Av Odd Einar Olsen og Preben Lindge,

Samfunnssikkerhet Universitetet i Stavanger og RF-Rogalandsforskning

Sikkerheten i Nordsjgen er igjen kom-
met i sgkelyset. Industrien har selv bi-
dratt til dette gjennom alvorlige hen-
delser i den siste tiden. En nesten-kata-
strofe pa Snorrepl attformen som
Petroleumstilsynet karakteriserer som
en av de alvorligste hendel sene pa
norsk sokkel, gjenskaper bilder av
Bravo-utblasingen i 1977 og skrekk-
scenariet med Aleksander Kielleand ha-
variet i 1980 da 123 oljearbeidere om-
kom. Utslippene under pregveboring i
Barentshavet bringer igjen fram interes-
sekonfliktene mellom gkt oljeutvinning
0g hensynet til det marine miljget.
Petroleumstilsynet sine interne analyser
har dessuten vist at de fleste ulykkene
som har skjedd de siste 8rene skyldes
svikt i organisagion og ledelse. Det er
med andre ord grunn til & sparre "Hva
skjer i olj&'? Vi vil peke patre utfor-
dringer, nemlig personsikkerhet, selvtil-
fredshet og tilsynetsrolle.

Alle store oljesel skaper har idag sine
egne programmer og tiltak for & oppna
starre sikkerhet der poenget er a styre

individuell atferd og den enkelte ansatte
sin oppfersel i de sma daglige situasjo-
nene. Det dreier seg om 8 holdei rekk-
verk nar en gér i trapper, hvordan en
skal kjgreinn og ut av en parkerings-
plass, eller andre spesifikke regler for
atferd som skal overholdes. Nar reglene
brytes skal kolleger pétale dette og pa
den méten bidratil at atferden blir kor-
rigert. Den enkelte sitt ansvar for egen
og andres sikkerhet blir demonstrert pa
en overtydelig mate. Bak disse pro-
grammene ligger en bestemt oppfatning
av hvordan sikkerhet skal forbedres.
Som mye annet innen oljeindustrien er
dette inspirert fra USA der en dlik til-
naa'ming har fatt betegnelsen
"Behaviour based safety”. Dette er en
ovenfra- og ned tilnsaming som lett
kan komme i konflikt med den skandi-
naviske sam-

arbeldsmo-
dellen som
bygger pa at
arbeidsgi-
vere og ar-
beidstakere
har felles
interesse og
ansvar for &
forbedre sik-
kerhet, gke
kvalitet og
produkti-
vitet.
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Samarbeidsprogrammer og tiltak ma
bygges nedenfra, og ikke basere seg pa
et individuelt ansvar der moralismen lu-
rer pa alle kanter. En konsekvens av
den store vekten som legges pa atferds-
basert sikkerhet er at man kan miste fo-
kuset p& organisasionen som helhet og
de komplekse sammenhenger som le-
delsen skal tatak i.

| iveren etter & oppdra den enkelte an-
satte til sikker atferd kan selskapene
miste grepet pa viktige sider ved orga-
nisasjonens sikkerhetsarbeid. Dette kan
synes paradoksalt siden forskning om
sikkerhet de siste 15-20 arene entydig
har pavist hvordan organi satoriske for-
hold spiller en helt avgjerende rollei
sikkerhetsarbeidet. Mens en tidligere
var mest opptatt av den enkelte sitt an-
svar og skyld ndr ulykker inntraff, ble
oppmerksomheten etter hvert rettet mot
bakenforliggende organi satoriske for-
hold som opptrer i uheldige kombina-
sjoner for aforklare og forebygge ulyk-
ker. Det kan skyldes dérlige eller mang-
lende rutiner, mangelfull opplazing,
dérlig planlegging, manglende sikker-
hetskultur eller darlige samarbeidsfor-
hold i bedriften. Det er ved & se pa hel-
het og samspill i organisasjonen og
dens omgivelser at man har oppnadd
meget gode resultater ndr det gjelder
sikkerheten i norsk oljevirksomhet.
Man utviklet systemer, méater a organi-
sere arbeidet pa og kollektive holdning-
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er blant de ansatte som reduserte ulyk-
kene drastisk. Etter hvert ble fravea pa
grunn av hjemme- og fritidsulykker
starre en fravaa forarsaket av arbeids-
ulykker. Det kan vaare en av grunnene
til at fokusigjen er rettet mot den en-
kelte arbeidstaker sin atferd i arbeidstid,
fritid eller hjemmesituasjon.

Et vellykket sikkerhetsarbeidet kan
paradoksalt nok fare til gkt sarbarhet.
Hvis det ikke skjer ulykker, kan det lett
utvikles en selvtilfreds holdning hos le-
delse over egen fortreffelighet. Jo sik-
rere et samfunn eller en organisasjon
blir, jo mer utsatt blir det for nye ulyk-
ker. N&r det gar lang tid uten at noe al-
vorlig skjer, kan en forledes til &tro at
en har kontroll over risikoforhold. | et
langt tidsperspektiv viser oljeindustrien
i Nordsj@en meget god forbedring av
sikkerheten. Sammenlikner vi for ek-
sempel dadsrisiko i den norske fiskefl&
ten med petroleumsvirksomheten offs-
hore, s er den hele 30 ganger hgyere
for fiskeflaten. Sikkerhetsregimer som
internkontroll er utviklet i oljevirksom-
heten og blitt overfert til andre omrader
med relativt stort hell. Problemet er at
ndr man farst har lykkesi sikkerhetsar-
beidet, vil det vellykkete resultatet vise
seg ved at det ikke skjer noe som helst.
Med stadig starre krav til [gnnsomhet
og mer produktive arbeidstakere kom-
mer en fort i klemme mellom | annsom-
het, effektivitet og sikkerhet. Nar det
ikke skjer uhell eller ulykker, kan en
uvegerlig kommetil & bevege seg bort
fra de etablerte og ofte tungvinte prose-
dyrenefor i det hele tatt & mestre ar-
beidsdagen. Organisasjonen kan grad-
vis og umerkelig fjerne seg fra de sikre
0g gode systemene, mens man samtidig
far skryt for god |ennsomhet. Nar den
kollektive drvakenheten omkring sik-
kerhet blir borte kan det lett ga galt.

Et tredje perspektiv i sikkerhetsarbeidet
er myndighetenes atferd og rolle. Den 1
jan. 2004 ble Petroleumstilsynet skilt ut
fra Oljedirektoratet slik at dette direkto-
rat skulle sitte igjen med ansvar for pe-
troleumsressursene. En viktig begrun-
nelse fra Regjeringen var aforhindre at
tilsyn med at helse, miljg og sikkerhet
skulle kommei konflikt med effektiv
utvinning av oljeressursene. Tilsynets
aktive og utadvendt rolle, ikke minst
giennom media, kan vaae et resultat av
at tilsynet faler seg frieretil &si hvade
mener om sel skapenes sikkerhetsarbeid.
Den uvanlig sterke sprakbruken for &
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karakterisere nestenulykken
pa Snorre-plattformen og ut-
dlippet av hydrolikk-oljei
Barentshavet nylig tyder pa at
man er i ferd med dinntaen
mer uavhengig posisjon.

Utgvelsen av en tilsynsrolle
der "pisken” brukes mer enn
"gulroten" har imidlertid en
annen side. Prinsippet om
"egenkontroll" (internkontroll)
som har sttt sa sterkt i petro-
leumsvirksomheten bygger pa
tillit mellom industrien og til-
synsmyndighetene. Svikter
denne tillitten, underminerer
man den skjgre balansen
mellom det som myndighe-
tene skal ha kontroll med virk- ﬁf
somhetens egen kontroll. Nar -
Petroleumstilsynet peker pa at
det over lang tid har skjedd en
systematisk svikt i industriens
organisasion og ledelse, sa
kan det ogsa sl & tilbake pa deres egen
tilsynspraksis og evne til & avdekke
svikt pa ulike omréader.

Pa slutten av 1990-tallet hadde industri-
en fatt en selvoppfatning om egen sik-
kerhet som verken ble delt av
Oljedirektoratet eller fagforeningene.
Oljedirekter Gunnar Berge skrev i ars-
meldingen for 2000 at; "Direktoratet ser
avorlig paat det synes & hablitt eta-
blert en kultur hvor brudd pa forskrifter
0g prosedyrer er blitt innarbeidet i van-
lig praksis og akseptert”. | januar 2002
fulgte sikkerhetsdirektar Magne
Ognedal opp i Stavanger Aftenblad
med &si at "dersom vi ikke klarer &for-
bedre sikkerheten, kan resultatet i ver-
stefall bli nedstengninger”. Deler av in-
dustrien
opplevde
forholdet

sikkerhe-
ten.
Selvkritikk
innad i
brangen
0g €t starre
engase-
ment fra
ledere og
ledelsen pa
ale niva ber igjen prioriteres pa bekost-
ning av individfokuserte |gsninger.
Samtidig kan det vaae behov for at
myndighetene gjennomgar egen praksis
paen kritisk mate. Det gjelder ikke
minst hvordan tilsynet skal bruke pisk
og gulrot pa en mate som bidrar til &
byggetillitt og felles arenaer for & bed-
re sikkerheten.

START med a forsta meg

til myndig-
hetene som
relativt
dramatisk.

Dersom
aktgrene
igienstari
samme Si-
tuasjon, er
det kanskje
patide med
nye grep
og erkjen-
nelser for &
forbedre

Hvilken type dyr er DU?

N
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Golden Retriever
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Kartlegging av arbeidsmiljoet offshore

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Du er ett av til sammen 900 medlemmer fra enten NOPEF eller OFS som er valgt ut til
a delta i en meget viktig undersgkelse om arbeidsmiljg, ledelse og sikkerhetsklima i
Nordsjgen." Slik begynner brevet som na er sendt ut til totalt 1800 nordsjgarbeidere.

Totalt 1800 mediemmer vil altsdfaen
invitagon til &deltai en sparreunderse-
kelse som skal kartlegge arbeidsmiljg,
ledelse og sikkerhetsklima offshore.
Undersgkelsen er et samarbei dsprosjekt
mellom OFS, NOPEF og Universitetet
i Bergen (UiB), der UiB gjennomfarer
undersgkel sen, og forbundene bidrar
gkonomisk og praktisk til gjennomfg-
ringen. Forbundene har selv, pa helt til-
feldig vis, plukket ut de 900 mediem-
mene som fér sperreskjemaet tilsendt,
og alle deltakerne er anonymisert.
Anonymiteten er viktig, sier Roy Erling
Furre, 2. nestleder og HM S-ansvarlig i
OFS. Ikke en gang vi i OFS og NOPEF
vet hvem som mottar sparreskjemaet.
Utplukkingen er gjort maskinelt for &
sikre dette. Ogsa resultatene skal be-
handles strengt konfidensielt.

Viktige tema for ny kunnskap

| motsetning til sveat mange andre
undersgkel ser som gjerne konsentrerer
seg om noen fa utvalgte selskap eller
plattformer, er denne undersgkelsen ret-
tet inn mot arbeidsplasser i hele
Nordsjgen.

- UiB har valgt temaer som er svaat
viktige for oss, sier Roy Erling Furre, 2.

Grundig og omfattende undersokelse om arbeidsmiljg i "olja

nestleder og HMS-ansvarlig i
OFS.

- For vart videre arbeid med
HMS, er det viktig at vi fér en
undersgkel se som kartlegger et
snitt av arbeidsplassene i
Nordsj@en. | tillegg er temaene
forskjellige fratidligere under-
sekelser, ikke minst gjelder det
kunnskap om varding. | OFS
har vi i lang tid papekt proble-
mene med varderrollen som
farer til at vi ikke far god nok
kunnskap om kritikkverdige
arbeidsforhold. Vi hdper denne
undersgkel sen vil gi oss bedre
0g mer nyansert informasjon
om dette omradet.

Har fagforbundene OFS og NOPEF
deltatt i utvelgelsen av tema?

- Nei, dette er UiB sitt ansvar. Vi har
kun bidratt med riktige faguttrykk og
begreper, men ndr det er sagt, UIB har
gjort en meget god jobb med afinne
viktige tema. Foruten den nevnte vars-
lerrollen, skal arbeidstakerens opple-
velse av sikkerhet, ledelsesforhold, ar-
beidsglede, erfaringer med mobbing og
jobbstress, belyses. Alt dette er tema

Tekst: Mette Mgllerop. Foto: Stig Berge Matthiesen/Vibeke Sgiland

Dette er en spennende del av norsk arbeidsliv hvor mange av
temaene vi forsker pa er lite belyst til na, sier 1.amanunsis

Stig Berge Matthiesen ved Universitet i Bergen.

Spersmalene som skal besvares er mange.
Deer ddtinni forskjellige kategorier
som alle peker inn mot samme"mal": &
kartlegge psykososialt arbeidsmiljg, risi-
koklimaog mobbing i Nordsjgen.

Prosjektansvarlig 1.amanuensis Stig
Berge Matthiesen har ingen konkret
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mistanke om at dette er et omréde hvor
det er mye & hentei forhold til de aktu-
elle temaene.

- Néi, det har vi ikke grunnlag for asi.
Det handler mer om nysgjerrighet.
Mange av temaene vi forsker paer lite
belyst i Nordsjgen, for eksempel whist-

Ikke alt som omhandler arbeidmiljz i Nordsjgen er like kon-
struktivt, sier HMS-ansvarlig i OFS, Roy Erling Furre.

Dette minner vel mer om mobbing, eller...?

som Vi gnsker oppdaterte kunnskaper
om og som Vil ha stor ssmfunnsmessig
betydning.

For afaet mest mulig riktig bilde av ar-
bei dsmiljget pa sokkelen er underse-
kelsen avhengig av hey deltakelse. Det er
derfor viktig at ale de 1800 deltakerne
svarer sangyaktig og grundig som mulig.

Resultater av undersgkelsen vil bli pre-
sentert i OFSA og NOPEF Aktuelt,
i tillegg til forbundenes hjemmesider.

211

leblowing og
jobbmobbing.
Om dette
representerer
problem-
omrader eller
ikke, er dpne
sparsmal. Vi fér se...
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Hvorfor valgte dere nettopp dette om-
radet og denne arbeidsgruppen?

Det er en spennende del av norsk ar-
beidsliv. Jeg har veat i Nordsjgen noen
ganger og undervist og jeg er imponert
over den teknologien og organisasjonen
som finnes der ute. Arbeidsmiljg og
organisasjon ma vaae pa topp pagrunn
av den vagrharde naturen som omgir
jobben, og vi vet at Nordsj@en er en ut-
satt arbeidsplass risikomessig.
Oljeplattformene er noe av det ypperste
Arbeids-Norge har & by pa, derfor er
det ekstra spennende & kartlegge dette.

Ny kunnskap om oljeindustrien

Oljeindustrien har ikke vea't malgruppe
for denne typen undersgkel se tidligere?

- Nei, det er riktig. Vi har kartlagt en
del av temaene tidligere, men pd andre
arbeidsplasser. Na er det patide at vi
griper fatt i Nordsjgen.

Hvorfor er akkurat disse spersmalene
valgt ut?

- Vi har prevd & velge ut topp interna-
sionale instrument innen hvert tema. Vi
ser ingen grunn til & bruke hjemmela-
gete spersmdl der andre har brukt mye
tid og krefter pa & lage gode skalaer
som ogsa er vitenskapelig utsjekket
(validert). Man ma"krysse klinge med
de store" der dette er mulig.

Har dere hatt informanter ?

- Nei. Men vi har hatt tilgjengelig en
del andre skjema som har veat benyttet
i Nordsjgen. Disse har veat en inspira-
sion. For eksempel hentet vi sparsmé&
lene om risikopersepsjon fra Statfjord-
undersgkel sene som ble gjennomfart i
1980 og 1985.

Finnes det ogsa andre, tidligere under-
sgkelser som dere bygger pa?

- Ja, det er de nevnte Statfjord-undersg-
kelsene nar det gjelder Nordsjgen.
Ellers er internasjonal e undersakel ser
var viktigste inspirag onskilde.

Jeg vil ogsd nevne at vi samtidig
giennomfarer en landsrepresentativ ar-
beidsplassundersgkel se der flere av de
tingene vi maler er fellesi de to under-
sokelsene. Derfor har vi en unik mulig-
het til & sammenligne oljearbeidere
med resten av Norge, i forhold til tema
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som mobbing, ledelse, whistleblowing.

Forventninger
Matthiesen er spent pa resultatet bade
nar det gjelder tilbakemelding og kunn-

skap.

- Jeg tror at det vil komme fram viktig
kunnskap, ikke minst pa grunn av
sammenligningsmulighetene med den
landsrepresentative undersgkel sen.

Hvordan har dere tenkt dere at under-
spkelsen skal brukes?

- Det skal skrives hovedoppgave samt
flere vitenskapelige artikler som skal
publiseresi anerkjente tidsskrift. Vi har
vaat opptatt av at undersgkelsen ikke
kun skal ende som rapport, som bare
noen faleser. A nd den internasjonale

Vibeke Sgiland og Stig Berge Matthiesen

arenaer derfor viktig.

For oljearbeidere og deres organisasjo-
ner er slike undersgkelser viktige fordi
den gir svar i forhold til prioriteringer
av blant annet fagligpolitiske oppgaver.

- Ja, i undersgkelsen vil det dukke opp
en del handfaste funn om sikkerhet, le-
delse, mobbing, jobbusikkerhet, mental
helse og sa videre som vil kunne si en
del om "hvor skoen trykker" i
Nordsjgen. Denne typen fakta vil fag-
foreningene helt klart ha stor nytte av.

| hvilken grad vil undersgkelsen kunne
ha en samfunnsmessige betydning?

- Den vil vaae stor, det er vart utgangs-
punkt. Vi far endelig en undersgkelse
som sammenligner Nordsjgen med
resten av Norge.
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Tekst og foto: Mette Mgllerop

Forventningene til mgtet
med Arbeids- og sosial-
departementet var store pa
forhand. Skuffelsen ble nok

desto stgrre da mgtet var
“gjennomlevd”. Heldigvis
har referatet som fglger pa
side 22 vist at ikke alt er
som en tror...

Her er OFS-delegasjonens
farste intrykk.

Utgangspunktet for metet i Arbeids og
sosial departementet var et reelt bekym-
ringsbrev fra OFS til departementet, da-
tert 7. mars 2005.

"Bekymringsmelding om helsefarlig og
livstruende arbeid innen fjerning, opp-
hogging og gjenvinning av offshoremo-
duler"

Brevet beskriver en ny virksomhet i
Norge, en brangje som driver med opp-
hogging av bade av norske og uten-
landske installagjoner. | innledningen i
brevet heter det:

Pavirkning av det ytre milja ved platt-
formfjerning er blitt gitt stor oppmerk-
somhet. Derimot er risikoeksponering-
en av menneskene som utfarer arbeidet,
i stor grad blitt neglisjert. Tross den
hittil beskjedne aktiviteten, er allerede
fire arbeidstakere blitt drept.

| tillegg til risikoen for fallulykker, fal-
lende gjenstander, klemulykker, brann
og eksplosjoner, ma den kjemiske helse-
risikoen karakteriseres som ekstrem.
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Dette fordi det arbeides pa ukjente ma-
terialer, og det er en omfattende bruk
av skjarebrenning (varmt arbeid).

P& denne bakgrunn ber
Oljearbeidernes Fellessammensl utning
(OFS) om mgte med Arbeids- og
Sosialdepartementet. | matet gnsker vi
a legge fram vare funn, erfaringer og
vurderinger.”

Videre skrives fglgende om olje-
selskapenes ansvar:

"M tror selskapenes uvilje mot a ta dette
omradet pa alvor, er knyttet til innfering
av den omstridte amerikanske "behavi-
oural safety" filosofien. | adferdsbasert
sikkerhet flyttes fokus vekk arbeidsgive-
rens plikter for arbeidsplassen, til fokus
pa den enkeltes adferd. Resultatet er
blitt at de samme sel skapene som med
stor innsats fokusere pa risikoen ved
trappegaing selv i kontorbygg, velger
uvitenhet nar det gjelder helsefarenei
det kjemiske arbeidsmiljget.

Vi opplever at oljesel skapene forsgker a
fraskrive seg ansvaret for helse, ar-
beidsmilj@ og sikkerhet ved plattform-
fjerning, opphogging og gjenvinning.
P& samme mate som at den som har ge-
nerert spesialavfall er ansvarlig fram til
sikker destruksjon, ma oljeselskapene
ta ansvaret framtil materialene er klare
for omsmelting. SA lenge selskapene
kan argumentere med at det er "andre"
som har ansvaret, er vi redd arbeid i
denne industrien fortsatt kan betegnes
"Norges farligste yrker.

Samordnet tilsynsmyndighet

Fjerning, opphogging, gjenvinning og
destruksion er uhyre kompliserte akti-
viteter som krever innsikt og kompetan-
sei alleledd av prosessen. Vi mener at
tilsynsmyndighetene Petroleumstilsynet,
Satens Forurensingstilsyn,
Arbeidstilsynet og Helsetilsynet er helt
avhengig av hverandre og at det ma
opprettes en koordinert tilsynsaktivitet
som felger alletrinn i prosessen fram
til forsvarlig destrukson."

Fikk ikke forstaelse i
departementet

- Vi synsikke vi fikk den forstaelsen
for var bekymring som vi hadde forven-
tet, sier Roy Erling Furre, 2.nestleder

og HMS-ansvarlig i OFS, og Halvor
Erikstein, yrkeshygieniker ogsa OFS.

- Vi hadde sett for oss et mgte som
skulle brukestil grundig informasjon
om problemstillingene, et arbeidsmete
hvor vi gikk i dybden, og vi hadde for-
beredt oss grundig med dokumentasjon
i form av powerpoint-presentasjon og et
teoretisk "baktepppe", sier Erikstein.

L okalitetene gafor det farste ikke mu-
lighet til det, i tillegg var opplegget for
metet sveat annerledes enn vi hadde
forestilt oss.

Hadde deltakerne fra departementet sa
mye kunnskap om emnet fra fer, at de
ikke trengte noe pafyll?

- Nel, det vil vi vel ikke akkurat si. De
hadde for eksempel ikke forstéelse for
problemstillingen om at det er behov for
annen kunnskap nar en river enn nar en
bygger en plattform. | alefal gadeikke
utrykk for noe annet pa dette metet.

Er det oppsiktsvekkende?
- Jadet far en virkelig S.

Dere nevnte at |okalitetene ikke ga rom
for presentasjon av fakta, og opplegget
ikke var slik dere hadde forventet. Pa
hvilken mate?

- For det farste satte sterrelsen pa mete-
rommet en bom for det. Det var rett og
dlett ikke fysisk mulig a forta noen fak-
tapresentasgion. | tillegg hadde ikke
rommet den ngdvendige tekniske stan-
dard for dette. Nar det gjelder forbere-
delsen til selve matet, ble det sagt at de
hadde hatt meter med Arbeidstilsynet
og Petroleumstilsynet pa forhand.

Vi reagerer litt pa det, ettersom begge
tilsynene har uttrykt bekymring over
forholdene i brangjen.

\ed etterlysing av det planlagte matet
for entid tilbake, ble det fra departe-
mentets side gitt den begrunnelse at de
trengte litt ekstra tid for & skaffe seg
bedreinnsikt i problemstillingen.

Ja, og det hadde vi jo forstaelse for, men
i stedet for & skaffe seg kunnskap og
bakgrunnsinformasjon, ser det ut til at de
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har brukt tidatil &trekke inn "motkrefter"
som ikke deler var bekymring.

Hvilke "motkrefter"?

- Departementet hadde invitert LO, det vil

s Fellesforbundet, Arbeidermandsforbundet
og Nopef til & deltapa matet. Ingen av de-
res representanter hadde motforestillinger
mot den utviklingen vi har sett til nd, og det
var overhodet ingen forstael se for problem-
stillinger og ansvarsforhold. Blant annet
gikk Sonja Tinnesand fra Nopef sterkt i

mot vart enske om a ansvarliggjere opera-
tarene. Operatarene er eiere av disse pro-
blemstillingene i hele felteslevetid, om en
kan si det sdnn. De sitter med de gkonomis-
ke ressursene og skal haoversikt over alle
materialer som er brukt. De skal kjenne ale
risikoforhold knyttet til innretningene, som
for eksempel asbest, isocyanater, tungme-
taller, kvikksalv og radioaktivt materiale.
Som vi skrev i bekymringsbrevet; "' Pa sam-
me méate som at den som har generert spesi-
alavfall er ansvarlig fram til sikker destruk-
son, ma oljesel skapene ta ansvaret fram til
meaterialene er klare for omsmelting.”

Et overraskende referat

- Vi reiste hjem, "noe gvegidde” for asi
det pa godt stavangersk, men med p&
gangsmotet intakt og innsatsviljen for &
jobbe videre med en "snuoperagion” i
héndteringen av disse problemene, pa
topp, sier Erikstein og Furre.

— Vi ville jobbe videre med de prioriterte
kravene, som handheving av kjemikalie-
forskriften, helseovervaking, fagopplae
ring, tilpasset verneutstyr til tilsyn og kon-
troll. Vi hadde ikke planer om a senke akti-
vitetsnivaet pa omradet kunnskapsformid-
ling og informasjon, snarere tvert i mot.

Og sa kom brevet fra departementet?

- Ja, det var et meget godt referat, overras-
kende bra faktisk.

Er det kanskje noei de gamle ordtakene
"at man ikke skal skue hunden pa harene "
eller "ikke ta sorgene pa forskudd"?

- Tydeligvis. Vi hadde jo regnet med a bru-
ke mye tid og krefter pa afa myndighe-
tene med pa laget i disse sakene, na ser det
heldigvis ut til at forstaelsen for dette er
bedre enn vi ferst trodde.

Referatet fra Arbeids- og sosialdeparte-
mentet felger pa side 22.
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Kortvarig hgy eksponering kan gi varig skade

» Brannrgyk og branngass

» Kortvarig hagy
eksponering for
kjemikalier

— Maling, sveising,
kjemikalieuhelluhell, sal,
hudkontakt, ulykker-.....
unormal e driftsforhold, feil
verneutstyr

Kjemiske forbindel ser ved s
termisk dekomponering

 Isocyanater ved oppvarming av
polyuretan
— Skader hos overlevende etter
branner (eks. Scandinavian
Star)
* Nitriller ved oppvarming plaster
som innholder styrenakrylnitril
— (ref. termokannesaken”).
» Kraftig oppvarming til spalting
av teflon
— Teflonfeber
e “Suregasser” (bl.aHCI) ved
oppvarming av PVC
e Termisk dekomponering av
organofosfater
— nervegasser

" = e Desember
VEE iE L ol J 2004

Mann omkom i arbeidsulykke

DUSAVIK: Den

E omkomne var,

—— Epl sammen med en
arbeidskamerat, i

ferd med & skjegei
stykker en stor kran
for resirkulering.

Maureen A

Opphogging pa Stord
% * To dedsulykker
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Tekst og foto: Mette Mgllerop

a

ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENTET

T —

DET ENRGELIE
AERLINN SH. OIS FARTEMEN]T
L

Matet var kommet i stand painitiativ
fraOFS, som i brev av 7. marstil de-
partementet har uttrykt bekymring for
en rekke forhold knyttet til fjerning,
opphugging og gjenvinning av off-
shoremoduler. Departementet presiserte
innledningsvis at dette er en ny naging
i Norge og at man for &vaaetidlig ute
ansker & hgre mer om saken fra partene.

innledet med a peke pa at denne

virksomheten er ute av kontroll og sty-
ring. Det har skjedd flere ulykker og de

22

Tilstede: Terje Nustad OFS, Halvor Erikstein OFS,

Morten Halland OFS, Roy Friing Furre OFS, Kari Bukre
OFS, Roar Abrahamsen L Os Olje- og gassutvalg, Sonja
Tinnesand Nopef. Liv Christiansen Fellesforbundet Rune
Dahle Norsk Arbeidsmandstorbund, Gundla Kvam ASD,
Tone Kjeldsberg ASD, Caroline Hustad ASD

| ettertid viser det seg at Arbeids- og sosialdepartementet
nok har fatt mer ut av "bekymringsmetet" enn en hadde
trodd pa forhdnd. Referatet er svaert etterrettlig og oppsum-
merer innlegg og diskusjon pa en korrekt méate.

"Det vises til mogte avholdt i Arbeids- og sosialdepartemen-
tet 7. juni om arbeid innen fjerning, opphugging og gjenvin-

Med hilsen

Gundla Kvam (e.f.)
ekspedisjonssjef

involverte utsettes for en stor fare.

Det ble pekt pa at det er mangel pa
kunnskap og systemer, og at det er stor
risiko forbundet med kjemisk ekspone-
ring — ogsa ved kortvarig hay ekspone-
ring. Det er et klart behov for helseover-
vaking av de som eksponeres, og det ek-
sisterer ikke ngdvendig verneutstyr.
OFSforedar derfor at der ber stilles sto-
re krav til utfgrelsen og kompetansen
ved arbel dsoperasjonene og regel verket
mabli klarere. Myndighetene ma gripe
inn og ansvarliggjare operatgren. OFS
stetter varmt arbeid prosjektet ved
Haukeland — skal en ha et forsvarlig ar-
beidsmilje ma en vite hva en eksponeres
for. Etatene har ogsa for lite kompetanse
pa omradet og OFS ensker seg en sam-
ordning pd myndighetsniva. Det er gn-
skelig med et sgkelys pdindustrien

ning av offshoremoduler.

Arbeids- og sosialdepartementet takker for metedelta-
gelsen og vedlegger et summarisk internt referat fra matet.
Dette vil ogsa bli gjort kjent for Arbeidstilsynet og
Petroleumstilsynet.

Tone Kjeldsberg
fung. avdelingsdirektar

gjennom flere kanaler — som en konfe-
ranse, samordnete myndigheter, kom-
petansekrav til deinvolverte etc.

presenterte
sin interne organisering. Det ble presi-
sert at det er alvorlig med dedsulykkene
i naaingen. Det ble imidlertid poengtert
at de involverte selskapene er store seri-
ose aktarer. Det ble videre opplyst om
at det er et engasjement paflere kanter
for & sette sakelys pa dette arbeidet. LO
diskuterer dette i Samarbeid for
Sikkerhet og i Sikkerhetsforum. LO
stetter Haukelandprosjektet og to perso-
ner deltar i referansegruppen for pro-
gektet. Det er avholdt mater med invol-
verte bedrifter og et arbeid er i gang for
atilpasse prosjektet til bedriftens be-
hov. TBL og LO er i dialog for &sikre
fokus pa prosjektet samt finansiering.
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er enig i den generelle bekym-
ringen mht. HM S pa store prosjekter
som krysser grenser for ansvar, myndig-
heter etc. NOPEF ansker ikke & gi ope-
rataren ansvaret for hele prosessen men
snarere tydeliggjere ansvaret for dem
som har det etter loven. RNNS viser at
oljeselskapene heller ikke er "best i klas-
sen” mht. kjemisk arbeidsmiljg— det er
derfor ikke hensiktsmessig at de far enda
mer ansvar for dlike prosesser. NOPEF
kan heller ikke se at de store selskapene
som til nd har hatt ansvaret for opphug-
gingsprosektene er spesielt darlige. 4
dedsfal er for mye — men sammenlignet
med annen landindustri er dette ikke opp-
siktsvekkende. Departementet, og myn-
dighetene, ma imidlertid pata seg afor-
midle hvem som har ansvaret for divare-
tahvadags regelverk, samt hvilke myn-
digheter som til enhver tid har ansvaret.
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Sentrale stikkeord blir derfor definere,
avklare og formidle.

organiserer storparten av
de involverte arbeidstakerne sasmmen med
Norsk Arbeidsmands-forbund. FF tar det-
te pastort alvor og bruker mye ressurser.
ASD stilte spersmal ved hva som er gjort
med hensyn til finansieringen av
Haukeland progjektet. | diskusonen om
dette sparsmalet kom det for dagen noe
uenighet mellom OFS og LO forbun-
dene. OFS mener det er stor motstand og
liten interesse i industrien for progjektet.
LO har imidlertid tro pa at prosjektet
kommer i gang. Dette krever imidlertid
a progektbeskrivelse utvikles og at ram-
mene for finansiering klargjeres. Det ble
opplyst om at et tilskudd fraTOTAL pa
300 000 kroner brukestil aferdigstille en
ordenlig progektbeskrivelse som det

deretter skal spkes finansiering pa.

konkluderte med at inntrykket var
at det ikke er feil og mangler ved dagens
regelverk, men at etterlevelse av regel-
verket og koordinering av tilsynsmyndig-
heter er sentrale forbedringspunkter.
Denne saken viser viktigheten av ainnta
en fagre-var holdning.Petroleumstilsynet,
Direktoratet for arbeidstilsynet og
Sjefartsdirektoratet har satt i gang koor-
dinering — og STAMI er ogsainvolvert.
Arbeidstakerne ma papeke det ovenfor
arbeidsgivere og myndigheter dersom
aktiviteten ikke skjer paforsvarlig vis.
Departementet vil falge opp saken i fht.
etatene samt videreformidle inntrykkene
frametet. ASD opplyste dessuten at
Pil ved tilsyn pa Frigg hadde papekt
uheldig kjemisk eksponering og at akti-
viteten var stanset inntil videre
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Forskere pa Friggfeltet etter stans i opphoggingsarbeidet

Tekst: Mette Mgllerop. Foto: Total E&P Norge AS

Pa grunn av mistanke om for hgye verdier av isocyanater under varmt arbeid
pa Friggfeltet, stoppet TOTAL arbeidet i samrad med Petroleumstilsynet.

Dag Olav Ringe

- Problemene oppstar under varmt ar-
beid i forbindelse med opphoggingen
og fjerningen av installasjonene pa
Friggfeltet, foreteller informasjonssjef

i TOTAL, Dag Olaf Ringe. Ingen av 0ss
kjente fullt ut de skadelige hel sevirk-
ningene av malingen som ble brukt pa
70-tallet, da produks onen pa feltet
startet opp. Da det seinere ble kjent at
isocyanater var under mistanke for en-

kelte skadelige virkninger, var TOTAL
det farste selskapet til & stoppe bruken.
Det er nd, nar dette skal rives og fjer-
nes, at problemene oppstar.

Dere valgte altsa & stoppe arbeidet?

- Ja, i samarbeid med
Petroleumstilsynet ble det satt fokus pa
de negative sidene ved dette arbeidet og
Vi stoppet derfor arbeidet inntil vi had-
de fatt foretatt malinger som ga svar pa
om eller hvor farlig dette var.
Utfordringen er ikke primaat dem som
jobber direkte med kuttingen, de er i
henhold til vére rutiner forskriftsmessig
beskyttet. Det er mer konsekvensen for
folk som arbeider i tilstetende omrader.
Det viktigste for oss er trygge arbeids-
forhold for alle som naer pajobb.
TOTAL handlet svaat raskt dade ble
klar over hvor skadelig dette arbeidet
faktisk var. | full fart hentet de inn ver-
dens fremste ekspertise pa omrédet, for-
skerne Marianne Dalene og Gunnar
Skarping fra Stockholm Universitet.

- Dalene og Skarping reiste ut pa
Friggfeltet for blant annet a foreta mé&-
linger av innholdet i rayken som kom-

Gunnar Skarping, Marianne Dalene og Tor Brgvig Aasen pa mgtet
hvor en diskuterte forprosjektet for Haukelandprosjektet
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mer under varmt arbeid. Deres malinger
viste for hgye konsentrasjoner og tiltak
i forhold til det ble iverksatt. | tillegg
skal deres konklusjoner inng& som en
del av Haukelandsprosjektet, sier
Ringe.

TOTAL er for gvrig det eneste oljesel-
skapet som til n& har engasjert seg i
Haukel andsprosjektet som er under le-
delse av Tor Brgvig Aasen, avdelings-
overlege og avdelingsleder ved

Y rkesmedisinsk avdeling, Haukeland
Universitetssykehus, Bergen..

Oppfelging

Marianne Dalene og Gunnar Skarping
skal ut igjen pa Friggfeltet for a fortset-
te under sgkel sene. Etter et mate med
alle involverte tirsdag 28. juni, ble pla-
ner for videre oppfelging laget.

- Ja, de drar ut igjen allerede onsdag og
skal fortsette malinger og kartlegging
av partikkelinnhold i omrédet rundt sel-
ve arbeidsstedet. Det vil avgjere om det
overhodet kan jobbes parallelt med an-
net arbeid, mens varmt arbeid pagar. Na
har vi fétt klarsignal fraforskerne om at
arbeidet kan fortsette, men kun pa
kveldstid nér annet arbeid er avsluttet.
Dermed blir ikke folk som jobber i naa-
heten eksponert. Det er ogsa pabud om
bruk av frisklufsmaske

Hva betyr dettei forhold til ny kunn-
skap?

- Det betyr sveat mye for oss. | tillegg
til forskerne fra Stockholm Universitet
har vi blant annet invitert Halvor
Erikstein, yrkeshygieniker hos dere i
OFS. Han er meget kunnskapsrik og
har arbeidet med disse problemstilling-
enei flere &r. Vi hdper vi kan benytte
0ss av hans erfaringer. | tillegg har vi
ogsa kompetanse i Ptil, og nér vi ogsa
tar med samarbeidet med Haukeland,
tror vi dette vil gi arbeidet vart et stort
kunnskapsl gft.
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Varmt arbeid flott ivaretatt av TOTAL

Tekst: Mette Mgllerop. Foto: Total E&P Norge, Roy Erling Furre

Fokus pa varmt arbeid har hatt et gjennombrudd na,
sier yrkeshygieniker i OFS, Halvor Erikstein.

Etter at arbeidet pa Friggfeltet ble stop-
pet pa grunn av manglende oversikt
over eksponeringsfaren i forbindelse
med opphoggingen og fjerning av in-
stallasjonene, har ting skjedd raskt bade
i TOTAL og pa Friggfeltet.

Halvor Eriksteini OFS er sveat glad
for det som skjer.

- Problemene med varmt arbeid blir tatt
paalvori TOTAL, det synsvi er flott.
Etter at Petroleumstilsynet hadde hatt
tilsyn pa Frigg, stoppet TOTAL umid-
delbart arbeidet og tok kontakt med
Marianne Dalene og Gunnar Skarping,
forskerne fra Stockholm Universitet.
De kom i Igpet av kort tid, reiste ut pa
feltet og foretok malingene.

Hva fant de ut?
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- Defant hgye verdier blant annet iso-
cyanater. Disse stoffene dannes dersom
noen malingstyper varmes opp til tem-
peraturer som gir spaltning - det som pa
fagspraket kalles termisk dekompone-
ring. Dersom en antar at de som jobber
med varmt arbeid i forhold til gammel
maling har tilfredsstillende verneutstyr,
hjelper det likevel ikke de menneskene
som jobber i den s3kalte randsonen, alt-
sAi nazheten av det stedet arbeidet pa-
gar. Disse kan nemlig ogsa bli ekspo-
nert for helseskadelig rayk.

Har de som arbeider med brenning i
gammel maling tilfredsstillende ver-
neutstyr?

- Det vet en ikke enda. Det skal kartleg-
ges na, med nye malinger. Generelt gir
andedrettsvern mye darligere beskyt-
telse en folk tror.

Kartleggingsfase

Neste skritt i progjektet er utvidet kart-
legging av omradet. Pa den farste turen
ute pafeltet ble det foretatt malinger pa
selve arbeidsstedet. N&, pa tur nummer
to, har Dalene og Skarping med seg en
ekstra forsker som ogsa skal foreta mé-
linger av kjemiske forbindelser og par-
tikler (aerosoler) i et stgrre omrade
rundt arbeidsstedet. Da far en undersakt
i hvor stor grad disse spresi omgi-
velsene,

- Det er et unikt forskningsarbeid som
skal utfares, forteller Halvor Erikstein.

Er dette ny forskning?
- Ja, det er det. | tilegg skal de ogsa skal

teste ut beskyttel sesfaktorene til anded-
rettsvernet.
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Hva betyr det i praksis?

- De skal méle forurensningen utenfor
utstyret, samtidig som de maler om kje-
misk forurensning lekker inn i mas-
kene. Denne typen malinger har aldri
vaat foretatt tidligerei denne sammen-
hengen.

Helseovervaking

| denne fasen skal forskerne i samar-
beid med TOTAL kjgre helseoverva
king pafolkene som arbeider der ute.

- Ja, det stemmer. Det skal utfares bio-
logisk monitorering, det vil si at en leter
etter kjemiske forbindelser i blod og
urin. Dette vil gi et helt annet bilde av
den eksponeringen folk er utsatt for.

Betyr dette at dette er et viktig progekt
pa flere mater?

- Ja, det er et kjempebra prog ekt som
kan gi oss et viktig gjennombrudd i ar-
beidet med & kartlegge farene en utsettes
for ved varmt arbeid. Det er og viktig &
nevne at fagfolk fra den svenske ver-
neutstyrsprodusenten Sundstrgm er med
ut for &felge malingene og gi oppleging
i bruk av utstyret. Etter hvert som en far
oversikt over resultatene, vil de finne
fram til riktig utstyr for dette arbeidet.

——— g

Rulett med folks helse
Alle disse elementene skal
falges opp i Haukeland-
prosiektet. TOTAL er
forelgpig det eneste sel-
skapet som stetter dette.
P& spersmal om det betyr
at andre oljeselskap ikke
bryr seg om disse pro-
blemstillingene, bekrefter
Erikstein det inntrykket.

- Ja, det tror jeg vi kan Sl
fast. Jeg tror grunnen er at
det handler om ugnsket
kunnskap.

Hva mener du med det?
Hva ligger i begrepet
"ugnsket kunnskap"?

- Ugnsket kunnskap vil
sinke vedlikehol dsarbeidet
painstallagonene. Hvis en
skal tahensyn til helsefa-
ren ved varmt arbeid, ma en ta helt an-
dre hensyn og forhandsregler.

Og det betyr?

- Det betyr at i dag spilles det rulett
med folks helse.

TOTAL har Aker med
seg

Erikstein er imponert over
ansvaret TOTAL har vist
ved ata dette paalvor.

- De tar problemstillingen
inn over seg, og opptrer
svaat profegonelt slik de
nalegger opp arbeid, pla-
ner og framdrift. Jeg syns
og Aker Kvaaner Offshore
Partner fortjener ros. Det
ser ut til at samarbeidet
med TOTAL fungerer fint
og slik situasjonen har ut-
viklet seg, er AKOPs en-
gasjement gledelig.

Engagement og viljetil &
handle var ogsa stikkord
for det metet TOTAL had-
detirsdag 28. juni med
rundt 20 involverte tilste-
de. Et konstruktivt og me-
get godt mete!

Marianne Dalene

26

" Halvor Erikstein

Nok en struts...

Hva de andre oljesel skapene har tenkt &
gjere na som toget ruller videre og pro-
blemene fortsatt ligger der, urart, er
ikke godt A si.

- Det hjelper i hvert fall ikke a stikke
hodet i sanden som en annen struts, sier
Erikstein.

- De @vrige oljesel skapene ma setteii
gang kartlegging av sitt arbeidsmilja.
De mafaktisk falge loven. Pa
Ekofiskfeltet hvor ConocoPhillips har
operatgransvaret, er dei full gang med
skrotingen av gamle installasjoner, men
salangt vi vet, uten aforeta seg noe i
forhold til disse alvorlige utfordringene
i arbeidsmiljzet.

Hva med Petroleumstilsynet, de vil vel
kommeinn i dette bildet fer eller se-
nere.

- Ja, det regner jeg med. Jeg kan ikke
tenke meg at de bare lar de andre opera
terene dure i vei med skrotingen sin
uten kontroll.

Et gnske til slutt?
- Jeg hdper TOTAL, som en veldig stor
aktar pa sokkelen, bruker sin innflytelse

som partner og motiverer de gvrige ol-
jeselskapenetil afelgei deres fotspor.
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Tilsyn avdekket kritikkverdige forhold pa Frigg

Tekst: Mette Mgllerop. Foto: Petroleumstilsynet

Tilsynsteamet avdekket flere kritikkverdige forhold og manglende kontroll
under arbeidet med varmt arbeid pa Friggfeltet.

| begynnelsen av juni avdekket
Petroleumstilsynet de kritikkverdige
forholdene pa Friggfeltet under varmt
arbeid i forbindelse med fjerning av in-
stallasjonene pafeltet.

- Total tok selv signalene og avdluttet
operasionene inntil videre, forteller
pressetalskvinne i Petroleumstilsynet,
Inger Anda.

Hva har skjedd videre pa feltet i |gpet
av disse ukene?

- TOTAL har gjort en ddl tiltak som vi
er tilfreds med. Selskapet har tilrettelagt
arbeidet pa en slik méate at det gir til-
strekkelig beskyttelse for dem som job-
ber der. Blant annet utfares varmt arbeid
om kvelden nér det ikke er andre men-
nesker i arbeid i omrédet og det verneut-
styret som brukes dekker de kravene vi
stiller til dennetype arbeid. Andasier
videre at Petroleumstilsynet ble alvorlig
bekymret da de oppdaget som foregikk.

- Ja, jeg kan trygt slafast at vi var al-
vorlig bekymret. Det ble en hastesak
hos oss, og saken fikk en hgy prioritet.

Hvordan har TOTAL handtert saken?

- Da dialogen med selskapet kom i
gang, gikk dette greit og de har handtert
dette pa en god méte.

@kt fokus pa bransjen
Opphogging og fjerning av plattformer
og gamleinstallasioner er i ferd med a

bli en stor industri. | tillegg til risikoen
for fallulykker, fallende gjenstander,
klemskader, brann og eksplosjon, er fa-
ren for alvorlige kjemiske helseskader
svaat stor. Dette skjer i forbindelse med
arbeid med gamle og ukjente materialer
og bruk av skjaebrenning. Det kan
derfor vege flere operaterer og selskap
som driver med opphoggings- og skjee
rebrenningsarbeid som ligger i grense-
land, for asi det mildt.

- Jadet kan det. | ettertid har vi derfor
tatt kontakt med andre relevante selskap
som kan tenkes & gjgre samme type ar-
beid som TOTAL. Du har nevnt
ConocoPhillips som et dlikt selskap. De
har gitt oss en oversikt over hvade har
tenkt & gjere og hvordan de vil utfare ar-
beidet. | fage selskapet vil dei starre
grad bruke kutteredskaper ved fjerning
av moduler, og i mindre grad bruke
skjagrebrenning. Omfanget av varmt ar-
beid blir derfor mindre enn hos TOTAL.

Blir det tilsyn pa Ekofisk?

- Behovet for tilsyn pa Ekofisk vurderes
fortlgpende og kan bli aktuelt. Det vil i
safall kunne bli bé&de et langsiktig til-
syn og ad hoc, om vi finner det for-
malstjenlig. Vi planlegger ogsatilsyn i
samarbeid med andre impliserte myn-
digheter, og vi har blant annet hatt en
tett dialog med Arbeidstilsynet.

Er skrotingen av gamle plattformer et
omrade dere holder generell oppsikt
med na?

OFS-klubben i Vetco Gray har valgt nytt styre

Inger Anda

- Ja, det er helt klart et omréde som har
behov for fokus. Selskapene ma finne
mater & jobbe pa som ikke farer til at
folk skader seg eller i verste fall blir

drept.

Petroleumstilsynet kommer ogsatil &
ha dette oppe som tema pa meter fram
over, sier Anda

- Dette har veat et tema aleredei flere
maneder, blant annet i Sikkerhetsforum.
Her har Halvor Erikstein innledet om
risikoforhold i forbindelse med opphog-
ging, og spesielt pekt pa helsefarene
ved varmt arbeid. Disse problemstil-
lingene kommer helt sikkert til & bl
heyt prioritert i tida som kommer, sier
Inger Anda

Pa arsmetet tidligere i var, valgte Vetco Gray-klubben nytt styre. Tidligere leder, Jarl Aas Lindseth takket av etter flere ar
som klubbleder. Det samme gjorde kasserer Ole Tom Bergum. Begge fikk en paskjennelse for lang og god innsats.
@rjan Andersen ble valgt til ny klubbleder, mens Frank Husebga tok pa seg kassereransvaret.

Det nye styret bestar na av felgende personer:

@rjan Andersen - Klubbleder

Nils Arvid Jordal - Nestleder, Frank Husebg - Kasserer

Gjermund Ekren - Styremedlem, Geir Rune Lavik - Styremedlem, @yvind Flatebg - Styremedlem
Send Ove Vedgy - Styremedlem, Svein Arne Amundsen - Styremedlem

OFSA 2-2005

27



Av Ebba Wergeland Foto: Mette Mgllerop

Artikkelen er hentet fra fagbladet
Arbeidervern.

| 1974 hadde Arbeidstilsynet en serie
TV-inndag om arbeidsulykker med
giennomgangsteksten: *200 arbeidsulyk-
ker daglig. De fleste kan unngas. Din
omtanke gjer utdaget”. Etter et kritisk
leserinnlegg i Dagbladet ble serien av-
brutt. Dagblad-leseren hadde anklaget
Arbeidstilsynet for & spre gamle myter
om at "de fleste arbeidsulykker skyldes
menneskelig svikt".

Den gamle tesen var formulert av en pi-
oner pé skadeforebygging, den ameri-
kanske forsikringsmannen Herbert
W.Heinrich (1881-1962). | pakt med den
laHeinrich skyldafor ulykkene pa arbei-
dernes atferd, pa"menneskelig svikt"
hos sistemann i hendel sesforl gpet.
Lgsningen var alaae lederne psykologi
sA de kunne dressere sine ansatte.

Heinrichsteori ble populas, fordi den
gaansvarsfrihet hgyere opp. Ansvaret
ble lagt pa arbeiderne, pa dem som har
minst frihet til & pavirke arbeidssitua-
sonen, og selv rammes av ulykkene.
Tretti &r etter at Arbeidstilsynet métte
trekke TV-serien, dukker de gamle te-
sene ndopp igieni ny forpakning, im-
portert fraindustrigiganter som Du
Pont i USA. N& heter det behavioural
safety - atferdsbasert sikkerhet. Men
budskapet er det samme gamle som i
1974. Slik lyder sikkerhetsreglene som
de ansatte i et norsk oljeselskap blir
innprentet i 2005: - Det er meg det
kommer an pa - Jeg skal falge regler og
prosedyrer - Jeg skal ta den tiden jeg
trenger for & gjere arbeidet sikkert - Jeg

skal handle
nar jeg ser
ugnskede
forhold.

Man kan
selvsagt
finne men-
neskelige
feilhandling-
er forut for
defleste ar-
beidsulykker.
Mennesker
vil altid fel-
le, for vi kan
ikke dresse-
restil robo-
ter. Derfor ma sikkerhetsarbeidet redu-
sere mulighetene vare for a gjere felil,
og konsekvensene av dike feil. De ma
rettes mot materiell og mot organisa-
sion. Det maikke vaae livsfarlig & gjgre
den tabben vi alle fer eller seinere gjer.
Derfor monteres det dedmannsknapp pa
maskinene, derfor burde det vaare for-
budt a straffe entreprengren gkonomisk
ndr bygget blir forsinket. Tidspress farer
til riskoatferd og ulykker.

Menneskelig atferd er viktig. Men det be-
tyr noe ganske annet enn & skylde paden
Som sto neamest da det smalt.
Arbeiddedere, konstrukterer, planleggere,
innkjgpsansvarlige, eiere og politikere
kan alle oppfere seg dik at det skaper
ulykker. Og de som sitter gverst oppe, har
starst mulighet til & skape sikre forhold.

Hvilke situasjoner utlgser risikoatferd
paulike nivéer? Hvilke forhold farer til

at beslutningstakerne nedprioriterer sik-
kerhet? Hvorfor har ikke ministrene
sakkyndige rédgivere som ter fortelle
dem hva det betyr for sikkerheten nar
de vil belgnne punktlighet i togtrans-
porten med penger, eller skjerpe kon-
kurransen i arbeidslivet ved afjerne ar-
beidstidsgrensene?

Ifelge Statistisk Sentralbyra har en av
fire arbeidstakere i Norge en arbeidssi-
tuasion der de mesteparten av tida kan
sette eget eller andresliv i fare ved feil.
Det blir lagt et urimelig stort ansvar pa
mange arbeidstakere. Hvis de gamle te-
oriene far blomstre igjen som "atferds-
basert sikkerhet", blir det bare enda let-
tere for alle andre & dekke seg bak
"brudd parutinene” nar noe gar galt.
Togfereren eller arbeideren pa platt-
formdekket vil fortsatt bli utpekt som
syndebukk, og norske ledere og politi-
kere kan fortsatt klare seg uten oppda-
tert kunnskap om skadeforebygging.

OFS har signert avtalen med Oljeindustriens Landsforening (OLF).

Oppgjaret i ar er et mellomoppgjar hvor rammene for hva det kan forhandles om er lagt pa forhand.

Det er derfor hovedsaklig forhold knyttet til lannsnivdet som er utgangspunkt for forhandlingene.

Avtalen innebarer at lgnnsatsene reguleres med 7736,50 kr, inklusiv sokkelkompensasjon og feriepenger, med
virkning fra 1. juni. Avtalen innebarer ogsa en gkning av skift-/natt-tillegget og konferansetids-tillegg med én krone
per time. Sokkelavtalene omfatter operater-, bore- og forpleiningsbedrifter, og gjelder medlemmer i bedriftene
Statoil, Hydro, BP Norge, ConocoPhillips, Esso Norge, Total E&P Norge, Norske Shell, Talisman Energy Norge, ESS

Offshore, Universal Sodexho Norway og Prosafe. Sokkelavtalene gjelder for to ar.

OFS og Nopef hadde ikke streikerett i forbindelse med arets oppgjar, mens Lederne ikke var omfattet av fredsplikten.
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BJ-Klubben

Tekst og foto: Mette Mgllerop

Vi hadde ikke annet valg,
men dette burde veert
unngatt, sier de
streikende BJ-ansatte.

- Vi har vi veart organisert i 25 &r og al-
dri hatt slike problemer far. Dette er
ferste gang i bedriftens historie at vi er i
streik, og det forteller vel sitt, sier Rolf
Bang Jacobsen og Ove Myklebust i BJ-
klubben.

- Det virker som klimaet i arbeidslivet
er kraftig skjerpet. Det er vanskelig 8
oppna enighet lokalt, fortsetter Reidun
Ravndal, kasserer i BJ-klubben. - Det
skjedde en endring i forholdet mellom
0ss og bedriften davi fikk utenlandsk
ledelse, i hvert fall i den seneretida
Det tilspisser seg.

- Ja, det er uten tvil vanskeligere & opp-
nd enighet med Houston, sier Ove
Myklebust. - Det er blitt et hardere kli-
ma og tonen er taffere. USA er kjent for
sin fagforeningsknusing og det er det vi
ser n& Derfor er det ogsa viktig & sta
sammen, og ikke gi 0ss.

- Informasjonen ut er viktig, sier klubb-
leder Rolf Onarheim. - Vi ma ha til-
giengelig og god informasjon hele tida,
bade p& hjemmesida og via brev og
muntlig kontakt. Det er viktig at med-
lemmer som har spersmd de lurer p3,

kontakter oss. Vi stér streikevakt rett

utenfor bedriften i Tananger og vi er
ogsa tilgiengelige pa de telefonnumrene
som star nederst pa sida her.

@konomien skal ikke bli noe problem i
denne streiken. | fglge klubbstyre og
streikevakter har klubben "enormt med
penger”.

- Vi har 25 ar med oppsparte midler
som skal "brennes' nd, kommer det
galgenhumoristisk fra streikevaktene.

Hva mener medlemmene om streiken?

- Folk flest syns selvfalgelig ikke streik
er noen god | gsning, spesielt ikke nar
kravene vare er rettferdige og dessuten sa
beskjedne. Vi er dle enige om at vi métte
gatil streik og vi er ale solidariske. Vi
stér sammen og bedriften har nd utspillet.

Rolf Onarheim —908 41 411
Lasse Kvilhaug — 992 33 189
Reidun Ravndal — 924 92 441

Oljearbeidernes Fellessammenslutning,
OFS, og BJ Services har en sakalt lokal
tariffavtale.

| & ble det brudd i forhandlingene
mellom partene, OFS gikk til plassopp-
sigelse av sine 140 medlemmer,
Riksmeklingsmannen la sa ned forbud
mot arbeidsstans og kalte partene inn til
mekling for & unnga en konflikt. Denne
meklingen ble gjennomfert 14. juni og
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fristen for &fatil et resultat var KI.
24.00 samme dag. Meklingen ble
gjennomfert, men ble resultatl gs og
konflikt var en redlitet. Dette er en lov-
lig konflikt basert pa demokratisk ret-
tigheter. OFS og vare medlemmer har
sett seg nedt til & benytte seg av demo-
kratiske spilleregler som er basert pa
FN sine grunnleggende menneskerettig-
heter nedfelt i ILO sine konvensjoner.
En konflikt har alltid minst to parter:
Bedriften ville diktere et resultat som

var uakseptabelt og en konflikt var
uunngéelig. Dette er farste gang pa 25
& at OFS og var klubb i BJ Services er
kommet i en slik fastlast situasion.

Meklingen i seg selv forlgp paen mer-
kelig méate. Tre timer fer fristen gikk ut,
sAikke Riksmeklingsmannen nadven-
digheten av videre mekling. Det er mu-
lig begge parter ble noe overrasket,

men OFS forsgkte i hvert fall &imgtega
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bedriften ved & redusere kravene med
ca 0,4 prosent. Det er ikke mye, vil
kanskje noen si, men avstanden mellom
tilbud og krav fra partene var tross alt
ikke mer enn 2 prosent! Vi trodde et
meklingsresultat burde vaat mulig, men
salenge den andre parten ikke er villig
til & bevege seg med 0,1 prosent, s
presset de frem en konflikt og mata ho-
vedansvaret. Det forundrer oss ogsa at
bedriften benyttet en ekstern forret-
ningsadvokat som sin forhandlingsle-
der. Personen er sikkert dyktig, men det
er lite sannsynlig at han har nok kunn-
skap om interne bedriftsforhold, nee
ring, avtalehistorikk eller forhandlinger
med tilhgrende mekling. Vi antar be-
driften har ledende personell som kun-
ne ha gjort en langt bedre innsats il en
langt rimeligere pris og fatt til et helt
annet meklingsresultat. OFS haper og
tror at en lederprofil i bedriften griper
fatt i situasjonen, selv om noe av pro-
blemet ogsd kan bunnei at selskapet le-
des av utenlandske ledere uten forank-
ring i demokratiske spilleregler i ar-
beidslivet.

OFS-klubben hadde gjort et forarbeid og
avdekket en lennsforskjell paca 10 pro-
sent med andre sammenlignbare sel skap.
Det er ogsa en stor forskjell i nattilleg-
get: vi har 30 kroner pr. time, sammen-
lignbare grupper har n& 46 kroner. Vi
framsatte derfor et krav om et generelt
lannstillegg pa 2 prosent, rundt 7 400
kroner til ale, og en gkning av nattilleg-
get med 15 kroner. Dette var kravene
som dannet grunnlag for meklingen.

Bedriften tilbed et generelt lannstillegg
pa 0,86 prosent, rundt 3 600 kroner, og
en gkning av nattillegget pa 7,75 kro-
ner. Bedriften mente at ansiennitetstil-
legget som ble gitt i januar métte regnes
med, noe som utgjorde rundt 5 600 kro-
ner i snitt eller 1,45 prosent.

Under meklingen ble det henvist til an-
dre sammenlignbare grupper, og da
spesielt til den sikalte OSA-avtalen
som andre brgnnservicesel skap har. Det
viste seg at de hadde en hayere arslenn
i snitt med rundt 30 000 kroner. Disse
gruppene fikk i ar et lennstillegg pa 7

30

000 kroner og et ansiennitetstillegg pa
10 000 kroner. Det betyr at de totalt i ar
vil haen lgnnsutvikling pa 17 000 kro-
ner i snitt. Legger vi sammen ansienni-
tetstillegget og tilbudet fra BJ, utgjer
dette en lennsutvikling pa rundt 12 900
kroner. Dersom vi gj@r det samme opp
mot vare krav, Sa utgjer dette 20 400
kroner. Meklingen baserte seg pa disse
tallene, og bedriften ville ikke pa noen
tidspunkt gke sitt tilbud. OFS valgte et-
ter henstilling fra meklingsmannen are-
dusere kravene. Vi reduserte da kravet
om gkt nattillegg fra 15 til 12 kroner. |
tillegg gjorde vi det klart at vart krav
om 2 prosents |gnnsgkning skulle reg-
nes ut fralgnnstabellen uten noen til-
legg inkludert. VVart krav med ansien-
nitet villei safall utgjere rundt 9 000
kroner. Totalt ble davéarekrav i over-
kant av 2 000 kroner hayere enn hva
som var gitt pa nevnte OSA-avtale.
Arbeidsgiveren hevder de ikke kan ak-
septere vére krav fordi prosenten vil bli
hgyere enn hva som er gitt andre steder.
Det er riktig, men sdlenge de andrei ut-
gangspunktet har en hayere total &rs-
l@nn og en regner i prosent, savil de fa
et hgyere kronetillegg som vil bety at
avstanden mellom oss vil gke tilsva-
rende. Dette er selve kjernen i konflik-
ten. Vi gnsker en harmonisering og ster-
re likhet i ulempekompenseringen for
nattarbeid. Skal en dlik tilnaaming bli
en redlitet, ma nedvendigvis det pro-
sentvise tillegget vaae hayere for oss
som ligger lavest. Derfor kan en heller
ikke karakterisere vare krav som ublu
eller saalig spenstige. Forskjellen i
mellom krav og tilbud er 2 prosent. OFS
reduserte kravet slik at avstanden ble re-
dusert med 0,4 prosent. Hvem som da
bar ta hovedansvaret for konflikten,
overlater vi til den enkelte davgjere.

De ansatte i BJ Services har siden &r
2000, davi fikk en lavere aktivitet pa
norsk sokkel og en dérligere inntjening
for selskapet, tatt hensyn til bedriftens
gkonomiske situasion. Vi har i disse
arene vaat lojale og vist moderasion
opp Mot selskapet. Det har ogsa veat et
fortrinn selskapet har hatt med |okalav-
talen. Det er denne moderasjonen som
har medfert til at vi lennsmessig har
sakket etter. De ansatte hadde derfor
forventet, at med den gkte aktiviteten i
naingen samt gode gkonomiske utsik-
ter, ville bedriften denne gangen vaat

mer imatekommende. OFS mener ogsa
at bedriften har skaffet seg et konkur-
ransefortrinn overfor andre som nama
utjevnes. Vi som arbeidstakere mé ogsa
vise solidaritet med andre arbeidstakere
og ikke bidratil et negativt |annspress
for nagringen. OFS har ogsa avtaler med
andre selskap og der ligger det slike
forpliktelser.

Vi registrerer at OLF spiller en aktiv
rolle i disse forhandlingene, til tross for
at de ikke har noen partsforhold i avta-
len. Det er tydelig at NHO sterkt misli-
ker vare lokalavtaler. Vi mistenker OLF
for &spille en rolle hvor de forsgker &
undergrave vare lokalavtaler. Dette eker
ogsa konfliktrisikoen.

OFS opplever at bedriften har proble-
mer med & forholde seg profesjonelt til
en lovlig konflikt. Derfor ble var klubb-
leder utestengt fra klubbkontoret og fra-
tatt retten til fortsatt & utfere sitt verv.
Alle OFS-medlemmer er nafratatt ret-
ten til & kunne kommeinn i bygningen
til sin arbeidsgiver. Bedriften viser sitt
sanne jeg og sin amerikanske ukultur
nér de samtidig palegger vare arbeids-
kamerater som ikke er bergrt av kon-
flikten, &ikke snakke med OFS-med-
lemmer. Bedriften forseker & ansvarlig-
gjgre OFS ved  hevde at vért krav pa 2
prosent ble imgtegatt med ett tilbud pa
1,98 prosent. Bedriften pastar at vi viste
uansvarlighet ved & gatil konflikt pa
grunn av 0,2 prosent. Hadde dette vaat
sannheten, hadde vi veat enige. Hvis
bedriften vil tilby oss 1,98 prosent i
Iennstillegg pluss noe mer i gkt nattil-
legg, vil konflikten vaae slutt. OFS vil
med bakgrunn i bedriftens usaklige
opptreden oppfordre alle de ansatte og
andre utenforstdende om ikke a forhol-
de seg til bedriftens desinformasjon.

Felg med pa OFS og BJ-klubben sine
hjemmesider, davil du kontinuerlig bli
oppdatert med fakta om konfliktens re-
aliteter og utvikling.
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Det nye arbeidsmarkedet

Av: Randi Bjgrgen, YS-leder

Utviklingen i arbeidsmarkedet skjer pa
mange omrader og utfordrer alle oss
som er akterer, paforskjellig méter. Et
relevant eksempel som illustrerer bred-
den i denne utviklingen, var dpningen
av T-banens bgnnerom i Odlo tidligerei
var. Bakgrunnen er at over 30% av de
ansatte kommer fraandre land og
mange av dem er muslimer. Derfor har
ledel sen tatt pa alvor nye krav som
mangfoldet i arbeidslivet stiller.

| diskusion om utviklingen av arbeidsli-
vet kan det vage klokt & vri oppmerk-
somheten over pa livsfasepolitikk. Etter
mitt syn er det nedvendig & se arbeidsli-
vet i sammenheng med familielivet. Vi
mainnse at mange ikke gnsker 8-4
jobb, med ansettelse 30-40 & i samme
bedrift. Smabarnsforeldre har behov for
en helt annen fleksibilitet for &fa hver-
dagen sin til & henge sammen, enn ar-
beidstakere med voksne barn. Eldre ar-
beidstakere har behov for & kunne pust
ut litt oftere enn yngre, for dorke dsta
lenger i arbeidslivet. Dette hgres ut som
selvfalgeligheter, men hvorfor er det
ikke like selvfalgelig med fleksible ord-
ninger i arbeiddlivet? Hvorfor kan ikke
en mor med sin 2-ar gamle sgnn fa vel-
ge om hun gnsker 6-timers arbeidsdag
eller kontantstette? Hvorfor kan ikke
62-aringen falov til & kombinere etter-
0g Videreutdannelse med deltidsjobb?

En spennende tankegvel se er knyttet il
mulighet for forskjellige karrierel gp.
Med gkt leveal der, bedre helse og ar-
beidstakere med hgy kompetanse og ar-
beidskraft, er det grunn til &filosofere
over om yrkeslivet vil endre seg i frem-
tiden. Ved at arbeidstakerne vil gnske &
etterutdanne seg og fa nye karrierer
underveis: Karriere 1, karriere 2, karri-
ere 3—som kan vaae helt forskjellig fra
hverandre.

Til dette temaer det betimelig a reflek-
tere over avtalen om inkluderende ar-
beiddiv (1A). YSer glad for avtalen, og
vi mener det er viktig &viderefare den i
en eller annen form nér avtal eperioden
er omme 31. desember i &. Avtalen gir
resultater der den og virkemidlenetasi
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bruk. Men det er farst
og fremst pa delmalet
hvor det er tallfestet
en malsetting. Y'S har
derfor ved gjentatte
anledninger tatt til
orde for at de gvrige
to delmélene ber kon-
kretiseres, men ikke
nadvendigvis tallfes-
tes. Derimot bagr man
enes om forpliktende
formuleringer og til-
tak slik man har pa
andre omréder. Det vil
kunne bidratil & frem-
me holdninger og ak-
tiviteter som faktisk
vil gi malbare resulta-
ter: Faflere erfarne
medarbeidere til & st
lenger i arbeiddlivet,
og gke deltakelse av
funkgonshemmede i
arbeiddivet.

Nér det gjelder funk-

sionshemmede er an-

tallet registrert ledige hgyere enn antal -
let ordinazre ledige. Lenge har det vaart
mye politisk omtanke og korrekthet
mht & mene noe om problemstillingen.
Men det har vaat langt mellom ord og
handling. Skal vi tadet paavor og en-
sker vi afaresultater, mavi veae forbe-
redt p& & prioritere dette gkonomisk.
Dersom vi skal legge arbeidsplasser til
rette dlik at yrkeshemmede skal kunne
delta palike linje med funksjonsfriske,
forutsetter det at det settes av midler.
Denne prioriteringen ma ogsa fagbeve-
gelsen taansvar for. Dette har bade med
holdninger & gjere og med fysisk tilret-
telegging. Blant annet det ngdvendig a
erkjenne at det vil f& konsekvenser for
ovrige arbel dstakere. Funksjonsfriske
kollegaer ma forholde seg til innrettelse
av arbeidsplasser og —oppgaver som
gjer at ale kan delta. Det kan medfare
enkle forandringer som fysiske juste-
ringer i kontor/-landskap og flytting pa
personer. | seg selv behgver det ikke
bety dramatiske endringer, men vi vet
alle hvordan vi mennesker er som vane-

dyr. Vi liker gjerne at ting er som de e,
og stér som de har gjort i all sin tid.
Skal vi lykkes mavi tapaalvor at "uni-
versell utforming” av arbeidsplasser i
begynnelsen vil vaae uvant for mange
kollegaer.

Avslutningsvis vil jeg tamed ytterligere
et poeng som Y S lenge har satt sokely-
set p& Den gruppen hvor ledigheten er
starst, er blant innvandrere. Derfor me-
ner vi at i det videre arbeidet med et in-
kluderende og mangfoldig arbeidsliv, er
det viktig & ta denne problemstillingen
paalvor. Det er utfordrende & skulle
etablere seg i et nytt samfunn, med be-
hov for &integrere seg og & bygge et
helt nytt sosialt nettverk. Derfor er det
pakrevet med innsats. Jeg tror nemlig vi
vil oppleve enda mer mangfold i ar-
beiddivet i fremtiden. Da har vi ikke
rad til &laen voksende gruppe domi-
nere ledighetsstatistikken. Jeg registre-
rer at regjeringen naser ut til aville g
denne problemstillingen gkt oppmerk-
somhet. Jeg kan love at Y Svil veae
med og ta ansvar.
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| skrivende stund er midtsommer over
oss, og for de som oppholder seg pa
Ostlandet er det godt 4 registrere at
sommer med sol og varme endelig er

D

NAVO

o

UHO

kommet. Skjent, som pendler til andre
strek av landet ma ogsa jeg tillate meg
a be om en litt jevnere fordeling av det
fine veeret!

Nok om det. Sommeren star for deren
og det skal bli en velfortjent ferie til
alle og enhver. Det har som "normalt"
vert et hektisk halvar, samtidig har
arets mellomoppgjor gatt greit. Det
skal vi vaere glade for. | enkelte omra-
der er det fortsatt utfordringer, men
de er sd vidt jeg kan bedgmme blitt
handtert pa en klok mate.

Vi har fatt vedtak i Stortinget som vi
badde er forngyde og misfornayd med.
Pensjonsvedtaket er etter min vurde-
ring, en stor seier for YS. Gar man inn i
realitetene ser vi at de store linjene og
viktige elementene er identiske med
de forslagene YS har utarbeidet. Dette
er det lagt merke til. Her har hele or-
ganisasjonen gjort en veldig god jobb!
Mindre tilfreds var vi med vedtaket om
ny arbeidsmiljglov. Jeg beklager at stil-
lingsvernet er svekket og at det er lem-

pet pa midlertidigheten. En liten trast
er det at YS blant annet har fatt
giennomslag for fortrinnsrett for del-
tidsansatte ved utvidelse av stilling.

Uansett. Alle har igjen gjort en kna-
kende god jobb dette halvaret.
Sykefravaeret er pa vei nei. IA-avtalen
fungerer og det arbeidet skal YS ga i
bresjen for skal fortsette.
Arbeidsledigheten er heldigvis ogsa pa
vei ned, men fortsatt gjenstar utfor-
dringer. Na skal vi imidlertid legge jobb
til side, og konsentrere oss om den vik-
tigste oppgaven i ferien: Slappe av og
samle krefter til nye og krevende utfor-
dringer til hasten.

Det har veert et konstruktivt halvar, og
det rdder en god stemning i organisa-
sjonen. Dette lover godt for fremtiden.

God sommer!
Randi Bjargen, YS-leder

:i: HSH akademikerne

: 'ﬂlﬁ
NHO

Medgangen i sykefravaeret fortsettar — LA er en suksess

810, 22, JURI 2005

Arbeidet med 4 shape et mer inlluderende arbeidsliv fortsetter 4 gi sveert gode resultater. Det viser
redgzangen i sylefraveret for . lovartal 2oos. Det totale fraveret er redusern med 15 prosent, fra 33
1. levartal zood til 71 prosent ferste lvartal 2005,

Medgangen i det legermeldie fraveret er pa hele 21 prosernt for den samr‘neil:\erinden. Cledelig er det
ogsd at langtidsfraveret reduseres. Bade antall persorer pé lange svlierneldinger og antall persarer
p4 rehabiliteringspenger reduseres.

Cenvedvarsnde positive wvilllingen viser at | A-arbeidet virlier og partene er derfor forngnyd
tred 4t regjeringen tidligere i 4 ilihe brat LA-avtalen ved 4 stramime inn sylielsnnsordningen for
arbeidsgiverne.

Fravaersutvililingen fra 2o til 2008 viser dessutenen sterlere redzang i 1A virksombeter enn hos
vitlisornheter uten |A-avtale. Det bar derfor iliie hershe noen tvil om at 1A er rilitig medisinog at
arbeidet bar viderefgres etter 200,
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Det e,r déﬁle som gjor oss til
mer enn et trykkeri:

Radgivning p
Idé
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ye ma gjares for trykklngen starter. W Qjﬁper deg med gode rad
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ontakt og la oss vise hva vi kan.

51 90 66 00 og sper etter Qdd}ﬁk Torlmn eyer Kenneth.
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OFS sin Kongress _
avholdes fra 11. til
13.november

Saker somgnskeshehand et pAK ongressenma
vagre Sertrastyreti hendefireméneder far Kon-
gressen, dtsa14. juli.

Vagkomiteen begynner sitt arbeid né. Fordag
il kandiidater til Styre og utvalg mavegevag-
komiteeni hende senest tre méneder fer Kon-
gressen avholdes, det vil § 11. august.
Sentralstyret behandler innkomne fordag 24.
0g 25. augus.

Fredag 9. september sendes sekspapirer ut til
delegatene

OKE: _Bedriften _kut-
ter 1 HVO ordningen
0g omorganiserer HMS
0g BHT Tjenesten
Bedriften har informert OKE a defranested
her vedtatt dkuttei HVO ordningen. | dag har
vi 1,5 HVO pahdltid. Dette deles pato 75 %
dtillinger. Etter a denne perioden er over vil
bedriftenkun haet HVO. Defrigjorteresursene
skd overfarestil bedriftensHM Savddingsom
vil bli organisert dik & det blir en HMS leder
for dle Satail kontraktene offshore og onsho-
re. Navagende BHT koordinator vil g over i
dennedtillingen og det vil bli ansett en ny per-
oni hennesged.

Bedriftengaklart utrykk for a dettevar vedtatt
frabedriftens Side og igjen opplever vi at det
fattes avgjerd ser uten noen form for arbeids-
tekermedvirkning. Sikesaker skdl etter hoved-
avtalen og arbeidsmiljdoven draftes med de
ansatesrepresentanter i forkant av bedutning-
en. OKE Vil ikkeutenvidere akseptere detteog
vil tassken opp pakvartasmetei neste uke.

Oddleiv Tannessen
Leder

EAF:

Trening for reykdykkere/Hdigard crew.

EAFog bedrifteneri deg blitt enigomfdgende:

« Trening i oppholdsperioden, 2 timer pr.

Ukei arbeidstiden

* Refugon av 3000 kr for utgifter med hdse-
dudio.

* Fyssk test tas offshore, likeforhold for dle.
Sykepleier f&r daovervaketreningen.

* Dukketesten blir tatt inntil videre. Det er vik-
tig at folk med d&rlig rygg gir beskjed om
dette. EAF vil tadenne sken vider med
OFS/OLF. Bedriftdegenvil ogsatadettesom
ensk i OLF med de andre s skapene.

Det vil komme en negmere beskrivelse hvor-
dan gjennomfaringenvil gjaresoffshore. Men
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det Ser sag salv at dette magjennomferes flek-
sbet offshore.

Det e flott & vi endelig kan bli enig om noe.
Deter engre avtdedette her. Lykketil med

treningen.

EAF: _
Arbeidsreglement:
Arbeidsreglementet for Essoansatte ble disku-
tert. Bedriften er pen for at EAF kommer med
kommentarer padette. EAF mener a int AML
8§71 skd fagforeningen som er ledende offsho-
revage ddaktig i avtden som er implementert
i personadboka. EAF vil kommetilbake padet-
tetil ledelsen.

Universal Sodexho: _
Kol legaprogrammet 1
Statoil
Klubbensynesdet er beklagdig at bedriften sam-
men med Trancocean ikke vil kompensere for
overtid pa dette kurset. Andre selskaper betaler
ut 16 timer overtid for ddtakelse, mensviér bedkift
kun utbetaler 12 timer ordinaa |ann for dette.
Klubben mener dette er et ledd i authule den
tariffavtalen vi har. Sk bedriften kunne hevde
a dt av kurser frivillig, for shabetde ut akku-
rat det som passer? Viser her ogsatil VO-kon-
feransen der det kun ble utbetat 8 timer ordi-
neer lennfor ddtake se, selv om dennegikk over
toltredager. Det er skrevet tvisteprotokoll angs:
ende ssken.

Universal Sodexho:
West Navigator

West Navigator vil kommetilbaketil norsk sek-
tori hest. Vi registrerer & bedriften her planerom
adrive denne ifraAberdeen. Det er skuffende
a bedriften nok engang vil gjare dette, sdv om
det er snakk om en lengre periode. Dette viser
igienhvor viktig det er, det somvar et av hoved-
kraveneunder streikeni fjor, a desomjobber p&
norsk sokke kel ansettesi et norsk sAskep. Klub-
bensynesdet er urovekkendea det ofterekom-
mer innrigger til norsk sektor somblir drevet fra
utlandet og er besatt av utenlandsk arbel dskreft.
Dettekan somvi her efarttidigereskgpeendd
problemer. Vi hiper a bedriftenvil innseat oet-
teer endaliglesningogat devil driveriggenfra
Norge né den er pAnorsk sektor.

EU/USA _vil. tvinge
fram pr Ivatiseri ng
ahjornwahl @ve ferdstaen.no

Denneukaer det enintensiv rundei depégéende
GATSHorhandlingenei Genéve - someninn-
spurt fram mot hovedradsmetet i dutten av juli
og neste minisermetei desember i & i Hong
Kong. Dennyefristen somvar st for &komme

med nye og utvidede tilbud i GAT S-forhand-
lingene, gikk uti mai i & - over to & etter den
opprinnelige fristen. Far dette hadde knapt 50
land (der EU regnes som ett land) levert tilbud
om hvilke tjenestesektorer de vil pne for pri-
vate investorer og internagona konkurranse.
Innendennyefristen har det kommet til enhénd-
full flere land, men sveat mange, saalig utvik-
lingdand, har fortsatt ikkelevert tilbud. Mange
holder bevist tilbaketilbud i pavente av & de
skd fastarreinnregmmelser pa andre omrader
innen WTO-forhandlingene - farst og fremst
landbruk.

Sterke gkonomiske interesser innen mange av
deutvikledelandeneser padettesom et Sort pro-
blem, fordi de har offensve interesser knyttet
il tjenestesektoren. | utvikledegkonomier utgjer
tjenestesektoren né.om lag 2/3 av total gkono-
mien, og det er her de ser de Sarste muligheter
for gkonomisk vekst og privatekonomisk avkest-
ning. Derfor praver ndssalig EU, men ogsAUSA
og andre utviklede land, & endre spillereglene
micki prosessen - for &tvingeframen mer omfat-
tende 3pning av tjenestesektorene for markeds-
konkurranse. Hvisdette skulle kje, vil det bety
en fullgendig omgjaring av GATS-avtden, fra
en avtdeder hvert enkdt land selv avgjer hvil-
ke tjenesteomrader som skd leggesinn under
avtden i hver forhandlingsrunde, til en mer
tvangsmessig avtde, der det tilles mingtekrav
til SAvel omfang som nivapaliberdisaingene
Dette kan fa omfattende negative konsekven-
sr - ikkeming for utviklingsland, som padmange
omrader har sirbaretjenestessktorer og somhar
endamindre mulighet til &konkurrere med de
multinag onale konsernene pa disse omradene,
enndeher innenvareprodukgon. Dettekanikke
karakterisressomannet enn et formidabelt makt-
overgrepmot utviklingdandenes gkonomi - i en
forhandlingsrundesomironisk blelansert under
etiketten"utviklingsrunde'. Ogsai utvikledeland
kan dettebli entvangstraye piomréder hvor det
er behov for og anske om nagond styring og
regulering av sentrale tjenesteomréader. Protes-
ter! Protester!!!

Brasil m.fl_krever
begrensning av GATS
ashjornwahl @vdferdsstaten.no

En gruppe utviklingdand med Brasil | Spissen
foredoi midten av jenuar i & a GATS-avtden
endresdik a medlemdandenebleskret mulig-
hetentil astyreog reguleresineviktigetjeneste-
sektorer - ssaligmed siktepddkunnesikrebefolk-
ningenuniversd tilgang paviktigetjenester dik
det enkdteland gnsker. Det var Colombia, Den
dominikanskerepublikk og Flippinenesom so
sammen med Brasl om dette fordaget.
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Klubber, bedrifter og tillitsvalgte som gnsker plass til korte meldinger
eller informasjon, inviteres til & bruke denne spalten. Merk stoffet
«NYTT FRA KLUBBER OG BEDRIFTER» og send dette til redaksjonen.

Bestemmelsenei GATS "maikke bli utfor-
met dik a dehindrer et medlemdand fradute-
vesnret til Asyreoginnfere nyeregulering-
e patjenester innen derestaritorier for A&oppna
nagonae politiske malsettinger”, ble det blant
annet uttrykt fraBrasIssde (Kilde Washing-
ton Trade Daily, 18. februar 2005.)

Som det framkommer ovenfor, er det ikke
dette som na tas hensyn til i GATS-for-
handlingene. Snareretvert i mot presser EU
og USA pafor & gjare GATS-avtalen enda
mer tvangsmessigi forholdtil liberdisering
og markedsorientering av tjenestesektoren -
med Norge pasep.

Underskrifts-
kampanje om GATS
ashjorn.wahl @veferdsstaten.no

Norgeher silt krav til 51 land i disseforhand-
lingene. Defleste kravene er reit mot utvik-
lingdand. Kraveneer hemmdige. Vi vet like-
vel & Norgeblant annet har krevd liberdisering
av miljajenester i Kenya energitjenester i Ango-
la, tdekommunikagon i Bangladesh og hay-
ereutdanningi Sar-Afrika Deter ogsreist krav
mot Norge. Som svar padisse har regjeringen
tilbuck &4pne nyetjenesteomréder for interna
gond markedskonkurranse. Denorskesvarene
er offentliggjort, meni en siteknisk form at
svaat fakanskjennehvadet gjieder. Det erikke
gortredefor hvakonsekvensenevil vagreav a
man pa denne méten «ddser» seg til markeds:
lesninger for dl framtid.

Handd skampanjeni Norgekrever i en under-
skriftsaksjon dpenhet om tjenestefornandling-
enei GATS. Der er det fortsatt mulig béde &
dutte seg til, samt til &samle underskrifter fra
andre ved & hente ut oppropet og underskrifts-
ligter her: www.handd skampanjen.no.

Diskriminerer )
rederne og Nopef 1
Tellesskap utenland-
ske oljearbeidere?
Det arbeider flere hundre utenlandske oljear-
beidere pAnorsk sokkel. OFS haddei fjor en
firemaneder lang konflikt der et hovedkrav var
a samtligedljeerbei dere skulleansettesi norsk-
regisrertesdkap. NR og Nopef gikk dengang
ut og beskyldte ossfor &nere opp om frem-
medfrykt. Det OFS krevde og fortsit krever,
er likhet.

NR og Nopef bidrar i dag klart til diskrimine-
ring ved at deaksepterer at deutenlandskedlje-
arbeiderne g& padarligere lenns- og arbeids-
vilk&r og har et svekket illingsvern. Mange
maogsAarbeidei sn friperiodei utlandet. De
flesteansettel seskontrakter er heller ikkei hen-
hold til regelverket og avviker fratariffavte:
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len. Sdskgpenehol der kortenetett til brystet og
vil ikke lafagforeningenefainnsyni kontrak-
tenedler delenns- og arbeidsvilkar de operer
under. Nopef tar disse gladdlig inn som nye
medlemmer, de er en inntektskildei form av
kontingent og en "avgift" fraarbeidsgiverne.
Devdger aseborti fraden undergraving som
egentligforegdr daglig, badeav tariffavtaer og
fegligerettigheter. Blant annet er mangeav dis-
s0ljearbeidemeikkefast ansit, og dehar noen
suspekte, midlertidige ansettel seskontrakter.
Mange kommer fra skatteparadis via et nytt
postkassesdskap, eller agentfirma som det sA
fint heter, for nettopp akunne legitimere sin
virksomhet i EU. Deres ansette sesforhold og
dtillingsvern er ogsaforhold Nopef velger &
overse. Disse forholdene er det ogsd vanske-
lig &finne ut av. Oljearbeiderne ter ofteikke
bidratil & avdekke disseforholdenei frykt for
amiste jobben, noe de sHvfagdlig har god
grunntil &frykte. Dehar sdlv skrevet under en
kontrakt der dekanflytteshvor somhelsti ver-
den hvisdet skulle vage"behov". Derfor opp-
fyller de hdller ikke regelverketskrav omlov-
liginnleiedler midertidig ansettelsesforhol d.
Mannskapet ska menstrespd, vagefast ansatt
oginnmedti §emanngpengonen. Defleseav
disse er ikke det. Selskapene lurer seg unna
arbeidsgiveravgiften dik at disse bidrar svaat
lite dler ingenting til samfunnet. Utlending-
eneblir med dette billigere og langt mer flek-
sbleennnordmenn. Omnoen hevder det mot-
satte lukker degynenefor defektiskeforhold.
Vi goar: hvamed kompetansen? Oljenaging-
en har satt klare krav til kompetanse for nor-
skedljearbeidere. Til den utenlandskearbeids-
kraften tillesdet sAgoat somingenkrav. Dette
undergraver norsk oljevirksomhet og far sore
HM Skonsekvenser. Takket vagre Nopef kan
denne utviklingen fafortsette og riggene tam-
mesfor kompetentenordmenn. Detvi har byg-
get opp a kompetansevil kunneforvitre, dik
Vi har st det innen gefarten. OFSvil utfordre
Nopef til dsamarbeidei enfelleskampfor asnu
utviklingen saraskt som mulig. Det gjenstér &
seom detar utfordringen, men vi hdper det!

Geoconsult og Geo
Shipping solgt!

- Vi kjenner ikketil hvilke planer denyeeer-
ne har, og kan derfor ikke 9 noe om hva dette
sdgetvil bety for oss, der @rjan Petersen, fun-
gerendeleder i OFS klubben Geoconauilt.
ASGeoconsult og Geo ShippingASer lgttil
DOFASA, et norsk rederi som holder til i
Augtevall.

- Vi er gladefor at det ble norske eiere nér det
farst skulle skje, og det ser Lt til & DOFASA
er en kepitasterk akter i markedet, Ser @rjan

Petersen. - Vi har tro paat disseto firmeenekan
fylleut hverandre godtt davi begge er enhoved-
akter i hver vér dd av offshorebrangen.

Vi hdper ndat vi far til et mete med leddsenii
DOF i lepet av kort tid og far noen fleresvar pa
deresfremtidsplaner.

Vi hdper ogsaa denyedemespiller palag med
Klubben og innser & det er en stor fordd &haet
vefungerendetillitsmannsgpparat.
ASGeoconault og Geo Shipping ASdriver offs-
horekonstrukg onsstettetjenester og andreunder-
vannsatba der, somfor eksempd leting etter mine-
rder pahavbunnen. Tjeneseneinnbefaiter ogsa
havbunnsoppméaing og bruk av miniubdter, skri-
ver Bergens Tidendei en kommentar til salget.
"Inkludert i handelen er hele Geofléten péfire
ip, samt femundervannsfarkogter ogtilherende
utstyr. Salgssummen pa 800 miillioner inklude-
rer overtekel e av s kegpenes gjed.
Adminigrerendedirekter MonsAasei DOFASA
opplyser til Bergens Tidende a overtakdsen av
Geogruppen er avhengigav engiennomgang av
sskgpene Deler av kjgpesummen er avheng-
ig av Geogruppens resultater i 2005 og 2006."

OFS stgtter krav om
uavhengig granskning-
skommisjon

OFSgiatter kravet som stettegruppafor etterlat-
tei petroleumsindustrien na har fremsait over-
for Arbelds- og sosd departementet. OFSser hdlt
klart behovet for en dik kommigjon for &faen
mer balansart og korrekt granskning. Da vil
granskningene ogsa f& den nedvendige trover-
dighet somvi dle maveaetjent med.

Ja, departementet
beskytter Ptil!

OFS har i brevs form innklaget Ptil (Petro-
leumdtilsynet) til Arbeids- og Sogid departementet
for avgjerdlsen om ikke & pdlegge Statoil/ ope-
ratersel skap atrekke tilbake kontraktskrav til
entreprengrene om a ga en sdkat helskiftsord-
ning. Ptil her tidligereavgjort at Satoils hénctte-
ring ikke har vaat i strid med noen regelverk og
at det har vaat en akseptabd arbeidstakermed-
virkning i forkant. N& arbeidstakerne nd hev-
der det motsaite, avd erer det myndighetenesog
operaarsa kapenesmanglenderespekt overfor
arbeidgakerne og deres demokratiske rettighe-
ter. Verken Satoil dler Ptil kan dokumentere et
arbeidstaker dler arbeldstakerorganisasgon har
hatt en dik medvirkning.

Detteviser Statoilsmaktmisbruk. Det viser hvil-
kenmakt operaterenehar ovenfor myndighetene
og hvilken neghet som ekssterer mellom dise.
OFSmenteASD tok fell, dadesvarteat Ptil ikke
haddefattet noen vedtak i forvatningd ovensfor-
stand. ASD har nd bekreftet a de stér fast ved
denneavgjerdsen. OFSvil derfor forsakedangri-
pe saken panytt, viaen av sine lokale fagfor-
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eninger, for sAdinnklage dettetil Ptil. Daméde
fatte et vedtak som ASD pa et senere tidspunkt
eventudt maforholde seg til.

OFS oppfordrer Statoil om avise ydmykhet og
endresndrateyi i dennesaken. Hvisikkeer vi redd
dette kan fa konsekvenser og feretil en vesentlig
redukgon av verdien av et dlerede kostbart kol-

legaprogram.

Underskriftskampanje
mot endringer 1 pen-
sjonsordningen

Torsdag 26. mai vedtok Stortinget omfattende
endringer av pengonsordningenei Norge Deved-
tatte prindppene sk faretil reduserte utbetaing-
er fraFolketrygden, og de dler fleste vil fadarli-
gere pengoner enn med dagens ordning.

Det er et brudd pé grunnleggende demokratiske
prindpper & dette ble vedtatt uten a folket i Nor-
gefikk sagt Sn mening giennom velg. Pengons:
reformenvar ikkeen ssk vedforrigegtortingsvelg,
og nd har vedtaket blitt presset gjennom barefa
méneder far velget. Vi krever a Stortinget i sego-
nen 2005-2006 tar opp til ny behandling pen-
gongreformen og de prindppene som ble vedtatt

Fdgendepringpper som svekker dderspengonen
madatas opp il ny behandling;

* Allersregden, dvs at det ikkelenger skdl vaae
de 20 beste inntektsdrene som bestemmer pen-
Sonensstarrese, mena ogsadedarligsedrene(f.
eks & med sudier, arlbeidd gshet, dler deitid) skal
tellemed.

« L eveddergustering (ddlingstall), dvs at nér leve-
adderen gker, Sgker pengonsalderen ogsA Desom
magaav ved 67 &sdder dlertidligere, far damye
lavere pengon.

* Prinsippet om at del gpende peng onenebareska
oppjusteres med hdvparten av lennsmottakernes
redlennsakning, dik at pengonendin gadig krym-
per i forhold til lennsnivaet.

Vi legger stor vekt paat devedtattepring ppenevil
giave det mye vanskedligere a klare & forsvare
AFP(Avtd eestetPeng on)-ordningen, somvi kre-
ver opprettholdt mingt likegod somi dag.

Vi legger ogsa stor vekt paa tienestepengonene
skd fungeresom et tilleggttil folketrygdensaders:
pension, ikke gamed til & dekke en svekkdseav

folketrygden.

KLIKK DEG INN OG SKRIV UNDER PA:
http:/Avww.peng onsomkamp.no

Awvis Bondevik-
regjeringens angrep
pa arbeildstakerne
E-pogt til Kommunakomiteen!
Arbeldstakernes innflytelse over egne arbeids-
plasser har | de siste &rene blitt kraftig svekket og
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arbeiddivet har blitt teffere. Det nye fordaget til
ny abeidsmiljdov gjer ikketing bedrel Ved afyl-
le ut og sende e-pasten under er du med og for-
tellehvor lite gnsket denne utviklingen er.

AVVISBONDEVIK-REGERINGENS
ANGREPPA ARBEIDSTAKERNE -

Gl ANSATTEBEDREVERN OGZKTMAKT.
SEND LOVFORSLAGET TILBAKE TIL
REGIERINGEN!

Her er linken med fer dig utfyllt epost:
http:/Aww.matpol.no/

Oljearbeidereog pend eresengag ement vant frem
i ssken om "matsketten’”

Fremskrittspartiet har inngétt budgjettforlik med
Hoyrei revidert nagonabudgett 2005. Av pos-
tene som gikk igiennom, var fradrag for kost og
Kettefritak for godtgjerdsetil kost, skatte fritak
for fri kost for arbeidstakere pasokke og hyretil-
legg for gafolk. OFSvil beramme oljearbeider-
nes engegement i ssken som fartetil a en sam-
let faghevegelse frontet denne saken politisk.
Skattesaken har blitt fremmet pulikeméter: farst
ogfremst ved dprotesteresom haringsinstans, der-
etter ved aformidle sakene bredt politisk, samt
underskriftskampanjer ved heliporten.

OFSgratulerer dle, inkludert oss sdlv, med god
innsatd

Pkte lgnnsforskjeller
innen OLF omradet.
OKE har ndutarbeidet en tabell som viser hvilke
aligelennforskjdler deansatteféri Satoil og ESS
offshore. Tabellen tar utgangspunkt i tarifflann
inklusiv ferigpenger for ansatte som gér 2-3-2-4.
med topp angennitet.

(2-4 ordning gir 7,7 % mindresatser i dle
kolonner)

OLF/ESS
Kjekkengef 486 471,50
Kokk/baker m/faghrev 472 661,50
Renholddeder 459 954,50
Renholder m/fagbrev 431 404,50
Renholder uffagbrev 41824850

OLF/Statail
Kjekkengef 511 313,00
Kokk/baker m/fagbrev 502 093,00
Renholddeder 502 093,00
Renholder m/fagbrev 464 388,00
Renholder uffagbrev 448372,00

Differanse
Kjekkengef 2484150
Kokk/baker m/faghrev -29426,50
Renholddeder 4213850
Renholder m/fagbrev 3298350
Renholder uffagbrev 3012350

- | tilegg betder Satail overtid for dle aktiviteter
i den enkdtesfritid, Ser klubbleder i OKE, Odd-
leiv Tannessen. — Enten det e kurser, seminarer,

meter dler lignende, far de ansatte overtidsbetar
lingi henhold til avtaer.

Oljesdskapene betaler ogsaut &lige bonuser?

- Ja, det demmer Ser Oddév Tennessen. Bareli
fjor haddedisse bonuseneet gjennomsnitt paover
20.000 kr pr ansatt. Skal vi akseptere dette nar
tariffavtden har bestemme se om tilnegmet lik
lennsuitvikling?@kteforskjdler gjar ogsaat faren
for utskilling av Statoil og Hydro sinforpleining
@ker, A her har vi virkdig felesmd om lik lenn
for likt arbeidl!

Arbeidsmiljgloven
endret

Stortinget behandlet de omdtridte endringene av
arbeidsmilj@oven mandag 6. juni og det samme
flertall som sannsynligviser i ferd med agi oss
skattefri mat, har ndendret albeidsmiljdoven pa
en rekke punkter.

- Demest negative Sideneer a loven nagir star-
remulighet til Abenytte midlertidige ansatte, mer
fleksbd arbeddtid og svakere dillingsvern, Ser
Oddleiv Tennessen, OKE sndriftigeklubbleder.

- Hele fagbevegdsen er i mot de nye kontrover-
sidlelovendringene dadettevil bety e mer bru-
telt arbeiddiv.

Opposigonen paStortinget, bestdendeav AP, SP
0g SV har lovet dendre de mest upopulaae lov-
endringene dersom de oppndr et flertall pa Stor-
tinget i det kommendevalget.

- Soarsmd omjobbsikkerhet og et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg blir derfor heftige saker i den kom-
mende vagkampen, 4& Tannessen fast.

Lederne til enighet
med OLF

Konflikteni Nordgeener avverget etter & L eder-
neog OljendudriensLandsforeningbleenigeom
en avtde sent tirsdag kveld.

Patene er blitt enige om & drefte den fremtidige
innretningen péforhendlingeneom skift/nattillegg
for oljearbeiderne frasentraettil loka e oppgjar.
Ledernesforhandlingsutvalg mener dettehdt klart
vil ekemulighetenefor forbedrede skift/néttillegg
i operaterse kapene, noesom er svaat viktig for
L edernes medlemmer, skriver Lederne pasin
hiemmeside

Partenekom frem il enighet to timer fer tidsfris-
ten utlgp ved midnatt 21. juni. En grek villeha
fert til en produkgonsredukgon pa.ca 210 milli-
oner kubikkmeter gassogi underkant av enmiil-
lionfat dljepr degnved Satalsingdlagoner. Det-
teutgjer entredjedd av dentatdedljeprodukgonen
i Nordgeen.
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Statte til BJ Klubben 20. juni 2005

SMEDVIGKLUBBEN:

Smedvig-Klubben OFS vil uttrykke sin
fulle stette til de streikende OFS-med-
lemmenei BJ Services.
Oljearbeiderne i BJ Services, som har
hatt lokal |gnnsavtalei 25 &r, har aldri
streiket far. Nar det har vaat ngdvendig
av hensyn til gkonomien til bedriften,
har de ansatte vaat moderate i sine
krav. Klubben har na stilt rettferdige
gkonomiske krav om & nearme seg an-
dre grupper nar bedriften gér godt. Men
det virker som om den utenlandske le-

delseni stedet gnsker a straffe de ansat-
te ved 4 gi tilbud som er langt lavere
enn det andre oljearbeidere har fétt.

En utenlandsk ledel se som kun er opp-
tatt av kortsiktige budsjetter og aksjo-
nagrenes krav om hgy og rask profitt er
desverrei ferd med a bli en virkelighet
for stadig flere og flere. Nattillegget i
BJ Services ligger langt etter enn det
som er vanlig for oljearbeiderne. OFS-
klubben i BJ Services har derfor stilt et
rettferdig krav om en gking av nattilleg-
get for & neame seg nivaet i resten av
bransjen. Heller ikke for dette kravet

17. juni 2005: Statoilansattes Forening, SaF:

Statoilansattes Forening vil uttrykke sin
fulle stette til de streikende OFS-med-
lemmenei BJ Services.

Oljearbeiderne i BJ Services har hatt lo-
kal lgnnsavtalei 25 ar og har aldri strei-
ket far. Nar det har veat ngdvendig av
hensyn til gkonomien til bedriften har
de ansatte veat moderatei sine krav.
Klubben har na stilt rettferdige krav om
anaame seg andre grupper nar bedrif-
ten gar godt. Men det virker som om

den utenlandske ledelsen i stedet vil
straffe de ansatte ved a gi tilbud som er
langt lavere enn det andre oljearbeidere
har fatt. Nattillegget i BJ Services er
langt lavere enn det som er vanlig for
oljearbeidere. OFS-klubben i BJ
Services har derfor stilt et rettferdig
krav om en gking av nattillegget for &
naame seg nivaet i resten av industrien.
Heller ikke for dette kravet var bedrif-
ten villig til 8 komme de ansatte i mete.
BJ-klubben var villig til aredusere sin

17. juni 2005: OFS-klubben i Schlumberger:

OFS Schlumbergerklubben vil med det-
te utrykke var fulle stette til vare kolle-
ger i OFS BJ-klubben!

Dere er presset ut i en meningslgs streik
av deres egen bedrift med en uten-
landsk |edel se uten kontakt med den
norske virkeligheten. Dette er dessverre
en virkelighet stadig flere av ossi dag
opplever, med en utenlandsk ledelse
som kun er opptatt av kortsiktige bud-
getter og aksjonagenes krav om hgy og
rask profitt.

Denne steiken bagrer ogsa et tydelig
preg av "god hjelp" frasamreret i OLF
- som ikke engang er part i avtalen det
streikes pal Dette fgyer seginni rekken
av forsgk om &"tarotta pd' OFSigjen.
Det er ingen unnskyldning at dere, vére
kolleger i BJ eller andre servicesel ska-
per, skal gdmed et nattskift-tillegg
langt under det vi andre i samme jobber
gér med. Er deres ulempe mindre verdt
enn vér andres? Det er heller ingen
grunn for at dere skal godta et menings-

Stotte fra OFS-klubben i Vetco Gray:

Vetco Gray gir 10.000 kr i stette.

var bedriften villig til &imetekomme.
BJ-klubben var villig til aredusere sin
krav for 8 komme fram til en forhand-
lingsl@sning, men bedriften var ikke
villig til & gi noen bedre tilbud.

Nar bedriften ikke er villig til &komme
de ansatte i mate pa dike rettferdige
krav, ser vi al grunn til &gi OFS-med-
lemmene i BJ-klubben vér fulle stette,
og vi gnsker dem lykketil i kampen!

Med solidarisk hilsen
Smedvig-Klubben OFS

krav for a komme fram til en Igsning,
men bedriften var ikke villig til &g
noen bedre tilbud. Nar bedriften ikke er
villig til akomme de ansatte i mete pa
dlike rettferdige krav, ser vi al grunn til
agi OFS-mediemmenei BJ-klubben
var fulle stette, og vi ansker dem lykke
til i kampen!

For Statoilansattes Forening
Tor Stian Holte
Leder

lgst darlig lannstilbud fra bedriften i
disse dager med hgy aktivitet og gode
inntjeninger i de aller fleste bedrifter.
Vi stetter streikekassa deres med kr
10.000,- og oppfordrer alle andre klub-
ber til & gjere det samme!

STA PA!
Mvh,

Espen Johannessen
Klubbleder OFS Schlumbergerklubben



16. juni 2005: OFS klubben i ESS:

OFS klubben ESS offshore vil med det-
te gi utrykk for full stette i den paga-
ende | gnnskampen.

BJ har operert i norsk oljeindustri siden
oljeeventyret startet og vi har registrert
at BJ klubben i vanskelige tider har vist
moderasjon i lannskravene og solida-
risk stettet bedriften.

| dag er hele olje industrien innei en ny
gullalder og vi antar at BJ ogsa er med
pa denne festen. Vi finner det da merke-

lig at bedrifteni dlike tider ikke finner
Igsninger med sine ansatte. Kravene
dere har satt er rimelige og ledelsen i
BJ bar sgke |gsninger fremfor konfron-

tagion.

| denne saken vagrer vi lett stanken fra
Oljeindustriens Landsforening som med
sine mektige medlemmer har gitt "gode
rad" under forhandlingene. OLF har
som ma dknuse OFS og som et ledd i
dette har de gitt sin stette til ledelsen i

NOPEF gir 10.000 kr i stette til BJ-streikende

NOPEFs forbundsstyre har bevilget 10.
000 kroner til de streikende OFS-med-
lemmenei BJ-Services. NOPEFs | e-
delse har tidligere uttrykt full stette til
de streikende.

- De streikende OFS-mediemmene har
var fulle tette, Sier 1. nestleder Frode
Alfheim i NOPEF til NOPEF-Aktuelt.

—| felge de opplysninger vi har féit ligger
Ignnsniva og natt-tillegg vesentlig lavere
enn nivaet i NOPEFs avtale med OLF, og

bedriftens motstand mot & gi Sine ansatte
samme lennsutvikling som brangen for-
ovrig skd selvfalgelig ikke aksepteres.

- NOPEFs medlemmer innenfor brann-
service streiket i 2002 for 4f& samme
Ignnsniva som i de andre brangene pa
sokkelen, og Oljeindustriens paf el -
gende | gftebrudd skal behandles av
Arbeidsretten. Dette er et felles signal
til alle arbeidsgiverne pa sokkelen: Fra
arbeidstakersiden betraktes sokkelen

Fotokonkurranse

BJ. "Drittlokta" er ikketil atafeil av!

OFS mavise muskler i denne saken og
méa om ngdvendig tre stettende til med

sympatiaksjoner. Vis styrke og std sam-
let! Davil dere vinnel

Med solidarisk hilsen

OFS klubben i ESS Offshore
Oddleiv Tgnnessen
Leder

som en arbeidsplass hvor lgnns- og ar-
beidsvilkar skal seesi sammenheng,
uavhengig av hvilken rolle det enkelte
selskap har pa sokkelen, sier Alfheim.
Konflikten gjenspeiler ogsa problemer
NOPEF-medlemmer i utenlandske be-
drifter stér ovenfor ndr eiere uten re-
spekt for etablerte skrevne og uskrevne
regler slér seg l@s: Erfaringen viser
dessverre at adferden ferst endres nar
arbeidstakerne setter makt bak kravene
med de lovlige midler vi réder over!

OFS har satt i gang en fotokonkurranse hvor medlemmene utfordres til & ta bilder som har en
eller annen tilknytning til oljesektoren. Den rammen er vid! Det betyr at det er ditt valg av motiv
0g begrunnelse for det som avgjar om du vil sende det inn som konkurransebidrag.

Vi vil gjerne ha med tekst til bildet, minimum en bildetekst.

Du har 12 sjanser Vi setter sammen en gruppe pé fire, med en person fra OFS sentralt,
redaktaren, og to klubbrepresentanter, som karer manedens vinner. Vinneren blir premiert,

og bildet settes pa trykk i OFSA.

Vi forbeholder oss ogsa rett og mulighet til & bruke gvrige innsendte bilder i OFSA eller pa higmmesiden.

Vi tar i mot bade elektroniske bilder og fotokopier. Ved elektroniske bilder; husk
en opplasning som holder til trykkvalitet, minimum 200 dpi.

LYKKE TIL!
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Som YS-medlem er det billigere
a forsikre seg mot det uventede.

Reiseforsikring hos oss garanterer deg hjelp 24 timer i dpgnet — uansett hvor du
eriverden.

YS-medlemmer har fordel av & kunne kjgpe var reiseforsikring til rimeligere pris.
Har du forsikringen pa plass, vet du at det i hvert fall ikke er bekymringer som gjgr
kofferten sa tung.

@nsker du a vite mer om reiseforsikring til medlemspris, ta kontakt med
YS Medlemsfordeler pa 210139 39.

E ] Gjensidige
NOR

OFSA 2-2005
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l lovens hule?

Tekst og foto: Mette Mgllerop.

Jeg gir "katten" i oljeprisen, poenget er a skape en god bedrift. Det har vi et godt
grunnlag for a gjere. Vi har dynamiske omgivelser og Statoil er godt posisjonert.

40

Helge Lund

Per Ove @kland

Naamere lavens hule er det vel
neppe mer mulig & komme, sa
konserngef Helge Lund pa
Statoilansattes arsmete tidligere
i &r. Jeg vet at kolleger er red-
dere for atreffe finansanalyti-
kere, men dette er mer spen-
nende.

Helge Lund hadde en gjennom-
gang av oppgaver og utfordring-
er i Statoil. Han s& pa milepse
lene PUD (Plan for utbygging)
for Kvitebjern og Kristin. Han
trakk fram samarbeidet med til-
litsvalgte.

Stikkordmessig fortsatte han:

- Globaliseringen vil fortsette
enten en liker det eller &.

- Delettetingene er gjort. De
vanskelige er igjen.
Kompetansen er avgjarende, her
har Statoil store muligheter.

- Jeg gir "katten" i oljeprisen,
poenget er a skape en god be-
drift. Det har vi et godt grunnlag
for &gjare. Vi har dynamiske
omgivelser og Statoil er godt
posisjonert. Det er braat vi har
en stor produksjon pa norsk
sokkel.

- Vi har en tydelig |edel sesmo-
dell — en trekant med resultater
averst, i bunnen menneskelig le-
derskap og tillit i samfunnet.

Statoil er solid

- Statoil har tatt modige tekno-
logisprang, saLund. - Vi har so-
lid erfaring og kompetanse.
Hadde vi ikke tatt grep, hadde
Vi ikke vaat der vi er i dag.
Kostnader er viktig, fryktelig
viktig, men ikke det viktigste i
verden. Snghvit er fryktelig
kontroversielt, men uten
Snehvit har vi ingen sianse mot
russerne. Nar det gjelder
Kristin, Kristin er krevende,

vanskelig atemme.

- Vi har en sunn driftsfilosofi, men er
blitt litt "shabby" de siste manedene. Vi
har hatt mange ulykker. Hva gjer vi
med det? Vi skal i hvert fall ikke ha
flere regler og prosedyrer.

Vi har en manglende |edel sesinvolve-
ring. Bade ledel se og ansatte trenger en
"rengjering”. Solide resultater pAHMS
er viktigere enn fer.

Ledelsen

- Vi ma haen verdibasert ledelse. Vi
skal stille krav til ledere. Far vi leverer
gode ledere vil dereikke tro pa oss. Det
betyr at ambisjonene ma heves. Vi skal
ha kraftig vekst og konkurransedyktig
Ignnsomhet. Jeg er frustrert over utta-
lelser utenifra som beskylder oss for
ikke atainitiativ. Hvamed senfase
Statfjord? Hva med Kristin, Snghvit?
Hvis vi gnsket det gode liv, hadde vi
ikke satt i gang dette.

- Vi trenger langsiktig verdiskapning pa
norsk sokkel. Vi har et betydelig
ressurspotensial pa norsk sokkel.

Visjoner

- Vigon for norsk sokkel 2030 gir nye
store muligheter. Det er en drgm, men
det er viktig & tenke — et spennende bil-
de. Dakan vi glemme "solnedgangsvi-
sjoner". Stockmann mabli var. Det ver-
ste er om Hydro skulle f& det. Jeg hater
atape. Vi maog skal slassfor dette. Vi
skal skape langsiktige muligheter.

- Ute. Hva kan Statoil tilby? Vi er av-
hengig av dere, dere kan dette.

Solide internasjonale posisjoner er et
godt utgangspunkt for videreutvikling.
Det er ikke gitt at andre selskap har
bedre forutsetninger enn Statoil.

Fra debatten

Per Ove @kland: Riktig at her er mye
god kompetanse. Mange har skaffet seg
den helt siden tidai Mobil. Mange har
vaat med pa omstillinger, mange har
vaat med pa mange omstillinger. Du
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snakker om globalisering. Ja, vi er opp-
tatt av det. Vi vil gjerne overfare var
kompetanse, gjerne via fadderordninger
ute. En av vare viktigste kompetanser
er "den norske modellen”. Den var en
suksess. Vi kan eksportere HM S, vi har
fagforeningskontakter, vi matavare pa
de naturlige menneskerettighetene.

Helge Lund: Kompetanseoverfaring er
ikke lett. Det ser jeg framin egen "le-
derverden”. Det er ganske forskjellige
utgangspunkt og |gsninger ute og hjem-
me. Det viktigste er méaten vi driver
Statoil og produksjonen pa. Det at vi
ikke jukser, ikke driver korrupsjon, at
Vi driver med respekt. Statoil kan ikke
ha et hovedansvar for endringer som du
snakker om, det ma staten ha og gjare.
Vi mataansvar for var mate a drive pa.
Jeg er i mot boikott av land. Jeg vil job-
be med, ikke mot.

Stein Bredal: Det er akkurat et & siden
du ble ansatt. Tidligere har mye nega-
tivt ladet vaat sagt og gjort fra de skif-
tende ledelser. Det har resultert i at
Statoil har mistet gode hoder, flinke
hender. Du skal ha skryt for optimis-
men. Men alt er ikke bare positivt. Vi
skal pa styremgte i morgen og behandle
HMS. Vi har hatt seks degdsfall! Statoil
er to vidt forskjellige verdener. Vi tror
noe pa land. Det er helt annerledes ute.
Jeg liker ikke beskrivelser av ulykker
som beskriver situasjoner som enkelt-
menneskers resultat.
Kollegaprogrammet: ndr alle har gatt i
gjennom det, er alt bra. S&nn er det
ikke. Det hjel per ikke med konsulenter
utenifra og ovenifra med mange teorier.
Hva hjelper det nér folk ikke har tid til
alese dette. Fortsatt ramler det skjelett
ut av skapene.

Hvem gjar oppgavene? De fast ansatte?
Deinnleide? Hvor mange oppgaver er
satt ut? Hvor mye overtid har vi? Vi har
feil aldersammensetning. Vi har for
mange ansatte mellom 40 og 50 og 50
og 60. Det er ikke noe poeng asi at vi
hgflig ber om 300 til 400 nye anset-
telser. Det er et krav! Dersom du ikke
lytter til oss, er det arroganse.
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Fast ansatte er lik faste kostnader. Vis
oss at du tror padine fast ansatte.

Helge Lund: Det er ingen tilfeldighet
at jeg valgte Terje Overvik i ledelsen.
Han er ingen bléruss. Vi skal jobbe for
en kultur der du har tillit mellom tillits-
valgte og ledelsen. Derfor er vi ogsa av-
hengig av at dem som rapporterer til
meg, faktisk gjar det.

Nar det gjelder kompromisslas kultur:
det er lov agjerefeil, menikke lov &
jukse med fakta. Dette er ikke lett, og
det tar tid. Det er ingen selvfalge at en er
sannferdig. Det har Stein og andre rett i.
Det er ikke noen fikse svar, men vi har
en konsernledelse som jeg tror pa.

Jeg prover ikke & dytte ansvar over pa
enkeltpersoner, men marette sakelyset
pa dem som ikke har fulgt prosedyrer.
Nar det gjelder kollegaprogrammet har
vi forelgpig ikke sett resultater av dette.
Vi peser ikke penger inni drevis hvis vi
ikke ser effekt av dette.

Tillitsvalgte er ikke et problem, vi
trenger mer dialog.

Feil Stein: hvis Terje og jeg fokuserer
pa optimisme, er forutsetningen at vi
endrer oss. Vi ma sperre; hvaskal til for
a utlgse mulighetene?

Bjarn Asle Teige: Jeg er glad for at
senfase er godkjent. Jeg er glad for at vi
gér for senfase selv. Ja, det er krevende,
jeg kan skrive under pa det.

Aksjer: 5,13 utbytte. Det er vanskelig
for osstillitsvalgte. Folk sier: vi sparer,
du deler ut. 11 milliarder i utbytte deles
ut. Vi har god oljepris, bruk pengene til
autvikle eget hus. Med penger kommer
smaligheten,. Jo mer penger, jo mer
smalig. Oppmerksomheter til folk som
blir 50 —60 &r er borte. Det er flaut,
Helge Lund.

Helge Lund: Vi har 31 progjekter, vi
har aldri satset sAmye fer. Vi ligger
ikke over andre selskap i akgjeutbytte.

Odd Inge Rerheim: Det er feil akoble
[gnn mot HM'S. Smé hendelser blir lite

Bjgrn Asle Teige

vektlagt. Vi blir oppfattet som kveru-
lanter. Folk har ikke tid til &lese prose-
dyrer, det handler ikke om mangel pa
vilje. Olav Fjell savi skulle drive
Veslefrikk selv. Na skal vi drive
Statfjord selv. Jeg vil bli pensjonist pa
Gullfaks.

Helge Lund: Jeg tror ingen andre enn
oss har bedre forutsetninger for adrive
Statfjord og Gullfaks. Det ville vaae et
forferdelig nederlag for oss om vi ikke
klarte & drive dette. Sdja, du skal fadri-
vertil du blir pengonist.

Frode Birkelund: Statoil U&P +
Hydro. Nar? Hvilke kjennetegn ligger
pabordet i forhold til againni et frem-
med, korrupt land? Er det noen grense?

Helge Lund: Hydro + Statoil ? Jeg vet
ikke om det noensinne kommer til &
skje. Det er faktorer bade for og i mot.
Det mavaae en vennlig handling. | dag
er Statoil for stor til at det er attraktivt
for Hydro.

Det er antakelig ikke rasionelt at et lite
land som Norge kan hato som konkur-
rerer om det samme.

Lykkes vi nordover, trenger vi kanskje
mer kompetanse. Dette er dypt politisk
branse. Det er problematisk for regje-
ringen & stette noen. De kan ikke favo-
risere noen.

Statoils verdigrunnlag er universelt. Jeg
tror det er bedre at Statoil er i disselan-
dene enn Exxon Mohil. Isolasjon tror
jeg ikke pa.
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Kan mamma forhandle lenn for deg?

Y S Ung arbeider for & beskytte ungdom i
arbeiddlivet. N& satses det pa a bygge
opp en heldrstilbud for & bista fremtidens
arbeidstakere. - Y Stilbyr medlemskap
for elever i videregdende skole, lagrlinger
og studenter hvor rettighetshjelp ogin-
formagion om arbeiddivet stér sentralt.
Denne gruppen har behov for god bistand
hele ret, og det er vi ndi ferd med & gjz-
re noe med, forteller Gunn Kristoffersen
leder i YS Ung. Som fraog med i dag
ogsa svarer pa SM S-henvendel ser.

Y S Ung erfarer at unges kjennskap til
rettigheter i arbeiddivet er noe mangel-
full, og at enkelte arbeidsgivere vet & ut-
nytte dette. N& brukes humor for a sette
sekelys pa problemstillingene. Og bi-
stand gis ogsa pa SMS.

- Mammaer fink til &lage kjettkaker, men
kan hun forhandle |ann for deg? Pappa gir
deg lommepenger, men kan han betale
kr.100.000,-i advokathonorar? Dette er
noen av spgrsmalene vi gnsker & provo-

Lasning og vinnere
av forrige nummers
kryssord

Riktig lgsning:

Kjell H. Fredriksen
Lynsveien 48
4370 Egersund

Tor Henning Saestad,
Layningsveien 50,
4370 Egersund

Jon Skjevdal,
7335 Jerpstad
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sere med. Poenget er f.eks. at mange nyut-
dannet star uten gode forhandlingskort nar
begynnerlannen avgjeres. Dakan vi bista
med réd om hvilke |gnns- og arbeidsfor-
hold man kan for vente. Vi kan ogsain-
formere om gvrige forhold man ber veae
kjent med, sier Gunn Kristoffersen leder i
Y SUng: - Gjennom medlemskapi YS
Ung kan vi tilby enkel juridisk rédgivning
og hjelp i forbindel se med ansettel seskon-
trakter og ferieordninger. Ogsa har vi jo
gode forsikringsordninger.

Y S Unglederen poengterer at ungdoms-
organisasjonen ogsa har ambisjoner om a
pavirke utviklingen av arbeidslivet.

- Skal grahérete gubber bestemme over
din arbeidsdag? Denne uttalelsen hdper
vi f& ungdom og nyutdannede til abli
bevisst pa at det er mulig & pavirke hvor-
dan arbeiddlivet skal se ut. GiennomY'S
Ung driver vi et eget ungdomspolitisk ar-
beid innad i Y S der vi fremmer saker
som opptar ungdom, forteller
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Kristoffersen: - Som partipolitisk uav-
hengig stér YS Ung fritt til & delta aktivt
i samfunnsdebatten. Og vi har ambisjo-
ner om & pavirke de som til enhver tid
bestemmer om utdanning, syssel setting,
likestilling og alt annet som bergrer oss.

Ledereni Y S Ung jobber nafor &videre-
utvikle Ung-tilbudet. Malet er & stille ek-
spertise til radighet for unge arbeidsta-
kere og studenter som har spgrsmdl eller
problemer knyttet til deltids- og sommer-
jobb, eller arbeidslivet generelt. YS Ung
skal tilby rad, informasjon og veiledning
om rettigheter i arbeidslivet, gjennom
hele ret: www.allyours.no

Trenger du hjelp?: UNG >spgrsmal<
(send til) 26001

Kontaktper son:
Gunn Kristoffersen, Leder Y S Ung,
tlf: 21013618, e-post: ung@ys.no
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Send lgsningen pa kryssordet inn til OFS, PB. 145 - Sentrum - 4001 Stavanger,
innen 20. august, og merk konvolutten «Kryssord».

]
De fem farste som trekkes ut med riktig lgsning, far et OFS krus eller en T-skjorte

i posten. Kryss av for gnsket valg.

Riktig lgsning pa kryssordet i nr. 2 kommer i OFSA 3/05.
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MEDLEMSFORDELER GJENNOM OFS

forsngsatle e

OFS-medlemmer har en obligatorisk gruppelivs-
forsikring inkludert i kontingenten. Forsikringen
omfatter alle aktive betalende medlemmer mellom
18 og 67 ar, samt leerlinger. Forsikringssum er pa

1 G,- og utbetales til de etterlatte ved forsikring-
stakers dad.

Den gvrige forsikringsordningen er et tilbud til alle
OFS-medlemmer og er basert pa frivillighet. Disse
forsikringene er derfor ikke inkludert i OFS konti-
genten.

Gjennom OFS forsikringsordning med Gjensidige
Nor Forsikring har du som OFS medlem tilbud om
falgende forsikringer til en gunstig pris:

ik it

OFS tilbyr — etter anbefaling fra din klubb

— advokatbistand i saker knyttet til ansettelsesfor-
hold m.v. Har du spgrsmal/problemer vedrgrende
ditt arbeidsforhold? Kontakt klubben for bistand.
Ved behov vil OFS sine advokater bista i saken,
selvsagt vederlagsfritt.

OFS har en samarbeidsavtale med Advokatfirma
Vogt & Wiig AS om behandling av yrkesskadesa-
ker for medlemmene. Firmaets personskadeavde-
ling har lang erfaring i behandling av alle typer
personskadesaker for skadelidte. Ta kontakt med
advokatene i OFS for videre henvisning. Du kan
0gsa kontakte firmaet direkte pa telefon 22 31 32
00 — spar etter Bergsjg eller Vidhammer. Bistanden
er i utgangspunktet gratis for medlemmene.

 Innboforsikring

« Reiseforsikring

e Gruppelivsforsikring

« Kritisk sykdom

e Familie ulykkesforsikring
< YS Unique konto

Gjensidige-avtalen gir deg 18% rabatt pa gvrige
skadeforsikringer (bil, bolig, hytte, bat m.m.)
@nsker du & melde deg inn i forsikringsordningen
eller har spgrsmal i forbindelse med vilkar eller lig-
nende, ta kontakt med Gjensidige Nor Forsikring, tif.
03100, eller ditt neermeste Gjensidige Nor kontor.

Les ogsa mer om forsikringsordningen pa
www.ys-medlemsfordeler.no
eller ring: tIf. 21 01 39 39

Gratis juridisk telefonservice i saker av
"privat karakter":

OFS har inngétt avtale med Advokatene Eldhuset,
Nygaard, Ronold & Maaland vedrgrende gratis
juridisk telefonservice for OFS-medlemmer.
Medlemmene kan ringe i kontortiden mellom kI
08.00-kl 15.30. Ta kontakt pa tif 51 89 86 00.
Ytterligere advokathjelp tilbys for kr 300 for fgrste
halvtime, deretter kr 1050,- pr time. 24 % mva
kommer i tillegg.

Foer du ringer, ha falgende klart:

» medlemsnummer i OFS (Star over navnet ditt pa
baksiden av OFSA)e alle dokumenter i saken, sett
deg godt inn i disse
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Folgende regler gjelder for medlemskap;

Aktivt medlemskap:

Aktivt medlemskap gjelder fra du melder deg inn,
til den dag du melder deg ut. For & veere aktiv medlem
ma du betale kontingenten hver maned, hvis ikke
annen melding er gitt til OFS.

Overfgring av medlemskap:

Huvis du skifter arbeidsgiver husk pa & gi OFS/eller
din klubb melding om at medlemskapet skal
overfares, slik at vi far gjort de ngdvendige rutiner i
forbindelse med opprettholdelse av ditt medlemskap.

Passivt medlemskap:

1. I henhold til OFS vedtektene § 13.6 kan du sgke
midlertidig om passivt medlemskap dersom
dokumentasjon foreligger ved fglgende forhold:

a) arbeidslgshet b) verneplikt c) skole/kurs,

Velkommen som OFS medlem! -

Jeg melder meg herved inn i OFS: (Bruk blokkbokstaver)

Fast ansatt: [ Vikar: O

E-pOSt @dreSSe: ....oieeeiieiiiiie e

Jeg melder meg herved ut av forbund: ..............

DAl e

utdanningstid u/lgnn d) permittering uten lgnn

Du blir i ovennevnte tilfelle fritatt for kontingent-
innbetaling, men opprettholder de samme fordelene
som et aktivt medlem.

2. Du kan ogsa sgke om passivt medlemskap i
henhold til OFS vedtektene § 13.7 dersom du gir
skriftlig melding om dette. Passivt medlemskap
innvilges da ved falgende forhold:

a) pensjonering b) ufgrhet c) attfering d) stette-
medlemskap

Du betaler i ovennevnte tilfelle kr. 300,- pr. ar i
kontingent. Blir du sykemeldt skal trygdekontoret
sgrge for at trekket blir vedlikeholdt. Det er arbeids-
giver som skal gi beskjed om dette til trygdekontoret
ved oversendelse av inntekts- og skatteopplysninger.
Den enkelte bgr imidlertid paminne sin arbeidsgiver
om & melde fra om dette.

[N =Y PP PP
AUATESSE. ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaes
P OSSO e
Telefon: .o F@dsels- 0g PersONNL. @ .......ceevvieeiereeeeieeerirneeeeeeneennenns
Arbeidsgiver: ..o, Arbeidsplass: ......ueei i
SHHING: e Leerling f.o.m.: ..o, LOM. e

Jeg aksepterer at arbeidsgiver foretar manedlig trekk av fagforeningskontigenten.

For & ivareta mine medlemsbetingelser samtykker jeg i at OFS utleverer ngdvendige opplysninger
om min fagforeningstilknytning til OFS/YS samarbeidspartnere.

SIgnatur: ...

@nsker du OFS/YS kollektive innboforsikring fra i dag, eller informasjon om gvrige kollektive forsik-
ringer i OFS, ring 03100 eller ta kontakt med ditt neermeste Gjensidige Nor kontor.

OFSA 2-2005

Ferdig utfylt skjema sendes til: OFS, Postboks 145, 4001 Stavanger
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51 84 39 00, faks 51 84 39 40
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Invitasjon til temadag:

“Stoy fra Universitetet om stoy i
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det juridiske HIGRNE

| denne spalten blir ulike juridiske problemstilinger tatt opp —
rtrinnsvis slike som er praktiske for vare medlemmer. Innleg-
generullerer mellom OFS egne advokater og vare samarbeid-
artnere. Har du sparsmal eller et tema du gnsker belyst,

d dette gjerne inn til spalten.| dette nummerets kommer
inlegget til juridisk hjerne fra advokatene Eldhuset, Nygaard,
Ronold & Maaland

Viktige endringer i1 barneloven

Vi har stadig henvendelser fra
medlemmer somtiller sparsmal
knyttet til barnefordelingssaker.

Det komi 2004 viktige og etter-
lengtede endringer i barneloven
av 8. april 1981. Flere og flere
foreldre skiller seg og det kan
vage problematisk afatil lgs-
ninger med hensyn til barna.
Barnelovens system er basert pa
|l@sninger som hele tiden skal
hensynta hva som er til det bes-
tefor barna, men det er ikke all-
tid lett & komme til enighet om
dette tema.

En hovedtanke i forlaget til
endringer var at mani sterregrad
enntidligere skullelegge opp til
at foreldrene skulle komme til
enighet etter at sak er reist. Det
er na lovfestet at advokater ber
vurdere om det er mulig for par-
tene & komme fram til en avta-
lelgsning, og dommeren skal
aktivt komme inn i saken aller-
ede under saksforberedel sen, for
amedvirketil gode og raske las-
ninger.

Inntil nylig var det dlik at forel-
dre, som var uenige om hvem

OFSA 2-2005

som skulle ha den daglige
omsorgen for barna, eller
omfanget av samvaa, kunne
engasere hver sin"'skarpskodde
advokat" og sa ble konflikten til
slutt | st gjennom dom frating-
retten eller lagmannsretten flere
ar senere.

Barnelovens § 61 gir na dom-
stolen, ved saksforberedende
dommer, flere virkemidler som
settes inn under saksforbere-
delsen ved aktiv mekling.

1. Retten kaller partene straksinn
til et saksforberedende mete for
a avklare sakens tvistepunkter.
Saksforberedende dommer vil
enten foretadirekte mekling selv
eller oppnevne en sakkyndig,
stort sett en erfaren psykolog,
som foretar mekling mellom par-
tene. Vanligvis vil den opp-
nevnte sakkyndige ha egen sam-
taler med foreldrene og barna.

2. Retten kan i saglige tilfeller
ogsaoppnevne en egen advokat til
atavare painteressenetil barna.

3. Partene kan ogsafaanledning
til & preve ut en avtale for en

periode, for & se om avtalen lar
seg giennomfare. Retten kan la
den sakkyndige fa vaare med &
rettlede partene i denne prove-
tiden.

4.Barnelovens § 31 er nd ogsa
endret ved at en tar mer hensyn
til hvabarnamétte menei saken
ved at entillater at barna, frade
er fylte 7 &r, skal fasi sin mening
i saken. Tidligere var denne
grense uttalt a vaae 12 .

Det falger av barnelovens § 61
at det er staten som skal dekke
kostnadene med den oppnevnte
sakkyndige. De nye endringene
i barneloven har sd langt vist at
mekling stort sett farer fram for-
di den har skjedd allerede i de
innledende faser, far uoverens-
stemmelsene mellom foreldre er
blitt for store.

For advokatene Eldhuset,
Nygaard, Ronold & Maaland

Joakim Ronold




Har vi registrert riktig navn og adresse p& deg? Norge/Norvege
Hvis ikke kontakt OFSpa telefon 51 84 39 00.
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Sentralbord:
51 84 39 00

Telefax:
51 84 39 40

E-post:

ofs@ofsa.no

-

Porto betalt
ved innleveringen
PP

Direkte:
Terje Nustad, leder

Bjgrn Tjessem, 1 nestleder
Roy Erling Furre, 2 nestleder
Kari Bukve, org.sekr.
Siegfried Bischler, org.sekr.
Halvor Erikstein,
org.sekr./yrkeshygieniker
Einar Bryne, org. radgiver
Margrethe Stgle

Lene Rygg

Torill Lorentzen, gkonomi

B-BLAD / B-EQONOMIQUE
Returadresse:

OFS

Postboks 145 - Sentrum
4001 Stavanger

51843901 terje@ofsa.no
51843902 bt@ofsa.no

5184 3903 roy@ofsa.no
51843910 kari@ofsa.no
5184 3931 siegfried@ofsa.no

51843921 halvor@ofsa.no
51843911 einar@ofsa.no
5184 3906 margrethe@ofsa.no
51843900 lene@ofsa.no

5184 3907 torill@ofsa.no

Juridisk avdeling via sentralbord

Bent Endresen, advokat

bent@ofsa.no

Birgitte Rodseether, advokatfullmektig birgitte@ofsa.no

OFSA Redaksjon

Mette Mgllerop, redaktgr/informasjon

51843909 mette@ofsa.no

Gjennom OFS sin hjemmeside, kan medlemmer og andre interesserte
fritt abonnere pa pressemeldinger og ukeinfoer fra OFS

Besgk OFS’ hjemmeside WWW.OfSa.no.

Fotokonkurranse (se info s. 38)

Ingen har sendt inn bilder til dette nummeret.
Vi har derfor valgt a presentere et bilde av Obrestad Fyr, tatt av Halvor Erikstein, OFS



